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— UNIVERSIDAD DEL VALLE SEDE CARTAGO

M
ADMINISTRACION DE EMPRESAS |
TRABAJO DE GRADO | e C
ENCUESTA Universidad

del Valle

Responsables: Ali Vanesa Amezquita y Angelly Toro Moncada

Estudiantes Administracion de Empresas Noveno Semestre

La presente encuesta tiene como objetivo conocer la percepcion y la prospectiva
personal sobre la adopcién de nuevas técnicas laborales en el sector de la caiia.
Los datos recogidos son confidenciales y de indole academico, no representan
ninatin riesao para su seauridad.

Se solicita responder con la mayor sinceridad posible.
Muchas gracias por su colaboracién.

ASPECTOS SOCIO-DEMOGRAFICOS

Lugar y fecha de nacimiento

r&nlaﬁa valle, 23 ener0 933

Etnia

e Afrocolombiana ]
* Indigena : (]
e Raizal T
e Rom [_‘

Mfeuna

Estado Civil

e Casado D(]
e Unidn libre ]
e Soltero M
e Separado B
e Viudo B
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.~ual es su nivel educativo?
* Ninguno

¢ Primaria

e Bachillerato

e Técnico

* Tecnoldgico

* Pregrado

¢Cudl es su tipo de tenencia de vivienda?

e Pronin

e Arrendada

e Posesion

e Crmilins

e Habitar sin pago

e Propia con deuda

C O0LOX

OO

ASPECTOS ECONOMICO-LABORALES

¢Cudl es su ocupacion?
e Cortero

e Repicador

* Ayudante

e QOperario

;Siente que su trabajo es estable?
sI [X] NO [ ]

;Cual es su tipo de contrato laboral?
e Término fijo

e Término Indefinido

e De obra o labor

* Prestacion de servicios

e Ocasional de trabajo

e de Aprendizaje

¢Cuanté tiempo ha laborado para las filiales del Ingenio Risaralda?
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* ¢cuanto le pagan por su trabajo

e Menos del salario minimo
e Salario minimo

* Mas del salario minimo

¢Cuantas horas trabaja al dia?

0) huess aAprx.

¢Cuenta con Seguridad y Salud en el trabajo?

S| 5(\ NO | |

¢Cual es su nivel de satisfaccion en el trabajo?

e Poco satisfecho
o Medianamente satisfecho
e Satisfecho

e Muy satisfecho

{Cudl es el alcance de sus Ingresos?

e Sin cubrir gastos minimos
e Cubre los gastos minimos

e Cubre mads de los gastos minimos
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e Poco satisfecho

¢ Medianamente satisfecho

» Sarnsiecno

e Muy satisfecho
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ASPECTOS NDF PFRCFPCION Y PROSPECTIVA

¢Cree que cuenta con la posibilidad de cambiar de trabajo dentro de la
empresa?

e Ninguna posibilidad
e Alguna posibilidad
e Muchas posibilidades
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IV ¢Cual es su disposicion para estudiar y/o actualizarse?

e Muy baja
¢ Baja

* Media

e Alta

e Muy alta

10RO

¢Cree que existe alguna posibilidad de que su vida mejore si cambia de
labor?

Nula posibilidad

Alguna posibilidad
e Medianamente posible

Mucha posibilidad

L OL

¢Qué otra labor le gustaria desarrollar?

e Oficina
 Laboratorio (control biolégico, bioensayos, innovaciones)
e Campo abierto
* Varios (mensajeria, guarda vias, vigilancia, aseo, etc)
e Otro
¢Cuadl?

OCXROL

;Cual es su disposicion para rotar en distintos puestos de trabajo (Disposicion
al cambio)?

e Muy baja X
¢ Baja ||
e Media ]
e Alta []
e Muy alta L |

iSu colaboracion ha sido tundamental y muy valiosa para nosotras, gracias por
contribuir con su opinion y su tiempo!
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Responsables: Ali Vanesa Amezquita y Angelly Toro Moncada

Estudiantes Administraciéon de Empresas Noveno Semestre

La presente encuesta tiene como objetivo conocer la percepcion y la prospectiva
personal sobre la adopcién de nuevas técnicas laborales en el sector de la cafia.
Los datos recogidos son confidenciales y de indole academico, no representan

ninaun riesao para su seauridad.

Se solicita responder con la mayor sinceridad posible.
Muchas gracias por su colaboracidn.
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Lugar y fecha de nacimiento
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¢Cual es su nivel educativo?

Ninguno
Primaria
Bachillerato
Técnico
Tecnoldégico

Pregrado

;Cudl es su tipo de tenencia de vivienda?

Pranin
-

Arrendada
Posesion
Camiliar

Habitar sin pago

Propia con deuda
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ASPECTOS ECONOMICO-LABORALES

¢Cual es su ocupacion?

Cortero
Repicador
Ayudante

Opberario

;Siente que su trabajo es estable?

Sl [X] NO [ ]

¢Cual es su tipo de contrato laboral?

¢Cuanté tiempo ha laborado para las filiales del Ingenio Risaralda?

Término fijo

Término Indefinido

De obra o labor
Prestacion de servicios
Ocasional de trabajo

de Aprendizaje
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¢Cuanto le pagan por su trabajo!
* Menos del salario minimo
e Salario minimo

* Mas del salario minimo

¢Cuantas horas trabaja al dia?

&

¢Cuenta con Seguridad y Salud en el trabajo?

SI [l NO [ ]

¢Cuadl es su nivel de satisfaccion en el trabajo?

e Poco satisfecho
¢ Medianamente satisfecho
o Satisfecho

e Muy satisfecho

¢Cudl es el alcance de sus Ingresos?

e Sin cubrir gastos minimos
e Cubre los gastos minimos

e Cubre mas de los gastos minimos
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¢ Poco satisfecho
e Medianamente satisfecho
« Sarnsiecno

e Muy satisfecho
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ASPECTOS DF PERCEPCION Y PROSPFCTIVA

iCree que cuenta con la posibilidad de cambiar de trabajo dentro de la
empresa?

* Ninguna posibilidad

e Alguna posibilidad

* Muchas posibilidades
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¢Cual es su disposicion para estudiar y/o actualizarse

* Muy baja ]
* Baja 1
e Media ]
o Alta
e Muyalta ]

{Cree que existe alguna posibilidad de que su vida mejore si cambia de

labor? dentyo de ja emPresa

* Nula posibilidad
e Alguna posibilidad
e Medianamente posible

* Mucha posibilidad

LIxgC

;Qué otra labor le gustaria desarrollar?

e QOfticina

Laboratorio (control biolégico, bioensayos, innovaciones)

* Campo abierto
* Varios (mensajeria, guarda vias, vigilancia, aseo, etc)
e Otro

¢Cual?

OCidot

;Cual es su disposicion para rotar en distintos puestos de trabajo (Disposicion
al cambio)?
e Muy baja
¢ Baja
e Media
e Alta
e Muy alta

CO&C O

jSu colaboracion ha sido tundamental y muy valiosa para nosotras, gracias por
contribuir con su opinién y su tiempol
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TRABAJO DE GRADO | M A
ENCUESTA Universidad
del Valle

Responsables: Ali Vanesa Amezquita y Angelly Toro Moncada

Estudiantes Administracion de Empresas Noveno Semestre

La presente encuesta tiene como objetivo conocer la percepcion y la prospectiva
personal sobre la adopcién de nuevas técnicas laborales en el sector de la cafia.
Los datos recogidos son confidenciales y de indole acddemico, no representan
ninaun riesao para su seauridad.

Se solicita responder con la mayor sinceridad posible.
Muchas gracias por su colaboracidn.

ASPECTOS SOCIO-DEMOGRAFICOS

Lugar y fecha de nacimiento

Ca ('fa/f?; o Vallc. [Sab ,//‘/ de 7769

Etnia
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/ {Cual es su nivel educativo?

e Ninguno
e Primaria
e Bachillerato
e Técnico
e Tecnoldgico

e Pregrado

¢Cudl es su tipo de tenencia de vivienda?
e Pronin

Arrendada

Posesion

e Frmiliay

* Habitar sin pago

* Propia con deuda

L OOl x4
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ASPECTOS ECONOMICO-LABORALES

¢Cudl es su ocupacion?
e Cortero

e Repicador

e Ayudante

e Obperario

;Siente que su trabajo es estable?
Sl [v] NO [ ]

¢Cual es su tipo de contrato laboral?
e Término fijo

e Término Indefinido

e De obra o labor

e Prestacion de servicios

e Ocasional de trabajo

* de Aprendizaje

¢Cuanté tiempo ha laborado para las filiales del Ingenio Risaralda?
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/ ¢Cuanto le pagan por su trabajo ¢

e Menos del salario minimo
e Salario minimo

e Mds del salario minimo

;Cuéntas horas trabaja al dia? £

iCuenta con Seguridad y Salud en el trabajo?

SREL NO | |

¢Cuadl es su nivel de satisfaccién en el trabajo?

e Poco satisfecho
e Medianamente satisfecho
e Satisfecho

* Muyv satisfecho

¢{Cudl es el alcance de sus Ingresos?

e Sin cubrir gastos minimos
e Cubre los gastos minimos

e Cubre mas de los gastos minimos
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e Poco satisfecho
e Medianamente satisfecho

e Sarsiecno

Muy satisfecho
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ASPFCTOS NDF PFRCFPCION Y PROSPECTIVA

iCree que cuenta con la posibilidad de cambiar de trabajo dentro de la
empresa?

e Ninguna posibilidad

* Alguna posibilidad

e Muchas posibilidades

ORIC
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.~~~ ¢Cual es su disposicién para estudiar y/o actualizarse

e Muy baja (]
e Baja W
e Media D
e Alta D
e Muy alta ]

iCree que existe alguna posibilidad de que su vida mejore si cambia de
labor?

* Nula posibilidad
e Alguna posibilidad
e Medianamente posible

e Mucha posibilidad

LIOEC

;Qué otra labor le gustaria desarrollar?

e Ofticina

e Laboratorio (control bioldgico, bioensayos, innovaciones)
e Campo abierto

e Varios (mensajeria, guarda vias, vigilancia, aseo, etc)

e Otro

¢Cudl?

OCIxOC

;Cual es su disposicion para rotar en distintos puestos de trabajo (Disposicion

al cambio)?

e Muy baja []
e Baja Qd
e Media ]
e Alta []
e Muy alta L |

iSu colaboracion ha sido tundamental y muy valiosa para nosotras, gracias por
contribuir con su opinion y su tiempo!
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UNIVERSIDAD DEL VALLE SEDE CARTAGO
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TRABAJO DE GRADO | [ = fﬂ
ENCUESTA Universidad

del Valle
Responsables: Ali Vanesa Amezquita y Angelly Toro Moncada

Estudiantes Administracion de Empresas Noveno Semestre

La presente encuesta tiene como objetivo conocer la percepcion y la prospectiva
personal sobre la adopcién de nuevas técnicas laborales en el sector de la cafia.
Los datos recogidos son confidenciales y de indole acddemico, no representan
ninaun riesao para su sequridad.

Se solicita responder con la mayor sinceridad posible.
Muchas gracias por su colaboracién.
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Lugar y fecha de nacimiento
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e
/ ;Cual es su nivel educativo?

e Ninguno
e Primaria
e Bachillerato
e Tecnico
e Tecnoldgico

e Pregrado
;Cudl es su tipo de tenencia de vivienda?

e Pronin

e Arrendada

e Posesion

e Frmilinr
 Habitar sin pago

* Propia con deuda
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ASPECTOS ECONOMICO-LABORALES

;Cudl es su ocupacién?
e Cortero
e Repicador

e Ayudante

e Operario

;Siente que su trabajo es estable?
S| % NO [ ]

¢Cual es su tipo de contrato laboral?
e Término fijo

e Término Indefinido

e De obra o labor

e Prestacion de servicios

e Ocasional de trabajo

* de Aprendizaje Ycouttatista

:Cuanté tiempo ha laborado para las filiales del Ingenio Risaralda?
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*

¢Cuanto le pagan por su trabajo ¢
* Menos del salario minimo

e Salario minimo

b 10

* Mds del salario minimo

¢Cuantas horas trabaja al dia? O ///OKGS

;Cuenta con Seguridad y Salud en el trabajo?

sl X NO | |

;Cuadl es su nivel de satisfaccion en el trabajo?

e Poco satisfecho
e Medianamente satisfecho

e Satisfecho

<0001

e Muy satisfecho

;Cuadl es el alcance de sus Ingresos?

e Sin cubrir gastos minimos

e Cubre los gastos minimos

[ U

e Cubre mas de los gastos minimos
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e Poco satisfecho

e Medianamente satisfecho

e Sansiecno

O 10

e Muy satisfecho

ASPECTOS DF PFROFPCION Y PROSPECTIVA

¢Cree que cuenta con la posibilidad de cambiar de trabajo dentro de la
empresa?

e Ninguna posibilidad
¢ Alguna posibilidad
e Muchas posibilidades

(1 [
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¢Cual es su disposicion para estudiar y/o actualizarse ¢

e Muy baja []
e Baja F)Z—l
e Media []
e Alta D
e Muy alta ]

;Cree que existe alguna posibilidad de que su vida mejore si cambia de
labor?

e Nula posibilidad
e Alguna posibilidad

0L

e Medianamente posible
e Mucha posibilidad

X

;Qué otra labor le gustaria desarrollar?

e QOticina

Laboratorio (control biolégico, bioensayos, innovaciones)

Campo abierto

Varios (mensajeria, guarda vias, vigilancia, aseo, etc)
e Otro

¢Cual?

OXO0L

;Cual es su disposicion para rotar en distintos puestos de trabajo (Disposicion
al cambio)?
e Muy baja
e Baja
e Media
e Alta

C O L

Muy alta

iSu colaboracion ha sido fundamental y muy valiosa para nosotras, gracias por
contribuir con su opinion y su tiempo!
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UNIVERSIDAD DEL VALLE SEDE CARTAGO

ADMINISTRACION DE EMPRESAS [ \
TRABAJO DE GRADO | [\J fﬂ
ENCUESTA Universidad

del Valle

Responsables: Ali Vanesa Amezquita y Angelly Toro Moncada

Estudiantes Administracién de Empresas Noveno Semestre

La presente encuesta tiene como objetivo conocer la percepcion y la prospectiva
e ————
personal sobre la adopcidn de nuevas técnicas laborales en el sector de la cafia.

Los datos recogidos son confidenciales y de indole acddemico, no representan
ninaun riesao para su seauridad.

Se solicita responder con la mayor sinceridad posible.
Muchas gracias por su colaboracion.
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Lugar y fecha de nacimiento
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¢Cual es su nivel educativo?
* Ninguno

e Primaria

¢ Bachillerato

e Técnico

* Tecnolégico

* Pregrado
¢Cudl es su tipo de tenencia de vivienda?

e DPranin

e Arrendada

e Posesion

o Camiliar

e Habitar sin pago

* Propia con deuda
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ASPECTOS ECONOMICO-LABORALES

;Cuadl es su ocupacién?
e Cortero

e Repicador

e Ayudante

e Onbperario

¢Siente que su trabgjo es estable?

Sl [A] NO [ ]

¢Cual es su tipo de contrato laboral?
e Término fijo

e Término Indefinido

e De obra o labor

e Prestacion de servicios

e Ocasional de trabajo

* de Aprendizaje
¢Cuanté tiempo ha laborado para las filiales del Ingenio Risaralda?

70 ey rot
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¢Cuanto le pagan por su trabajo ¢

¢ Menos del salario minimo

* Salario minimo

k 0]

* Mdas del salario minimo

¢Cuantas horas trabaja al dia?

¢Cuenta con Seguridad y Salud en el trabajo?

sl x| NO | |

¢Cuadl es su nivel de satisfaccion en el trabajo?

e Poco satisfecho
¢ Medianamente satisfecho

e Satisfecho

0]

e Muy satisfecho

¢Cudl es el alcance de sus Ingresos?

e Sin cubrir gastos minimos

e Cubre los gastos minimos

O [

e Cubre mas de los gastos minimos
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e Poco satisfecho
e Medianamente satisfecho

« Sarisiecno

OCIO™

e Muy satisfecho

ASPFCTOS DF PERCFPCION Y PROSPFCTIVA

iCree que cuenta con la posibilidad de cambiar de trabajo dentro de la
empresa?

e Ninguna posibilidad

 Alguna posibilidad

e Muchas posibilidades
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¢Cual es su disposicion para estudiar y/o actualizarse?

e Muy baja

;Cree que existe alguna posibilidad de que su vida mejore si cambia de

Baja
Media
Alta

Muy alta

labor?

Nula posibilidad
Alguna posibilidad
Medianamente posible

Mucha posibilidad

;Qué otra labor le gustaria desarrollar?

¢Cual?

Oticina

Laboratorio (control biolégico, bioensayos, innovaciones)
Campo abierto

Varios (mensajeria, guarda vias, vigilancia, aseo, etc)

Otro

100 1

MUOOLC

LW OL

¢Cual es su disposicion para rotar en distintos puestos de trabajo (Disposicion

al cambio)?

Muy baja
Baja
Media
Alta

Muy alta

|

iSu colaboracion ha sido tundamental y muy valiosa para nosotras, gracias por

contribuir con su opinion y su tiempo!
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