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INSTRUMENTO DE EVALUACION DE CRISIS DE CARRERA (CRICA)*

ASSESSMENT INSTRUMENT CAREER CRISIS (CRICA)
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Resumen: La crisis de carrera es un fendmeno de la desercién
que representa el 25% de las deserciones presentadas en el
contexto universitario, no obstante la investigacion sobre este
fenémeno es escasa debido a que la tasa de desercion se da en
semestres altos de la carrera. El objetivo de la presente
investigacion consistié en desarrollar el instrumento de evaluacién
de crisis de la carrera (CRICA), para esto se tomé una muestra de
119 estudiantes de dos universidades privadas de la ciudad de
Bogota. Al realizar el analisis factorial exploratorio, se encontré
que el alfa de Cronbach es de 0,782, lo cual confirma una
confiabilidad adecuada y una varianza total acumulada del
60,457% dividido en dos factores: proyeccion laboral y motivacion
para estudiar, las cuales concuerdan con el marco tedrico
utilizado. Con estos resultados se establece un instrumento con
datos psicométricos adecuados y que podra ser utilizado para

expandir las investigaciones relacionadas con la crisis de carrera.

Palabras clave: Desercion, Crisis de carrera, Propiedades

psicométricas.

Abstract: The career crisis is a phenomenon of desertion which
represents 25% of dropouts presented in the university context,
however research on this phenomenon is scarce because the
dropout rate is given in high semesters of the race. The objective
of this research was to develop the assessment instrument career
crisis (CRICA) for this sample of 119 students from two private
universities in Bogota was taken. In conducting exploratory factor
analysis revealed that Cronbach's alpha of 0.782, confirming
adequate reliability and total cumulative variance of 60.457%
divided into two factors: labor projection and motivation to study,
which are consistent with the framework Theoretical used. With
these results an instrument with adequate psychometric data set

that can be used to expand research related to career crisis.

Keywords: Desertion, Career crisis, Psychometric properties.

Recibido: 30 de Diciembre de 2015
Aprobado: 30 de Junio de 2016

* La informacion de este articulo se relaciona con la presentada en
el informe final del proyecto de practica en psicologia educativa
denominado Creacion del instrumento de evaluacion de Crisis de
la Carrera (CRICA), realizada por el autor como parte de los

requisitos para aprobar esta practica.
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INTRODUCCION

La desercion es un fendmeno que se ha
caracterizado por manifestarse en la
transicion que se presenta entfre el paso
de la secundaria y el ingreso a la
universidad. Es importante entender que
la desercion estudiantil es el abandono
de la formacién académica, la cual no
obedece a un refiro forzoso del
estudiante, es decir, el retiro no debe ser
generado desde la institucion por bajo
rendimiento académico o por cuestiones
disciplinares (Paramo & Correa, 1999).

Es importante considerar el estudio de la
desercidon debido a que este no solo
causa consecuencias negativas para la
persona que abandona, sino que
también tiene un impacto negativo en
los diferentes campos cientificos, sociales
y econdmicos debido a que esto afecta
directamente los avances en ciencia y
tecnologia (Barrero, 2015)

La desercion en nUmeros

Las estadisticas de esta problemdatica
reflejan que fiene presencia a nivel
mundial. Por ejemplo, el nivel de
desercion en paises como Espanag,
Francia, Austria y Estados Unidos oscila
entre el 30% y el 50%, en Alemania entre
el 20% y el 25%, Suiza presenta una tasa
de desercion entre el 7% y el 30%, en
Finlandia es del 10% y en los Paises Bajos
oscila entre el 20% y el 30%. (Vélez &
Lopez, 2005; Ariza & Marin, 2009).

A nivel de Latinoamérica, la tasa de
desercion se encuentra en un 40%
debido al aumento de diversos factores
econdmicos y sociales que impiden la
culminacion de la educacion (Ariza &
Marin, 2009). Una de las tasas de
desercion mds alta se encuentra en
Argentina, ya que, A nivel general, los
indicadores en este pais muestran que
de cada 100 estudiantes, solo se egresan
22 de las universidades publicas y 47 de
las universidades privadas (Garcia, 2014)
evidenciando una desercion del 78% y
53% respectivamente. De acuerdo a una
investigacion realizada en este pais, una
de sus universidades refleja un porcentaje
de desercidon aproximadamente del 72%
(Medrano & Marchetti, 2014) mientras
que en Chile, la desercibn se ha

mostrado  alrededor de un  50%
(Ferndndez, Martinez - Conde &
Melipillan, 2009).

En Colombia la situacibn no es
alentadora, ya que, en primer lugar, la
cobertura hacia la educacién superior es
baja, y en segundo, de aquellos que
obtienen la oportunidad de ingresar a
una institucidon de educacion superior,
solo se graduan el 50% (Acevedo, Torres
& Tirado, 2015) mostrando una tasa de
desercion del 50%, ademdas, el 75% de los
estudiantes que desertan lo hacen en los
primeros cuatro semestres (Olave, Rojas &
Cisneros, 2013) lo que conlleva a que el
25% de desercion se genera después de
un quinto semestre. Ofras estadisticas
reflejan que la desercion mds alta se
genera en el nivel técnico con un 19,1%,
luego en el nivel profesional con un 12,8%
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y por Ultimo en el nivel tecnoldgico con
un 10,3% (Ariza & Marin, 2009)

Causas de la desercion

Si bien este fendmeno se contempla
dentro de los mds estudiados en los
Ulfimos anos, estos no han podido
evidenciar una sola causa, por el
contrario, las investigaciones reflejan
diversos factores causantes de la
deserciéon. A nivel general, la deserciéon
se ha manifestado en fres fipos: 1)
Aquellas que son motivadas por razones
personales, 2) por bagjo rendimiento
académico y 3) por una inadecuada
eleccion de la carrera (Nervi, Rodriguez,
& Osada, 2015).

Una investigacion realizada en Pery,
demostrd que las principales causas por
la cual los estudiantes desertan es el
factor wvocacional (50%), el factor
economico (40%) y a factores causales
menores, como la presion de la carga
estudiantil (10%) (Heredia et Al, 2015).

En Argenfina se demostré6 que los
estudiantes que abandonaban  sus
estudios presentaban altos niveles de
creencias iracionales (Medrano,
Galleano, Galera & Ferndndez, 2010) lo
que implica que los estudiantes que
abandonan, lo hacen porque asumen
informacion sobre el proceso académico
y la universidad que, en la mayoria de
ocasiones, resultan ser falsas.

Un estudio realizado por Huesca vy
Castano (2007) realizado en estudiantes

universitarios de México evidencio que la
desercion se debe a tres factores: 1)
indole  Socioecondmico, 2) indole
personal y 3) indole académico, este
ultimo  referido  a la  orientaciéon
vocacional que ha recibido el estudiante
antes de ingresar a la universidad.

En Colombia, se demostré que los
estudiantes de una universidad de
Cartagena desertaban por 4 factores: 1)

dimension  personal, 2)  dimensiéon
académica, 3) factores
socioecondmicos y 4)  dimensidon

institucional (Acevedo et Al., 2015). Oftro
estudio realizado en la universidad de la
sabana manifiesta que la desercion esta
mediada por los procesos de lectura vy
escritura:

Tanto el abandono parcial o total de una
carrera universitaria como el desempeno
insuficiente en las distintas asignaturas se
encuentran mediados por la lectura y la
escritura, especificamente de textos
académicos, ya que las prdcticas
recurrentes en el quehacer universitario,
como elaborar informes, responder
exdmenes, consfruir ensayos, preparar
lecturas para la clase y un sinnUmero de
actividades estdn atravesadas por la
lectura y la escritura (Olave et Al., 2013, p.
468).

No obstante, este Ultimo solo podria ser
categorizado dentro de los factores
académicos. En la universidad del rosario
también se destaca como principal
factor de desercion el componente
académico, el cual es atribuido al bajo
rendimiento y al retraso en términos de
materias (Lopera, 2008). La universidad

136

—



www.revistadepsicologiagepu.es.tl

los Libertadores también ha evidenciado
que la desercion en sus estudiantes se

debe a fres factores: 1) Factores
Socioecondmicos, 2) problemas
emocionales y 3) problemas

académicos. (Ariza & Marin, 2009).

Es importante considerar que una posible
causa de la desercion en Colombia sea
la calidad de la educacion, ya que ésta
no prevé las dificultades a futuro de
aquellos estudiantes que pueden llegar
en desventagja a la educacion
universitaria (Patino & Cardona, 2012),
convirfiendo a estos estudiantes en
desertores potenciales al momento de
llegar a este nivel educativo.

En sintesis, la desercibn es una
problemdtica que, si bien tiene una

multicausalidad, las  investigaciones
muestran que pueden reducirse a tres
grandes  factores: 1) el factor

socioecondmico, entendido como las
dificultades que tiene el estudiante para
financiar sUS estudios (créditos,
remuneracion  laboral, dependencia
familiar), 2) el factor académico,
entendido como la dificultad del
estudiante para asumir la exigencia
académica de la carrera (exdmenes,
hdbitos de estudio, horario de clases,
entre otros) y 3) el factor personal,
comprendido como aquellas variables
que pueden afectar el estado emocional
del estudiante (relacidn con pares,
familiar, de pareja, desmotivacion, entre
otros) (Heredia et. al, 2015; Medrano et
Al., 2010; Huesca & Castano, 2007;

Acevedo et Al, 2015; Olave et Al., 2013;
Lopera, 2008; Ariza & Marin, 2009)

Crisis de la Carrera: un proceso de
desercion poco abordado

Dentro de los procesos de la desercion
existe uno llamado la crisis de carrera, la
cual es entendida como la duda de
confinuar, cambiar o abandonar la
profesion que el estudiante ha elegido
(Ministerio de Educacion Nacional, 2015),
con la particularidad de que el
estudiante se encuentra en una etapa
media - avanzada de su  proceso
educativo, es decir, se encuentra en el
periodo comprendido de cuarto a
octavo semestre. De acuerdo a esto, la
estadistica ha mostrado que el 25% de las
deserciones se presenta en este periodo
(Olave et Al, 2013) que a su vez
comprende una cuarta parte de la tasa
de desercién general, por lo cual esta
sifuacion no ha sido prioridad en las
investigaciones sobre este tfema.

Si bien el documento facilitado por el
Ministerio de educacion pretende ser una
guia sobre el que hacer frente a esta
situacion, y no un abordaje sobre las
variables de la misma, al analizar este se
establecen  fres  posibles  variables
(Ministerio de Educacion Nacional, 2015):
1) Insatisfaccion académica, la cual
corresponde al desinterés  por las
materias y/o por la institucion, 2)
Motivacidn para estudiar, que
comprende el estado emocional del
estudiante frente al proceso educativo,
en el cual se toma en cuenta la
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motivacion por asistir a clases y las
creencias que tiene sobre las
capacidades que requiere para estudiar
la carrera y 3) Proyeccion laboral,
entendida como la creencia del
estudiante frente al ejercer de la
profesion que estd estudiando.

Sin embargo, estas variables son parte de
los factores establecidos dentro del
proceso de desercion, donde la primera
hace parte del factor académico, la
segunda se categoriza dentro del factor
personal y la tercera podria categorizarse
dentro del factor socioecondmico, si la
idea del estudiante se refiere a la
remuneracion de la labor o en el factor
emocional, al establecerlo como una
falsa creencia.

No obstante, al no existir una forma de
poder evaluar la crisis de carrerq, y
debido a la poca investigacion sobre
este tema, es poco probable establecer
unas razones reales de esta
problemdtica, razén por la cual esta
investigacion  pretendid  disenar un
instrumento, basado en las
caracteristicas de la desercion, que
permita evaluar los aspectos que pueden
estar involucrados en crisis de carrerq,
logrando crear una herramienta que
permitird establecer una caracterizacion
de las variables implicadas y, en un
futuro, establecer procesos de
prevencion con el objetivo de mitigar
esta situacion.

METODOLOGIA
Tipo de estudio

Este trabajo se cataloga como una
investigacion bdsica de orden
instrumental (Montero, & Ledn, 2005), la
cual pretende disenar un instrumento de
evaluacion de crisis de la carrera.

Participantes

Se requirid de dos grupos, el primero
comprende a la aplicacion piloto, para
la cual se solicité la participacion de 14
estudiantes de una universidad privada
de la ciudad de Bogotd, 14 estudiantes,
todas del sexo femenino, con edades
comprendidas enfre 18 y 24 anos
(X=20,1), los resultados obtenidos de estas
aplicaciones se utilizaron para realizar el
andlisis cualitativo del instrumento.

En una segunda aplicacion, llamada
aplicacion final, se realizé la aplicacion a
105 estudiantes, cuyos resultados fueron
utilizados para establecer las
propiedades psicométricas del
instrumento. La seleccion de los
estudiantes fue no aleatoria debido a
gue se contd con la previa autorizacion
del profesor y/o la coordinacion del
programa para realizar la aplicacion.

Procedimiento

El ejercicio de Ila creacion de
instrumentos se realiza para comprobar la
viabilidad de un modelo tedrico, ya que
este le permite obtener informacion

138

—



www.revistadepsicologiagepu.es.tl

acerca de las variables que son parte del
modelo planteado y lograr evidenciar la
validez y confiabiidad del modelo
tedrico (Zapata y Canet, 2008). Por lo
cual, el diseno de este instrumento se
realizd en tres fases:

Fase 1: Disefio de ltems. Para el disefio de
los items se tomd como referente tedrico
el documento instaurado por el Ministerio
de educacidbn como guia para el
manejo de crisis de carrera (Ministerio de
educacion nacional, 2015), y el andilisis
realizado de las situaciones que son
asociadas a la desercién en diferentes
investigaciones (Heredia et Al, 2015;
Medrano, et Al., 2010; Huesca y Castano,
2007; Olave et Al., 2013; Acevedo et Al.,
2015; Lopera, 2008).

Con base en este proceso, se realizé la
creacién hipotética de 3 factores
(Insatisfaccion  Académica, Motivacion
para estudiar y Proyeccién Laboral), y se
crearon 6 items de escala tipo Likert de 3
opciones de respuesta (Nunca, algunas
veces y frecuentemente) por cada
factor, obteniendo un instrumento de 18
items. Este instrumento se utilizd para
realizar la evaluaciéon por jueces.

Fase 2: Evaluacidn por jueces vy
aplicacién piloto. Para esta fase, se
solicitdé la evaluacion por jueces a dos
psicologos con experiencia en el drea
educativa 'y a un tercer psicélogo
experto en el drea de psicometria.
Dentro de esta evaluacion se les solicito,
a través de un correo electronico, la
colaboracién para realizar esta

evaluacion considerando los siguientes
aspectos: 1) redaccion, en este punto se
debia evaluar que la conformacion del
reactivo fuera logica, coherente, clara y
facil de comprender, 2) pertinencia,
donde se evalla lo oportuno del reactivo
frente al tema a medir, 3) estructura, en
el cual se debia evaluar el grado de
relacion, extension y organizacion de los
conceptos utilizados en los items, y 4)
lenguaje, en este se debia evaluar la
terminologia utilizada.

Al realizar el andlisis de la evaluacion, se
determind que no era necesario eliminar
ningun item, no obstante se realizd la
modificacion de 11 items en cuanto a su
redaccioén, en la tabla 1 se presenta el
listado de los items modificados.

Tabla 1. Modificaciones realizadas con
base en la evaluacion por jueces.

Correccid
# Pregunta
n
. . . Se readliza
Me preocupa si conseguiré tfrabajo o .
1 , modificaci
cuando me gradué. .
on
. . Se realiza
En ocasiones pienso que la carrera e .
. modificaci
que estudio no me ayudara. én
Se readliza
Lo que aprendo en las clases no - .
. -, modificaci
contribuye a la profesion. on
e Se realiza
Creo que es dificil encontrar o .
. . . modificaci
frabajo para ejercer mi carrera. n
) Se realiza
Me disgustan las clases ya que no e .
8 . modificaci
conozco a nadie. .
on
e . Se realiza
Es muy dificil "salir adelante" con la o .
9 . modificaci
carrera que estudio. .
on
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Tengo dificultades para realizar Se realiza
1 g o .
: actividades planteadas por los modificaci
profesores. on
1 Se me dificulta entender las Se reﬂohzo.
. . modificaci
3  explicaciones de los profesores. én
. Se realiza
1 Me hacen falta capacidades para o .
. modificaci
5 superar mis asignaturas. .
én
y . Se realiza
1 Solo conseguiré trabajo fuera del o " .
. modificaci
7 pais. ,
on
. . Se realiza
1 Estoy insafisfecho con la o IZ .
. . . modificaci
8 universidad en la que estudio. on

Después de realizar las modificaciones, se
establece el instrumento para realizar la
aplicaciéon piloto, en la cual se contd con
la participacion de 14 estudiantes, todos
del sexo femenino, con edades
comprendidas entre 18 y 24 anos (X=20,1)
a los cuales se les solicitd que resolvieran
la prueba y adicional contestaran una
evaluacion cualitativa que constaba de
tres preguntas: 1) sConsidera usted que
todos los items son clarose, 2) zExisten
términos confusos, o que usted no
comprenda?¢, y 3) 3Cree usted que
existen items que se repiten?

Al realizar el andlisis de estas pruebas, se
determind que no existia ningun tipo de
inconveniente para que los estudiantes
contestaran, razén por la cual todos los
items se conservaron de la misma forma y
se qjusta el instrumento para la
aplicacion final, en el cual se elimina las
preguntas cualitativas y se agregan dos
preguntas para establecer criterios de
inclusion.

Fase 3: Aplicacion final 'y andlisis
psicométrico. Luego de realizar los ajustes
establecidos dentro de la aplicacion
piloto, se realizd la aplicaciéon final, para
la cual se contd con la participacion de
105 estudiantes de la jornada nocturna
que cursaban de sexto a decimo
semestre, 58 hombres, 45 mujeres y dos
que no reportaron sexo, con edades
comprendidas entre los 19 y los 45 anos
(X=24,9), de estos 43 pertenecian al
programa de Contaduria Publica y 62 al
programa de ingenieria de sistemas.

Al culminar con esta aplicacion se
procedio a realizar el andlisis
psicométrico, donde se establecid la
validez de constructo y confiabilidad del
instrumento.

RESULTADOS

Los resultados corresponden al andlisis
estadistico realizado con los datos
recolectados en la aplicacion final, por lo
tanto se expondrdn los resultados de la
validez del instrumento y la confiabilidad.
El andilisis serd realizado con el programa
IBM SPSS version 22.

Validez de constructo

Para establecer la validez  del
instrumento, lo primero que se utilizo fue
la prueba KMO vy la prueba de
esfericidad de Barlett para determinar si
el tamano de la muestra es suficiente
para realizar el andlisis.
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Tabla 2. Prueba KMO y prueba de Barlett.

Prueba de KMO y Bartlett

Tabla 3. Varianza total acumulada del
CRICA.

Varianza total explicada

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de

adecuacion de muestreo 756

Prueba de esfericidad Aprox. Chi-

de Bartlett cuadrado 255973
Gl 28
Sig. ,000

% de %

Componentes .
varianza acumulado
1 40,917 40,917
2 19,540 60,457

Con base en los resultados mostrados en
la tabla 2 se puede determinar que la
muestra es apropiada. Aun asi, se resalta
que la aplicacion cumple con el criterio
de que por cada item administrado se
apliqgue a minimo 5 personas (Muniz &
Fonseca, 2008)

Después se inicid el andlisis factorial
exploratorio, el cual permite determinar
la estructura interna del instrumento.
Dentro de este proceso, es necesario
considerar que el criterio para que un
factor sea vdlido es que debe contener
como minimo 3 items (Lloret, Ferreres,
Herndndez, & Tomds, 2014) razdén por la
cual, aquellos items que no conformen
un factor serdn eliminados hasta que los
factores resultantes cumplan con el
criterio.

Al iniciar este proceso, se consideran los
18 items, en el transcurso del proceso se
eliminan 10 items, obteniendo como
resultado un instfrumento que consta de 8
items divididos en dos factores (véase
Tabla 4), los cuales explican el 60,457%
de la varianza total acumulada. (Véase
Tabla 3).

Método de extraccion: andlisis de componentes
principales.

Tabla 4. Componentes resultantes del
andlisis factorial exploratorio del CRICA.

Matriz de componente rotado®

Componente 1 2

item1 767

item?2 ,649

item5 ,820

item?9 ,640

item4 .834

item10 ,822

item12 ,840

item16 687
Método de extraccién: andlisis de componentes
principales.

Método de rotacién: Varimax con normalizacién
Kaiser.
a. La rotacién ha convergido en 3 iteraciones.

Confiabilidad

Para readlizar el andlisis de confiabilidad
se utiliza el alfa de Cronbach. Luego de
realizar el andlisis factorial exploratorio y
establecer los 8 items que compondrian
el instrumento, se analiza el alfa de
Cronbach del instrumento, el cual puntud
0,782 (véase Tabla 5), indicando que el
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instrumento es confiable para aplicar en
la poblacion.

Tabla 5. Alfa de Cronbach del CRICA.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach Nde
elementos
,782 8

Al momento de verificar el alfa de
Cronbach por item, se evidencia que al
eliminar uno de los items, se reduciria el
alfa del instrumento, por lo cual se
evidencia la contribuciéon de todos los
items contribuyen a la consistencia
interna del insfrumento (véase Tabla 6).

Tabla 6. Alfa de Cronbach por item del
CRICA.

Estadisticas de total de elemento

Media Varianz

de ade Correlaci Alfade
escala escala  o6ntotal Cronba
si el si el de chsiel
Compone
elemen elemen element element
nte
fo se fo se oS o se ha
ha ha corregid  suprimid
suprimi  suprimi a o)
do do
item]1 14,99 20,029 0,468 0,77
item?2 16,171 22,913 0,424 0,768
item4 15,571 21,747 0,546 0,747
item5 15,867 21,867 0,509 0,754
item?9 16,429 24,824 0,387 0,773

item10 15714 22,629 0,535 0.751
item12 15,962 22,691 0,507 0.755
item16 15,429 22,093 0,672 0.745

DISCUSION

Terminado el andlisis psicométrico, se
determind que el instrumento constaba
de 2 factores, reduciendo un factor en
comparaciéon con los  planteados
hipotéticamente y aumentando el
nUmero de items por factor de seis a
ocho. Sin embargo, estos factores
guardan relacion directa con el andlisis
realizado frente a la temdatica de crisis de
carrera (Ministerio de  educacion
nacional, 2015). En este punto se realiza
la numeraciéon definitiva de los items y se
genera la version final del instrumento de
evaluacion de crisis de carrera CRICA
(Anexo 1).

El instrumento consta de 8 items de
escala tipo Likert de cinco opciones de
respuesta, distribuidos en dos categorias:
1) Proyeccion Laboral y 2) Motivacion
para estudiar (véase Tabla 7).

Tabla 7. Distribucion de items del
instrumento CRICA.

FACTORES ITEMS

Proyeccidén Laboral 1 3 6 8
Motivacién para estudiar 2 4 5 7

Para readlizar la calificacion de los
resultados, es importante considerar que
cada factor cuenta con un puntgje
minimo y un puntaje mdaximo, por lo cual,
en la medida en que la puntuacion se
acergue al puntaje mdximo, la decision
de desertar del estudiante tiende a ser
por el factor evaluado.
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Tomando en cuenta esto, para
establecer el rango de normalidad, se
tomara la media de las puntuaciones
obtenidas en la aplicacion final y se
sumara y restara  una  desviacion
estandar (vease Tabla 8).

Tabla 8. Rango de normalidad en la
puntuacion de los resultados del CRICA.

. . Rang
Puntaj - Puntaj M Desviaci ode
Factor © © ed on norm
Minim  Mdxim . , .
ia estadndar alida
o o
d.
Proyeccid 5 11
n Laboral 4 20 8.6 33 3 .9
Motivacid 6 12
n para 4 20 9,4 3,2
. 2 .6
estudiar

Es importante considerar que la presente
investigacion brinda una herramienta
para ampliar el conocimiento frente a la
problemdtica de crisis de carrera. No
obstante, es necesario tomar en cuenta
las limitaciones de dicho proceso, donde,
si bien la poblacién fue adecuada para
realizar el andlisis, esta muestra es mads
bien homogéneaq, por lo cual se realiza la
invitacion para continuar realizando
investigaciones verificando las
propiedades psicométricas del
instrumento en diversas poblaciones,
para permitr una comprension vy
categorizacién de la crisis de carrera mads
6ptima.
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., . . 7 Los profesores no estdn bien
Anexo 1. Version definitiva del instrumento capacitados.

CRICA. En ocasiones pienso que la carrera
que estudio no me ayudara.

o]

No

mbr Eda

e d

Car

rer Sex M F
a e)

Se

me Jorn

stre ada

INSTRUCCION: A continuacién usted
encontrara una serie de enunciados
relacionados con la problemdtica de crisis de
carrera. Por favor responda de manera
honesta, pensando en lo que usted cree,
siente o considera y no en lo que los demds
piensan o puedan pensar.

Para responder a cada item, por favor tenga
en cuenta la siguiente tabla:

Nunca / La
- mayoria | M
Casi N
de las \)
Nunca
veces.
Pocas |P | Frecuente
FE
veces. |V| mente.
Algunas | A
veces. |V
P|A|M|F
# ITEM N vivivle

Me preocupa si conseguiré trabajo
cuando me gradué.
Siento disgusto con las asignaturas
que veo.
Es muy dificil "salir adelante” con la

N

3 .
carrera que estudio.
4 Me siento desmotivada/o para
asistir a clases.
5 Me siento aburrida/o con la

mayoria de asignaturas.
Creo que es dificil encontrar
frabagjo para ejercer mi carrera.

145
I ——————



