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RESUMEN

Esta investigacion estuvo enfocada en reconocer las voces de las maestras y
maestros beneficiarios del acompafiamiento fonoaudiol6gico, recuperando su
percepcion frente al mismo. Con ello, se buscé recoger el sentido e impacto de las
acciones realizadas a un Centro de Desarrollo Infantil (CDI) ubicado en la comuna
18 de la ciudad de Cali, durante el periodo Agosto 2013 - Diciembre 2016, asociado
a favorecer el desarrollo en el marco de la politica publica actual. De igual forma esta
investigacion aport6 al ejercicio de sistematizacion de la practica en escenario
comunitario del Programa Académico de Fonoaudiologia de la Universidad del Valle.

El estudio se diseid como estudio de caso, de tipo interpretativo y de corte
transversal. Tuvo una muestra intencional de 7 maestros y maestras con vinculacion
de por lo menos 1 afio al CDI. Se tomaron en cuenta 8 categorias de analisis
siguiendo los lineamientos para la atencion a la primera infancia. Se realiz6 una
entrevista individual, grabada en audio, a partir de la cual se realizo el analisis de
cada una de las categorias. En los resultados se encontr6 que las maestras y
maestros valoran el acompafamiento realizado y resaltan la importancia de
consolidar redes entre el acompafamiento fonoaudiologico, familia y maestras y
maestros del CDI, para potenciar el desarrollo de las nifias y nifios.

ABSTRACT

This research was carried out in a “Centro de Desarrollo Infantil (CDI)”, located in
‘comuna 18” of Cali, during the time period of August 2013 to December 2016. The
primary purpose was to interview the teachers who received the Speech and
Language Pathology accompaniment, and their perceptions of it. This study collected
the meaning and the impact of the actions performed in relation to the childhood
development within the current public policy. Additionally, this study contributed to
the standardization of the practices in the community setting of the “Programa
Académico de Fonoaudiologia” of the “Universidad del Valle.”

It was designed as an interpretive and cross-sectional case study. It had an
intentional sample of 7 teachers who were linked to the CDI for at least one year. We
considered 8 analysis categories, following the guidelines for the attention in early
childhood development. We performed individual interviews recorded in audio, from
which we analyzed for each of the categories. In the results, we found that teachers
value the accompaniment performed and emphasize the importance of consolidate
networks between the Speech-Language Pathology accompaniment, the families,
and the teachers of the CDI to promote the development of the children.
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PERCEPCION DE MAESTROS DE INFANCIA RESPECTO AL
ACOMPANAMIENTO FONOAUDIOLOGICO FRENTE AL DESARROLLO DE LOS
NINOS Y NINAS. EL CASO DE UN CDI DE LA COMUNA 18 EN LA CIUDAD DE
CALI [AGOSTO 2013 - DICIEMBRE 2016]

1. INTRODUCCION

Desde el afio 2010, en Colombia, se viene ejecutando la Estrategia de Atencion
Integral de la Primera Infancia “De Cero a Siempre”, la cual, se ejecuta bajo tres
modalidades de atencion -familiar, comunitaria e institucional-, con el fin de
promover acciones de proteccion para la infancia. La modalidad institucional cuenta
servicios de atencion denominados Centros de Desarrollo Infantil (CDI) y Hogares
Infantiles (HI), los cuales para alcanzar el objetivo de la atencion integral disponen
de seis (6) componentes de operacion: Administracion y Gestion, Familia
Comunidad y redes, salud y nutricion, ambientes educativos y protectores, talento
humano y proceso pedagdgico. En este Ultimo, maestras y maestros han sido
reconocidos como aquellos adultos de referencia encargados de velar por el
desarrollo de los nifios y nifias ya que proporcionan experiencias que potencian su
construccion humana y aprendizajes significativos contextualizados, igualmente,
garantizan el engranaje entre los distintos componentes de operacion (ICBF, 2012 p.
14-15).

El Programa Académico de Fonoaudiologia de la Universidad del Valle (PAF), a
través de la practica profesional, ha venido acompafiando a nifios, nifias, familias,
maestras, maestros, directivos y demas personas que confluyen en espacios de
atencion a la primera infancia en esta modalidad, ubicados en la comuna 18 de la
ciudad de Cali, con la intencién de potenciar interacciones asertivas en el plano
verbal y no verbal bajo la premisa de incidir en el desarrollo.

Maestras y maestros han jugado un rol central en las intervenciones desde una
accion participativa y dialégica, convirtiendo la interaccion en un aspecto
fundamental que enriquece lo bioldgico, psicolégico, cultural y social de si mismos y
de los nifios y nifias con los que comparten cotidianamente. Con ello, y apoyado en
el enfoque de derechos, se reconoce que las interacciones asertivas mejoran la
calidad de vida desde las etapas mas tempranas, contribuyendo a un pais equitativo
y justo, abriendo la posibilidad a un mejor futuro.

Teniendo en cuenta lo anterior, este trabajo estd orientado a reconocer
académicamente las voces de dichas maestras y maestros recuperando sus
percepciones frente al acompafiamiento fonoaudiolégico como apoyo a su quehacer
cotidiano. Con ello, busca recoger el sentido e impacto de las intervenciones,

8
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asociadas a favorecer el desarrollo en el marco de la politica publica actual.
Especificamente, sobre el ejercicio de la practica profesional en fonoaudiologia en el
desarrollo de los nifios y nifias vinculados a un CDI de la comuna 18 de la ciudad de
Cali durante el periodo Agosto 2013 - Diciembre 2016. Asi mismo, se orientd a
aportar al ejercicio de sistematizacion de la practica en escenario comunitario del
Programa Académico de Fonoaudiologia (PAF) de la Universidad del Valle que se
ha venido desarrollando desde 1987 (Aguilar, 2016 p.2).

El marco de referencia principal para este estudio fueron los documentos
publicados por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) y la Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006, en
donde se concluye que un nifio se desarrolla en la medida que se entiende como un
ser humano valioso, singular, diverso, con derechos, libertades y dependencias, es
decir, un ser que construye y se construye socialmente.

Es de tipo interpretativo y de corte transversal, bajo el disefio de estudio de caso de
un CDI ubicado en el barrio las Palmas de la Comuna 18. Tuvo en cuenta una
muestra intencional conformada por maestras y maestros con vinculacion laboral al
CDI de al menos 1 afio, en donde el PAF ha realizado acciones de acompafiamiento
desde las asignaturas de Laboratorio de Intervencion en Infancia y Practica
Profesional | y Il. Se realizé una entrevista guiada, directa, individual y grabada en
audio a cada participante, previamente autorizada. Finalmente, se elabor6é un
analisis de datos a partir del dinamismo que otorgan las mismas respuestas, basado
en la categorizacion en el marco de las dimensiones del desarrollo dispuestos en
lineamientos nacionales, ejes para la implementacién de la modalidad institucional
en Colombia.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1.PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Desde la década de los sesenta, en Colombia, el concepto de nifiez y lo referente a
su atencion se han venido transformando (Alarcon, 2013, p.19). Lo anterior, se debe
en gran medida a las reelaboraciones sociales acerca del cuidado. Schkolnik (2004,
pp.97-119) explica que por una parte, esta fuertemente arraigado en la cultura el rol
gue se le ha asignado a la mujer en el papel de madre y ama de casa y se apunta a
la necesidad de la familia de contar con una mujer presente en todos los ambitos de
la vida cotidiana. Mientras que “con el avance de la sociedad se ofrecen mayores
oportunidades para trabajar y mejorar el nivel de vida de los hogares, lo que impele
a la mujer a tener cada vez un rol mas protagénico en los planos laborales, sociales,
culturales y politicos” (Schkolnik, 2004, p.97).

Blofield y Martinez (2014, p.102) plantean que en América Latina las

9
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reelaboraciones en cuanto al cuidado han generado tensiones entre la vida familiar y
laboral, que se traducen en una situacibn que genera desigualdad en las
oportunidades de desarrollo de los nifilos y nifias y sus familias. Lo anterior, se
explica en dos fenébmenos, el primero asociado a que “la probabilidad de superar la
condicién de pobreza es proporcional a la presencia de mas de un ingreso en las
familias” (Schkolnik, 2004, p.108) y a la realidad de los hogares monoparentales
encabezados por mujeres, quienes tienen “la doble tarea de proveer cuidados e
ingresos de manera exclusiva exacerba las consecuencias negativas de la
informalidad laboral y la desproteccion social” (Schkolnik, 2004, p.108), teniendo
como consecuencia la reproduccion del circulo de pobreza.

Para mitigar lo anterior, los gobiernos han impulsado el disefio y ejecucion de
politicas publicas que intervienen en esta relacion, apuntando a promover un
desarrollo social y economico mas inclusivo; entre estas, las politicas de cuidado y
proteccion a la infancia orientadas a apoyar a la familia en el cuidado y al desarrollo
del capital humano y a la igualdad de oportunidades desde las primeras etapas del
desarrollo. Con ello, la financiacion de programas dirigidos a la familia y la infancia
se han proyectado con el aumento del retorno social y economico, pues, se
considera mejor que invertir en programas de reestructuracion social como prisiones,
centros de rehabilitacion para la vida social y laboral, entre otros. (Alarcén, 2012,
p.77). Reforzando lo expuesto, la UNICEF (2002, p.3) asevera que “dado que las
bases de la salud y el bienestar de una persona se establecen durante los primeros
afos de vida, la primera infancia es el momento mas oportuno para quebrar el ciclo
de la pobreza”. Por ello, los gobiernos legitiman inversiones en las primeras etapas
de vida en busca de potenciar las condiciones de salud, educacion y cohesion social
con la conviccion de que se traduzca en la reduccion de las brechas de desigualdad
(Alarcén, 2013, p.170).

Al considerar que la Atencion Integral a la Primera Infancia debe ser una
responsabilidad ejercida de forma permanente y sostenible por parte del Estado
(Alarcén, 2013, pp.135-137), como respuesta estratégica a las necesidades y
proyecciones de la infancia, en el 2011 se crea la Comision Intersectorial para la
Atencion Integral de la Primera Infancia en Colombia, asumiendo la creacion de la
Estrategia “De Cero a Siempre”, con el objetivo de “garantizar el derecho a una
atencion integral y una educacion inicial de calidad de los nifios y nifias desde la
gestacion hasta su ingreso al sistema educativo en el grado de preescolar’
(Ministerio de Educacion Nacional, 2013, p.3). Para la implementacién de la
Estrategia fueron formuladas las modalidades de atencién Familiar, Comunitaria e
Institucional. La modalidad Familiar “por su caracter flexible, privilegia los entornos
mAas cercanos y propios a las condiciones de los nifios y nifias, como lo son su
familia y comunidad” (MEN, 2014 p.24). Establece como punto de entrada el
acompafamiento y fortalecimiento de los miembros de la familia y cuidadores para

10
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potenciar el desarrollo de los nifios y nifias. (MEN , 2014 p.24). La Modalidad de
Entorno comunitario se orienta a brindar Atencion Integral a los nifios y nifias que
son atendidos en los Hogares Comunitarios del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), complementando los servicios de cuidado y nutricibn con un
componente educativo (MEN, 2010 p.48).

Por su parte, la Modalidad Institucional funciona a través de los Centros de
Desarrollo Infantil (CDI) y los Hogares Infantiles (HI) que son instituciones dirigidas a
atender y promover el desarrollo integral, reconociendo que en el articulo 29 de la
Ley 1098 de 2006 (Congreso de la Republica de Colombia, 2006) como derechos
impostergables de la primera infancia la atencion en salud y nutricién, el esquema
completo de vacunacién, la proteccion contra los peligros fisicos y la educacion
inicial a través de los componentes de cuidado, nutricion y educacion inicial durante
5 dias de la semana, en jornadas de 8 horas diarias (MEN, 2010 p.48), contando con
la participacion de profesionales capacitados para el abordaje de diferentes
componentes de la Atencion Integral (Comision Intersectorial para la Atencion de la
Primera Infancia, 2012).

En los Fundamentos Politicos y Técnicos de la Estrategia se reconoce el rol del
adulto como un eslabén fundamental para propiciar las mejores condiciones para la
infancia, en tanto, su desarrollo. Los adultos son mediadores de las herramientas de
la cultura que facilitan a los nifilos y nifias realizar actividades que estan mas alla de
sus capacidades actuales, razon por la cual es importante que estas interacciones
sean de calidad, proporcionando vinculos de apego seguros y relaciones de
confianza (Alarcon, 2013, p.112). De esta forma los cuidadores se convierten en la
base de seguridad para los nifios y nifias, en donde, a través de la interaccion “les
permite organizar su comportamiento, explorar y aprender de su ambiente, los hace
sentirse protegidos ante las situaciones estresantes del entorno donde se
desenvuelven y les ensefia a regular sus emociones y afectos” (Alarcén, 2013,
p.113).

Para el caso de los CDI, los agentes educativos son considerados el adulto de
referencia con el que los nifios y nifias vivencian mayor niamero de interacciones
(ICBF, 2016). En esta categoria se encuentran las maestras y maestros quienes
tienen la funcién de planear semanalmente actividades pedagdgicas, participar en el
disefio e implementacion del proyecto pedagdgico, realizar observacion vy
caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias, participar en la construccion de la
ruta de atencién integral, explorar al maximo las capacidades de los nifios y nifias
para potencializarlas desde el proyecto pedagogico, sostener comunicacion
permanente con los padres, madres o adultos responsables y participar en el disefio
e implementacién de las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del
proceso (ICBF, 2016). Ellos asumen “su papel como promotores del desarrollo de
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competencias, a partir de la observacién, el acompafiamiento intencionado, la
generacion de espacios educativos significativos y el conocimiento de quienes son
aquellos nifios” (Puche, R; Orozco, M; Orozco, B; Correa, M, 2009; p.20).

De acuerdo con (Lépez y Tobdn, 2015 p.15-16) al comprender el desarrollo en la
primera infancia como un proceso integral en el que se interrelacionan los procesos
psicologicos y sociales, es posible vislumbrar que la interaccion de los nifios y nifias
con las personas que los rodean y su entorno les permite la organizacion y
estructuracion de capacidades, que les llevan a construir de manera progresiva su
autonomia, es decir que el desarrollo es posible gracias a la interaccion con los
otros. En este sentido, desde el quehacer fonoaudiolégico se puede aportar a la
consolidacion de mejores formas de comunicacion, al igual que a la consolidacion de
miradas que favorezcan la participacion, lo cual contribuye la construccién de los
nifos y nifias como actores sociales en su proceso de desarrollo durante la primera
infancia (Cuervo, 1998, p.41).

Estos planteamientos sustentan la presencia del fonoaudidlogo en un espacio como
un CDI, sin embargo de acuerdo con los lineamientos que indican la canasta del
ICBF, el fonoaudiélogo hace parte de los perfiles homologables para desempenfar el
cargo de docente (de la Fuente de Lleras, 2012), es decir no se reconoce su rol
desde el objeto de estudio de su disciplina, “la comunicacion humana y sus
desoérdenes” (Cuervo, 1998 p. 72), sino desde el rol pedagdgico.

Por otro lado, desde 1987, el programa académico de fonoaudiologia de la
Universidad del Valle, en la practica en escenario comunitario, ha realizado
acompafamiento en los escenarios de atencion a la primera infancia favoreciendo
los procesos de comunicacion y lenguaje, mediando la interaccién, brindando
orientacidn respecto al acercamiento al lenguaje escrito desde edades tempranas y
promoviendo la implementacién de actividades y formas de relacién que aporten al
desarrollo. A pesar de lo anterior, no se cuenta con documentos formales publicados
a nivel investigativo que permitan referenciar el trabajo que se ha realizado en este
escenario de practica durante mas de 20 afos, es por esta razon que a partir del
presente afo existe un interés por sistematizar la practica fonoaudiolégica que se
realiza en el escenario comunitario, a partir de las voces de la universidad, los
servicios y la comunidad (Aguilar, 2016 p.3), propuesta en la que se enmarca este
estudio.

A partir de lo expuesto, se convierte en una accion indispensable sistematizar los
ejercicios de acompafiamiento a la infancia por parte de la fonoaudiologia,
especialmente, en las Unidades de Servicio —US- para la familia y la infancia
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asignadas por el ICBF, en roles diferentes a la accion pedagdgica. Por su parte, la
Universidad del Valle, respondiendo a su misién de investigacion y responsabilidad
social (Universidad del Valle, 2015 p.13), requiere la sistematizacion de experiencias
gue apuntan a la problematizacion disciplinar en contextos reales y en donde las
intervenciones generan retorno social. Es por ello que desde este estudio se busca
aportar a la visibilizacion de un ejercicio que se viene desarrollando hace mas de
dos décadas, con adaptaciones propias a las condiciones sistematicas en las que se
ha atendido la infancia en el pais.

Teniendo en cuenta lo mencionado y la importancia que merecen las maestras y
maestros para los nifios y nifias, las familias y para la misma estrategia de atencion’,
esta investigacion considera como punto central la voz de las maestras y maestros,
especialmente, las percepciones respecto al acompafiamiento fonoaudiolégico frente
al desarrollo de los nifios y nifias. Lo anterior se fundamenta en que el enfoque que
atraviesa los programas de practica del PAF responde al Modelo de Intervencion
Sistémico Ecolégico (Gomez, 2003 p.15-16), en el que se torna indispensable un
ejercicio dialégico con las comunidades a partir del reconocimiento de sus
pensamientos, sentir y lo propio que se suscita en el marco de su participacion
activa que configura la propuesta misma de acompafiamiento fonoaudiologico.

2.1.1. Pregunta de Investigacion
¢,Cudles son las percepciones de las maestras y maestros respecto al
acompafamiento fonoaudiolégico frente al desarrollo de los nifios y nifas
pertenecientes a un Centro Desarrollo Infantil de la comuna 18 de la ciudad de Cali
durante el periodo Agosto 2013- Diciembre 20167.

2.1.2. ANTECEDENTES

Martinez (2007, p.12) afirma que, en Colombia se evidencia un mayor interés
investigativo por parte de la disciplina fonoaudiolégica en los procesos alterados de
la comunicacién, principalmente en la poblacion infantil antes que en la poblacion
adulta, ademas, sefiala que la investigacion se ha vinculado a los servicios de salud
porque tradicionalmente se han articulado la demanda y el ejercicio profesional a la
academia. Por su parte, Lizarazo y Fique (2013, p.150) presentan las tendencias de
investigacion fonoaudiolégica en Colombia entre los afios 2007 al 2010 concluyendo
gue 70% de las investigaciones apuntan al rol asistencial en actividades de
evaluacion/diagnostico.

En su investigacion, Duarte (2011, pp.105-143) presenta el estado del arte de las

! De acuerdo con la Estrategia de Atencion Integral a la Primera Infancia, las maestras y maestros
cuentan con las competencias que les permiten realizar un cuidado y acompafiamiento afectuoso e
inteligente que permita un desarrollo integral de los nifios y las nifias en ambientes de socializacion
sanos y seguros para que logren aprendizajes tempranos de calidad (Ministerio de Educacion
Nacional, 200
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investigaciones acerca de la atencion y desarrollo de la primera infancia realizadas
en los municipios de Medellin, Bello, Envigado, Sabaneta e Itagli, entre los afios
1994 y 2005. La autora afirma que la mayoria de estudios “se han realizado en
contextos de educacion formal, es decir, con la poblacion en edad preescolar y en
primero de primaria; y en menor medida, en educacion no formal e informal” (Duarte,
2011, p.18). De igual forma reporta que “son escasas las investigaciones en las que
la poblacién objeto de estudio sea la familia y otros agentes socializadores, como
madres comunitarias y otros cuidadores y cuidadoras” (Duarte, 2011, p.115).

Montes, Quessep, Redondo y Lastre (2015, p. 98-108) realizaron un andlisis
bibliométrico de la produccién investigativa entre los afios 2005-2013 del programa
de Fonoaudiologia de la Universidad de Sucre. Para ello, analizaron un total de 47
tesis y 28 monografias, encontrando que en cuanto al area disciplinar predomina el
area de lenguaje en la modalidad investigativa (59.6%) y el area de audiologia en
monografia (37%). De igual forma encontraron que 70% de la poblacion con la que
se realizaron las investigaciones en el area de lenguaje, corresponde a poblacion en
edad infantil. En cuanto al eje tematico de interés investigativo, encontraron que
70% de las investigaciones estan orientadas al diagndstico.

Pava, Payan y Reyes (2011, pp.377-383) analizaron los trabajos de grado de
fonoaudiologia realizados durante el periodo 1996-2008 en la Universidad del Valle,
encontrando que la infancia y la primera infancia son los ciclos vitales donde se han
realizado la mayoria de trabajos de grado (13% de 98 documentos revisados). De
igual forma evidenciaron en cuanto al componente de intervencion que las acciones
de habilitacion/rehabilitacion (41%) han prevalecido sobre las de promocion y
prevencion (33%) y en cuanto al tipo de estudio, que 65% de estos trabajos se han
planteado desde el enfoque empirico-analitico. EI modelo rehabilitador aparece con
un predominio de 53%, evidenciandose un mayor acercamiento hacia los modelos
sociales a partir del afio 2003. Tal es el caso del trabajo realizado por Bonilla
Ocampo y Pava (2011 p.60) en el que se aborda la dimensién linguistico-
comunicativa del desarrollo humano, como el eje articulador que permite la union de
las deméas dimensiones mencionadas por el Ministerio de Educacion Nacional
(cognitivo, afectivo, comunicativo, estético, corporal, socio-politico, ético y espiritual),
al permitir las interacciones con el entorno para favorecer el desarrollo integral.

En cuanto a las investigaciones que abordan la intervencion fonoaudiol6gica en la
infancia, a nivel nacional e internacional se encontré6 que hay una tendencia a
estudiar el lenguaje de los nifios y nifias a partir de escalas de desarrollo por medio
de diferentes tests y herramientas de medicién como el test de Reynell para el
desarrollo del lenguaje, el Language Exposure Assessment Tool (LEAT) y el
Achievement of the First Milestone of Oral Language (FMOL), (De Anda, Bosch,
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Poulin-Dubois, Zesiger, & Friend, 2016, p.8; Mufioz, Zapata, Pérez, & lllera, 2012;
Pianesi, y otros, 2015, pp. 59-60).

Por otro lado, también se encontr6 que en Colombia se han realizado
investigaciones que abordan el desarrollo en primera infancia desde las politicas y
programas de atencion a la primera infancia. Este es el caso de una investigacion
realizada en la Universidad de Pamplona, en la que entrevistaron a 15 personas
(coordinadores, administrativos y docentes vinculados a la modalidad institucional en
primera infancia), sobre los indicadores de desarrollo utilizados por ellos para
evaluar la dimension comunicativa. A partir del andlisis de las respuestas
encontraron que no

existen unos indicadores establecidos por parte del Ministerio de Educacién, sin
embargo, los participantes manifestaron que tienen como fundamento una Escala de
Valoracion Cualitativa de 1995. En esta investigacion concluyen que la falta de
indicadores no permite que se tenga informacion exacta sobre el estado actual del
desarrollo comunicativo de los nifios y nifias, por lo que resaltan la importancia de
realizar mas investigaciones en este ambito. (Mogolldn, et al; 2016, pp.83-93).

Duarte, Parra & Gallego (2011, pp. 105-143), realizan un andlisis de los programas
sobre atencion y desarrollo en la primera infancia, en diferentes municipios de
Antioquia. A partir de la investigacion se encontré que la mayoria de programas y
proyectos estaban enfocadas hacia las areas salud y educacion. La primera,
orientada a la atencion de problemas de nutricion, vacunacion, controles de peso,
talla y esquemas de crecimiento y desarrollo y la segunda, enfocada en atender a
nifos y nifas con necesidades educativas especiales. En menor proporcién se
encontraron proyectos y programas enfocados en recreacion, cultura y deporte o
realizados bajo alianzas intersectoriales. Ademas encontraron que en la mayoria de
programas identificados en los municipios, no contaban con sustentos tedricos
explicitos que sustentaran las acciones realizadas.

Desde areas como la psicologia se encontraron antecedentes de investigaciones
gue indagan acerca de la percepcion de maestras, maestros o cuidadores en
escenarios de atencion para la primera infancia. Un ejemplo de esto son las
investigaciones realizadas por Ayala, Ortega y Paredes (2011) y Munévar (2013 p.
16). La primera con el objetivo de caracterizar las concepciones en torno al
desarrollo infantil en las maestras de un Hogar Infantil y la segunda, orientada a
caracterizar las concepciones construidas sobre la primera infancia por un agente
educativo responsable de “Salacuna” en un Hogar Infantil.

En el primer estudio las investigadoras resaltaron como la construccion de sentido
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gue hacen las maestras sobre su quehacer, a partir de sus creencias, referentes
culturales, valores y conocimientos, da cuenta de su postura frente a la educacion
en la primera infancia (Ayala, Ortega, y Paredes 2011 p.15). En el segundo estudio
se exploran las percepciones de una maestra sobre la primera infancia. Se evidencia
gue tiene en cuenta elementos desde su formacion profesional como de su
experiencia que le han permitido configurar una idea sobre los nifios con los cuales
trabaja, sin embargo la investigadora resalta que existe “una representacion en la
cual el adulto es el protagonista frente al proceso de desarrollo del nifio, porque en
los momentos en los que los bebés no van acuerdo a sus expectativas se
consideran atrasados en el desarrollo” (Munevar, 2013 p.47).

2.1.3. JUSTIFICACION

Las maestras y maestros de los CDI son parte fundamental en el proceso de
desarrollo de los nifios y nifias, puesto que con ellos pasan ocho (8) horas diarias y
en este espacio viven experiencias significativas que “favorecen la construccién de
la identidad, el desarrollo de la autonomia y la participacion activa y genuina de los
nifos y nifias para dinamizar, incidir, construir, recrear y apropiar las caracteristicas
del contexto en el que se desenvuelven” (Téllez, Camargo, Reyes y Suarez , 2014,
p.66).

En los referentes técnicos (Ministerio de Educacion Nacional, 2016), el seguimiento
del proceso de desarrollo se ha encomendado a las maestras y maestros, quienes
son los encargados de observar los avances, logros, dificultades y potencialidades
de los nifios y nifias en lo cotidiano. Para ello, desde el MEN, se les ha sugerido usar
estrategias de registro como bitacoras, observadores, informes, cuadernos viajeros,
albumes de fotografias comentadas, entre otros.

De acuerdo con lo anterior, las maestras y maestros resultan idoneos para indagar
por el desarrollo de los nifios y nifias, ya que como lo menciona el Ministerio de
Educaciéon Nacional “son los adultos significativos, tanto del entorno hogar, como del
entorno educativo, quienes emprenden un camino para conocer a la nifia y el nifio,
descubrir sus capacidades, lo que quieren ser, su ritmo particular en las demandas
de su organismo, en la configuracion de la seguridad y de la confianza, en la manera
de relacionarse consigo mismo, con los demas, con su contexto, con su comunidad
y con el mundo” (Téllez, Camargo, Reyes y Suarez, 2005, p. 44).

Reconociendo el papel que desempefia el adulto en el proceso de desarrollo de los
nifios y nifias, desde el Programa Académico de Fonoaudiologia de la Universidad
del Valle, a partir del afio 2013, se ha acompafiado a las maestras y maestros que
realizan su labor en la modalidad institucional de atenciéon a la primera infancia
(Aguilar, 2016 pp.2-3). En este acompafiamiento se busca aportar a las maestras y
maestros y los niflos y niflas en el establecimiento de interacciones que favorezcan
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el desarrollo de la comunicacion y el lenguaje como eje articulador de las demas
dimensiones del desarrollo (Pava, 2011 p.60).

En coherencia con el Modelo de Intervencion Sistémico Ecolégico, desde el cual se
enmarcan las acciones del Programa Académico de Fonoaudiologia, es
indispensable incluir la participacién de las personas en la misma intervencion a
través de un ejercicio dialdgico (Gomez, 2003 pp.15-16). Por tanto, identificar la
percepcién de las maestras y maestros, es una forma de evaluar la praxis
fonoaudioldgica, al realizar un ejercicio introspectivo que permita reflexionar sobre la
practica realizada en ese espacio y la forma en que ha sido asumido por la
comunidad, reconociendo y valorando este saber, ya que la profesion se construye y
toma sentido en la medida en que las acciones realizadas resultan valiosas para la
poblacion.

Lo anterior coincide con los resultados de las investigaciones mencionadas en los
antecedentes, las cuales dan cuenta de como los intereses investigativos con
relacion a la poblacion infantil a nivel nacional y local tradicionalmente se han
situado desde una perspectiva positivista, frente a lo cual es necesario reconocer la
pertinencia de desarrollar propuestas de investigacion desde enfoques
hermenéuticos en los que se reconozca la realidad “a través de las percepciones y
significados producidos por las experiencias de los participantes” (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2006, p. 11), como es el caso de esta propuesta investigativa,
en la cual se pretende legitimar la voz de las comunidades en las intervenciones que
se realizan.

Por otro lado, vale la pena sefialar que en la canasta de ICBF, el perfil del
fonoaudidlogo no estd establecido como un recurso fundamental para el
acompafamiento y aporte a la mediacion del desarrollo infantil en los CDI/HI. En el
anexo técnico de contratacion del recurso humano se tiene en cuenta como un perfil
homologable por las maestras y maestros titulares con funciones pedagdgicas (De la
Fuente & De Lleras, 2012, pp. 1-11). No obstante, es necesario que el perfil del
fonoaudiélogo se tenga en cuenta dentro del recurso humano definido por los
lineamientos de la institucionalidad publica a cargo de los nifios y nifias y los
jovenes, para el acompafiamiento de las familias, la infancia y las maestras y
maestros, pues dentro de sus funciones se establecen “mejorar las oportunidades de
crecimiento y participacion de las personas para que puedan desempefiarse de
manera activa en la sociedad, de acuerdo con sus capacidades y motivaciones”
(Cuervo, 1998, p. 88) lo cual aporta a la construccion de los nifios y nifias como
actores sociales en su proceso de desarrollo durante la primera infancia. Esta
investigacion se constituye como un punto de partida que permite sustentar el rol del
fonoaudidlogo en este ambito.
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En conclusion, este estudio aporta a la validacion de la experiencia de la practica
fonoaudioldgica en un CDI. También permitird plantear ajustes o por el contrario dar
linea a futuras intervenciones realizadas desde la préactica en fonoaudiologia a partir
de los resultados encontrados. Finalmente, visibiliza la posible validacion que
ofrecen los actores a una disciplina como la fonoaudiologia en un CDI.

2.2.REFERENTE TEORICO
2.2.1. Perspectiva sobre Desarrollo Humano

El término desarrollo humano es un concepto muy amplio que ha sido tratado desde
diferentes sectores como el politico, econémico y social. Uno de los precedentes que
marcoO las pautas para empezar a hablar a nivel mundial de desarrollo humano
desde una perspectiva integral, fue el informe sobre Desarrollo Humano publicado
en 1990 por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
elaborado anualmente desde entonces y en el cual se menciona que “el término
desarrollo humano significa aqui tanto el proceso de ampliar las oportunidades de
los individuos como el nivel de bienestar que han alcanzado”(PNUD, 1990, p. 34);
este proceso de ampliacion de oportunidades puede traducirse en infinitas
oportunidades de escoger, aunque segun el informe, las mas esenciales son
“disfrutar de una vida prolongada y saludable, adquirir conocimientos y tener acceso
a los recursos necesarios para lograr un nivel de vida decente” (PNUD, 1990, p. 34).

Como se menciona en el informe, “el fin del desarrollo debe ser el bienestar humano.
La manera de relacionar los medios con el fin Ultimo debe convertirse nuevamente
en el aspecto central del analisis y de la planeacién para el desarrollo” (PNUD, 1990,
p.33). Todo esto se enmarca en el enfoque de las capacidades propuesto por Sen,
guien plantea que el desarrollo se basa en las libertades que tienen las personas
para escoger la vida que quieren llevar y es aqui donde se convierten en agentes de
su propia vida; “los individuos han de verse como seres que participan activamente —
si se les da la oportunidad— en la configuracién de su propio destino, no como meros
receptores pasivos de los frutos de ingeniosos programas de desarrollo” (Sen, 1999,
p.75). En este sentido, Sen plantea que el desarrollo puede ser entendido como “un
proceso de expansion de las libertades reales de que disfrutan los individuos” (Sen,
1999, p.19).

Este modelo de desarrollo principalmente se basa en tres ideas: los
funcionamientos, las capacidades y la agencia. Los funcionamientos pueden ser
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entendidos como el “conjunto de actividades y estados valiosos que son el objeto de
las capacidades” (Cejudo, 2006, p.367); la capacidad hace referencia a la libertad
con la que cuenta una persona para desarrollar su proyecto de vida y nos permite
saber “el tipo de vida que una persona esta en libertad de llevar o la ruta que una
comunidad quiere trazar para su futuro” (Lopez y Tobdén 2015, p.10). Como Sen
menciona “el funcionamiento es algo que se logra, mientras que la capacidad es la
facultad de lograr.”(Sen, 1987 p.36). Por tanto, desde esta perspectiva el desarrollo
humano esta centrado en el hacer y ser, mas que en el tener, es algo que va en
funcion de las personas y es importante comprender que la comunidad es
protagonista de su propio desarrollo en la medida en que sus practicas sociales y
culturales dan valor a su existencia.
2.2.2. Primera Infancia

A partir del siglo XX a nivel mundial se reconoce a los nifios y nifias como sujetos de
derecho, por lo que en gran cantidad de naciones se crean politicas especiales para
la proteccion en esta etapa de la vida. En Colombia, aparece la Ley 1098 en el afio
2006, conocida como Caodigo de Infancia y Adolescencia, la cual tiene como objetivo
garantizar el pleno desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes. En el pais, se
considera como primera infancia a los nifios y nifias entre los 0 y los 5 afios de edad
(Puche et al; 2009, p.9). Esta etapa es decisiva para el desarrollo integral de los
nifios y niflas y para el aprendizaje de conductas que permaneceran a lo largo de
toda la vida. Es por esto que cobra importancia la atencion que se brinda a la
poblacién infantil y familiar desde los planos simbolicos, sociales, culturales,
pedagogicos, psicologicos y sociales.

2.2.3. Desarrollo Humano y Primera Infancia

A lo largo de la historia las miradas sobre infancia y desarrollo humano se han ido
transformando, especialmente a finales del siglo XX, a partir del reconocimiento de
los nifios y nifias como sujetos de derecho. Desde esta perspectiva, el desarrollo
humano es entendido como un proceso constante de transformaciones y cambios
que “posibilitan la aparicion de comportamientos novedosos y ordenados, los cuales
se generan a través del tiempo y a partir de la propia actividad de los nifios y nifias,
de su capacidad para organizar por si mismos sus experiencias y la informacion que
de ellas deriva”, (Alarcén, 2013, p.106).

Al entender el desarrollo como un proceso permanente de reconstruccion y
reorganizacion, que se encuentra mediado por las competencias y experiencias
reorganizadoras, se tiene en cuenta la variabilidad del mismo, permite dar cuenta de
avances, retrocesos y de aquellos momentos donde coexisten viejas y nuevas
concepciones. En este sentido, las competencias pueden entenderse como
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‘capacidades generales que posibilitan los haceres, saberes y el poder hacer, que
es manifestado por los nifios y niflas a lo largo de su desarrollo. Estas capacidades
surgen de la reorganizacion de sus efectos y conocimientos al interactuar con los
otros, con sus entornos y con ellos mismos”, (Puche et al; 2009, p.16).

Esta forma de concebir el desarrollo se caracteriza por tres aspectos principales: es
un proceso irregular de avances y retrocesos, no tiene un inicio definitivo, es decir
gue no inicia desde cero y por ultimo no tiene una etapa final. Centrandonos en el
primer aspecto, el desarrollo “no siempre avanza de un estado de comprension
inferior a otro superior” (Puche et al; 2009, p.18), por tanto, en lugar de hablar de
conocimiento ausente o presente se habla de conocimiento implicito y explicito.

Con relacion a la segunda caracteristica, al reconocer que el desarrollo es un
proceso que no inicia desde cero se tiene en cuenta que “la mente de los nifios no
es un tablero en blanco y la entrada a cualquier espacio educativo no marca el
comienzo de la reconstruccion de su conocimiento. Por esto, se habla del desarrollo
en términos de re- comenzar, de re- iniciar, de reorganizar’ (Puche, et al; 2009,
p.19).

Respecto al ultimo aspecto, se parte del hecho de que el desarrollo es un proceso
de reorganizacion y transformacion constante que no solo ocurre con el
conocimiento sino que ademas sucede con las relaciones afectivas y sociales, que
se encuentra presente a lo largo del ciclo vital. (Puche, et al; 2009, p.20).

Es importante mencionar que es un proceso que esta protagonizado por un ser
humano activo que se constituye en centro y sujeto de derechos, lo cual se da
gracias a una interaccion dinamica y continua, entre la persona como un ser
biologico y social, que se encuentra sujeto a intercambios en entornos sociales y
culturales. El desarrollo, permite ampliar la capacidad de reflexion, a través de la
reelaboracion de experiencias, contribuyendo de esta forma a la habilidad para
tomar decisiones y conducir a la autonomia, que se promueve a través de
interacciones enriquecidas y afectuosas con otros seres humanos y con el medio en
el que vive (Alarcon, 2013, p.107).

El desarrollo humano es inherente a la persona, y por tanto desde las primeras
etapas de la vida es necesario empezar a hablar sobre desarrollo humano; como se
menciona en los fundamentos politicos y técnicos de Cero a Siempre, el desarrollo
es un proceso continuo que “inicia en el utero y solo concluye cuando acaba la vida,
y contempla aspectos bioldgicos y psicoldgicos, pero también sociales, histéricos y
culturales”. (Alarcon, 2013, p.106). En este sentido, resulta propicio hablar de
desarrollo humano en primera infancia dado que en esta etapa de la vida los nifios y
nifias permean su identidad a través de todas las experiencias vividas y entran en
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contacto con su cultura.

“El desarrollo durante la primera infancia, al igual que como sucede
durante el resto de la vida, se caracteriza por ser un proceso complejo y
de permanente cambio. Esta transformacién, valga decir, no sucede de
manera lineal, secuencial, acumulativa, siempre ascendente, homogénea,
prescriptiva e idéntica para todos los nifios y nifias, se expresa en las
particularidades de cada uno, en una igualmente amplia variedad de
contextos y condiciones” (Alarcon, 2013, p.107).

En la etapa de educacion inicial, los nifios y nifias interactlian con sus pares y esto
les posibilita aprender a convivir con otros, establecen lazos afectivos con personas
distintas a su nucleo familiar, aprende a conocerse y ser mas autbnomos, se sienten
participes dentro de un grupo aprendiendo a escuchar y ser escuchados, les
posibilita explorar el medio e interactuar con el entorno que los rodea, cuestionando
e indagando por lo que pasa en el exterior, enriquecen su lenguaje y construyen su
identidad a partir de lo que vive en su entorno familiar y en su comunidad. En esta
etapa de la infancia viven, experimentan y disfrutan de experiencias como el juego,
el arte, literatura y exploracién, actividades que potencian el desarrollo de los nifios y
nifias por medio de las relaciones e interacciones establecidas en la cotidianidad
(Téllez, Camargo, Reyes y Suarez , 2014, p.11).

2.2.4. Aspectos claves en el desarrollo en la educacién inicial

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, el Ministerio de Educacion Nacional
menciona que “el desarrollo es el organizador de los procesos educativos de la
primera infancia, en el que cobra mucha importancia la calidad de las interacciones
gue establecen las maestras, las maestras y maestros y los agentes educativos con
las nifias y los nifios, asi como la calidad de los ambientes enriquecidos en donde
estas interacciones tienen lugar, requiriendo de practicas pedagdgicas
intencionadas” (Téllez, Camargo, Reyes y Suarez, 2014, p.71). De esta forma
proponen que las interacciones significativas y relevantes, ambientes
enriquecedores y propicios para el desarrollo, la observacion y escucha atenta, y el
establecimiento de redes con la familia son procesos clave que otorgan sentido a la
educacion inicial.

En las interacciones significativas y relevantes es importante que los nifios y nifias
sean escuchados y tenidos en cuenta en relacién con sus ritmos de desarrollo,
intereses, emociones y formas de ser. Estas interacciones entre los nifios y nifias,
sus maestras y maestros y demas agentes educativos les posibilitaran sentirse
reconocidos, queridos, acogidos y valorados. Es por esto que las relaciones que se
crean contribuyen a que los nifios y nifias accedan a los significados de la cultura y
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la manera como se inscriben en la realidad social (Camargo, Reyes y Suéarez, 2014,
p.70).

Estas interacciones suceden a propdsito de las actividades rectoras de la primera
infancia: juego, arte, literatura y exploracién del medio. Desde estas actividades, que
conforman lo que les es propio y, por tanto, los caracteriza, se requiere de un
conjunto importante de experiencias que promuevan la creatividad, el aprendizaje y
el desarrollo de las nifias y los nifios (Camargo, Reyes y Suarez, 2014, p.72).

Los ambientes enriquecedores y propicios para el desarrollo, hacen referencia a “los
ambitos espaciales, temporales y relacionales en los cuales cada nifia o nifio
desarrolla sus propias experiencias de vida” (Camargo, Reyes y Suarez, 2014, p.72).
De igual forma, los ambientes incluyen a “los sujetos que intervienen, a las
relaciones que alli se tejen y a la manera como se apropian y usan los espacios y
materiales disponibles para provocar experiencias pedagdgicas significativas”
(Camargo, Reyes y Suarez, 2014, p.72-73). Estos ambientes deben caracterizarse
por “la libertad de expresion de las emociones, de los sentimientos, de las preguntas
e inquietudes y por las interacciones naturales, en tanto son condiciones que
enriquecen y potencian el desarrollo infantil. Asi mismo, la calidez del ambiente
educativo, el afecto, la confianza y la seguridad son fundamentales para la
promocién del desarrollo infantil” (Camargo, Reyes y Suarez, 2014, p.73).

La observacion y escucha atenta son acciones que “permiten dar un primer paso
para descifrar las formas propias de ser de las nifias y de los nifios, descubrir que en
un grupo puede haber intereses comunes o miedos y gustos particulares”. Por lo
tanto, desde el Ministerio de Educacion Nacional, se consideran que los
mecanismos mas adecuados para realizar el seguimiento y brindar un mejor
acompafamiento al desarrollo integral en la educacion inicial son la observacion y la
escucha atenta (Téllez, Camargo, Reyes y Suarez , 2014, p.24).

El relacion con la creacion de redes con la familia, el Ministerio de Educacion
Nacional se establece que el proceso educativo en la primera infancia debe llevarse
a cabo en colaboracion con las familias para la creacidén de estrategias conjuntas
gue favorezcan el desarrollo de las nifias y los nifios y la participacion activa de las
familias en el intercambio de saberes, opiniones, dudas, dificultades, logros, entre
otros aspectos, con las maestras y maestros (Camargo, Reyes & Suarez, 2014).

Por otra parte, existen otros aspectos que son valiosos en la construccion del
desarrollo visto de forma integral, y atienden a dimensiones mas individuales,
partiendo del hecho de que los nifios y nifias “utilizan sus capacidades para iniciar
un proceso creciente de integracion a la vida social como protagonistas de su propio
desarrollo” (ICBF, 2015, p.19). De acuerdo con esto, el Ministerio de Educacién
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Nacional menciona unas dimensiones que se construyen en la educacion inicial para
favorecer el desarrollo de los nifios y nifias; estas son: participacion y autonomia
(Camargo, Reyes y Suarez, 2014, p.77).

La participacion se trata de un derecho consagrado en el articulo 12 de la
declaracion de los derechos del nifio que “consiente a los nifios en desempefar en
su propia vida un papel protagénico, en vez de ser simplemente beneficiarios
pasivos del cuidado y proteccidén de los adultos” (Lasdown, 2005, p.1). Esto implica
gue todos los nifios y nifias son capaces de manifestar su opinion y tienen derecho a
expresarla liboremente, a ser escuchados en todos los asuntos que les afectan y a
gue sus opiniones sean tomadas en serio. La participacion infantil es un proceso
fundamental en la formacion de sujetos criticos, reflexivos, reconocedores,
propositivos, innovadores y transformadores. En este aspecto también interviene la
vision de los adultos al reconocer a los nifios y niflas como interlocutores validos que
tienen derechos a expresar sus opiniones y que son capaces de tomar decisiones de
acuerdo a su ciclo vital (Téllez, Camargo, Reyes y Suarez , 2014, p.13).

La autonomia, es entendida como un proceso que les permite a los nifios y nifias el
desenvolvimiento libre, espontaneo y seguro en los entornos donde transcurre la
vida, que implica la capacidad de actuar, proponer, resolver, ejecutar y elegir. La
autonomia le permite al nifio “dejar de ser un ser absolutamente dependiente, para
convertirse en un sujeto ejecutor. Es el momento en que los saberes y haceres,
transformados completamente en poder hacer, necesitan el tiempo y los grados de
libertad para actuar” (Puche et al; 2009, p.43).

2.2.5. Maestras y Maestros (Agentes Educativos)

Segun el Ministerio de Educacién Nacional, los agentes educativos son:

“Todas estas personas que interactian de una u otra manera con el
niio y la nifla agencia su desarrollo, aunque no lo hagan
intencionalmente. Por esto se les llama "agentes educativos” y estan
involucrados en la atencion integral de nifios y nifias menores de cinco
afios. Estos deben ejercer el principio de corresponsabilidad que nos
impone la ley tanto a la familia, como al Estado y a la comunidad”
(MEN, 2010, p.20).

Respecto al &mbito institucional, aqui se encuentran agentes como son las maestras
y maestros, a quienes el Ministerio de Educacion Nacional define como todas
aquellas personas cuya vocacion es formar, educar caracter y estructurar seres
humanos; también se incluye a los directivos con la capacidad de aprender y hacer
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gue otros aprendan, para generar cambios y mejoramientos, que ayuden a una
mejor formacion de los nifios y nifias. Por Ultimo se encuentra el personal de apoyo,
gue son todos los demas profesionales de la institucibn educativa que buscan
satisfacer las necesidades de los nifios y nifias (MEN, 2010 p. 44).

“Los agentes educativos que se encuentran en las instituciones “son
responsables de la educacioén en la primera infancia, deben adelantar
procesos educativos intencionados, pertinentes y oportunos, generados
a partir de los intereses, caracteristicas y capacidades de los nifios y las
ninas, con el fin de promover el desarrollo de sus competencias,
liderando un cambio cultural que impulse practicas pedagdgicas acordes
con este marco. Por lo tanto se espera que los agentes educativos
asuman su papel como promotores del desarrollo de competencias, a
partir de la observacion, el acompafiamiento intencionado, la generacion
de espacios significativos y el conocimiento de quienes son aquellos
nifios” (MEN, 2010, p.20) .

De acuerdo con esto, el maestro, como agente educativo, debe generar espacios
gue permitan vivenciar experiencias cotidianas que despierten en el nifio curiosidad
por saber y explorar el medio que le rodea, brindando oportunidades de avanzar en
su desatrrollo.

2.2.6. Percepciones

Vargas Melgarejo (1994, p.47), plantea que la percepcion es biocultural porque
involucra estimulos fisicos y sensaciones y la organizacion e interpretacion de los
mismos a partir de pautas culturales e ideoldgicas. El estudio sobre la percepcion se
ha realizado tradicionalmente desde la psicologia siendo definida en términos
generales como:

““

el proceso cognitivo de la conciencia que consiste en el
reconocimiento, interpretacién y significacion para la elaboracion de
juicios en torno a las sensaciones obtenidas del ambiente fisico y social,
en el que intervienen otros procesos psiquicos entre los que se
encuentran el aprendizaje, la memoria y la simbolizacién.” (Vargas
Melgarejo, 1994, p.48)

La autora menciona ademas que uno de los procesos importantes en la percepcion
es reconocimiento de las experiencias cotidianas. Este proceso involucra la
evocacion de experiencias y conocimientos previamente adquiridos a lo largo de la
vida con los cuales se comparan las nuevas experiencias para ‘“identificarlas y
aprehenderlas para interactuar con el entorno”. (Vargas Melgarejo, 1994,p.49).
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“Un término dicho en abstracto puede evocar diferentes experiencias,
no necesariamente ajenas entre si, e involucrar distintos planos de
elaboracion conceptual y simbdlica del mismo evento, porque en la
realidad social la cosmovision esta constituida por la integracion de
sistemas de categorias de diferentes niveles en constante interaccion”
(Vargas Melgarejo, 1994, p.52)

2.2.7. Acompafamiento Fonoaudioldgico

La ley 376 de 1997, en su articulo primero define la profesién de Fonoaudiologia
como “la profesion autbnoma e independiente de nivel superior universitario con
caracter cientifico. Sus miembros se interesan por cultivar el intelecto, ejercer la
academia y prestar los servicios relacionados con su objeto de estudio.” Dicho objeto
de estudio es la comunicacion humana (lenguaje, habla y audicion) y sus
desordenes, asi como las variaciones y el bienestar comunicativo de las personas.

En la Universidad del Valle se creo el Programa Académico de Fonoaudiologia en el
afo 1981, adscrito al Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacion de la
Facultad de Salud. En la década de los 90’ este programa, junto con los programas
de Fisioterapia y Terapia Ocupacional formaron parte de la Escuela de
Rehabilitacion Humana (Universidad del Valle, 2016). Estos programas tienen como
espacios de practica profesional diferentes escenarios comunitarios, teniendo como
referencia la responsabilidad social de la Universidad del Valle como institucion
publica. Entre los diferentes espacios comunitarios se encuentran diferentes
instituciones para la primera infancia, como el CDI Creciendo Felices en la Comuna
18 de la ciudad de Cali.

En estos espacios de primera infancia, los estudiantes del programa de
fonoaudiologia realizan intervencién temprana en los aspectos de la comunicacion y
el lenguaje. Segun la Speech-Language-Hearing Association (ASHA, 2008), la
intervencion temprana es la que se brinda a los nifios y nifias desde los 0 hasta los 3
afos, que estan en riesgo o presentan una discapacidad o retraso en el desarrollo.
Los profesionales en fonoaudiologia se encuentran calificados para proveer servicios
a las familias y a sus hijos, que tengan o puedan estar en riesgo de desarrollar
alguna discapacidad en la comunicacion, el lenguaje o en la deglucién. El
fonoaudiélogo participa en las siguientes funciones: prevencion, evaluacion
diagnostico, planeacién, ejecucion y monitoreo de intervencion, asesorias,
coordinacion de servicios, entre otras.

2.3.0BJETIVOS
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2.3.1. General

Describir las percepciones de las maestras y maestros respecto al acompafamiento
fonoaudioldgico frente al desarrollo de los nifios y nifias de un Centro de Desarrollo
Infantil de la comuna 18 de la ciudad de Cali durante el periodo Agosto 2013-
Diciembre 2016.

2.3.2. Especificos

e Explorar las percepciones de las maestras y maestros respecto al ejercicio de
la practica profesional en fonoaudiologia en el Centro de Desarrollo Infantil.
e Correlacionar las percepciones expuestas por las maestras y maestros frente

a la intervencion fonoaudioldgica con la propuesta de desarrollo dispuesta en
los documentos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Ministerio
de Educacion.

e Establecer aportes del acompafamiento fonoaudiolégico asociados al
desarrollo de los niflos y nifias en espacios de modalidad institucional —
Centro de Desarrollo Infantil

2.4.METODOLOGIA
2.5.Herramientas y métodos

Esta investigacion se desarroll6 con métodos cualitativos de tipo interpretativo y de
corte transversal (Taylor & Bogdan, 1994). Se realizara bajo el disefio de estudio de
caso, ya que se pretende estudiar una situacion especifica del CDI Creciendo
Felices en profundidad, con el proposito de entender los fendmenos presentados a
partir de la relacidon de los diferentes actores (Marradi, Archenti, & Piovani, 2007).

2.5.1. Descripcion del caso

Desde noviembre de 2012 empez6 el funcionamiento del CDI Creciendo Felices en
el barrio las Palmas Il de la comuna 18 de Cali, encargado de atender 200 nifios y
nifias entre los 2 afios y los 4 afilos y 11 meses de edad, anualmente. Este escenario
ha sido acompafiado de manera continua in situ desde Agosto de 2013 por
estudiantes y docentes de préactica del Programa Académico de Fonoaudiologia
(PAF) en el marco del convenio de cooperacion interinstitucional entre Fundacion
Jera — Universidad del Valle, realizando aportes principalmente sobre las formas de
interaccién entre las agentes educativas y los nifios y nifias con el objetivo de
mejorar el desempefio comunicativo y el desarrollo.

Durante el periodo de acompafamiento fonoaudiolégico, se han elaborado
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propuestas especificas® , con la intencion de aportar al fortalecimiento y la

construccién de redes de apoyo con personas que habitan en las comunas 18 y 20
de la ciudad de Santiago de Cali a partir de la generacibn de canales de
comunicacion. En esta propuesta se ha tenido en cuenta la infancia como un
componente fundamental, por ello, se han promovido la ejecucion de acciones
puntuales de acompafiamiento a escenarios institucionales de Atencién a la Primera
Infancia promoviendo habilidades pragméaticas de expresion y comprension del
lenguaje para facilitar el desarrollo, las relaciones interpersonales y la participacion.

Entre las estrategias implementadas para alcanzar dichos objetivos se han
realizado acciones enmarcadas en los componentes de comunicacion-lenguaje,

> Proyecto “Pedaleo en mi comuna” elaborado por el equipo de los estudiantes de Practica

Profesional en Fonoaudiologia y Terapia Ocupacional Il Diana Bermldez, Elizabeth Flechas, Lina
Guzméan, Karen Mufioz, Diana Oviedo, Diego Ramirez, Luis Fernando Reyes, Cristina Rodriguez, y
Zoraida Vallejo, con la orientacion de la docente Andrea Aguilar (Fonoaudidloga). Universidad del
Valle. 2014

Proyecto “COMUNicando Felices” elaborado por las estudiantes Bernarda Ariza, Natalia Garcia, Ana
Maria Lis, y Janeth Quintero para la asignatura Laboratorio de Intervencion Fonoaudioldgica en la
Infancia, bajo la orientacién de la docente Andrea Aguilar (Fonoaudiéloga). Universidad del Valle.
2014

Proyecto “Pegate al parche RBC 20 y 18" elaborado por el Equipo de Practica Profesional en
Fonoaudiologia Il conformado por los estudiantes Paola Bernal, Gina Bravo, Karol Duque, Katherine
Figueroa, Samy Hernandez., Mauricio Herrera, Jefferson Lopez, Jessica Montoya, Paola Prado,
Carolayn Rodriguez., Sandra Suarez, Daniela Vasquez, Edward Galvis, Jonan Valencia, y los
estudiantes de Practica Profesional en Terapia Ocupacional Il, Karol Erazo, Héctor Nufiez, con el
apoyo de la docentes Andrea Aguilar y Diana Irurita (Fonoaudiélogas) y Eliana Ospina (Terapeuta
Ocupacional). Universidad del Valle. 2015

Proyecto “COMUNicando Felices II” elaborado por las estudiantes Karen Delgado, Paula Pefia, Paula
Ramirez y Maria Juliana Reyes para la asignatura Laboratorio de Intervencion Fonoaudioldgica en la
Infancia, con el apoyo del estudiante de X semestre Samy Hernandez, bajo la orientacién de la
docente Andrea Aguilar (Fonoaudidloga). Universidad del Valle. 2015

Proyecto “Comuna RED” elaborado por el equipo de Practica Profesional en Fonoaudiologia Il
conformado por las estudiantes Diana Marcela Findlay., Anyi Paola Gémez., Ana Maria Lis., Indira
Vanessa Palomino., Janeth Andrea Quintero., Juliana Ramos., Lizeth Dayana Villota.
(Fonoaudiologia) Diana Lorena David., Francy Espinal., Natalia Andrea Hoyos., Melissa Ocampo.
(Terapia Ocupacional), con el apoyo de las docentes Andrea Aguilar, Gloria Quiroga, Natalia Torres
(Fonoaudidlogas) y Eliana Ospina (Terapeuta Ocupacional). Universidad del Valle. 2016.

Proyecto “Fortaleciendo redes para la comunicacién” elaborado por el equipo de practica comunitaria
en el marco de la asignatura Laboratorio de Intervencion Fonoaudiol6gica en la Infancia conformado
por las estudiantes Verdnica Ayala, Holwer Hurtado, Estefania Jiménez, Vanessa LOpez, Patricia
Zambrano, con el apoyo de las estudiantes de X semestre Ana Maria Castafio, Diana Marcela Findlay
y Juliana Ramos, bajo la orientacion de las docentes Andrea Aguilar, Natalia Torres. Universidad del
Valle. 2016
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alimentacién, apoyo a cuidadores, mediante actividades de intervencion grupal de
apoyo al aprendizaje del lenguaje y al desempeiio comunicativo tales como lectura
de cuentos, rondas infantiles y juego de acuerdo a las etapas de desarrollo de los
nifios y nifias; de igual forma acciones orientadas a la organizacion del espacio fisico
para promover las interacciones comunicativas durante el momento de la
alimentacién (Delgado, Pefia, Ramirez, Reyes, 2015 pp.52-60) y acciones de
acompafamiento a las maestras y maestros mediante estrategias como el dialogo a
partir de la experiencia en las actividades realizadas, realizacion de recursos
informativos (carteles, CD’s) con informacion concerniente al desarrollo de los nifios
y nifias y desde el afio 2015 la implementacion del “Cuaderno Viajero” con el
objetivo de facilitar la comunicacion entre los estudiantes de practica y las maestras
y maestros, permitiendo el intercambio de opiniones, conocimientos y estrategias
para estimular el lenguaje a través de las actividades con los nifios y nifias.

En términos generales, segun los informes de resultados, las propuestas de
acompafamiento ha permitido potenciar la participacion de nifios y nifias; maestras y
maestros y familiares, aumentar los recursos verbales y no verbales en los nifios y
nifias, usar diferentes mecanismos por parte de los maestros categorizando su estilo
comunicativo como nutriente, el reconocimiento por parte de cuidadores y familias
de formas de interaccion que potencian el desarrollo y la calidad de vida en el hogar.
Adicional a lo anterior, el acompafiamiento ha incidido de manera directa en
aumento de vocabulario, uso de diferentes categorias semanticas y transformacion
de recursos

pragmaticos de base fisica como pufios, golpes o0 rasguiios por formas
comunicativas basadas en lo verbal y no verbal como abrazos y caricias acordadas®.

* Informe Final del Proyecto “Pedaleo en mi comuna” elaborado por el equipo de los estudiantes de
Practica Profesional en Fonoaudiologia y Terapia Ocupacional Il Diana Bermudez, Elizabeth Flechas,
Lina Guzman, Karen Mufioz, Diana Oviedo, Diego Ramirez, Luis Fernando Reyes, Cristina
Rodriguez, y Zoraida Vallejo, con la orientaciéon de la docente Andrea Aguilar (Fonoaudidloga).
Universidad del Valle. 2014

Informe Final de Practica de Intervencién Fonoaudiolégica en la Infancia -Comuna 18- Centro de
Desarrollo Infantil CDI “Creciendo Felices” elaborado por las estudiantes Bernarda Ariza, Natalia
Garcia, Ana Maria Lis, y Janeth Quintero para la asignatura Laboratorio de Intervencion
Fonoaudiol6gica en la Infancia, bajo la orientacion de la docente Andrea Aguilar (Fonoaudidloga).
Universidad del Valle. 2014. Informe Final del Proyecto “Pegate al parche RBC 20 y 18” elaborado
por el Equipo de Practica

Profesional en Fonoaudiologia Il conformado por los estudiantes Paola Bernal, Gina Bravo, Karol
Duque, Katherine Figueroa, Samy Hernandez., Mauricio Herrera, Jefferson Lopez, Jessica Montoya,
Paola Prado, Carolayn Rodriguez., Sandra Suérez, Daniela Vasquez, Edward Galvis, Jonan Valencia,
y los estudiantes de Practica Profesional en Terapia Ocupacional Il, Karol Erazo, Héctor Nufiez, con
el apoyo de la docentes Andrea Aguilar y Diana Irurita (Fonoaudidélogas) y Eliana Ospina (Terapeuta
Ocupacional). Universidad del Valle. 2015

Informe final de préactica. Laboratorio de Intervencion Fonoaudioldgica en la Infancia - Comuna 18-
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2.5.2. Poblacion y muestra

Para esta investigacion, se tuvo en cuenta como poblacion a las maestras y
maestros del Centro de Desarrollo Infantil (CDI), ubicado en el barrio Las Palmas de
la comuna 18 de la ciudad de Cali. Se trabajé con una muestra intencional
conformada por el total de maestras y maestros del CDI, para un total de siete (7)
personas que conservaban los siguientes criterios:

CRITERIOS DE INCLUSION CRITERIOS DE EXCLUSION
e Maestras y maestros que hayan decidido e Vinculacién de menos de un afio en el
participar de manera voluntaria en la momento de la recoleccion de la
investigacion sustentando con su firma informacién.

en el consentimiento informado.

e Tener vinculacion laboral bajo la figura
de “agente educativo” con la entidad
administradora de servicio (EAS) -
Fundacion JERA-

e Tener a su cargo un grupo de nifios y
niflas de 0 a 5 afios en el CDI ubicado
en el barrio las Palmas de la comuna 18.

Centro de Desarrollo Infantil CDI “Creciendo Felices”elaborado por las estudiantes Karen Delgado,
Paula Pefia, Paula Ramirez y Maria Juliana Reyes para la asignatura Laboratorio de Intervencion
Fonoaudiol6gica en la Infancia, con el apoyo del estudiante de X semestre Samy Hernandez, bajo la
orientacién de la docente Andrea Aguilar (Fonoaudidloga). Universidad del Valle. 2015

Informe Final de Resultados Proyecto “Comuna RED” (18-20) elaborado por el equipo de Practica
Profesional en Fonoaudiologia Il conformado por las estudiantes Diana Marcela Findlay., Anyi Paola
Gbmez., Ana Maria Lis., Indira Vanessa Palomino., Janeth Andrea Quintero., Juliana Ramos., Lizeth
Dayana Villota. (Fonoaudiologia) Diana Lorena David., Francy Espinal., Natalia Andrea Hoyos.,
Melissa Ocampo. (Terapia Ocupacional), con el apoyo de las docentes Andrea Aguilar, Gloria
Quiroga, Natalia Torres (Fonoaudidlogas) y Eliana Ospina (Terapeuta Ocupacional). Universidad del
Valle. 2016.

Informe de Resultados Proyecto “Fortaleciendo Redes para la Comunicacion” elaborado por el equipo
de practica comunitaria en el marco de la asignatura Laboratorio de Intervencion Fonoaudiolégica en
la Infancia conformado por las estudiantes Verdnica Ayala, Holwer Hurtado Estefania Jiménez,
Vanessa LOpez, Patricia Zambrano, con el apoyo de las estudiantes de X semestre Ana Maria
Castafio, Diana Marcela Findlay y Juliana Ramos, bajo la orientacion de las docentes Natalia Torres y
Andrea Aguilar. Universidad del Valle. 2016
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2.5.3. Recoleccién de datos

Se utiliz6 como instrumento de recoleccion una entrevista en profundidad. Con
caracteristicas de guiada, directa e individual (Taylor y Bogdan, 1994), se cont6 con
apoyo de una pauta de entrevista (Revisar Anexo 4: “Pauta de Entrevista”) y se
tomaron registros de audio. Inicialmente, se contact6 a las directivas del CDI para
presentar el proyecto de investigacion y solicitar su permiso. Una vez concluido este
paso, se solicitd y programd una reunién con las maestras y maestros donde se
expuso el proposito de la investigacion invitandolos a participar voluntariamente y se
despejaron dudas respecto a su participacion, los instrumentos de recoleccién de
informacion, los registros requeridos, entre otros aspectos. Aceptaron participar en la
investigacion siete (7) maestras y maestros posteriormente leyeron y firmaron el
consentimiento informado (Ver Anexo 3: “Consentimiento Informado”) quedando
explicito que la participacion era libre, voluntaria y en el momento en que desearan
podian retirarse de la investigacion; ademas se estipularon los mecanismos de
proteccion de confidencialidad de la informacion que ellos suministraron. Se
procedio a concertar las citas para aplicar las entrevistas, las cuales se realizaron en
el lugar y horario de trabajo. La duracién en promedio para cada entrevista fue de 20
minutos. No fue necesario realizar una segunda entrevista.

2.5.4. Transcripcién y organizacion de la informacion

Toda la informacion obtenida en las entrevistas, con previa autorizacion, fue grabada
en audio. Posteriormente, fue transcrita asignando un codigo numérico de registro a
cada uno de las personas entrevistadas que facilitdé el analisis de la informacion, de
tal manera, que no quedd correlacionada con el nombre de la persona que la
suministro.

2.5.5. Sistematizacion y analisis de datos
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Se realizé un analisis interpretativo de contenido clasico. Se procedioé a categorizar
las respuestas de los participantes por agrupacion de enunciados que concentraron
ideas, conceptos o temas similares (Rubin y Rubin, 1995:s.p.), para lograrlo, se
elabor6 una matriz en excel definiendo una hoja digital para cada categoria de
analisis y se definieron criterios de agrupacion por colores para cada una. En ese
sentido, se definieron unas categorias preliminares® siguiendo los lineamientos
técnicos propuestos para la atencion a la primera infancia dentro de la estrategia de
cero a siempre (ICBF, 2012 p. 12-13). Igualmente, se dio cabida a la emergencia de
categorias segun las respuestas de los participantes en la investigacion.

2.5.6. Consideraciones éticas

Las consideraciones éticas que se contemplaron para esta investigacion se
encuentran enmarcadas en la Declaracién de Helsinki y la Resolucion No. 008430
del Ministerio de Salud de Colombia, las cuales refieren que:

e Articulo 8. En las investigaciones en seres humanos se protegera la
privacidad del individuo, sujeto de investigacion, identificandolo sélo cuando
los resultados lo requieran y éste lo autorice.

e Articulo 14. Se entiende por consentimiento informado el acuerdo por escrito,
mediante el cual el sujeto de investigacion autoriza, con pleno conocimiento
de la naturaleza de los procedimientos, beneficios y riesgos a que se
someteran, con la capacidad de libre eleccion sin coaccion alguna.

e Articulo 15. Al consentimiento informado debera incluir la justificacion y los
objetivos de la investigacion, la seguridad de que no se identificara al sujeto y
se mantendra la confidencialidad de este y la libertad de retirar su
consentimiento y dejar de participar del estudio cuando desee sin que esto
genere algun tipo de prejuicio.

Al emplear dentro de la metodologia la recoleccion de datos mediante entrevistas, la
investigacion representd un riesgo minimo para las personas que decidieron
participar en la misma. Dicho riesgo fue gestionado al asegurar a los participantes la
confidencialidad en el manejo de la informacién. A cada una de las personas
entrevistadas se les asignd un cédigo numeérico, de tal manera que la informacion no

* Participacién, autonomia, interacciones significativas y relevantes, construccion de ambientes que
potencian el aprendizaje y mejores relaciones sociales, trabajo en red con familias, capacidad de
observacion que permite reconocer los ritmos, intereses, emociones y formas de ser de cada nifio.
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quedo correlacionada con el nombre de la persona que la suministro.

Como se mencion6 anteriormente, el riesgo que representd la participacion en el
proyecto fue minimo; por el contrario los participantes se beneficiaron directamente
al suministrar informacion que permitira emprender acciones en pro del bienestar de
los nifios y niflas que asisten a este CDI en particular, dado que a partir de los
resultados de la investigacion se tendran en cuenta ajustes, del acompafamiento
gue realiza el Programa Académico de Fonoaudiologia, para responder con mayor
potencia a las necesidades y requerimientos de la poblacién.

Este proyecto identificado con el cédigo 204-016 fue sometido a revisién por parte
del Comité Institucional de Revision de Etica Humana (CIREH) el 5 de diciembre del
2016 y fue aprobado el 24 de Enero de 2017.

3. RESULTADOS

Las categorias de analisis se establecieron a partir de los lineamientos técnicos
propuestos para la atencion a la primera infancia dentro de la estrategia de cero a
siempre (ICBF, 2012 p. 12-13), que se encuentran descritos con mayor detalle en la
pagina numero 21 de este documento.

3.1.Caracterizacion

En el estudio participaron en total 7 maestros y maestras, de las cuales 5 eran
mujeres y 2 hombres. Los rangos de edad oscilaron entre los 23 y 40 afios. 11 de las
12 personas entrevistadas cuentan con una experiencia de trabajo en servicios de
primera infancia de 3 a 5 afios y la maestra restante cuenta con mas de 10 afios. Por
otra parte, 4 de ellos cuentan con formacién técnica en atencion para la primera
infancia o preescolar, 2 son normalistas superiores y estan en proceso de formacion
en licenciatura en matematicas y un maestro es licenciado en educacion fisica y
deporte.

3.2.Percepcion del acompafiamiento

Segun las referencias de los entrevistados, durante el periodo definido para la
investigacion (agosto 2013- diciembre 2016), recibieron acompafiamiento por el
equipo de estudiantes y profesores de fonoaudiologia cuando se encontraban a
cargo de grupos de nifios y nifias organizados por los siguientes bloques de edad: 2
a 3 afnos, 3 a 4 afos y 4 a 5 afos. Los resultados percibidos por el equipo de
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maestros y maestras frente al aporte del acompafiamiento realizado a su ejercicio
pedagdgico y el desarrollo de los nifios y las nifias, son:

3.3.Interacciones significativas y relevantes

Para las nifias y los nifios de primera infancia es fundamental ser escuchados y
tenidos en cuenta en relacidon con sus ritmos de desarrollo, intereses, emociones y
formas de ser. En el marco de las interacciones entre nifios y nifias, maestras y
maestros, familiares y otros adultos, los nifilos y nifias construyen relaciones
significativas que potencian en el desarrollo en la medida que se sientan
reconocidos, queridos, acogidos y valorados (Camargo, Reyes y Suéarez , 2014,
pp.69- 70).

Los maestros y maestras que participaron en el estudio conciben las interacciones
significativas y relevantes como formas de relacionarse, ser y actuar en espacios
naturales que se dan entre la nifia y el niflo, consigo mismos, con los demas y con
sus entornos, contribuyendo a su proceso de desarrollo en la medida en que
posibilita aprender del mundo, de los que le rodean y de ellos mismos. Las maestras
y maestros reconocen que la base de una interaccidn significativa debe estar
mediada por el respeto, en la medida en que propicia escuchar al otro, reconocerlo y
otorgarle un lugar, facilitando que se tejan relaciones basadas en la tolerancia y el
respeto entre pares.

“uno siempre pide una actividad de lo que necesitan los nifios... los nifios
casi no pueden tener contacto porque se agreden, entonces pues
empezamos a trabajar en eso; no solamente ellos sino también nosotros,
entonces claro que se ve el resultado. Por ejemplo, que las pintucaritas,
gue el nifio tolere que le pinten la cara, todo eso, a medida que se hacen
esas actividades él tolera que otros nifios lo toquen, sin responder con
agresiones fisicas.” (Fragmento de entrevista de la maestra # 2)

En este sentido, las maestras y maestros refirieron que a partir del acompafiamiento
de estudiantes y profesores de fonoaudiologia, han enriquecido la forma en la que
comprenden en la accién cotidiana las interacciones significativas y relevantes,
pues, en su ejercicio diario han integrado saberes y actitudes que reconocen y
validan aquello que las nifias y nifios expresan desde sus posibilidades verbales y
no verbales. Algunos maestros y maestras sefialan que han tenido reflexiones
asociadas a la concepcion de “nifio y nifia” asegurando que ahora “tienen una
mirada desprevenida y abierta”, que ha conllevado a evitar el uso de palabras que
rotulen patolégicamente a los nifios y nifias, por el contrario, aseguran que se han
permitido valorar y comprender su historia y lo que ellos y ellas quieren compartir.
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“Muchos de los nifios, o sea de pronto se comunicaban a través de como
de llanto y yo no podia entender qué era lo que de pronto estaba pasando
y con la explicacion que ellos me daban (practicantes de fonoaudiologia y
profesores de la practica), pues me acerqué a ellos, a escucharlos. “
(Fragmento de entrevista del maestro # 7)

De acuerdo con la Comision intersectorial para la atencidn integral a la primera
infancia (2012, p.24) otorgarles un lugar privilegiado a las nifias y nifios dentro de las
interacciones, da cuenta del reconocimiento de su capacidad participativa,
construccién ciudadana, y por ende, como sujetos de derechos e interlocutores
validos. En este sentido, las maestras expresan que, con el acompafiamiento
fonoaudiologico, han consolidado herramientas como la observacion y la escucha
frente a los nifios y nifias, de ésta manera, ofrecen apoyos basados en canciones y
preguntas intencionadas que los invitan a expresar sus ideas. Las maestras y
maestros reconocen el didlogo como un apoyo para fomentar la participacion,
ademas de reconocer a los nifilos y nifias, como sujetos con capacidad para hacer
parte de ese dialogo.

“Por lo menos con la nifia que casi no hablaba, observarla, mirarle que
dice y hablarle. Por lo menos Andrea (Profesora de la préactica en
fonoaudiologia) me decia que le hablara mucho a Tania, que le cantara y
ella empezo a soltarse y a soltarse hasta que ya no para de hablar esa
nifia.” (Fragmento de entrevista de la maestra # 2)

De igual forma, las maestras y maestros del CDI consideran que es importante
reconocer y partir del conocimiento que tienen del mundo las nifias y los nifios para
crear experiencias que promuevan la creatividad, el aprendizaje y el desarrollo
integral, pues de esta forma se valida el conocimiento de las nifias y los nifos,
permitiendo crear aprendizajes colectivos en los que cada uno aporta y aprende de
los otros. De acuerdo con esto una de las maestras del CDI menciona la importancia
de partir de lo que el nifio reconoce y no de lo que desconoce.

“Pues al nifio le pedimos el color de algtn objeto... pues no decirle no,
sino que si él me dice: - verde-, pues ya sabe que verde es un color,
entonces como que no tapar ese proceso sino que listo, tenemos el color
verde, aun no lo diferencia del tono, pero sabe que es un color.”
(Fragmento de entrevista de la maestra # 6)

Este reconocimiento de las nifias y los nifios permite acoger, legitimar y dar
importancia a lo que ellos expresan, a sus ocurrencias y sus comentarios, para
conocer lo que les interesa, lo que los motiva y lo que conocen del mundo que les
rodea (Lépez & Tobdn, 2015, p.25). El reconocer y legitimar los intereses y

34



SIDAD DEL VALLE
'AD DE SALUD )
LA DE REHABILITACION HUMANA

Universidad AMA ACADEMICO DE FONOAUDIOLOGIA

del Valle

particularidades de este ciclo vital, le permiten al adulto relacionarse de formas
distintas y descentrar su mirada para adentrarse al mundo de las nifias y los nifos.

Lo anterior facilita reconocer la participacién que tienen ellos desde sus lenguajes y
como a través de este “convocan a los adultos a reconocer la diversidad propia de
su ciclo de desarrollo; si los adultos permiten cuestionarse al respecto, desmontan
su perspectiva de comprender el mundo centrado en el adulto” (Castafieda, E;
Estrada, M, 2012, p.13). Dicha afirmacién requiere, en la praxis, ser sensible y
atento frente a la forma en que interactuamos y nos relacionamos con las nifias y
nifos, lo cual se encuentra reflejado en la forma como un maestro del CDI reconoce
la importancia de situarse en dénde esta la nifia o el nifio y dirigirse hacia él o ella,
como un gesto que otorga valor y respeto hacia el otro, permitiendo crear relaciones
mas equitativas

“Yo les decia que era importante en el momento que llegaran pues
siempre saludar al nifio a la altura de ellos, porque uno no puede llegar a
saludar, uno bien grande y ellos bien pequefos, entonces le deciamos ah
bueno un saludo a la altura de ellos.” (Fragmento de entrevista del
maestro # 7)

Como se ha mencionado anteriormente, las maestras y maestros reconocen a las
nifias y nifios como interlocutores validos que realizan lecturas constantes del
mundo que les rodea, por tanto reconocen que las relaciones de tolerancia y respeto
se construyen de manera reciproca, por lo cual las interacciones significativas
implican un proceso de aprendizaje bidireccional en el cual el adulto y las nifios y
nifas aportan. Con relacibn al acompafiamiento brindado por parte de
fonoaudiologia, algunas maestras mencionan que la actitud que se expresa
mediante el lenguaje verbal y no verbal juega un papel importante en la manera
como se dan las interacciones con los nifios y crean relaciones empaticas que
propicien la construccion de ambientes pedagdgicos.

‘pues yo soy una profesora inquieta, la mayoria de los estudiantes lo
notaran, pues si yo veo un estudiante que tiene una relacion un poco
superior digamos frente a muchos lenguajes visuales que lee el nifio
como digamos estar parado entonces a este chico, nos bajamos a hablar:
- ti me apoyas en tal situacion- .“ (Fragmento de entrevista de la maestra
# 6)

Durante las interacciones asertivas es importante tener en cuenta las
particularidades de cada nifia y cada nifio, a la vez que se responden a las
necesidades del grupo. Para ello se requiere de “tacto pedagogico” (Manen, 1998),
lo cual implica expresar a través de la palabra, la mirada, el gesto, el silencio, las
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acciones, el reconocimiento de la diversidad de intereses, de momentos de
desarrollo, de maneras de establecer relaciones, de estilos de aprendizaje y de las
atenciones especificas que requieren. (MEN,2014, p.14-15). De acuerdo con esto,
algunos maestros y maestras del CDI mencionan que el acompafiamiento les ha
permitido reconocer esa diversidad en los nifios, lo cual facilita que se relacionen de
forma distinta durante diversas actividades de juego que permiten la participacién de
cada nifia y cada nifio, de acuerdo a sus intereses y necesidades.

“El afio pasado teniamos algunos nifios que eran muy conflictivos y muy
probleméticos, entonces nos dieron actividades, como herramientas para
hacerlos lideres, para que ellos se hicieran responsables de pronto de
otros comparieros o de algunas cosas y de esa manera encaminar toda
esa energia que tenian, que de pronto se desviaba en el mal
comportamiento; entonces por medio de los practicantes se redirecciono
€so, se asignaron tareas, roles y formas como para darle manejo a eso”
(Fragmento de entrevista del maestro # 3)

La primera infancia es un momento del ciclo de vida en el que suceden un
sinnumero de transformaciones biolégicas y psicologicas que estan en estrecha
relacion con los aspectos ancestrales, sociales, culturales y con las condiciones de
los contextos en los que viven los sujetos (MEN,2014: 13-14).

Este reconocimiento de la historia personal, social y cultural que trae consigo cada
nifia y nifio no pasa desapercibida para una de las maestras entrevistadas en el CDI
guien reconoce que esto es fundamental para la construccion de una relacidon
significativa con las nifias y los nifios al preocuparse por conocer su historia y el
lugar que ha tenido la nifia o el nifio en la familia, lo cual juega un papel importante
en la construccion de identidades en la primera infancia. Esta mirada nos permite
entender como las dinamicas familiares y el contexto influyen en las formas de ser y
relacionarse con otros. Una de las maestras menciona que antes de realizar el
acompafiamiento es importante contextualizarse y reconocer las particularidades
fisicas, sociales y culturales, lo cual permite crear un marco de referencia para
reconocer saberes e identificar necesidades e intereses:

“para mi las practicas de los estudiantes, pues es necesario que ellos se
acerquen a un contexto nuevo a una poblacién distinta; y de alguna
manera les facilito que conozcan la poblacién, conozcan los nifios que
llegan, conozcan de alguna manera sus necesidades y que también
tengan como un compromiso a lo que es digamos su formacion en tanto
lo académico como también lo personal, porque de alguna manera las
practicas hacen que los chicos asuman, desarrollen todos sus
conocimientos y sobre todo vean la conciencia o la necesidad que tienen
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”

algunos nifios en todo este proceso de desarrollo del lenguaje.
(Fragmento de entrevista de la maestra # 6)

Este reconocimiento de la historia del otro, posibilita a los adultos situarse de
manera distinta en la forma como se relacionan e interactian con las nifias y nifos;
permite construir relaciones de manera desprevenida y abierta buscando conocer y
aprender de aquella historia que hay detras.

3.4.Construccion de ambientes enriquecidos y propicios para el desarrollo

Los ambientes enriquecedores y propicios para el desarrollo hacen referencia a “los
ambitos espaciales, temporales y relacionales en los cuales cada nifia o nifio
desarrolla sus propias experiencias de vida” (Camargo, Reyes & Suarez, 2014,
p.72). De igual forma, los ambientes incluyen a “los sujetos que intervienen, a las
relaciones que alli se tejen y a la manera como se apropian y usan los espacios y
materiales disponibles para provocar experiencias pedagoégicas significativas”
(Camargo, Reyes & Suarez, 2014, p.72-73).

Para las maestras y maestros del CDI, los ambientes enriquecidos deben construirse
en torno a las actividades rectoras de la primera infancia como lo son el juego, arte,
literatura y exploracion del medio. Para ellos, estas actividades resultan clave para
acercarse e interactuar con las nifias y nifilos y poder acceder a su mundo. En
relacion a ello y debido a la importancia que las maestras y maestros otorgan a este
tipo de actividades, han considerado importante compartir este saber con los
practicantes.

“En algunas ocasiones pues les he hablado (Practicantes de
fonoaudiologia) de las actividades rectoras de la primera infancia. Que es
importante el juego, la exploracion, la literatura. Esa es una forma como
para interactuar realmente con ellos “ (Fragmento de la maestra # 4)

Una de las actividades que mas destacan las maestras y maestros como estrategia
para generar un ambiente enriquecedor es la lectura de cuentos como experiencia
literaria, actividad que han fortalecido a través del acompafiamiento realizado por
fonoaudiologia, pues como menciona una de las maestras entrevistadas, a través de
la lectura de cuentos potencié el desarrollo comunicativo de su grupo:

“Lo de los cuentos, yo por lo menos les decia (a los practicantes de
fonoaudiologia) que como ayudaba a unos nifios que no se expresaban
bien y todo eso; entonces ellas me decian que les leyera cuentos y a
partir de eso metimos cuentos... Ese consejo del cuento me lo dieron y
entonces implementé mucho el cuento a partir de eso.” (Fragmento de
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entrevista de la maestra # 2)

La lectura en la primera infancia es, sobre todo, acompafiamiento emocional,
demostracién de las posibilidades simbdlicas de los libros y estimulo para la
curiosidad y el vinculo afectivo (Camargo, Reyes & Suarez, 2014, p.28). En este
sentido, la lectura es entendida por las maestras y maestros como una experiencia
que permite “posibilidades interpretativas y de exploracion de mundos simbalicos”.
(Camargo, Reyes & Suarez, 2014, p.28). Una de las maestras menciona que a partir
del acompafiamiento uno de los principales aportes ha sido cémo se han asumido
las practicas de lectura con primera infancia y las actividades que se suscitan a partir
de ella:

‘mas que todo con la lectura de cuentos, como manejar esas diferentes
voces, tener en cuenta las representaciones o el rol de cada personaje,
de cada historia; por ejemplo si hay un personaje que esta bravo, por
decirlo asi, entonces hay que hacer la voz de una persona que realmente
estad enojada. Si es una persona que esta llorando, hacer los sonidos,
utilizar como esas voces, esas pausas, preguntarles a los nifos. ”
(Fragmento de entrevista de la maestra # 4)

En este sentido la maestra reconoce que leer va mas alla del cédigo escrito, al poner
en juego otro tipo de lecturas en relacion con la actitud corporal, los sentimientos y
significados que se construyen, requiriendo de un mediador que dé vida al texto a
través de su voz. De esta manera, la literatura les permite a los nifios familiarizarse
con la cultura oral y escrita, experimentar las conexiones de la literatura con la vida,
expresarse a través de gestos, dibujos, trazos y garabatos, interpretar y construir
sentido, inventar historias y juegos de palabras (Camargo, Reyes & Suarez, 2014,
p.28). Sin embargo, es importante que en este proceso el mediador esté atento y
reconozca el valor de la literatura como experiencia pedagdgica en la vida de los
nifios.

“el cuento pues ya se hace con todas las recomendaciones por ejemplo

todo lo que tiene que ver con la interaccién con el cuento, por ejemplo,
soplar para que se pasen las paginas, preguntar qué observan, qué
puede pasar, darle como que la duda, sera que si, sera que no”
(Fragmento de entrevista de la maestra # 6)

Por otra parte, las maestras y maestros reconocen el valor que tiene el juego en la
primera infancia, como una actividad que permite promover aprendizajes
individuales y colectivos. El juego, al convertirse en un lenguaje natural y
espontaneo en las nifias y nifios, les permiten expresar al otro sus intenciones, sus
deseos, sus emociones y sentimientos. Este surge en actividades cotidianas y es
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precisamente en estos espacios, donde las maestras y maestros del CDI utilizan el
juego como una herramienta para movilizar diversos conocimientos; A partir de esto
y reconociendo la importancia que las maestras y maestros dan al juego, desde el
acompafiamiento se ha nutrido su implementacién para promover diversos
aprendizajes:

“Aqui el afio pasado hicieron también estrategias de como... como eran
dos salones aqui reunidos... pero era muy dificil para que prestaran
atencion... entonces hicieron una actividad de unos animalitos... para
hacer el circulo, 40 circulos de animalitos... entonces fue chévere y les
gusté mucho la actividad, ellos buscaban su animalito, por la semana o
dos semanas que duraron los animalitos ahi, a ellos les gustaba sentarse
alli.” (Fragmento de entrevista de la maestra # 2)

El juego brinda la posibilidad de movilizar estructuras de pensamiento, al
preguntarse “qué puedo hacer con este objeto”, y es a partir de ello que los
participantes desarrollan su capacidad de observar, de investigar, de asombrarse, de
resignificar los objetos y los ambientes y de crear estrategias (Camargo, Reyes &
Suarez, 2014: 19). Las maestras y maestros del CDI reconocen que el juego es una
actividad innata en la primera infancia y por tanto valoran su uso para la creacion de
ambientes enriquecidos:

‘“pues me parecié chévere porque llegaban y les hacian las actividades,
les traian... ayudaban mucho. Les hacian cuentos, les hacian juegos,
actividades de texturas, traian muchas actividades sensoriales, de
sonidos, con tarros, eso a los nifios les gustaba mucho.” (Fragmento de
entrevista de la maestra # 2)

Por otra parte, el trabajo con la primera infancia requiere reconocer que las nifias y
los nifios centran su atencion en aquello que les atrae y les genera curiosidad. Por
tanto, el proponer ambientes enriquecedores que propicien experiencias
pedagdgicas significativas implica que la experiencia alli vivida es asumida de
manera particular por cada nifia y nifio dado que se encuentran movidos por sus
saberes, imaginarios, gustos, posibilidades y vivencias previas (Camargo, Reyes &
Suarez, 2014: 15).

Es por esto que las maestras y maestros del CDI se enfrentan al reto de “plantear
experiencias que respondan a esta diversidad, tan amplia, y variada, que cada una
de las niflas y de los nifios logre fascinarse y sentirse seducido frente a las
propuestas” (Camargo, Reyes & Suéarez, 2014: 15). Frente a esto los maestros y
maestras identifican, a partir del acompafiamiento, la implementacion de estrategias
para vincular a todos los nifios y nifias a partir de sus intereses:
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‘recuerdo estrategias de atraer al nifio a las actividades, de bajar un
poquitico la forma de comunicarme con él, digamos que bajarme al nivel
de él, utilizar un lenguaje sencillo para acercarme a los nifios; todo lo que
tiene que ver digamos de la edad, entonces digamos si es un nifio
explorador, utilizar mas que todo cantos, si son mas visuales, si son ya
nifos de investigadores ya podemos hacer conversaciones mas sencillas,
pero si se pueden hacer conversaciones” (Fragmento de la maestra # 6)

Otro aspecto importante a tener en cuenta en la construccién de ambientes son los
apoyos que el adulto pueda brindar, puesto que las maestras y maestros se
constituyen en “mediadores de las herramientas de la cultura y junto con los pares
facilitan a nifias y nifios llevar a cabo actividades que estan mas alla de sus
capacidades actuales” (Lépez y Tobodn, 2015, p.26).

En este proceso de andamiaje, desde el programa académico de fonoaudiologia se
han trabajado ciertas estrategias o apoyos puestos en la interaccion, con el objetivo
de que las maestras y maestros que medien alguna experiencia pedagogica, puedan
implementarlos para movilizar conocimientos y potenciar el desarrollo de las nifias y
los niflos. Algunos de estos apoyos son: movilizacion de esquemas previos,
realizacion de preguntas abiertas, puesta en duda, explicacion y modelado,
estrategias que son referidas por las maestras y maestros como herramientas
importantes en la creacion de los ambientes:

‘he aprendido muchas estrategias para favorecer el desarrollo del
lenguaje en los nifios; entonces si me han dado sugerencias, estrategias,
digamos en todo lo que tiene que ver con el gjercicio, con las preguntas,
con lo que tiene que ver con poner en duda lo que el nifio ve en la imagen
para poder promover digamos el lenguaje y que ellos puedan lograr una
comunicacion” (Fragmento de entrevista de la maestra # 6)

De acuerdo a lo anterior, la puesta en practica de apoyos que medien la interaccion
permiten “la libertad de expresiéon de las emociones, de los sentimientos, de las
preguntas e inquietudes y por las interacciones naturales, en tanto son condiciones
que enriquecen y potencian el desarrollo infantil” (Camargo, Reyes & Suarez, 2014,
p.73). En este sentido, el uso de los apoyos pedagdgicos propicia en los nifios la
movilizacion de conocimientos colectivos e individuales que permiten la construccion
de nuevos aprendizajes.

“Lo de los cuentos ayuda mucho a la expresion porque ellos dicen - yo
tengo eso- y yo les preguntd: - Miren, ¢ qué es esto?, ¢ quién tiene esto?- .
Por ejemplo un perro: - ¢quién tiene un perro en su casa?- , entonces
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empiezan a hablar y ahi vamos contando el cuento, ellos van
interactuando y me decian que ayudaba mucho a la comunicacion,
entonces yo les leo cuentos a la despedida, asi sea un cuento chiquito”.
(Fragmento de entrevista de la maestra # 2)

Sin embargo, méas alld de hacer referencia al ambiente fisico y material, los
ambientes enriquecidos requieren un ambiente afectivo que genere calidez, afecto,
confianza y seguridad. La construccion de este vinculo afectivo es importante porque
las nifas y los nifios requieren “interacciones de calidad que les proporcionen
vinculos de apego seguros y relaciones de confianza con las personas que les
demuestren que con ellas pueden contar en momentos de exploracion y curiosidad,
como en situaciones de estrés o dificultad” (Lopez y Tobdn, 2015, p.26)

De acuerdo a lo anterior, estos ambientes deben caracterizarse por permitirles a las
nifas y los nifilos sentirse seguros, confiados y acogidos. La maestra y el maestro
necesitan tomar decisiones inmediatas para mediar en ‘los conflictos vy
desencuentros de las nifias y los nifios, para ayudar a enriquecer sus propuestas,
para brindar seguridad y proteccion, para mediar en las interacciones y apoyar a
aquellos que demandan mayor atencién” (Camargo, Reyes & Suarez, 2014, p.25).
Un aporte que las maestras y maestros reconocen con relacion a la construccion de
un ambiente propicio para el desarrollo, es el reconocimiento del nifio como
interlocutor valido que permite crear mayor seguridad y confianza en si mismo para
la interaccion con su entorno:

“Yo creo que si, fue importante (EI acompafiamiento brindado por los
practicantes) porque los nifios en el momento que interactuaron con ellos
se les miraba como mas, o sea en la forma de expresarse mas, porque
ellos les daban unas pautas a los nifios y me daban una pauta a mi,
donde sentian como mas facilidad, menos temor para expresarse con
otros comparieros.” (Fragmento de entrevista de la maestra # 6)

La creacién del vinculo, implica ademas, una relacién empatica por parte del adulto,
lo cual impacta directamente las relaciones que se construyen con las nifias y nifios;
éstas se van transformando, tomando matices diferentes, evolucionando desde una
dependencia total de los adultos hacia un progresivo desarrollo de la autonomia,
seguridad y confianza en si mismos y hacia los demas (Téllez, Camargo, Reyes y
Suarez, 2014, p.16). Una de las maestras reconoce que parte de la construccion del
vinculo requiere de una disposicion emocional al ofrecerle a otro aquello que espero
recibir de vuelta.

‘“vyo muchas veces me he quejado de que, es que lo niflos no se
escuchan, es que los nifios hablan muy duro, es que los niflos gritan.
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Entonces he implementado esas cosas como que me dicen, es que si tu
quieres que el grupo esté tranquilo, entonces ta también tienes que estar
tranquila, tienes que hablar con una voz suave” (Fragmento de entrevista
de la maestra # 4)

Por lo tanto, la construccion de ambientes enriquecedores y propicios para el
desarrollo le permiten a las nifias y los niflos descubrir que pertenecen a un medio
social y cultural, a convivir con otros y acercarse al conocimiento de aquello que
media las dinamicas relacionales, desarrollar nuevos comportamientos y emociones
gue se convierten en la base para su desarrollo social y emocional. Por ello las
maestras y maestros valoran la calidez del ambiente, el afecto, la confianza y la
seguridad brindada por parte de los adultos, como aspectos claves durante la
promocién del desarrollo infantil:

“ellos se hicieron como coger carifio de los nifios, llegaron muy bien,
llegaron saludando, a la altura de ellos o sea se le arrodillaban, a la altura
de ellos. Les daban abrazo y todos los nifios le cogieron carifio y el
momento que ellos llegaban ahi los niflos siempre los recibian con
alegria: “Profe, profe” y lo iban a abrazar porque ellos se hicieron querer
de los nifios.” (Fragmento de entrevista del maestro # 7)

3.5. Participacion

A partir del proceso de participacion, los nifios y las nifias se constituyen como
sujetos criticos, reflexivos, reconocedores, propositivos, innovadores 'y
transformadores, quienes son reconocidos por los adultos como personas capaces
de tomar decisiones y de presentar opiniones respecto a su propia vida, por tanto,
tienen derecho a ser consultados sobre las situaciones que les acontecen (Lopez y
Tobon, 2015, p.13).

La participacion de los nifios y nifias en los espacios brindados por el CDI, es un
aspecto que para las maestras y maestros es fundamental durante las actividades
gue se realizan en las jornadas. Para ellos, la participacion se ubica en que los nifios
y las nifias se sientan comodos, contentos y se muestren atentos durante las
actividades propuestas, ademas de que logren expresar sus opiniones Yy
sentimientos respecto a estas al igual que el interactuar y comunicarse con sus
pares, maestros y maestras y demas interlocutores.

“Ellos dicen "yo tengo eso" y yo les pregunté "Miren, ;qué es esto?
¢, Quién tiene esto?" por ejemplo un perro, "¢ quién tiene un perro en su
casa?", entonces empiezan a hablar y ahi vamos contando el cuento,
ellos van interactuando”. (Fragmento de entrevista de la maestra #2)
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Para las maestras y maestros, la interaccion con pares es fundamental dentro de lo
gue consideran como participacion, ya que es de esa forma como pueden observar
gue los nifios son parte activa del entorno educativo en el que se encuentran,
aportando con ideas al trabajo en equipo y en el desarrollo de las actividades, como
lo menciona una de las maestras. En este sentido las maestras y maestros
identifican, dentro del acompafiamiento brindado por fonoaudiologia, la
implementacion de actividades grupales que propician la interaccion entre las nifias
y nifios:

“No traen muchas actividades individuales sino que los nifios tienen que
trabajar en equipo y eso es importante porque ahi va mejorando la
relacién de los nifios”. (Fragmento de entrevista de la maestra #5)

El concepto de participacion se define como una construccién cultural a partir de la
subjetividad e intersubjetividad que se interioriza a partir de la convivencia con
valores y principios éticos. A partir de esto, se reconoce al nifio en su condicion de
sujeto en formaciéon. Los nifios y nifias experimentan a traves de la participacion, la
libertad para construir su realidad e interactuar con los y las demas, con los
ambientes, con ellas y ellos mismos. (Comision Intersectorial para la Atencion
Integral de la Primera Infancia, 2012, p.14)

Lansdown (2005:1) sostiene que las nifias y nifios deben ser considerados y
valorados como personas; es decir, tienen el derecho a ser escuchados y tenidos en
cuenta con respecto a los aspectos de su propia vida. Los nifios son agentes activos
gue no solo son influenciados por el mundo que los rodea sino que ademas lo
influencian e interactian con él, como lo menciona uno de los maestros en el
siguiente fragmento:

“En el momento en que llegaban al salon, ellos llegaban contentos,
sonriendo y eso y empezaban a comentar que era lo que habian hecho”.
(Fragmento de entrevista del maestro #7)

Las capacidades de los nifios y las nifias para la participacion social se determinan
en mayor medida por factores como las expectativas de su contexto social y cultural
MAas que por sus caracteristicas bioldgicas y psicolégicas (Lansdown, 2005:5).
Generalmente, como adultos, se acostumbra a considerar a los nifilos como seres
inmaduros fisiolégica y psicolégicamente, por lo que se espera poco de ellos con
respecto al resto de las personas, restandole importancia a sus propios deseos y
sentires. Por esto, es pertinente que el concepto de participacion se considere desde
una mirada centrada desde el desarrollo del nifio y la nifia y no desde el mundo de
los adultos desde el cual se acostumbra considerar las diferentes cuestiones
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relacionadas con la primera infancia.

En el caso de las maestras del CDI, se puede afirmar que otorgan importancia a la
manera, que tienen los nifios y las nifias, de ver el mundo y sobre como interactian
con él. En este sentido las maestras y maestros reconocen que durante el
acompafamiento es importante que se tenga en cuenta el juego como herramienta
que media la interaccidn en primera infancia.

“‘Siempre los llevo a que por ejemplo, traigan una actividad ludica, un
juego, una ronda, algo asi porque esa es como la manera de uno
interactuar realmente con ellos. Si estamos en infancia uno tiene que
Jugar’. (Fragmento de entrevista de la maestra #4).

La participacion de los nifios en su entorno se da principalmente a través del juego;
este es reflejo de la cultura y las dindmicas sociales de la comunidad a través del
cual los nifios y las nifias construyen su realidad (Camargo, Reyes & Suarez, 2014,
p.12). Es la herramienta principal desde la cual los nifios y las nifias logran
comunicarse y acceder a todos los elementos que ofrece el mundo desde sus
capacidades.

De acuerdo con Pefia y Castro, el juego se constituye como un escenario donde
comienza la participacion infantil, ya que “dentro de él es posible escuchar las voces
de nifios y niflas con naturalidad, conocer sus experiencias personales, sus
intereses individuales, colectivos y las relaciones que se dan entre ellos; donde la
palabra y la accion dan cuenta de la implicacién y compromiso de ellos y ellas dentro
del juego. Solo se aprende a participar participando” (2012, p.128).

“ En estos momentos tengo apoyo de dos muchachas y a los nifios les
encanta porque ellas vienen, interactian con ellos, juegan y cantan, les
inventan juegos y entonces todo eso es importante” (Fragmento de
entrevista de la maestra # 4)

En este sentido las maestras y maestros reconocen que el juego posibilita la
creacion de un espacio de escucha y potencializa las capacidades y habilidades de
las nifias y los nifios, al dejar al descubierto sus multiples lenguajes y formas de ser,
actuar y crear. Es por esto que la mayoria de propuestas dispuestas por el equipo de
estudiantes y profesores de fonoaudiologia se encuentran encaminadas en utilizar el
juego como herramienta vital en la vida de las nifias y los nifios.

“Las de fono tratan de hacer actividades como muy ludicas, que sean muy
dinamicas, que sean como para causar un impacto en los nifios.”
(Fragmento de entrevista de la maestra # 4)
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La participacion de los nifios y las nifias en los diferentes entornos en los cuales se
encuentran es satisfactoria en la medida que los adultos brinden las oportunidades
para que esta pueda desarrollarse con plenitud, desde una perspectiva integral que
no solo considere los conocimientos del adulto sobre la primera infancia sino que
pueda establecerse una mirada del mundo desde los ojos de la infancia.

3.6.Trabajo en red con las familias

Desde el Ministerio de Educacion Nacional se establece que el proceso educativo en
la primera infancia debe llevarse a cabo en colaboracion con las familias para la
creacion de estrategias conjuntas que favorezcan el desarrollo de las nifias y los
nifos y la participacion activa de las familias en el intercambio de saberes,
opiniones, dudas, dificultades, logros, entre otros aspectos, con las maestras y
maestros (Camargo, Reyes & Suarez, 2014). El trabajo que realizan los maestros y
maestras dentro del espacio del CDI en cuanto al aporte al desarrollo de los nifios y
las nifias es importante, sin embargo, es en la familia donde se empiezan a
establecer los primeros lazos afectivos, ademas del reconocimiento y exploracion del
mundo, ya que es el entorno mas cercano e importante en la vida de las nifias y los
nifios.

La comunicacion continua del CDI con las familias es fundamental, ya que ambos
espacios pueden aportar informacién valiosa acerca del desarrollo de los nifios y las
nifas de manera que se pueda generar un seguimiento. Desde el Programa
Académico de Fonoaudiologia de la Universidad del Valle se ha venido trabajando
con los nifios y nifias y sus maestros y maestras dentro de los espacios del CDI.
Ademas de esto, se considera que el papel de la familia es vital, sobre todo en
aspectos relacionados con la interaccidon comunicativa y el desarrollo del lenguaje.
Sin embargo, no todos las maestras y maestros refieren tener conocimiento o haber
presenciado interaccidn entre las familias de los nifios y nifias con los estudiantes y
docentes del programa.

“Por lo menos durante el afio pasado, que yo me haya dado cuenta que
intervinieron con los agentes externos, no”. (Fragmento de entrevista del
maestro #3).

Algunas maestras manifiestan que desde el programa si se ha realizado seguimiento
con las familias de los nifios y nifias.

“El anio pasado citaron a las mamas de los nifios, pues que se les hizo el
seguimiento. Se hizo reunién con los papas y con los fonos para darles
como la estrategia o explicarles como el proceso que tenian con las
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nifias.”(Fragmento de entrevista maestra #5).

Lo anterior indica que la interaccion entre el Programa Académico de
Fonoaudiologia y las familias de los nifios y nifias debe visibilizarse y negociarse con
mayor potencia con las maestros y maestros, lo anterior, permitira potenciar el
desarrollo de los nifios y nifias, ya que, se crean canales de comunicacién mas
significativos entre maestras, familias y estudiantes y docentes de fonoaudiologia,
disponiendo informaciones precisas y consensuadas a los nifios y nifias asociadas a
las normas, los retos y apoyos que se reflejan en su desempefio y aprendizaje. El rol
de los padres y cuidadores es fundamental para el desarrollo integral en la primera
infancia (Isaza Valencia & Henao Lépez, 2012).

Acerca de la importancia de involucrar a las familias en relacion al trabajo que se
realiza con los nifios y las nifias, las maestras y maestros entrevistados coinciden en
gue si es necesario, como se evidencia a continuacion:

“Considero que es muy importante seguir implementando eso realmente
porque, 0 sea, ustedes tienen muchas ideas buenas, tienen muchas
propuestas, pero también es importante como llevar eso a la familia, al
hogar”. (Fragmento de entrevista de la maestra #4).

“Buscar la forma de reunirlos y darles consejos desde el punto de vista
fonoaudiolégico, de que se puede mejorar con los nifios 0 que se puede
trabajar”. (Fragmento de entrevista del maestro #3).

Las maestras y maestros reconocen el trabajo del programa de fonoaudiologia y
coinciden en que este no debe realizarse como un acto separado del resto de
actividades en pro del desarrollo integral. Por lo tanto, la comunicacion que se
establezca entre los estudiantes y docentes del programa académico y las familias a
través de la entrega de informes, recomendaciones y entrevistas, entre otros
aspectos, es tan importante como la interaccion entre las maestras y maestros del
CDI y las familias. Ademas de esto, como lo menciona una de las maestras, es
necesario que se piensen las condiciones para atender a los familiares de los nifios
y las nifias, ya que aspectos como la cantidad de personas reunidas en un mismo
espacio influye en el éxito de las actividades con las familias

“Que las reuniones sean en grupos pequerios, donde todos estén atentos
porque eso asi a nivel macro en el CDI, no atienden ni el uno ni el otro”.
(Fragmento de entrevista de la maestra #1).

De este modo, el entorno educativo se une a las familias en el propésito de proveer
todas las condiciones para el desarrollo integral de los nifios y nifias. Para esto, es
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necesario que la informacién que se comparta desde las entidades educativas y
demés agentes esté en un lenguaje cercano y comprensible; de esta manera se
contribuye a que se mantenga el seguimiento del nifio o nifia desde las diferentes
entidades (Téllez, Camargo, Reyes y Suarez, 2014, p.23).

Por otro lado, aunque las familias son los agentes principales en el proceso de
desarrollo de los nifios y las nifias, el area de la salud, al igual que otros sectores,
también deben estar involucrados en los diferentes aspectos del desarrollo en la
primera infancia.

“Deberia haber un trabajo con los puestos de salud en el sentido cuando
hacen todo lo que tiene que ver con el proceso de crecimiento y
desarrollo”. (Fragmento de entrevista de la maestra #6).

Las maestras y maestros dan reconocimiento a los servicios que brinda el sector
salud en pro del desarrollo integral de los nifios y las nifias, si bien, reconocen su
responsabilidad pedagdgica, identifican la importancia de un trabajo intersectorial,
principalmente los sectores salud, educacion y cultura, para garantizar los derechos
de los nifios y nifias, con ello, identifican a los profesionales en fonoaudiologia como
un actor clave, desde su saber profesional, para apoyar dicha articulacion.

3.7.Autonomia

De acuerdo con las orientaciones dadas en los referentes (Ministerio de Educacion
Nacional, 2009) entre el primer y tercer afio de vida, cuando los niflos empiezan a
caminar “empiezan un lento y largo trayecto hacia la autonomia. Ya no siempre
esperan, o simplemente atienden, ahora pueden movilizarse, coger, agarrar,
alcanzar y en esa practica crean nuevos hechos, nuevas relaciones, nuevos
sentidos” (p.41), en este camino hacia la conquista de la autonomia por parte de los
nifios y nifias, los agentes educativos cumplen un papel de vital importancia debido a
que

“Si bien la separacion de la madre, el aprendizaje de la autonomia, es
necesario para el crecimiento, si esa separacion ocurre en forma abrupta,
sin  mediaciones acordes con los ritmos del nifio, puede traer
consecuencias muy nocivas para su desarrollo emocional, que influyen en
su personalidad. Una separacion abrupta produce sufrimiento psiquico,
pone en riesgo la continuidad de ser y priva al nifio del sostenimiento
necesario” (Lopez & Tobon, 2015, p.35)

En este sentido, para generar mayor independencia en las interacciones es
importante que los nifios cuenten con un ambiente de confianza propiciado por los
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agentes educativos. De acuerdo a los lineamientos, el sostenimiento que se brinda
a los nifios durante la primera infancia es fundamental para la construccion de su
autonomia, este consiste mas allad del sostenimiento fisico, el acompafamiento
mental y afectivo, que implica interpretar sus necesidades fisicas y psiquicas y crear
a partir de ellas “una envoltura” que se traduce en acciones como escucharlos,
acompanfarlos por medio de canciones, del juego, entregarles palabras que les den
seguridad, proveerles de materiales que les permitan explorar el mundo mientras se
saben sostenidos por nosotros. Estas acciones “les dan la tranquilidad para que un
niio pueda alejarse, concentrarse en Su propio juego, comenzar a construir su
autonomia, sabiéndose mirado y acompafiado” (Lépez y Tobdn, 2015, p.36).

En los lineamientos se resalta el papel que tienen los agentes educativos para
favorecer el descubrimiento que hace el nifio, de su desconocida hasta el momento,
capacidad de actuar por si mismo, de tal forma que, “esos nuevos retos requieren
otra disposicion de parte de los cuidadores y cuidadoras. Ellos también deben pasar
de una actitud protectora a una en la que poco a poco les permiten una mayor
autonomia”. (Orozco, Orozco, Puche & Restrepo. 2009 p. 42).

En relacion con lo anterior las maestras y maestros, promueven desde su actuacion
como agentes educativos una mayor autonomia por parte de los nifios en las
actividades incluidas en la rutina como el momento de la alimentacion y las
interacciones que se generan en el marco de ambientes enriquecidos. De igual
forma reconocen desde el acompafiamiento brindado aportes que les permiten
delegar mayor responsabilidad a los nifios y nifias frente a si mismos y de esa forma
aportar a la construcciéon de su autonomia:

“mis nifos, no todos comen, entonces toca estarles dando entonces hasta
que uno no llega... Y uno "vea coma", entonces ellas decian que era
importante ellos mismos cojan la cuchara. Eso lo hago pero hay veces
gue se me olvida pero luego me acuerdo. Lo del turno también para mi
era dificil debido a la actividad que hicieron afuera en el corredor que era
sentarse ahi, ya me dieron pautas para seguir, como decirle a los nifios
que esperar el turno porque era dificilisimo y ahora ya no es tan dificil.”
(Fragmento de entrevista de la maestra #2)

De acuerdo con los referentes, “en el camino de la autonomia los nifos avanzan
hacia la independencia”. Es posible observar como a partir de los dos afos
empiezan a manifestar mayor interés en hacer las cosas por si mismos y muchas
veces rechazan la ayuda de sus cuidadores; de estas actuaciones es posible
vislumbrar la confianza que los nifios tienen en si mismos y en sus capacidades. De
aqui la importancia que desde sus actuaciones, las maestras y maestros provean
entornos que les permitan a los nifios cultivar la confianza en si mismos y la
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progresiva conquista de la autonomia. (Orozco, Orozco, Puche & Restrepo. 2009. p.
42).

A partir del acompafiamiento, las maestras y maestros perciben y apoyan con mas
tranquilidad a los nifios y nifias frente a su curso motor, el reconocimiento de dicho
proceso promueve la vinculacién de intenciones pedagdgicas que potencian la
independencia en actividades de rutina

‘hay otros profesores que también hablan de eso, de la comida... de que
el niflo entre mas pequefio o entre mas problemas de motricidad tiene, la
cuchara tiene que ser mas gruesa y mas grande para que el nifio la pueda
agarrar bien.” (Fragmento de entrevista de la maestra #1)

En cuanto a la construccion de la autonomia en las interacciones, de acuerdo con
los referentes, cuando los nifilos experimentan frustracion, muestran como resultado
explosiones repentinas y fuertes de rabia o mal humor usando recursos no verbales
como pufios, gritos, sollozos y llanto. Por tanto, es importante que los adultos no
teman a estas expresiones emocionales y que las puedan manejar, porque son
normales y transitorias en el desarrollo infantil, pues evidencian el comienzo de la
independencia afectiva: el aprendizaje de la “auto-regulaciéon” o “control emocional”.
(Orozco, Orozco, Puche & Restrepo. 2009. p. 48).

En este aspecto, se observa que las maestras y maestros reconocen aportes que
desde el acompafamiento fonoaudiologico han contribuido a la comprensién de
algunas de las formas no verbales que tienen los nifios para comunicar sus
emociones y de esta forma generar una respuesta que evidencia el valor que se le
otorga a sus intenciones comunicativas.

“Muchos de los nifios, o sea de pronto se comunicaban a través de como
de llanto y yo no podia entender qué era lo que de pronto estaba pasando
y con la explicacion que ellos (estudiantes de fonoaudiologia) me daban
pues me acerqué a ellos, a escucharlos.” (Fragmento de entrevista del
maestro #7)

De acuerdo con los referentes, “la regulacion emocional les permite a los nifos
alcanzar una mayor autonomia en sus relaciones sociales.” (Orozco, Orozco, Puche
& Restrepo. 2009. p. 44) de esta forma, varias maestras y maestros coincidieron en
gue las actividades grupales propuestas desde el acompafiamiento, constituyen un
ambiente que promueve las interacciones entre los nifios y las nifias y por tanto los
enfrenta con situaciones en las que deben hacer uso de los recursos comunicativos
gue les permitan de manera progresiva adoptar formas de expresiéon mas asertivas
para manifestar sus emociones.
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Las maestras y maestros tienen en cuenta el papel que cumplen los adultos como
agentes educativos en la orientacién que se brinda a los nifios en cuanto a las
formas de interactuar con sus pares. Mencionan acciones del acompafiamiento en
las que se rescata la importancia de la construccién de interacciones basadas en la
confianza y en el reconocimiento de las particularidades de cada nifio y como la
construccién de la autonomia parte de la seguridad que se brinda al nifio. Un nifio
seguro es aquel que puede comunicarse de manera mas asertiva.

“Las de liderazgo, que el nifio lidere otras actividades, ponerle cuidado a
otro; yo creo que eso uno lo tiene en cuenta porque aporta muchisimo y
sirve mucho. (Fragmento de entrevista de la maestra #1)

3.8.0bservacion

De acuerdo con los lineamientos, el seguimiento y observacion parte de la
comprension de las nifias y niflos como seres unicos e irrepetibles. (Camargo,
Reyes & Suarez, 2014, p.15) esto incluye el reconocimiento de la diversidad en
diferentes aspectos como intereses, ritmos de desarrollo, capacidades y maneras de
aprender; de relaciones e interacciones y de necesidades afectivas y de cuidado.

A partir de lo que mencionan las maestras y maestros es posible identificar una
lectura del lenguaje verbal y no verbal de los nifios. A partir del acompafiamiento
algunos maestros y maestras reconoce en expresiones como el llanto o el enojo una
intencionalidad expresada por los nifios y nifias y ante estas expresiones se
disponen de manera atenta para responder a sus requerimientos:

“En el momento que ellos quieren expresar algo, de pronto por medio de
un llanto o alguna tristeza acercarse a ellos, dialogar con ellos y tratar un
poco de investigar qué es lo que esta sucediendo, de pronto sea en casa
o algotra situacién. Por ejemplo, en el momento que ellos son agresivos
por lo menos sentarse con ellos. Primero, observar, primero que todo
observar al nifio, observar qué comportamiento esta realizando y de
acuerdo con eso, sentarse con él y dialogar”. (Fragmento de entrevista del
maestro #7)

En este sentido, las maestras y maestros emplean la escucha pedagogica a partir de
la intencionalidad de acoger, legitimar y dar importancia a las expresiones de los
nifos, que varian de acuerdo con la edad. De esta forma la escucha pedagdgica “no
se limita a la expresién verbal, sino a todas las formas de comunicarse que utilizan,
por ejemplo, su cuerpo, sus silencios, el movimiento, el arte, la creacion literaria, el
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juego o la mduasica. Por lo tanto, escuchar atentamente significa involucrarse,
interesarse y tomar en cuenta las opiniones de las nifias y los nifos.” (Lopez vy
Tobodn, 2015, p.23)

La escucha pedagoOgica también incluye para las maestras y maestros el
reconocimiento de la capacidad de las nifias y nifios para interpretar las situaciones
que ocurren en relacion con ellos, particularmente para reconocer a través del
lenguaje verbal y no verbal de sus interlocutores la disposicion que tienen para la
interaccion. Es por esto que este ha sido un aspecto que desde su ejercicio
promueven en los practicantes:

‘los nifios siempre te estan leyendo, siempre estan haciendo lecturas
tuyas” (Fragmento de entrevista de la maestra #6)

Como parte del reconocimiento de la capacidad de las niflas y nifios para realizar
lecturas de sus interlocutores, también estd el reconocimiento que hacen las
maestras y maestros de las disposiciones que como interlocutores adultos deben
considerar para la interaccion con los nifios. Las maestras y maestros mencionan la
importancia de situarse al nivel del nifio, a partir de lo cual se logra evidenciar el
valor que se le otorga a la construccidon de las interacciones, lo cual coincide con lo
que mencionan Camargo, Reyes & Suarez (2014, p.16) al enunciar que “las bases
de la educacion inicial se cimientan sobre el establecimiento de los vinculos
afectivos entre las nifias, los nifios, sus familias y las maestras, los maestros y los
demas agentes educativos que hacen parte de su vida, y quienes los acomparfan en
estos primeros afos”. La observacion se convierte entonces para las maestras y
maestros en un proceso que incluye no solamente el entorno inmediato en el que se
desarrollan las actividades con las nifias y nifios sino que trasciende a una lectura de
las historias de vida de cada uno de ellos, lo cual les permite tener una mirada mas
global del desarrollo, otorgando mayor sentido a sus diferentes formas de expresion.

‘trabajar con nifios pequernios es un voltaje distinto, es desarrollar
habilidades, aprenderlos a conocer, leer lenguajes a veces muy ho
verbales, leer el contexto de la familia”. (Fragmento de entrevista de la
maestra # 6)

De igual forma las maestras y maestros reconocen que en el trabajo con primera
infancia es necesario tener en cuenta que “observar no solo significa “ver a
distancia” sino que implica saber participar en los diversos momentos de la jornada
pues es una forma de acompafar a las nifas y a los nifos” (Lépez y Tobdn, 2015,
p.22) de aqui que identifiquen el juego como una de las actividades a partir de las
cuales se generan interacciones significativas y por tanto ha sido uno de los
aspectos que han promovido en el acompafiamiento:
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“ellos (practicantes de fonoaudiologia) llegan sin saber o sin conocer
como es el grupo ¢ya? Entonces a mi me dicen: "¢ Qué hacemos?” y
entonces yo ahi les digo: “a ellos les gusta jugar, les gusta correr, usted
los puede poner a jugar a correr y a saltar y ellos le siguen el juego”
(Fragmento de entrevista de la maestra #5)

Las maestras y maestros expresan con relacién al acompafiamiento fonoaudioldgico
gue a partir del mismo les ha sido posible precisamente realizar una observacion
mas especifica de algunos aspectos del desarrollo, que antes no eran muy tenidos
en cuenta y de los cuales han empezado a reconocer su relevancia. De acuerdo con
sus relatos, estos aportes les han permitido realizar una observacion selectiva, es
decir de un modo mas especifico en el que la atencion se dirige a aspectos
delimitados o puntuales del desarrollo del grupo de nifios y nifias lo cual exige
establecer unos propdésitos mas precisos para la observacion (Lopez y Tobdn, 2015,
p.22)

“uno muchas veces no ve las cosas, y mas cuando uno tiene un salén de
30, como el afio pasado que teniamos 32, 33, 34 nifios, entonces uno
muchas veces no nota unos comportamientos, pero de pronto cuando
ustedes vienen logran ver cosas que uno no ve, por ejemplo que el nifio
no tiene mucho movimiento, no s€, o no tiene mucha interaccion con las
demas personas, es muy aislado; a veces uno eso no lo nota tanto o no le
presta tanta atencién, en cambio ustedes lo pueden notar y pueden
generar estrategias o simplemente decirnos, ve profe, es que vemos que,
gue este nifio tiene esto y esto, como lo has visto, el comportamiento,
entonces uno ya se genera una inquietud y a partir de eso uno puede
como estar mas pendiente de ese nifio y buscar rutas con la psicosocial, o
buscar otras cosas, hablar con el padre de familia a ver qué es lo que esta
pasando”. (Fragmento de entrevista del maestro #3)

En esta categoria, los maestros mencionan en varias ocasiones como se ha dado el
intercambio de conocimiento, de saberes entre su ejercicio docente y el
acompafiamiento fonoaudiol6gico, mencionan como han realizado aportes que han
ayudado a los estudiantes de practica a conocer mejor a los nifios con los que estan
trabajando:

“yvo creo que uno siempre esta abierto, tanto para aprender como para
ensefar; y en este tipo de experiencias mas todavia. Asi como en los
nifios es significativo cada actividad o cada cosa que se haga con ellos,
Yo creo que para nosotros y para ustedes también es muy importante
venir aca, observar esos comportamientos, esos casos. Y como nosotros
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somos los que estamos mas cerca de los nifios porque estamos todos los
dias, entonces muchas veces se generan inquietudes y todo, y uno como
docente puede ayudar a resolverlas o a dar una guia para mayor facilidad
y entenderlos ustedes. Entonces yo creo que en ese aspecto, en lo que
es comportamientos de niflos y en lo que le sucede a cada nifio, yo
pienso que hemos podido dejar una huellita en los practicantes y generar
un aprendizaje”. (Fragmento de entrevista del maestro # 3)

3.9. Diversidad

Como resultado de la investigacion se pudo determinar como categoria emergente
reflexiones frente a la diversidad en la infancia, en ese sentido se propicia la
transformacion de lo publico y lo privado hacia el establecimiento de condiciones
para la justicia y la participacion (Minsalud, 2017:s.p.), es decir, que se consolida
como una categoria transversal a las demas sefaladas a lo largo de este
documento. En ese sentido, los nifios y las nifias son reconocidos en sus
necesidades y capacidades especificas en el marco de un contexto determinado.
Los maestros identifican a los nifios y niflas como seres singulares que merecen ser
reconocidos y que requieren apoyos especificos para su desarrollo, incluso, van mas
alla de definir sus actuaciones y reflexiones en acupunturas por poblaciones
especificas, sino que, sefialan que todos los nifios y niflas merecen una vida digna y
un contexto que garantice sus derechos, lo anterior, incluye a los nifios y nifias con
discapacidad.

“Primero, observar, primero que todo observar al nifio, observar que
comportamiento esta realizando y de acuerdo con eso, sentarse con él”
(Fragmento de entrevista del maestro # 7).

“Pues yo considero y creo que la educacion del nifio esta como que si, la
institucionalidad y también la familia. Por ejemplo, yo tenia un caso de un
chico que tenia problemas con la ensalada, entonces yo hablaba con la
mama y ella me decia “no, es que yo no como ensalada” entonces
imaginate, el foco a veces o lo que nos traen los nifios aca es el reflejo de
lo que viven en la familia ... y jugamos con toda la imaginacién y con todo
el desarrollo del nifio y hay cambios, pero entonces el nifio también se
podria confundir porque de pronto aqui en el CDI ve unas cosas y en la
familia ve otras. Es importante un trabajo con los puestos de salud en el
sentido, tener un acercamiento a las familias, en este caso, para el
manejo de la alimentacion y de las demas instituciones que le podrian
aportar al nifio” (Fragmento de entrevista del maestro # 6).
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Vale la pena sefalar que, las propuestas de los proyectos de préactica ejecutados en
el CDI se encuentran basadas en la estrategia de Rehabilitacibn Basada en
Comunidad (RBC) promoviendo en actores comunitarios ofrecer igualdad de
oportunidades a las personas con discapacidad (OMS, 2005:5). Para el caso
especifico de esta investigacion, el acompafiamiento no s6lo ha empoderado a los
maestros respecto a la discapacidad, sino que, se ha ampliado el espectro hacia otro
tipo de poblaciones que requieren apoyo y que son fuente de reflexiébn en el mundo
latinoamericano.

“Cuando ustedes vienen logran ver cosas que uno no ve, por ejemplo que
el nifio no tiene mucho movimiento, no sé, o no tiene mucha interaccion
con las demas personas, es muy aislado; a veces uno eso no lo nota
tanto o no le presta tanta atencion, en cambio ustedes lo pueden notar y
pueden generar estrategias o simplemente decirnos, ve profe, es que
vemos que, que este niflo tiene esto y esto, como lo has visto, el
comportamiento, entonces uno ya se genera una inquietud y a partir de
eso uno puede como estar mas pendiente de ese nifio y buscar rutas o
apoyos, hablar con el padre de familia a ver qué es lo que esta pasando”.
(Fragmento de entrevista del maestro # 3).

“Tuve tres nifias en seguimiento, una nifia porque ella no pronunciaba
nada, no hablaba mucho y otras dos nifias que fueron las gemelas porque
ellas se demoraban mucho en el momento de la alimentacion y
acumulaban la comida en la boca, entonces a ellas se les hizo un
seguimiento y se hizo reunion con los papas y con los fonos para darles
estrategias y explicarles” (Fragmento de entrevista del maestro #6).

Con lo anterior, los maestros y maestras con el acompafiamiento han activado rutas
para garantizar los derechos de los nifios y nifias a nivel interno y externo, a su vez,
han consolidado saberes que les permiten ofrecer apoyos que facilitan el desarrollo
de los nifios y nifias, y que, se pueden ofrecer en el entorno de educacion inicial.

“‘que tenia problemas para subirse, para tener contacto, le daba miedo,
entonces pues si me regalaron como algunas pautas y el nifio la verdad
ha mejorado mucho” (Fragmento de entrevista del maestro #1).

“Por lo menos en las actividades que ellos han hecho me ha parecido
chévere y por lo menos el afio pasado tuve una nifia que no caminaba.
Entonces yo le preguntaba a ellas que como hacia. Que hagale masaijitos,
hagale asi y asi, y por lo menos en la alimentacion, ellas también me
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decian. Entonces yo les pregunto y yo trato de hacerlo” (Fragmento de
entrevista del maestro #2).

“Nos han ensefiado las diferentes formas de expresion de los nifios, la
escritura, lo importante que es. Y lo de lo verbal como tal, pues no
solamente puedo decir que nos han como ensefiado como esas
dificultades que los nifios tienen, si no como el porqué de las cosas, por
ejemplo, que, porgue un nifio estd chupando dedo, entonces todo tiene
una razén de ser”. (Fragmento de entrevista del maestro #4).

Se puede afirmar que, los maestros, reconocen a los nifios y nifias con discapacidad
como un sujeto que es digno y capaz de compartir en el entorno de educacién inicial
y que requiere unos apoyos, como los demas nifios, para propiciar su desarrollo. En
ese sentido, se identifican como corresponsables de la familia y las otras
instituciones, y en su rol pedagogico asumen lo que les compete para garantizar los
derechos de los nifios y nifias. Los maestros, identifican en todos los nifios y nifas,
no solo en aquellos con discapacidad, la necesidad de ser dinamicos vy flexibles, de
entender las caracteristicas, los modos de vida y los contextos, que permite la
configuracion de apoyos hacia la dignificacion humana.

4. Definicion de aportes del acompafiamiento fonoaudiolégico

A continuacion, se relacionan los aportes que se concluyen del ejercicio de
investigacion en el marco de la concepcion de desarrollo que orienta la politica
publica de atencién a la primera infancia en Colombia durante el momento del
estudio:

4.1.Aportes en relacién con la construccion de interacciones significativas
y relevantes

A partir del acompafiamiento fonoaudioldgico realizado, las maestras y maestros del
CDI reconocen que han enriquecido la manera en que entienden las interacciones
significativas y relevantes, pues en la accion cotidiana ponen en juego sus
conocimientos y validan los de las niflas y los nifios para generar interacciones
significativas que le permitan aprender de ellos mismos y del medio en ambientes
naturales. De esta forma han podido reconocer de manera mas amplia a las nifias y
los nifios como sujetos de derecho e interlocutores validos.

Para facilitar esta interaccion, las maestras y maestros han puesto en practica los
apoyos sugeridos durante el acompafiamiento como la observacion y escucha frente
a los nifios y nifias, preguntas intencionadas que los inviten a expresar su punto de
vista, puesta en duda, movilizacion de esquemas previos, modelado y uso de
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canciones, las cuales se han convertido en herramientas que han consolidado para
la construccidn de interacciones y ambientes enriquecidos.

En relacién a la interaccién, los maestros y maestras también han ampliado la forma
en que conciben las diversas formas de comunicacion de las nifias y los nifios,
puesto que a partir de reflexiones realizadas junto con los estudiantes y profesores
de la universidad, se han permitido valorar aquello que las nifias y niflos expresan
desde su comportamiento, actitudes y formas de ser, construyendo una “mirada mas
desprevenida y abierta”.

En relacion a lo anterior, los maestros y maestras mencionan que el
acompainamiento les ha facilitado reconocer a las nifias y los nifios desde la
diversidad y por ello validan los diferentes intereses y habilidades en el momento de
planear alguna actividad que facilite la participacion de cada nifia y nifo.

4.2.Aportes relacionados con la construccion de ambientes enriquecidos y
propicios para el desarrollo

Una de los aportes que mas destacan las maestras y maestros como estrategia para
generar ambientes enriquecedores es la lectura en voz alta de cuentos. Ellos
coinciden en que a través del acompafamiento realizado desde el programa
académico de fonoaudiologia se han permitido vivir la lectura desde la experiencia
usandola como una herramienta para potenciar el desarrollo comunicativo y
exploracion de mundos simbdlicos. En este sentido las maestras y maestros han
ampliado la mirada que tenian de lectura y empezaron a poner en juego la actitud
corporal, entonacion y movilizacion de sentimientos para darle vida al texto y crear
significados colectivos en torno a la experiencia literaria.

En relacion a la lectura de cuentos como herramienta para potenciar el desarrollo
comunicativo, las maestras y maestros valoran los apoyos que han compartido los
estudiantes y profesores de la universidad, pues estos les han permitido movilizar
opiniones, ideas, sentimientos, preguntas e inquietudes que potencian el desarrollo
infantil y facilitan la construccién de conocimiento colectivos e individuales.

Por otra parte las maestras y maestros mencionan que a partir del acompafamiento
realizado han podido reflexionar frente a la importancia del vinculo afectivo que
proporciona interacciones de calidad, construccion de apegos seguros Yy relaciones
de confianza. En este sentido una de las maestras menciona que ahora reconoce
gue la construccién del vinculo también requiere disposicibn emocional para
ofrecerle a las nifias y los nifios aquello que espera de vuelta y por tanto se
necesario ser receptivo y tranquilo para generar ese tipo de actitudes en las nifas y
nifos.
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4.3.Aportes con relacion a la participacién

Desde el acompafiamiento fonoaudiologico, se ha apoyado a las maestras y
maestros en el reconocimiento y aceptacion de las opiniones y aportes que puede
realizar cada nifio o nifia desde su individualidad y experiencias. En este sentido, el
acompafamiento, de acuerdo a lo que han expresado, les ha permitido el
reconocimiento de la capacidad participativa de las nifias y niflos como interlocutores
validos, otorgandoles un lugar privilegiado dentro de las interacciones.

Los maestros y maestras reconocen el papel del juego en el desarrollo y aprendizaje
en la primera infancia, y desde la fonoaudiologia se pueden brindar estrategias para
gue desde estas actividades se promueva la comunicacion entre los nifios y nifias y
las maestras. Actividades como la lectura han sido sugeridas por el programa de
fonoaudiologia dentro de los diferentes grupos. La implementacion de este tipo de
actividades por parte de los maestros y maestras crea espacios donde los nifios y
nifas pueden expresarse y manifestar sus intereses y sentimientos respecto a las
situaciones reales y ficticias, reconociéndose y reconociendo al otro.

4.4.Aportes relacionados con el trabajo en red con familias

De acuerdo con lo referido por las maestras y maestros, el trabajo en red con las
familias ha sido un aspecto sobre el cual es necesario fortalecer el acompafiamiento,
aun asi, mencionan que se han realizado algunos encuentros en los que se han
compartido estrategias o se ha explicado a las familias en qué ha consistido el
acompafiamiento. Las maestras y maestros comentan que estos intercambios son
importantes ya que se favorece la integralidad en los apoyos que se brindan a los
nifios, mas teniendo en cuenta que la familia es el primer escenario de socializacion.

En este sentido, desde fonoaudiologia se puede apoyar el trabajo en red con las
familias mediante la creacion de espacios de intercambio de saberes. De acuerdo
con Fantova (2002) las acciones de acompafiamiento a las familias se pueden
realizar desde varias modalidades entre las que se incluyen informacion y
orientacion. Desde la primera es posible realizar intercambios de informacién
relacionados con las demandas manifestadas por las familias, respecto a los
recursos materiales o de conocimiento que les permitan contar con mayores
oportunidades en la toma de decisiones. Desde la segunda es posible compartir
informacion con relacion al desarrollo de los nifios que apoye a las familias en la
toma de decisiones respecto a la crianza.

4.5.Aportes relacionados con la autonomia
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En este aspecto a partir de los relatos de las maestras y maestros es posible
reconocer que uno de los aportes del acompafamiento fonoaudiolégico se ha dado
en la comprension de las caracteristicas del proceso de desarrollo de los nifios. Los
maestros han coincidido en mencionar con relacién al desarrollo psicomotor y del
lenguaje, cdmo a partir de una mayor comprension de los mismos han realizado
adaptaciones para favorecer una vinculacion mas independiente de los nifios en las
actividades de la rutina.

De acuerdo con Rodriguez (2014:49) quienes acompafan a las nifias y nifios deben
“‘propender por favorecer la apertura de espacios de descubrimientos y logros,
porque ello fortalece el camino para el desarrollo de su autonomia avanzando hacia
la independencia’. En este sentido, con relacion a la informacion que se ha
compartido desde el acompafiamiento fonoaudioldégico los maestros han
mencionado que el reconocimiento de las particularidades que conlleva cada etapa
del desarrollo les ha permitido realizar adaptaciones en el uso de materiales e
incluso en sus formas de interaccion con los nifios al ser mas conscientes de las
formas que ellos tienen de comunicarse.

De esta forma, a partir del acompafiamiento, maestras y maestros reconociendo la
importancia de que los nifios sean cada vez mas independientes, se encargan de
gue en los escenarios donde se lleva a cabo la rutina diaria ellos cuenten con un
ambiente de confianza y los recursos materiales que les permitan ser en cada una
de las actividades que realizan. En el llanto y otras formas de expresion no verbal,
reconocen con mas tranquilidad la intencién comunicativa de los nifios y nifias y se
disponen a escuchar y responder de la manera mas adecuada a cada situacion.
Finalmente, reconocen en las actividades grupales una oportunidad para que los
nifios desarrollen su autonomia al enfrentarse a situaciones que les exigen adoptar
formas comunicativas cada vez mas asertivas.

4.6.Aportes con relacion a la observacién

En este aspecto el acompafiamiento de fonoaudiologia ha apoyado a las maestras y
maestros en la labor de realizar seguimiento a los nifios mediante la observacion.
Como se menciona en los referentes, la observacion puede realizarse de manera
abierta o de manera selectiva (Lopez y Tobdn, 2015), en ésta la atencion debe
centrarse en aspectos especificos del desarrollo del grupo de nifios para lo cual es
necesario contar previamente con algunos criterios que den soporte a la actividad de
observacion.

En el presente caso, los maestros han identificado el apoyo al seguimiento como
uno de los mas importantes del acompafiamiento, pues les ha permitido ampliar la
mirada sobre lo que comunican los nifios tanto de forma verbal como no verbal, a
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partir de la relacion con sus pares y con otros agentes educativos. De igual forma
les ha permitido prestar atencion a los aspectos en la comunicacion e interacciones
de los nifios que pueden sefialar la necesidad de mayor atencion en estos aspectos.

4.7.Aportes frente al enfoque diferencial

El acompafiamiento a maestros en el entorno de educacion inicial con todas las
complejidades que se suscitan en el marco de condiciones poblacionales,
geogréficas y politicas, ha permitido que sientan mas confianza de poder realizar
apoyos desde lo pedagdégico y activar otras rutas institucionales cuando se requiere
para casos especificos o para colectivos de nifios y nifias, respetandolos como
sujetos dignos y merecedores del desarrollo y el buen vivir. Las maestras se sienten
capaces y competentes de ofrecer apoyos a nifios y nifias, sin importar su condicion,
pues han ganado capacidad de observacion y afirman haber adquirido estrategias
gue facilitan el acercamiento a los nifios y nifias para potenciar su desarrollo.

En ese sentido, la presencia de fonoaudiologos en entornos de educacion inicial o
contextos de base comunitaria construyen caminos de empoderamiento para que
maestros, nifios y nifias con discapacidad, con o sin otras condiciones de
vulnerabilidad, desarrollen sus capacidades fisicas y mentales, y tengan acceso a
servicios y oportunidades dentro de su comunidad o territorio. Igualmente, impulsar
redes que promuevan y protejan los derechos de nifios, nifias y familias (OMS, 2015:
7).

4.8.Aportes de las maestras y maestros al acompafiamiento
fonoaudioldgico

Desde el Modelo de Intervencion Sistémico Ecologico (Gomez, 2003, pp. 15-16), se
torna indispensable un ejercicio dialégico con las comunidades a partir del
reconocimiento de sus pensamientos, su sentir y de su participacion activa, por esta
razon al igual que se identificaron aportes desde el acompafamiento
fonoaudioldgico al quehacer de las maestras y maestros, también se identificaron
aportes en la direccion contraria, es decir aportes realizados por ellos al
acompafiamiento.

Las maestras y maestros coincidieron en mencionar que la interaccion de los
estudiantes de practica con los nifios es diferente de acuerdo a la experiencia con el
manejo de grupos, mas si se trata de primera infancia, por esta razén los estudiantes
de préctica se han visto beneficiados al participar de las actividades llevadas a cabo
por las maestras y maestros pues esto les ha permitido ganar competencias que
posteriormente han podido poner en accion al desarrollar las actividades propias del
acompafamiento:
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“Lo que mas he sentido yo les he podido aportar es sobre el manejo del
grupo, porque a veces llegan y estdn como, como que no han manejado
un grupo antes, entonces ellos lo observan a uno y luego ya pues pasado
un tiempo ya pueden manejar el grupo como mas... mas ellos y es menos
mi intervencion”. (Fragmento de la maestra #1)

Las maestras y maestros, al reconocer a los nifios como interlocutores validos y su

lugar
estudi

privilegiado en la interaccién, han aportado a la comprension que tienen los
antes de practica de su papel en la construccion de dichas interacciones.

Desde su experiencia en el trabajo con primera infancia contribuyen a la
comprension de la teoria puesta en practica.

“si yo veo un estudiante que tiene una relacion un poco superior digamos
frente a muchos lenguajes visuales que lee el nifilo como digamos estar
parado entonces a este chico, nos bajamos a hablar’ (Fragmento de la
maestra #7)

5. RECOMENDACIONES

Algunas maestras y maestros expresan no tener referencia de intercambios
entre las familias de los nifios y nifias con los estudiantes y docentes del
programa, otros si, es decir que no es muy claro para la totalidad de ellos, por
tanto, es importante establecer canales de informacién y consenso mas
potentes con las maestras y maestros, pues lo reconocen un elemento que
aporta de manera significativa al trabajo que se realiza en el CDI. Lo anterior,
también se relaciona con que al CDI acuden practicantes de otras carreras
universitarias o universidades que pueden llevar a malos entendidos o
confusiones respecto a las actividades que se desarrollan.

Respecto a las actividades que se realicen con las familias, es necesario que,
al momento de citar a los padres de familia y cuidadores, formalizar con la
maestra las informaciones suministradas a las familias y garantizar flujos
efectivos de comunicacion.

Es necesario que se piensen las condiciones para atender a los familiares de
los nifios y las nifias, ya que aspectos como la cantidad de personas reunidas

en un mismo espacio influye en el éxito de las actividades con las familias.

“Que las reuniones sean en grupos pequenos, donde todos estén atentos
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porque eso asi a nivel macro en el CDI, no atienden ni el uno ni el otro”.
(Fragmento de la maestra #1).

e Es importante, que los practicantes tornen explicitos los aprendizajes que se
suscitan en los intercambios con las maestras y maestros, de tal manera, que
la relacibn se conserve horizontal dignificando cada vez mas los roles
pedagdgico y de acompafiamiento.

“Tal vez no, manifestado de decirme, no, “gracias porque aprendi esto”’,
no” (Fragmento del maestro #3)

6. CONCLUSIONES

En cuanto a la percepcion del acompafiamiento que tienen los maestros y maestras
es posible afirmar que este es reconocido como un intercambio de conocimiento que
ha permitido un proceso de aprendizaje bidireccional, es decir, un ejercicio a través
del cual tanto maestros y maestras como practicantes de fonoaudiologia, orientados
hacia un objetivo comun, el desarrollo de los nifios y nifias de la primera infancia,
han compartido sus saberes, para nutrir su quehacer profesional y realizar
actividades pensando cada vez mas en los nifios y nifias como sujetos de derecho.

A partir de lo que expresan las maestras y maestros se identifican saberes que son
compartidos con los practicantes de fonoaudiologia, entre los que se incluyen, el
reconocimiento de los multiples lenguajes mediante los cuales las nifias y los nifios
se expresan y la importancia de otorgarle valor a aquello que quieren transmitir
intentando comprenderlos y descifrarlos, la valoracion del juego como experiencia
gue promueve la expresion de intenciones, deseos, emociones y sentimientos y la
construccion de toda wuna reflexion en torno a como el adulto, desde el
acompafiamiento mental, fisico y afectivo, brinda a los nifios y nifias la confianza de
ser y actuar en el mundo que les permite interactuar con sus pares, adultos y el
entorno.

De igual forma, las maestras y maestros del CDI refieren que a partir del
acompafiamiento se han movilizado saberes que han permitido la adopcién
herramientas en pro del desarrollo del lenguaje y la construccion de mundos
simbolicos a través de las actividades rectoras para la primera infancia, como el
juego, la exploracion del medio y la lectura; la realizacion de actividades grupales
gue promuevan interacciones entre las nifias y los nifios y los enfrente a situaciones
gue les exija hacer uso de distintos recursos comunicativos, adoptando expresiones
mas asertivas; el reconocimiento de que la disposicibn emocional es un elemento
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importante en el momento de relacionarse con las nifias y nifios, dado que les otorga
validez como sujetos que realizan lecturas constantes del mundo que les rodea,
incluyendo las actitudes, comportamientos y expresiones no verbales de los adultos
y ampliar la mirada acerca de la observacion como herramienta para realizar
seguimiento a las nifias y nifios, puesto que esta debe ir mas alla de lo que ocurre
en el entorno inmediato y trascender al tener una mirada global que incluya los
diferentes contextos e historias de vida.

Es importante destacar que las maestras y maestros mencionan que el
acompafamiento ha propiciado la reflexion sobre el concepto de participacion,
considerando pertinente tomarlo desde una mirada puesta en el desarrollo del nifio y
la nifia y no desde el mundo de los adultos desde el cual se acostumbra considerar
las diferentes cuestiones relacionadas con la primera infancia. Estas reflexiones
trascienden al reconocer la importancia que tienen los diversos actores que hacen
parte de los entornos educativos, incluyendo a miembros de la comunidad, en la
reduccion o eliminacion de condiciones de vulnerabilidad de nifilos y nifas,
incluyendo poblacion con discapacidad, y configuren oportunidades para el
desarrollo.

Por dltimo, las maestras y maestros mencionan la importancia de consolidar redes
entre acompafnamiento fonoaudioldgico, familia y maestras y maestros del CDI, pues
la coordinacion de las acciones que se realiza desde cada ambito potencia el
desarrollo de las nifias y nifios.
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8. ANEXOS
Anexo 1: Carta de Presentacion del Proyecto al coordinador del CDI

Santiago de Cali, fecha

Licenciado

Jefferson Castro

Coordinador CDI Creciendo Felices
FUNDACION JERA

Asunto: Presentacion de propuesta de investigacion y solicitud de autorizacion
para ejecucion de la misma

Cordial saludo,

Por medio de la presente nos dirigimos a usted, para comentarle que las estudiantes
Maria Juliana Reyes, Laura Narvaez y Natalia Saenz, bajo la asesoria de la docente
Natalia Torres, tenemos la intencion de realizar una investigacion titulada
“Percepcion de maestras y maestros de infancia respecto al acompanamiento
fonoaudiologico frente al desarrollo de los nifios y nifias. El caso de un Centro de
Desarrollo Infantil de la comuna 18 en la ciudad de Cali [Agosto 2013- Diciembre
2016]", la cual se orienta a describir las percepciones de las maestras y maestros
sobre los aportes del acompafiamiento fonoaudiolégico frente al desarrollo de los
nifios y nifias de un CDI.

Teniendo en cuenta lo anterior, dado que desde Agosto 2013 el Programa
Académico de Fonoaudiologia viene realizando acompafiamiento desde las
asignaturas Laboratorio de Intervencion Fonoaudiolégica en Infancia y Practica
Profesional en

Fonoaudiologia | Y I, en las instalaciones del CDI Creciendo Felices, del cual usted
es encargado, solicitamos su autorizacion para desarrollar la investigacion en este
escenario.

Al aceptar que la investigacién se realice en el CDI, debera notificar por escrito,
mediante una carta, la autorizacion para la ejecucion de la propuesta.
Posteriormente, sera necesario programar una reunién con las maestras y maestros
para presentar la propuesta de investigacion e invitarlos a participar
voluntariamente, sin retribucién econdémica y sin incurrir en ningun gasto, en el
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proceso de recoleccion de informacidn mediante una entrevista. Las maestras y
maestros que acepten deberan leer y firmar el

consentimiento informado, donde se menciona de manera explicita que la
participacion es voluntaria y que en el momento que deseen pueden retirarse de la
investigacion. Una vez firmados los consentimientos informados, se procedera a
concertar citas para aplicar las entrevistas, las cuales se realizardn en el lugar y
horario de trabajo. Teniendo en cuenta que toda la informacién obtenida en las
entrevistas, con previa autorizacion sera grabada en audio y posteriormente
transcrita, como mecanismo de confidencialidad, a cada registro se le asignard un
codigo numérico, de tal forma que la informacién no quede relacionada con nombres
o imagenes de la persona que la suministra. Dicha investigacién no representara
ningun riesgo para los participantes por el contrario, con su participacion se estara
aportando al desarrollo de una investigacion que conduzca a emprender acciones en
pro del bienestar de la primera infancia desde el saber disciplinar de la
fonoaudiologia.

Durante el proceso de la investigacion y concluido el mismo, en caso de requerir
informacion o aclaracion con relacion a algun aspecto de la misma puede
contactarse con Laura Narvaez laura.narvaez@correounivalle.edu.co Cel:
3053186858, Natalia Saenz natalia.saenz@correounivalle.edu.co Cel: 3186367757,
Maria Juliana Reyes maria.reyes@correounivalle.edu.co Cel: 3137720396,
estudiantes encargadas de la investigacion y la docente Natalia Torres
jenny.natalia.torres@correounivalle.edu.co Cel: 3043543881 tutora del trabajo_ de
grado.

De antemano agradecemos la atencion prestada. Estamos atentas a su respuesta.

Atentamente

Laura Narvaez

Maria Juliana Reyes

Natalia Saenz

Estudiantes de 1X semestre fonoaudiologia de la Universidad del Valle
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Anexo 2: Consentimiento Informado

UNIVERSIDAD DEL VALLE
FACULTAD DE SALUD
ESCUELA DE REHABILITACION HUMANA
PROGRAMA ACADEMICO DE FONOAUDIOLOGIA
Universidas T ERCEPCION DE MAESTRAS Y MAESTROS DE INFANCIA RESPECTO AL ACOMPANAMIENTO
del vatle FONOAUDIOLOGICO FRENTE AL DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS. EL CASO DE UN CENTRO DE  0D! Crecends Fekees
===="""" DESARROLLO INFANTIL DE LA COMUNA 18 EN LA CIUDAD DE CALI [AGOSTO 2013 - DICIEMBRE 2016]

(cc

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Este Formulario de Consentimiento Informado se dirige a las maestras y maestros
vinculados al Centro de Desarrollo Infantil (CDI) ubicado en la comuna
18 en la ciudad de Cali.

Somos Laura Narvaez, Natalia Sdenz, Juliana Reyes, estudiantes de Fonoaudiologia de la
Universidad del Valle. En este momento nos encontramos realizando nuestro trabajo de
grado que se titula “Percepcién de maestras y maestros de infancia respecto al
acompafamiento fonoaudiolégico frente al desarrollo de los nifios y nifias. El caso de un
Centro de Desarrollo Infantil de la comuna 18 en la ciudad de Cali [agosto 2013 — diciembre
2016]” bajo la tutoria de la profesora Natalia Torres. Este trabajo de investigacion esta
orientado principalmente a describir las percepciones de las maestras y maestros sobre los
aportes del acompanamiento fonoaudiolégico frente al desarrollo de los nifios y nifias de un
CDI de la comuna 18 de la ciudad de Cali durante el periodo Agosto 2013- Diciembre 2016.

De acuerdo con los lineamientos de la Estrategia “De Cero a Siempre” (2011) los Centros de
Desarrollo Infantil hacen parte de la Modalidad Institucional de atencion del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Son instituciones dirigidas a atender y promover
el desarrollo integral, reconociendo que en el articulo 29 de la Ley 1098 como derechos
impostergables de la primera infancia la atencién en salud y nutricién, el esquema completo
de vacunacion, la proteccién contra los peligros fisicos y la educacion inicial a través de los
componentes de cuidado, nutricion y educacion inicial durante 5 dias de la semana, en
jornadas de 8 horas diarias (Ministerio de Educacion Nacional, 2009), contando con la
participacién de profesionales capacitados para el abordaje de diferentes componentes de la
Atencién Integral (Comision Intersectorial para la Atencidon de la Primera Infancia, 2012).

En este sentido, para este trabajo se requiere la realizacion de entrevistas en
profundidad a las maestras y maestros pertenecientes al CDI, las cuales se grabaran en
audio, por lo cual de manera respetuosa solicitamos su participacion. Dicha participacion
en esta investigacion es totalmente voluntaria y no habra retribucion econémica. Usted
puede elegir participar 0 no y en caso de hacerlo no incurrird en gastos econémicos.
Usted puede cambiar de idea mas tarde y dejar de participar aun cuando haya aceptado
antes. Se espera la participacion de las maestras y maestros del CDI que tengan
vinculacion de al menos un afio de vinculacion laboral en el CDI, calculado en 10
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personas.

Con previa autorizacion, dichas entrevistas, seran grabadas en audio. Posteriormente,
seran transcritas asignando un cédigo numeérico de registro a cada uno de las personas
entrevistadas de tal forma que se facilite el analisis de la informacion, y evitar que quede
correlacionada con el nombre de la persona que la suministra. Se realizara un anlisis
para categorizar las respuestas de los participantes por agrupacion de enunciados que
concentren ideas, conceptos o temas similares. Se contaran con unas categorias
preliminares que dan cuenta del enfoque de desarrollo dispuesto por el MEN (Ministerio
de Educacion Nacional, 2014) Cabe mencionar que de ser necesario, se realizara una
segunda entrevista, teniendo en cuenta los mismos_criterios para el manejo de la
confidencialidad de la informacion.

Su participacion en la investigacion durard el numero de horas que tome realizar la
entrevista (maximo 2 horas). Durante ese tiempo, no sera necesario que usted se
desplace hacia otro lugar, pues las entrevistas seran realizadas en el CDI, dentro del
horario habitual de su jornada de trabajo previamente negociado con usted, el
coordinador del CDI.

Al participar en esta investigacion usted no corre ningun tipo de riesgo. En contraste con
esto, al participar en este trabajo estara aportando al desarrollo de una investigacion
gue conduzca a emprender acciones en pro del bienestar de la primera infancia desde
el saber disciplinar de la fonoaudiologia.

La informacion acerca de usted que se recogera durante la investigacion sera puesta
fuera de alcance y solo los investigadores tendran acceso a ella. La informacion
suministrada por usted sera codificada con un nimero en vez de su nombre. Solo los
inves investigadores sabran cudl es su nimero la informacion no sera compartida ni
entregada a nadie. El conocimiento obtenido tras realizar esta investigacion se
compartirda con usted antes de que se haga disponible al publico. No se compartira
informacion confidencial.

Adicionalmente requerimos su aprobacion para utilizar la informacion recolectada en el
proyecto, en estudios similares futuros con previa autorizacién del comité de ética de la
Universidad del Valle, manteniendo la confidencialidad de la informacion.

Reiteramos que usted no se vera obligado a formar parte en esta investigacion si no
desea hacerlo. Puede dejar de participar en la investigacion en cualquier momento y en
ese caso la informacién que haya suministrado hasta el momento no sera utilizada en la
investigacién. Es su eleccion y todos sus derechos seran respetados.

Formulario de Consentimiento
He leido la informacion proporcionada o me ha sido leida y cuento con copia fisica del
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documento. He tenido la oportunidad de preguntar sobre ella y se me ha contestado
satisfactoriamente las preguntas que he realizado. Consiento voluntariamente participar
en esta investigacibn como participante y entiendo que tengo el derecho de retirarme de
la investigacion en cualquier momento sin que me afecte en ninguna manera.

Nombre del Participante

Firma del Participante

Fecha

Investigador principal

Nombre: Natalia Torres Ndmero de CC

Firma

Testigo |

Nombre

NUmero de C.C Firma

Testigo Il

Nombre

NUmero de C.C Firma

Informacién de contacto
Natalia Torres Directora del Trabajo de Grado

Correo electrénico:; jenny.natalia.torres@correounivalle.edu.co Cel: 3043543881

Laura Narvéez Estudiante de fonoaudiologia IX semestre
Correo electrénico: laura.narvaez@correounivalle.edu.co Cel: 3053186858
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Maria Juliana Reyes Estudiante de fonoaudiologia IX semestre

Correo electrénico: maria.reyes@correounivalle.edu.co Cel: 3137720396

Natalia Sdenz Estudiante de fonoaudiologia IX semestre

Correo electrénico: natalia.saenz@correounivalle.edu.co Cel:
3186367757

Comité de Etica de la Universidad del Valle

Correo electronico: eticasalud@correounivalle.edu.co Cel: 5185677

Anexo 3: Pauta de Entrevista

e /;Hace cuanto trabaja en el CDI?

e ;Qué grupos ha asumido desde su ingreso al CDI?

e /Ha recibido acompafiamiento por parte de Programa Académico de
Fonoaudiologia de la Universidad del Valle? ¢Como ha sido ese

acompafamiento?

e Qué hacen las personas que vienen del PAF? (Los profesores y los
estudiantes) (acciones 0 actividades)

e ¢ Siente que ha aprendido algo de ellos? ¢ Qué cosas?

e /Siente que usted les ha podido ensefar algo a ellos? ¢Qué cosas? ¢Le han

manifestado lo que han aprendido de usted?

e ¢ Qué tipo de propuestas han tenido para los nifios y nifias?

e ¢ Siente que lo que hacen con los nifios y nifias es importante? ¢ Por qué?

e ¢ Aparte de hacer trabajo con usted y los nifios y nifias han realizado actividades

con otras personas? (familia, comunidad u otros)

e (Se ha sentido escuchado por las personas que vienen del PAF para el disefo
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de sus propuestas?

e Cbmo es larelacidon de las personas que vienen del PAF con los nifios y nifias?
¢ Respecto a esa relacion usted les ha podido ensefiar algo o usted ha podido
aprender algo de ellos?

Anexo 4: Aval por parte del comité de ética CIREH

75



SIDAD DEL VALLE

"AD DE SALUD

|A DE REHABILITACION HUMANA
Universidad AMA ACADEMICO DE FONOAUDIOLOGIA

Comité Institucional de Revisién de Etica Humana

Universidad
Facultad de Salud ?,:fﬁ'u:

ACTA DE APROBACION N°

Proyecto: “PERCEPCIC')N DE MAESTROS DE INFANCIA RESPECTO AL
COMPANAMIENTO FONOAUDIOLOGICO FRENTE AL DESARROLLO
DE LOS NINOS. EL CASO DE UN CDI DE LA COMUNA 18 EN LA

CIUDAD DE CALI [AGOSTO 2013 - DICIEMBRE 2016]”

Semetido por:  NATALIA TORRES ZAMBRANO / LAURA VIVIANA NARVAEZ
MORENO / NATALIA SAENZ GARCES / MARIA JULIANA REYES

AGUIRRE

Codigo Interno: | 204 - 016 Fecha en que fue sometido: | 05 | | 12 ‘ | 2016 |
El Consejo de la Facultad de Salud de la Umiversidad del Valle, ha establecido el Comité Institucional de

Revision de Etica Humana (CIREH), el cual esti regido por la Resolucion 008430 del 4 de octubre de
1993 del Ministerio de Salud de Colombia por la cual se establecen las normas cientificas, técnicas v
admimistrativas para la investigacion en salud; los principios de la Asamblea Médica Mundial expuestos
en su Declaracion de Helsinki de 1964, ultima revision en 2002: v el Codigo de Regulaciones Federales,
titulo 45, parte 46, para la proteccidn de sujetos humanos, del Departamento de Salud v Servicios
Humanos de los Institutos Nacionales de Salud de los Estados Umdos 2000.

Este Conuté certifica que:

1. Suvs nuembros revisaron los siguientes documentos del presente proyecto:

II Resumen del provecto ]I Protocolo de mnvestigacion

il Formato de consentimiento informado ]I Instrumento de recoleccion de datos
: Folleto del investigador (s1 aplica) ]I Cartas de las mstituciones participantes
:I Resultados de evaluacion por otros conutés (s1 aplica)

2. El presente proyecto fue evaluado v aprobado por el Comuté:

3. Segun las categorias de rniesgo establecidas en el articulo 11 de la Resolucion N® 008430 de 1993 del
MMimsterio de Salud. el presente estudio tiene la sigmente Clasificacion de Riesgo:

SIN RIESGO RIESGO MINIMO RIESGO MAYOR DEL MINIMO

4. Que las medidas que estan siendo tomadas para proteger a los sujetos humanos son adecuadas.

5. La forma de obtener el consentimiento informado de los participantes en el estudio es adecuada.

6. Este proyecto serd revisade nuevamente en la proxima reunion plenarnia del Comité, sin embargo., el
Comuté puede ser convocado a solicitud de algin miembro del Comité o de las directivas
institucionales para revisar cualquier asunto relacionado con los derechos v el bienestar de los sujetos
imnvolucrados en este estudio.

7. Informara inmediatamente a las directivas institucionales:

a. Todo desacato de los investigadores a las solicitudes del Comuté.
b.  Cualquer suspension o ternunacion de la aprobacion por parte del Comute.
8. Informara inmediatamente a las directivas imnstitucionales toda imnformacion que reciba acerca de:

a. Lesiones a suyjetos humanos.

Calle 4B 36 -00 edificio Decanato  Teléfono: 5185677 email: eticasalud@comeounivalle edu.co
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