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INTRODUCCION

Un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo permite optimizar las
condiciones laborales y el ambiente de trabajo, ademas de la salud en general,
también incluye el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
empleados. Asi pues, consiste mas que nada en prevenir y disminuir las lesiones y
enfermedades producidas por las condiciones de trabajo que puedan afectar a los
empleados de la industria FRIGOVALLE SA. Por lo tanto, se realiza una propuesta
de disefio de un sistema de SG-SST, utlizando diferentes herramientas de
ingenieria donde, a su vez, se logre cumplir con la normativa obligatoria por la ley
colombiana garantizando un entorno laboral adecuado.

Para que la practica de la salud y seguridad en el trabajo alcance sus objetivos, es
necesario la disposicion y la participacion de los empleadores y de los trabajadores
en programas de salud y seguridad, y se deben tener en cuenta todo lo que incluya
la medicina laboral, la higiene industrial, la toxicologia, la formacion, la seguridad
técnica, la ergonomia, la psicologia, entre otras cosas. Este proyecto impacta de
diversas maneras a la industria ya que este sistema no se limita a las empresas que
trabajan con materiales peligrosos o en condiciones extremas, sino que aplica a
todas las empresas de Colombia. A consecuencia este influye de manera positiva
impulsando el cumplimiento de las normas, siendo ejecutada en el espiritu
preventivo de la conservacion de la salud y calidad de vida de los trabajadores y de
la consecuente productividad de las empresas. Un trabajador sano y un medio
ambiente de trabajo saludable es mas rentable, sin embargo, este es un
pensamiento que no es denominador comun en las organizaciones.

Cuando la industria tome en cuenta la politica de seguridad y salud en el trabajo
propuesta esta traera algunos benéficos como cumplir con los requisitos legales,
mantendra una buena imagen de la empresa, disminuird costos por ausentismo y
mejorara lo procesos en general. Cabe destacar que este sistema se debe revisar
por lo menos una vez al afio, cada vez que cambie la normatividad que aplica a la
empresa o cuando sucede un accidente de trabajo.



ANTECEDENTES

Los conceptos ligados a la proteccion del trabajador frente a los peligros y riegos
laborales y la legislacion correspondiente, fueron aspectos practicamente
desconocidos en Colombia hasta el inicio del siglo XX. En 1904, Rafael Uribe Uribe
trata especificamente el tema de seguridad en el trabajo en lo que posteriormente
se convierte en la Ley 57 de 1915 conocida como la “ley Uribe” sobre accidentalidad
laboral y enfermedades profesionales y que se convierte en la primera ley
relacionada con el tema de salud ocupacional en el pais.

Después de esta ley siguieron otras que buscaron fortalecer la proteccion de los
trabajadores frente a los peligros y riesgos de su trabajo y que tuvieron
trascendencia en el futuro de la salud ocupacional en Colombia.

Los temas relacionados con la salud ocupacional en Colombia han tomado especial
relevancia en los sectores industriales, sociales, culturales, econémicos y legales,
especialmente en los Ultimos 30 afios. Este progreso es paralelo al desarrollo a nivel
global de una mayor conciencia sobre la obligacién de los estados en la proteccion
de los trabajadores como garantia de progreso de la sociedad y sobre el rol
desempeiado por los trabajadores en el logro de los objetivos y metas de las
empresas. Asi, el estado colombiano ha venido actualizando su legislacion
siguiendo modelos europeos, particularmente el aleman y el britanico, y
especialmente a partir de conceptos modernos de concepcion del riesgo
ocupacional y los elementos fundamentales de prevencién y control. (Lizarazo,
Fajardo, Berrio, & Quintana)

Por otro lado, hay muy poca informacion acerca de la SST en plantas de beneficio
animal, pero se consiguid que en Progresar CTA ubicada en Guadalajara de Buga
iniciaron el proceso de implementacion en mayo de 2016 con una aceptacion y un
compromiso alto por parte de los involucrados. Asimismo, la efectividad que trae
implementar el SG-SST en una empresa de alta accidentalidad es evidente en una
comparacion de accidentes de trabajo entre el 2013 (tasa del 80%) y el 2017 (tasa
del 41,86%), se puede concluir que la accidentalidad decrecié casi en un 40%.
Ademads, al reducir casi un 40% la accidentalidad las estadisticas financieras de una
empresa se ven afectadas positivamente en comparacion con la inversion realizada.
(Mufioz Rico, 2018)

Finalmente, FRIGOVALLE S.A.S. ha tenido en cuenta algunos aspectos en cuanto
al SG-SST y a su implementacion, sin embargo, otros que son relevantes estan
pendientes lo que hace vulnerable a todos sus involucrados al no tener controles ni
indicadores y podria generar problemas legales y financieros si no se resuelve lo
mas pronto posible.
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1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Este proyecto se va a realizar con la empresa FRIGOVALLE S.A.S. que en la
actualidad cuenta con 45 trabajadores divididos en 10 administrativos y 35
operativos, en esta instalacion se realiza el beneficio de animales de granja para su
posterior procesamiento, almacenamiento y comercializacibn como carne u otra
clase de productos de origen animal. La localizacion, operacion y los procesos
utilizados varian de acuerdo a una serie de factores tales como la proximidad del
productor, la logistica, la salud publica, la demanda del cliente, entre otros.

En la actualidad, la empresa presenta seis tipos de causas de accidentes frecuentes
como lo son: resbalo, derrame, incision, golpe, machucoén y quemadura.

Por otro lado, en la empresa FRIGOVALLE S.A.S. los empleados estan expuestos
a diversos factores frecuentes de riesgo ocupacional como:

Riesgo biolégico: teniendo en cuenta las actividades de la compaiiia, el riesgo
biolégico para los trabajadores deriva principalmente del contacto con los animales,
sus productos y sus desechos potencialmente contaminados con microrganismos
patdgenos o alteradores, las tareas con mayor riesgo son aquellas en las que el
empleado entra en contacto o manipula las partes mas contaminadas del animal
como son: viseras, sangre, heces, las cuales pueden contraer las siguientes
enfermedades infecciosas.

Riesgo biomecanico: este se puede generar por lesiones leves, graves o mortales
ya que el piso permanece humedo y deslizante, también hay que anexar los
movimientos repetitivos que se ven en todas las actividades realizadas. Esto puede
generar enfermedades musculares e inflamaciones.

Riesgo psicosocial: se encuentra el estrés laboral y la tensidén ya que el ambiente
en general es hostil y se estad expuesto a imagenes violentas y perturbadoras, los
trabajadores pueden desarrollar enfermedades psicologicas.

FRIGOVALLE, destinataria de dicho sistema, ha sido una empresa comprometida
con el desarrollo de sus empleados; sin embargo, no cuenta con un reglamento de
higiene y seguridad industrial, con un comité paritario de salud ocupacional, ni
sistemas de vigilancia epidemiolégica y otros que toda empresa industrial esta
obligada a tener.

Todavia mas, segun (Ministerio de Salud y Proteccion Social , 2017) el sector de
Agricultura, ganaderia, Caza y Silvicultura al que pertenece FRIGOVALLE S.A.S.
es el culpable del 10,18% de los accidentes laborales calificados y del 10,82% de
las enfermedades laborales ocurridas en el afio 2017, lo cual lo ubica en la posicién
namero cuatro en cuanto a mayor accidentalidad y en la posicion nimero tres en
cuanto a mayor riesgo de enfermedad de diecisiete sectores evaluados.

Por ultimo, la compafiia esté afiliada a la ARL positiva, pero, segun informacion
obtenida, no reportan todos los accidentes ocurridos en la compaiiia por diversos
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factores a analizar omitiendo las consecuencias que se puedan presentar a largo
plazo.

1.1. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Como proponer un sistema integrado de gestion de seguridad y salud en el trabajo
para la empresa FRIGOVALLE S.A.S. el cual permita la reduccién de costos por
medio del control de los riesgos en la realizacion de sus actividades haciendo uso
de herramientas de ingenieria?

1.2. SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA

v' ¢ Como identificar, clasificar y medir los factores de riesgo a los cuales estan
expuestos los trabajadores de la compafia FRIGOVALLE S.A.S.?

v ¢ Qué estrategias debe implementar la empresa FRIGOVALLE S.A.S. para
reducir las incapacidades y el ausentismo, asociado a accidentes y
enfermedades laborales?

v' ¢ Qué puede hacer la empresa FRIGOVALLE S.A.S. para que disminuya sus
costos en el procesamiento de carnicos aplicando la normatividad vigente
entre ellas OHSAS 18001 por medio de los diferentes controles gestionar los
factores de riesgo y contribuir al mejoramiento de la productividad?

2. JUSTIFICACION

La prevencion de accidentes y enfermedades laborales es algo comun en todo tipo
de empresa en especial en aquellas que sus actividades requieren el uso de
maquinaria, objetos y/o herramientas que generen un peligro para sus operarios y
a su vez estén expuestos a diferentes bacterias y/o agentes patdégenos que
incrementan el riesgo para los mismos. Asi pues, mas que como una herramienta
gue disminuya costos, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
proporciona a todo el personal de una organizacion, desde el mas alto al mas bajo
rango, unas condiciones optimas de trabajo para que asi todos rindan en su maximo
potencial y tengan sentido de pertenencia con la misma haciéndola mas productiva
y reconocida.

Por consiguiente, la Responsabilidad Social Empresarial como una estrategia de
primera linea de las organizaciones incluye factores que van mas alla de lo sefalado
en normas y en estatutos. La RSE avanza en cerrar brechas de inequidad, contribuir
en el mejoramiento de la calidad de vida y aportar en el desarrollo humano de los
trabajadores de las empresas.

Como ha sefalado Fidel Dugue Ramirez, filésofo conocedor del pensamiento de los
orientales, respecto de las organizaciones, con amplia experiencia en manejo y
evaluacion de juntas directivas, “el desarrollo de las organizaciones es el desarrollo
de las personas que alli trabajan”.

Lo que lleva a sefalar que garantizar el bienestar de las personas es fundamental
en toda compafia, pues cuando un trabajador se siente cobmodo, sano y seguro asi
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mismo sera su desempefio, pues se le esta considerando como un eslabdn
importante en toda la cadena de la organizacion.

También cabe destacar que, segun (Ministerio del trabajo, 2016), hubo un promedio
de 702.932 accidentes laborales calificados y 10.563 enfermedades laborales
calificadas en el afio 2016, si se analiza este afio con datos obtenidos hasta el mes
de agosto de 2017 (Ministerio de Salud y Proteccion Social , 2017) se puede
observar que hasta el momento hay en promedio 373.017 accidentes laborales
calificados y 6.238 enfermedades laborales calificadas. A simple vista se puede
afirmar que hubo una alta disminucion con respecto al afio anterior, lo que indica
que, la implementacién del SG-SST y diversos factores de seguridad para los
trabajadores, realmente es provechoso para las compafilas y todos sus
involucrados.

Con base en lo anterior, se busca controlar y disminuir los efectos y consecuencias
gue tengan diversas actividades en los trabajadores de la compafia FRIGOVALLE
S.A.S. la cual se encuentra ajena a la implementacion del SG-SST y todas las tareas
y actividades que esto conlleva, proporcionandole las herramientas de ingenieria
necesarias para aplicar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y
de esta manera cumplir con los requisitos del decreto 1072 de 2015 para la
obtencion de la certificacion de OHSAS 18001 garantizandole a sus trabajadores
mejores condiciones laborales, mas seguridad y compromiso con los mismos.

Finalmente, con el planteamiento de las caracteristicas requeridas para el SG-SST
de la empresa FRIGOVALLE S.A.S. se busca crear consciencia en las
organizaciones y sus involucrados por medio de la demostracion de las mejoras que
se pueden lograr, también se espera afianzar y aplicar los conocimientos adquiridos
a lo largo de la carrera como muestra clara de su optima y correcta apropiacion
teniendo en cuenta un aprendizaje extra de manera autbnoma el cual ha sido
fundamental a lo largo del desarrollo de este proyecto que ha propiciado el enfoque
de la carrera.

3. OBJETIVOS

3.1. GENERAL

Proponer un sistema integrado de gestion de seguridad y salud en el trabajo dirigido
a la empresa FRIGOVALLE S.A.S. ubicada en el norte del Valle del Cauca, que
permita la reduccion de costos por medio del control de los riesgos en la realizacion
de sus actividades haciendo uso de herramientas de ingenieria.

3.2. ESPECIFICOS
v" Realizar un diagnéstico actual de la compafiia FRIGOVALLE S.A.S. por
medio de diferentes técnicas con el fin de evaluar su cumplimiento frente al
marco legal colombiano vigente.
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v Definir las mejoras y prevenciones para los peligros y riesgos identificados
con el fin de dar cumplimiento a los requisitos establecidos en la norma NTC
OHSAS 18001 y la legislacién colombiana.

v' Evaluar bajo un andlisis costo-beneficio la eficiencia del SG-SST para la
compafiia FRIGOVALLE S.A.S., con el fin de captar el interés de diversas
empresas para que se sumen al cumplimiento de la normatividad.

4. MARCO REFERENCIAL

4.1. ESTADO DEL ARTE

La norma OHSAS 18001 se fundamenta en la legislacion, normativa y mandatos
legales de los distintos paises y sectores, siendo sus principales referencias: las
normativas y especificaciones técnicas de cada sector laboral, las Leyes de
Prevencion y Riesgos laborales de cada pais, los Institutos de Seguridad e Higiene
de los distintos paises y regiones, y las normas internacionales. (ISOTools, 2016)

En consecuencia, la literatura sobre Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG — SST) se ha desarrollado a nivel mundial en aquellas compafiias o
sectores econdmicos que generan un riesgo potencial para las personas que hacen
parte de la misma, pero es elemental que las compafias de todos los sectores en
general disefien y apliguen un SG — SST para garantizar las condiciones éptimas
de trabajo para cada subordinado. Asi mismo, existen articulos y documentos que
sustentan el disefio y la aplicaciéon de un sistema de gestién adecuado a la actividad
econdmica de cada organizacion para garantizar las condiciones 6ptimas de trabajo
de cada empleado; en el anexo No.1 se puede encontrar el listado de los
documentos que se tuvieron como referencia para desarrollar este trabajo.

4.2. MARCO TEORICO

Desde la antigtiedad, el hombre ha buscado que su instinto de supervivencia le dé
un escenario de proteccion ante la lesion corporal; dicha voluntad posiblemente fue
en un inicio de manera personal. Asi naci6 la seguridad industrial, irradiada en un
pequefio intento propio mas que en un método constituido, ya que la seguridad
industrial es el conjunto de normas técnicas tendientes a preservar la integridad
fisica y mental de los trabajadores conservando materiales, maquinaria, equipo
instalaciones y todos aquellos elementos necesarios para producir en las mejores
condiciones de servicio y productividad; estas normas son las encargadas de
prevenir los accidentes y deben cumplirse en su totalidad. (FRANCO GONZALEZ,
Juan C. Seguridad industrial (Salud Ocupacional). Quindio: Copyright, 1992, p. 39.
Citado en (Gonzélez Gonzéalez, 2009))

Dicha seguridad no es méas que ciertas disposiciones obligatorias que unidas
buscan prevenir y limitar al maximo todo tipo de riesgos en la industria, asi como
proteger a todos los implicados contra cualquier accidente que podria producir
dafios a los empleados, a los bienes o al medio ambiente, procedentes de las
actividades industriales. “La Seguridad y Salud en el Trabajo -SST es la disciplina
que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
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condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores”. (Ministerio
del Trabajo)

Pero nada de esto es suficiente por si solo, mas alla de las definiciones es necesario
unir y poner en practica lo anterior en un sistema de gestion basado en las diferentes
normas creadas por las entidades a cargo en Colombia. Asi pues, el sistema de
gestion es parte del sistema de gestion total, que facilita la administracion de los
riesgos de S & SO asociados con el negocio de la organizacién. (Servicio Nacional
de Aprendizaje-SENA, 2012) Este consiste en ejecutar un proceso légico y por
etapas, se fundamenta en la mejora continua, con el objetivo de predecir, buscar,
evaluar y controlar todos los riesgos y peligros, que puedan afectar a la seguridad y
la salud en el trabajo.

Por otro lado, una de las principales normativas a tener en cuenta es la OHSAS
18001, pues segun la ISO esta define los requisitos a cumplir en el SG-SST para
lograr que la organizacion que lo implante pueda tener un efectivo control de los
riesgos en materia de seguridad ocupacional, logrando mediante su aplicacién una
mejora notoria en su desempeio. Las OHSAS 18001:2007 han sido desarrolladas
para poder unirse con los sistemas de gestion de calidad y de medio ambiente, asi
como para suministrar la integracion, por parte de las empresas, de los sistemas de
gestion de la calidad, medio ambiente y seguridad y salud en trabajo, en el caso de
gue deseen hacerlo.

Sin embargo, para tener un debido proceso y hacer mas eficiente proyectos como
este se usan elementos de apoyo esencial como lo son las herramientas de
ingenieria como el ciclo PHVA pues “Este instrumento ha sido conocido como el
ciclo de mejoramiento continuo o Deming, en honor a Edward Deming quien
introdujo el concepto al Japdon, sin embargo, apartandose de su nombre y su
finalidad inicial, es importante destacar que este ciclo no solamente puede ser
aplicado a la Calidad, a las estrategias gerenciales o al mundo empresarial, ya que
si se evalla cada uno de sus componentes se puede decir que, en muchas de sus
actividades, se trata de la vida misma”. (Sotelo Hernandez & Torres Valle, 2013)
Esta facilita una guia simple para la gestion de las acciones y los procesos, la
estructura basica de un sistema, y es adaptable a cualquier organizacion. A travées
del ciclo PHVA la empresa planea, creando objetivos, definiendo las técnicas para
lograr los objetivos y concretando los indicadores para verificar que, en efecto, éstos
fueron logrados. Este ciclo se conforma de la siguiente manera:

e Planificar: establecer objetivos y procesos necesarios para conseguir
resultados de acuerdo con las expectativas de los clientes y las politicas de
la organizacion.

La planificacion consta de las siguientes etapas:
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- andlisis de la situacion actual o diagnostico

- establecimiento de principios y objetivos

- fijacién de los medios para lograr los objetivos

- adjudicacion de los recursos para gestionar los medios.

e Hacer: implementar los procesos. Es ejecutar y aplicar las tareas tal como
han sido planificadas.

e Verificar: realizar el seguimiento y medicidén de los procesos y los productos
respecto a las politicas, los objetivos y los requisitos para el producto, e
informar los resultados.

e Actuar: tomar acciones para mejorar continuamente el desempefio de los
procesos. Si hay que modificar el modelo, ello remite nuevamente a la etapa
de planificacion.

Los resultados de la implementacion de este ciclo permiten a las empresas una
mejora integral de la competitividad, de los productos y servicios, mejorando
continuamente la calidad, reduciendo los costes, optimizando la productividad,
reduciendo los precios, incrementando la participacion del mercado y aumentando
la rentabilidad de la empresa u organizacion. (Sotelo Hernandez & Torres Valle,
2013)

En concordancia con lo anterior, para tener una mejora continua y buscar optimos
puntos de progreso se toman en cuenta otras estrategias como 5’s la cual es una
practica de Calidad que nacié en Japdn donde se referia al “Mantenimiento Integral”
de la organizacion, no so6lo de maquinaria, equipo e infraestructura sino del
mantenimiento del entorno de trabajo por parte de todos.

El pensamiento de las 5°s usa su nombre de cinco palabras japonesas que
componen el Sustento de la fabrica, la oficina o la casa y todas las palabras
principian con la letra "S" que son:

— Seiri (clasificar)

— Seiton (ordenar)

— Seiso (limpiar)

— Seiketsu (estandarizar)

— Shitsuke (Disciplinar)

Este tipo de acciones permite ayudar a los empleados a adquirir autodisciplina a su
vez, reduce movimiento innecesario, por otro lado, reduce accidentes de trabajo y
mejora la eficiencia en el trabajo.

Otra estrategia usada y que apoya esta clase de proyectos es SIX SIGMA la cual
es una filosofia de operacion y una estrategia de negocios que aplican las
organizaciones comprometidas con la satisfaccion del cliente, la cual se basa en un
manejo eficaz y eficiente de los datos, métodos, con disefios robustos, que permiten
eliminar la variabilidad en los procesos, buscando resultados mas tangibles en
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términos de explotacién y financieros. (Instituto uruguayo de Normas Técnicas,
2009)

Los promotores de esta herramienta la definen como una metodologia de calidad
aplicada para ofrecer un mejor producto o servicio, mas rapido y al costo mas bajo,
todo esto centrando su foco en eliminar defectos y satisfacer al cliente. (Alderete,
Colombo, Di Stefano, & Wade)

Asi pues, Seis sigma es un método de gestion de calidad combinado con
herramientas estadisticas cuyo propdsito es mejorar el nivel de desempefio de un
proceso mediante decisiones acertadas, logrando de esta manera que la
organizacién comprenda las necesidades de sus clientes. EI método seis sigma,
conocido como DMAIC, se basa en el ciclo de calidad PHVA, propuesto por Deming.
(Herrera Acosta & Fontalvo Herrera, 2011)

Uno de los términos mas comunes en Seis sigma es DMAIC: es un enfoque
sistematico para reducir variacion y lograr mejoras mediante Six Sigma. (Ehrlich,
2002) El término DMAIC proviene de su acronimo:

D: definicién

M: Medicion

A: analisis

I: Mejora (improvement)

C: Control

La herramienta es una estrategia de calidad basada en estadistica, que da mucha
importancia a la recoleccion de informacion y a la veracidad de los datos como base
de una mejora. Cada paso en la metodologia se enfoca en obtener los mejores
resultados posibles para minimizar la posibilidad de error.

4.3. MARCO CONTEXTUAL

El Departamento del Valle del Cauca esta situado al suroccidente del pais, formando
parte de las regiones andina y pacifica. Cuenta con una superficie de 22.140 km? lo
qgue representa el 1,9% del territorio nacional. (Gobernacion del Valle del Cauca;
Fondo para el Financiamiento del Sector Agropecuario, FINAGRO; Instituto
Geografico Agustin Codazzi, 2006) La agricultura es la actividad econémica mas
importante. Ademas, existe una buena produccion de ganados vacuno, porcino,
equino, mular, asnal, caprino y ovino. La pesca artesanal e industrial en la region
del litoral Pacifico, se realiza tanto para el consumo interno como para la
exportacion. La industria constituye una de los sectores mas importantes del
Departamento. La mayor actividad comercial se encuentra en los centros urbanos
entre los cuales se encuentra Zarzal. (Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo)
Zarzal es una de las regiones de mayor produccion de cafa de azlcar, la gran
riqueza agricola del departamento, tierra de los ingenios azucareros como el de Rio
Paila y La Fabrica de Dulces Colombina. También se cultivan el platano, la yuca, el
algodon, maiz, sorgo, cafia panelera, la soya, hortalizas y frutales como: uva,
papaya, maracuya, mango, guayaba, Pitaya, citricos, aguacate y chontaduro.
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Existen 20.000 hectareas para la produccion de ganado y quince hatos lecheros.
Para pesca posee 10 hectareas con variedad de tilapia roja, cachama, tucunaré y
bocachico. Se esta presentando un considerable incremento en renglones como la
avicultura, porcicultura y apicultura. (Gobernacion del Valle del Cauca, 2006)

Por otro lado, se destaca la empresa FRIGOVALLE S.A.S. la cual est4 clasificada
dentro de la lista de actividades econémicas como procesamiento y conservacion
de carne y productos carnicos. Desde antes de 1965 existia en zarzal el matadero
municipal, el cual prestaba su servicio en condiciones no aptas para el consumo por
su contaminacion cruzada, ya que no tenia los equipos e instalaciones adecuadas
para trabajar. En 1997 se traslad6 el matadero a las afueras de zarzal ya que era
mas grande y no dafiaba la tranquilidad de las personas que vivieran a su alrededor,
pero seguian trabajando con pocos recursos. En el 2001 Julio Fabio Urdinola se
interesé en esta empresa por lo cual decidi6 traer diferentes equipos del municipio
El Dovio para trabajar en un ambiente tangible y asegurar un poco la salud de sus
clientes, trabajadores y comunidad aledafia; para poder disponer de este lugar
alquil6 el espacio al municipio de Zarzal y modificé la razon social de la empresa
llamandose Frigorifico de occidente.

En el afio 2009 el sefior Francisco Dosman compré las maquinas de la planta de
beneficio y alquilé el terreno al municipio por un determinado tiempo. Poco a poco
se han ido modificando las instalaciones de la empresa y cambiando el nombre a
FRIGOVALLE S.A.S.

Para el afio del 2013 la empresa presentd el plan gradual de cumplimiento
compuesto por diferentes formatos y el cronograma de ejecucion de la planta de
beneficio de bovinos y porcinos. Después de revisar cada uno de los formatos se le
dio un permiso para funcionar en zarzal y demas municipios.

Desde ese tiempo la empresa presta el servicio y esta en la espera de poder
funcionar a nivel nacional con la autorizacion correspondiente por el Invima. Esta
compafia genera 42 empleos sin contar aquellos que de manera indirecta se
relacionan con las actividades de la compaiiia en general.

4.4. MARCO LEGAL

Ocupational Health and Safety Management Systems, en
espafiol Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. La norma OHSAS 18001 es un estandar
desarrollado en el Reino Unido para ayudar a toda la
empresa a mejorar de forma continua la seguridad y la
salud en el trabajo que ofrece a sus empleados.

Esta norma habla sobre los conceptos de Sistemas
General de Riesgos Laborales, y sobre lo que
anteriormente era conocido como Programa de Salud
Ocupacional.

Se define un Sistema General de Riesgos Laborales
como el conjunto de entidades, normas y procedimientos
a seguir para lograr la prevencion y proteccion de todos

Norma técnica
colombiana NTC-
OHSAS 18001

Ley 1562/2012 de
Colombia
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los trabajadores ante las enfermedades y accidentes a los
gue se enfrentan en su ambito laboral.

Decreto 1072 de
2015

En definicion, afirma que el SG-SST, resalta entre otros
decretos dado que este agrega valor a la gestion de las
compafiias no sélo por ser un componente legal y
obligatorio sino por los significativos aportes que otorga
en cuanto a la mejora de los procesos y la produccion en
general.

Este nuevo SG-SST, el Decreto 1072 de 2015 incluye
todo lo mencionado como ciclo PHVA, las cuales
mencionan que es necesario llevar a cabo ejercicios de
investigacion por la Alta Direccion y auditorias internas.
Este Decreto, en especial la parte referida al SG-SST, se
enfoca en OHSAS 18001, indicando como definir los
estandares para alcanzar la mejora continua.

ISO/DIS 45001

El principal objetivo de esta norma es proporcionar
condiciones de trabajo seguras y saludables, prevenir las
lesiones y el deterioro a la salud y mejorar el desempefio
en seguridad y salud en el trabajo; todo esto teniendo
como eje central al trabajador.

Resolucion 2646 de
2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la determinacién del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional.

Resolucién 1401 de
2007

Esta resolucibn busca establecer obligaciones vy
requisitos minimos para realizar la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo, con el fin de identificar
las causas, hechos y situaciones que los han generado,
e implementar las medidas correctivas encaminadas a
eliminar o minimizar condiciones de riesgo y evitar su
recurrencia.

Ley 1572 de julio
2012

Por el cual se modifica el Sistema de Riesgos laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional.
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Decreto 1443 de
2014

Se dictan disposiciones para la implementacion del SG-
SST. Tiene como objetivo definir las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST,
gue deben ser aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,
las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y
tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores
en mision.

Decreto 171 de 2016

Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del
Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, sobre la transicion para la implementaciéon del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Decreto 052 de
enero 2017

Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, sobre la transicion para la
implementacion del sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolucion 2400 de
1979

"Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo”

Resolucion 1016 de
1989

Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento
y forma de los Programas de Salud Ocupacional que
deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

Resolucion 1111 de
marzo 2017

Por la cual se define los estandares minimos del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes.

Resolucién 4927 de
2016

Por el cual se establecen los parametros y requisitos para
desarrollar, certificar y registrar la capacitacion virtual en
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Decreto 1990 de
2016

Por medio del cual se modifica el articulo 3.2.1.5., se
adicionan articulos al Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 3y
se sustituyen los articulos 3.2.2.1., 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del
decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector
Salud, en relacién con las reglas de aproximaciéon de los
valores contenidos en la planilla de autoliquidacién de
aportes; se fijan plazos y condiciones para la
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autoliquidaciéon y pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales, respectivamente

Ley 1122 de 2007

Por la cual se hacen algunas modificaciones en el sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1438 de 2011

Por medio de la cual se reforma el sistema general de
seguridad social en salud y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 2346 de
2007

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales.

Cdédigo sustantivo
del trabajo

La finalidad primordial de este Codigo es la de lograr la
justicia en las relaciones que surgen entre empleadores y
trabajadores, dentro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social.

Guia Técnica
Colombiana 45
Version 2012

"Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion
de los riesgos en seguridad y salud ocupacional”

Norma Técnica
Colombiana NTC
3793 ICONTEC

Clasificacion,
laboral.

registro y estadisticas de ausentismo

Norma Técnica
Colombiana NTC
3701 ICONTEC

Guia para la clasificacion, registro y estadistica de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Decreto 1563 de
septiembre 30 de
2016

Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de la parte
2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, una seccién 5 por
medio de la cual se reglamenta la afiliacién voluntaria al
sistema
general de
disposiciones.

riesgos laborales y se dictan otras

Decreto 4247 de
octubre 19 de 2016

Por el cual se adopta el formulario Unico de intermediarios
al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones.

Resolucién 3368 de
2014

Por la cual se modifica parcialmente la resolucién 1409 de
2012 y se dictan otras disposiciones".

Decreto 018 de 2015

Por el cual se modifica el articulo 8° del Decreto 738 de
2013, modificado por el articulo 1° del Decreto 931 de
2014.
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Ley 1295 de 1994

Establece la organizacion y administracién del sistema
general de Riesgos Laborales

Decreto 2090 de
2003

Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para
la salud del trabajador y se modifican y sefialan las
condiciones, requisitos y beneficios del régimen de
pensiones de los trabajadores que laboran en dichas
actividades

Circular 1 de 2015

Reajuste Pensional para el afio 2015.

Ley 55 de 1993

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170y la
Recomendacion numero 177 sobre la Seguridad en la
Utilizacion de los Productos Quimicos en el trabajo”,
adoptados por la 77a. Reunion de la Conferencia General
de la O.1.T., Ginebra, 1990

Ley 378 de 1997

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio nimero 161,
sobre los servicios de salud en el trabajo" adoptado por la
71 Reunidn de la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra, 1985.

Decreto 1906 de
2015

Por el Cual se reglamenta el Decreto 1079 de 2015, con
relacion al Plan Estratégico de Seguridad Vial

Resolucion 1231 de
abril 05 de 2016

Por la cual se adopta el documento Guia para la
Evaluacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial.

Resolucion 1885 de
junio 2015

Por la cual se adopta el manual de sefalizacion vial -
Dispositivos uniformes para la regulacion del transito en
calles, carreteras y ciclorrutas de Colombia -

Resolucion 1918 de

Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la

2009 Resolucion 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones.
Resolucion 1995 de | Por la cual se establecen normas para el manejo de la
1999 Historia Clinica

Resolucion 1013 de
2008

Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de
Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para asma
ocupacional, trabajadores expuestos a benceno,
plaguicidas inhibidores de la colinesterasa, dermatitis de
contacto y cancer pulmonar relacionado con el trabajo.

Decreto 873 de 2001

por el cual se promulga el “Convenio numero 161 sobre
los Servicios de Salud en el Trabajo”, adoptado por la 712
Reunion de la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra, 1985

Decreto 3033 de
2013

Por el cual se reglamentan los articulos 178 y 179 de la
Ley 1607 de 2012 y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2222 de
noviembre 5 de 1993

Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y
Seguridad en las Labores Mineras a Cielo Abierto.

Acuerdo Distrital 341
de 2008

“Por el cual se adiciona el acuerdo No. 30 de 2001 y se
establece larelacién de un simulacro de actuacién en caso
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de un evento de calamidad publica de gran magnitud con
la participacion de todos los habitantes de la ciudad”

Decreto 614 de 1984

Por la cual se determinan las bases para la organizacion
y administracién de Salud Ocupacional en el pais. El
presente Decreto determina las bases de organizacion y
administracion gubernamental y, privada de la Salud
Ocupacional en el pais, para la posterior constitucion de
un Plan Nacional unificado en el campo de la prevencion
de los accidentes y enfermedades relacionadas con el
trabajo y en el del mejoramiento de las condiciones de
trabajo.

Ley 1575 de 2012

Por medio de la cual se establece la Ley General de
Bomberos de Colombia.

Circular Unificada

Unificar las instrucciones para la vigilancia, control y
administracion del sistema general de riesgos

2004 )
profesionales.
Decret2%11;177 de Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales
Ley Estatutaria 1622 | Por medio de la cual se expide el estatuto de ciudadania
de 2013 juvenil y se dictan otras disposiciones

Resolucion 2851 de | “Por la cual se modifica el articulo 3° de la Resolucion 156

2015 de 2005”. El ministro del Trabajo
. Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento
Resolugloolr; 652 de del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas

y empresas privadas y se dictan otras disposiciones

Por la cual se modifican los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
para empleadores y contratantes.

Resolucién 0312 de
2019

5. DISENO DE LA METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

5.1. TIPO DE ESTUDIO

De acuerdo con (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, Baptista Lucio, Méndez
Valencia, & Mendoza Torres, 2014), asi como los estudios exploratorios sirven
fundamentalmente para descubrir y prefigurar, los estudios descriptivos son utiles
para mostrar con precision los angulos o dimensiones de un fenbmeno, suceso,
contexto o situacion. Sirven para analizar como es y como se manifiesta un
fendmeno y sus componentes. En esta clase de estudios el investigador debe ser
capaz de definir, o al menos visualizar, que se medira (qQue conceptos, variables,
componentes, etc.) y sobre que o quienes se recolectaran los datos (personas,
grupos, comunidades, objetos, hechos, etc.).

Para cumplir con los objetivos planteados durante la practica, se realizara el tipo de
estudio exploratorio, ya que pretende disefiar un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa FRIGOVALLE S.A.S., para que esta
entidad privada implemente este Sistema y cumpla con los requerimientos del
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decreto 1072 de 2015; asi mismo, esta investigacion es de tipo sincronica, porque
se realizara en cierto momento.

Ademas, se hara uso del estudio descriptivo ya que se tendra en cuenta todo aquello
que la compafia pueda tener implementado y que requiera algunas mejoras
menores.

5.2.  METODO DE INVESTIGACION

Esta investigacion se llevara a cabo bajo el método cuantitativo, ya que al pretender
diseflar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en
FRIGOVALLE S.A.S., se debe realizar una aproximacién sistémica de los riesgos,
accidentes y enfermedades laborales, en el que la principal herramienta de
recoleccion de informacion sera la encuesta con el fin de identificar los posibles
riesgos que se presenten en FRIGOVALLE S.A.S. durante las actividades
cotidianas que se realizan en la jornada laboral.

5.3. FUENTES DE INFORMACION

Segun (Bernal Torres, 2010), un aspecto muy importante en el proceso de una
investigacion tiene relacion con la obtencion de la informacion, pues de ello
dependen la confiabilidad y validez del estudio. Obtener informacion confiable y
valida requiere cuidado y dedicacion. Esta etapa de recoleccion de informacién en
investigacién se conoce también como trabajo de campo.

Estos datos o informacion que va a recolectarse son el medio a través del cual se
prueban las hipotesis, se responden las preguntas de investigacion y se logran los
objetivos del estudio originados del problema de investigacion.

Los datos, entonces, deben ser confiables, es decir, deben ser pertinentes y
suficientes, para lo cual es necesario definir las fuentes y técnicas adecuadas para
su recoleccion.

5.3.1. Fuentes Primarias
Son todas aquellas de las cuales se obtiene informacion directa, es decir, de donde
se origina la informacién. Es también conocida como informacion de primera mano
o desde el lugar de los hechos.
Estas fuentes son los empleados de FRIGOVALLE S.A.S., ambiente de trabajo,
condiciones fisicas de la infraestructura.
Para el caso de esta investigacién. Se cuenta con informacién suministrada en las
encuestas por cada uno de los actores.

e Empleados de FRIGOVALLE S.A.S.

5.3.2. Fuentes secundarias

Son todas aquellas que ofrecen informacién sobre el tema que se va a investigar,
pero que no son la fuente original de los hechos o las situaciones, sino que solo los
referencian. Las principales fuentes secundarias para la obtencién de la informacion
son los libros, las revistas, los documentos escritos (en general, todo medio
impreso), los documentales, libros, decretos expedido por el Ministerio de Trabajo.
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Por consiguiente, se abordaron las siguientes fuentes para la obtencion de
informacion.

e Ministerio de trabajo.
Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (Icontec)
Normatividad Expedida por el Ministerio de Trabajo
Referencias bibliografia
Algunos escritos fisicos y virtuales que de una u otra manera se relacionan
con la tematica abordada en la investigacion, los cuales aportaron en la
construccion de los elementos tedricos.

5.4. TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Para (Méndez Alvarez, 1995), las técnicas para la recoleccién de informacion son
los medios empleados para recolectar informacion.

Segun (Bernal Torres, 2010), en la actualidad, en investigacion cientifica hay gran
variedad de técnicas o instrumentos para la recoleccion de informacion en el trabajo
de campo de una determinada investigacion. De acuerdo con el método y el tipo de
investigacién que se va a realizar, se utilizan unas u otras técnicas.

5.4.1. Encuesta

Es una de las técnicas de recoleccion de informacién mas usadas, a pesar de que
cada vez pierde mayor credibilidad por el sesgo de las personas encuestadas. Estas
encuestas seran realizadas a los empleados de FRIGOVALLE S.A.S.

La encuesta se fundamenta en un cuestionario o conjunto de preguntas que se
preparan con el proposito de obtener informacion de los empleados (Bernal Torres,
2010).

5.4.2. Analisis de documentos

Técnica basada en fichas bibliograficas que tienen como propdésito analizar material
impreso. Se usa en la elaboracién del marco teérico del estudio.

Continuando con (Bernal Torres, 2010), completa que, para una investigacion de
calidad, se sugiere utilizar simultineamente dos o mas técnicas de recoleccion de
informacion, con el proposito de contrastar y complementar los datos.

5.5. MUESTREO

Una vez concebida la idea de investigacién, y luego de tener claridad sobre el
problema que se va a investigar, plantear los objetivos que se espera lograr, contar
con una justificacion para desarrollar el estudio, tener un fundamento tedrico,
plantear la hipétesis o las preguntas de investigacion, definir el tipo y el disefio de la
investigacion, el otro aspecto para tener en cuenta, es definir la poblacién o muestra
con la cual se desarrollara la investigacion de interés.

En esta parte de la investigacion, el interés consiste en definir quiénes y qué

caracteristicas deberan tener los sujetos (personas, organizaciones o situaciones y
factores) objeto de estudio.
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Segun Bernal (2010, p. 160), existen varias clasificaciones para los métodos de
muestreo, quien cita a Weiers (1986), las mas usadas son: disefios probabilisticos
y no probabilisticos, y disefios por atributos y por variables. El primero de estos es
el mas usual y de acuerdo con cada método de muestreo, existen criterios diferentes
para estimar el tamafo de la muestra.

5.5.1. Muestreo intencionado

Se basa en una buena estrategia y el buen juicio del investigador. Se puede elegir
las unidades del muestreo. Un caso frecuente es tomar elementos que se juzgan
tipicos o representativos de la poblacién, y suponer que los errores en la seleccion
se compensaran unos con otros. El problema que plantea es que, sin una
comprobacion de otro tipo, no es posible saber silos casos tipicos lo son en realidad,
y tampoco se conoce como afecta a esos casos tipicos los posibles cambios que se
producen.

Se aplicara este método de muestreo, porque los empleados de FRIGOVALLE
S.A.S. no tienen homogeneidad, en cuanto al personal, el intencionado permite
tomar de la muestra. Porque se conoce las respectivas areas de trabajo.

6. RESULTADOS

6.1. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

La Construccién de los perfiles sociodemogréficos y epidemiolégicos son de suma
importancia ya que, no solo brindan un balance de como esta el entorno en
cuestiones de sociodemografia y salud, sino que constituye una herramienta
esencial para la construccion e implementacion de mejoras en todos los ambitos
gue incentivan a un mejoramiento del nivel de vida de una poblacion determinada.
Estos estudios buscan analizar una determinada poblacion teniendo en cuenta
ciertas caracteristicas tanto econémicas como sociales, con un enfoque en salud y
su entorno, proporcionando una importante base para establecer un diagnodstico de
la realidad de la comunidad, y asi poder evidenciar los factores de riesgo, la
morbilidad y la mortalidad. (Pardo, 2015)

De esta manera, un perfil sociodemografico estudia las caracteristicas de una
poblacién y su desarrollo, da a conocer particularidades en cuanto a edad, sexo y
otros determinantes econdmicos y sociales, proporciona una base informativa
importante para el diagnéstico de la realidad de la poblacion en estudio y facilita,
entre otras, el disefio, seguimiento y evaluacion de planes y programas orientados
a mejorar los niveles de vida de la poblacion.

Adicionalmente, La empresa FRIGOVALLE S.A.S no cuenta con un perfil
sociodemogréfico de sus trabajadores, el cual es importante pues ayudara al
desarrollo de los riesgos psicosociales a los cuales estén expuestos los
involucrados, su capacidad de retencion de informacién, la habilidad para el
desarrollo de las tareas y su compromiso con la organizacion y con su propia salud.
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Para realizar la propuesta del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
y asi mejorar la calidad del entorno laboral se debe conocer el punto de partida.
Para ello se va a examinar de la mejor manera la situacion actual de los trabajadores
de la organizacion.

En primera instancia, se realiz6 una encuesta a 40 de los 42 trabajadores directos
de FRIGOVALLE S.A.S. para elaborar el perfil sociodemogréfico de la misma. La
encuesta se encuentra en el anexo No.2 y la matriz de perfil sociodemografico
elaborada se encuentra en el anexo No.3.

Se evidencia que la mayoria de los empleados lleva mas de 2 afios en la compafiia
lo que indica que son estables y probablemente hacen su trabajo segun lo requerido;
por esta misma linea se puede establecer que las mujeres involucradas son muy
pocas lo que define el trabajo en plantas de beneficio animal un poco desagradable
para mujeres.

Por otro lado, mas de la mitad de los operarios tiene un nivel de escolaridad maximo
de secundaria lo que indica que su conocimiento en cuanto a la compafia y los
procesos de la misma son netamente empiricos pues muy pocos tienen estudios
profesionales con que sustentar sus habilidades.

Desde el ambito personal, tres cuartas partes de los operarios mantienen una
relacion ya sea casado o en union libre, esto puede garantizar la estabilidad
emocional de los operarios y asi disminuir el riesgo psicosocial en los mismos;
también, la misma proporcion de operarios, viven en el municipio de Zarzal, esto
evita riesgos por agotamiento y desgaste ya que entre mas lejos vivan tendran que
madrugar mas y asi verse afectada su labor en la compaiiia. En este mismo ambito,
casi todos los operarios tienen hijos lo que implica mayor responsabilidad y
compromiso con su labor al tener una familia por la cual responder.

Finalmente, mas de la mitad de los operarios cuentan con un tipo de sangre O con
RH positivo, esto es importante pues si llegan a tener un accidente y requerir una
transfusion sanguinea va a ser facil obtenerla al contar con el tipo de sangre
universal, lo que podria afectar a aquellos que cuentan con un tipo de sangre poco
comuan.

6.2. PROFESIOGRAMA

El profesiograma es un documento técnico - administrativo que organiza la
interrelacion, interactuacion e interdependencia de un puesto de trabajo desde tres
puntos de vista: el de Gestion del Talento Humano, el de Seguridad Ocupacional y
el de Salud Laboral, en el cual se resumen las aptitudes y capacidades de los
puestos de trabajo que existen y los que cumplen los trabajadores. (L6pez)
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Al analizar la compafia se pudo evidenciar que esta no cuenta con un
profesiograma para resumir los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores
y asi tener conocimiento de los requerimientos de cada puesto de trabajo.

Con base en los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores segun su puesto
de trabajo y teniendo en cuenta los examenes que normalmente se solicitan en este
tipo de compaifiias, se elaboré el profesiograma para la compaifiia el cual se puede
evidenciar en el anexo No.4.

Es importante establecer el profesiograma porque con ayuda de este se logra definir
las caracteristicas de cada puesto de trabajo y a lo que se enfrenta en el mismo,
para asi guiar a recursos humanos en el momento de seleccionar el personal idéneo
teniendo en cuenta las cualidades y habilidades de los postulantes.

6.3. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE

RIESGOS

El propésito general de la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos
en Seguridad y Salud Ocupacional (S y SO), es entender los peligros que se pueden
generar en el desarrollo de las actividades, con el fin de que la organizacion pueda
establecer los controles necesarios, al punto de asegurar que cualquier riesgo sea
aceptable.

La valoracion de los riesgos es la base para la gestion proactiva de Sy SO, liderada
por la alta direccion como parte de la gestion integral del riesgo, con la participacion
y compromiso de todos los niveles de la organizacion y otras partes interesadas.
Independientemente de la complejidad de la valoracion de los riesgos, ésta deberia
Ser un proceso sistematico que garantice el cumplimiento de su propadsito. (icontec
internacional, 2010)

En FRIGOVALLE S.A.S. existen una matriz elaborada que solo tiene en cuenta el
proceso de planta de manera general, la cual se encuentra en el anexo No.5.

Con base en lo anterior, la matriz de identificacion de peligros y evaluacion y
valoracion de riesgos propuesta se elabor6 con base en la Guia Técnica
Colombiana GTC 45 de tal manera que se identificaban los peligros por puesto de
trabajo y segun las tareas elaboradas por cada subordinado, teniendo en cuenta los
13 diferentes puestos de trabajo que contiene la empresa. Se puede encontrar en
el anexo No.6.

Por otro lado, la utilizacion continua del PHVA brinda una solucién que realmente
permite mantener la competitividad de los productos y servicios, mejorar la calidad,
reducir los costos y precios, incrementar la productividad, aumenta la participacion
de mercado, garantizar la supervivencia de la empresa, proveer nuevos puestos de
trabajo y acrecentar la rentabilidad de la empresa.

En la empresa FRIGOVALLE S.A.S. se extrajeron los riesgos mas altos para todos

los operarios y se realiz6 una tabla (Anexo No.7) de datos para aplicar Pareto y asi
establecer el ciclo PHVA para aquellos riesgos mas repetitivos.
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6.4. MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES
Segun el decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.2 se define matriz legal como:
“24. Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles
a la empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su
actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y
técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que
sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.” (SafetYa, 2016)
En concordancia con lo anterior, la matriz de requisitos legales elaborada por la
compafia contiene mas de 300 items, los cuales no tienen que ver totalmente con
la actividad econ6mica de la compafiia y mucho menos con un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo y generan confusion y desviacion con el tema en
cuestion. En el anexo No.8 se puede ver un leve recuento de la matriz sin ahondar
mucho.

La matriz de requisitos legales propuesta contiene 47 items que pueden realmente
ser importantes en la implementacion del SG-SST. Se analiz6 la normatividad y se
filtr6 conforme a aquello que generaria impacto directo en el proceso. En el anexo
No.9 se evidencia la matriz propuesta.

6.5. MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

La matriz EPP es una herramienta de seleccién, dotacion, reposicion, uso y
mantenimiento de los elementos de proteccion personal requeridos por los
trabajadores expuestos a los factores de riesgo propios en la realizacion del oficio.
(Pontificia Universidad Javeriana, 2016)

Asi pues, la matriz actual la cual se puede apreciar en el anexo No.10 no cuenta
con todos los elementos de proteccidn personal requeridos por puestos de trabajo,
por ello se compara con los principales EPP planteados por las entidades
prestadoras de riesgos laborales y, en el anexo No.11, se muestra la matriz que
debe implementar la compafia para que cumpla con lo necesario y sus operarios
estén protegidos lo mejor posible.

6.6. DIAGNOSTICO DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES

Las enfermedades laborales son aquellas de caracter transitorio 0 permanente que
se dan como consecuencia directa con la clase de labores que desempefia el
trabajador, como por ejemplo el medio en que tiene que desenvolverse.

La Ley 1562 de 2012 define una enfermedad laboral como “Es enfermedad laboral
la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.
El Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se
consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la
tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con
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los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las normas legales vigentes.”

Por otro lado, la norma GTC 3701 define un accidente de trabajo como:
“Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo
y que produzca en el trabajador una lesidon organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo
su autoridad, aun fuera del lugar y horas del trabajo. Igualmente, se considera
accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores
0 contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo y viceversa, cuando
el transporte lo suministre el empleador.
También se considera como accidente de trabajo el ocurrido durante el
ejercicio de la funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha
funcién. De igual forma, se considera accidente de trabajo el que se produzca
por la ejecucién de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se
actle por cuenta o en representacién del empleador o de la empresa usuaria
cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se
encuentren en mision.”

Es deber de la institucion hacer que se cumpla la ley y todos sus reglamentos, la
promocién de un trabajo saludable, la prevencién de accidentes y de las
enfermedades laborales. Es de gran interés que cada empresa o0 ente
gubernamental cuente con un servicio de seguridad y salud laboral responsable de
proveer seguridad y atencion a los trabajadores. El objetivo primordial en este caso
es promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, la prevencion de todo dafio que afecte la salud de estos trabajadores,
lo cual es establecido por la FRIGOVALLE S.A.S.

Con base en lo anterior se parte del hecho que la organizacién cuenta con un alto
indice de accidentalidad siendo un total de 29 accidentes reportados en el ultimo
afio, donde se destacan heridas producidas por objetos corto punzantes como
cuchillos, huesos y otros objetos usados en los procesos que por suerte hasta ahora
no ha cobrado la vida de ningun operador, ni ha producido perdidas de
extremidades, en este caso las heridas son mas superficiales, por otro lado se
exponen de manera constante a resbalones provocados por la constante presencia
de residuos como agua, sangre, entre otros fluidos provenientes de los animales,
también cabe agregar que los incidentes laborales no son reportados lo cual
significa que estan pasando por un riesgo mas alto del que se supone y que no se
tiene claridad sobre sus causas y a su vez no hay actividades preventivas.

En la actualidad no se realiza un seguimiento constante a las posibles
enfermedades laborales que los procesos de produccion puedan originar en los
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trabajadores, dado que en la empresa hay una rotacion y desercion de personal
considerable en esta area de la organizacion lo que no permite tener el alcance
necesario.

6.7. ERGONOMIA

Por el momento, el centro de trabajo y todo lo respectivo a la ergonomia de la
empresa FRIGOVALLE S.A.S estd pasando por diferentes reformas donde se
busca cumplir de manera mas eficiente con los requerido por la ley y asi
proporcionar lo necesario para sus empleados, cabe destacar que dichas reformas
son mas de ampliacion y mejora pues las instalaciones cuentan con una buena
estructura y estan ubicadas en una zona del municipio de zarzal que no presenta
riesgo de temblores o0 accidentes naturales que pueda generar algun tipo de
accidente o pérdidas humanas. La compafiia est4 renovando las areas de sacrificio
ya que estas tenian un espacio muy limitado para la ejecucion de las actividades
correspondientes; por otro lado, la sefializacién esta en proceso ya que hasta que
no se termine con las remodelaciones no es prudente sefialar, de la misma manera
se esté realizando la adecuacion de iluminacion y ventilacion para la comodidad de
los empleados.

Actualmente se esta capacitando a los trabajadores en las buenas posturas, pausas
activas y el buen manejo de cargas pesadas siendo esto a su vez actividades de
prevencion de enfermedades laborales. En el anexo No.12 se identifica la matriz
ergondmica establecida segun los cargos actuales.

6.8. INFRAESTRUCTURA

El dia 22 de junio de 2018 se realizo la correspondiente lista de chequeo para
condiciones de infraestructura (Anexo No.12) a la empresa FRIGOVALLE SAS. Con
el objetivo de constatar que las actividades desarrolladas del proceso de gestion de
infraestructura fisica cumplan con los criterios de auditoria mencionados en la guia
de auditoria para entidades en Colombia y asi validar su adecuado funcionamiento
esta fue realizada por el funcionario Luis Carlos Jurado Méndez.

En lo hallado se destaca que las condiciones locativas se encuentran en buen
estado, se cuenta con techos pisos y paredes en buenas condiciones, sin grietas,
sin hacinamiento y el lugar cuenta con buena iluminacién al igual que con buen
estado de aseo. Por el lado de la prevencién de emergencia se cuenta con los
extintores adecuados a cada area, se cuenta con el cableado adecuado y se tienen
identificados los nimeros de contacto sin embargo se recomienda incluir diversos
tipos de comunicacién internos y externos como el perifoneo, las carteleras o los
radio teléfonos que faciliten la divulgacion de la informacion.

Por otro lado, en los procesos quimicos se lleva un buen control de aquellos que
son usados en limpieza y desinfeccion, estos se almacenan de manera correcta,
todos estan con sus correspondientes etiquetas y se les da una buena disposicion
final. Se cuenta con los respectivos puntos ecoldgicos y se entregan los residuos
ordinarios a la empresa de aseo, también cabe destacar que se realizan las debidas
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labores de limpieza y desinfeccion con el personal debidamente capacitado; el
saneamiento basico se encuentra en buenas condiciones, se realizan las
correspondiente fumigaciones, control de plagas y se posee dicho certificado, a
consecuencia se realizan sensibilizaciones en buenas practicas de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Ambiental, Calidad y de Seguridad de la informacion a usuarios
y operarios.

A pesar de todo, se recomienda la funcién de mejora en cuanto a:
Condiciones locativas
« Crear un plan de emergencia e implementarlo.
+ Identificar, sefialar y publicar las rutas y las correspondientes salidas de
emergencia.
» Anclar los cilindros de gas a la pared.

Prevencion de emergenciay desastres
« Establecer un sistema de simulacros para capacitar a los empleados y llevar
un registro de este.
 Instituir la brigada de emergencia.
« Es importante el disefio de los puntos de encuentro y con ayuda de los
simulacros dar conocimiento de ellos.

Sustancias quimicas

* Se debe realizar la matriz de compatibilidad de peligro quimico de las
sustancias que se usan en la fase de limpieza y desinfeccion.

« Se debe crear un documento para el manejo y disposicion final de los
recipientes quimicos asi como las certificaciones de entrega al gestor
ambiental.

Saneamiento basico

« Generar un espacio para el almacenamiento temporal de residuos
especiales y peligrosos, separados de otro tipo de residuos y con las debidas
condiciones de acopio.

6.9. MISION, VISION Y POLITICA DE SEGURIDAD

Mision

Somos la planta de beneficio de ganados bufalinos, bovinos y porcinos. Ubicada en
el Norte del Valle; comprometida con la seguridad alimentaria operando bajo los
mas altos estandares de calidad, con el fin de entregar un producto inocuo a los
consumidores.

Vision
Ser reconocidos para el ailo 2020 como la planta de beneficio de ganados bufalinos,
bovinos y porcinos lider en el Norte del Valle del Cauca.

32



Politica del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
Para la Gerencia General de FRIGOVALLE S.A.S es compromiso establecer dentro
de sus prioridades el disefio, la implementacion y el mejoramiento continuo del
sistema de Gestidon de Salud y Seguridad en el trabajo, el cual va encaminando a
promover y promocionar el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores y
contratistas y subcontratistas, ofreciendo ambientes de trabajo seguros a través del
mejoramiento continuo de los procesos; dando cumplimiento a la normatividad legal
vigente aplicable en riesgos y establecimientos los respectivos controles a los
riesgos prioritarios. Contribuyendo a la prevencion de incidentes accidentes de
trabajo y las enfermedades laborales.

La alta direccién dispondra de los recursos humanos econémicos fisicos y técnicos
necesarios para la implementacion del sistema de gestion de Seguridad y salud en
el trabajo.

Esta politica sera revisada anualmente y se actualizara acorde con los cambios en
materia de seguridad y salud en trabajo sera comunicada a todos los colaboradores
y partes interesadas. Para constancia se firma en: Zarzal — Valle del Cauca a los 23
dias del mes de enero del 2018.

Objetivos
e Cumplir con la normatividad legal vigente y demdas reglamentaciones
aplicables.

e Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales y
otros que regulen el desarrollo de su actividad.

e Cumplir con los requisitos normativos y reglamentarios en SST.

e Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de
seguridad y salud en el trabajo apliquen a la Institucion.

En el Anexo No.14 se encuentra el Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo propuesto para Frigovalle en el cual se establece una misién,
una vision y unas politicas mas aterrizadas a las necesidades de la compafia;
también, en el Anexo No0.13 se plantea un instructivo para la implementacion del
sistema y asi facilitar todos los procedimientos que se requieren para que la
empresa cumpla de manera dptima con la legislacién vigente.

6.10. CONFORMACION DE EQUIPOS DE APOYO
La compafia FRIGOVALLE S.A.S. no cuenta con los equipos de apoyo
conformados, por esto se propone su desarrollo de la siguiente manera:

Disefio del COPASST: Anteriormente se conocia al organismo destinado para la

promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de salud ocupacional dentro de
la empresa como el Comité Paritario de Salud Ocupacional —-COPASO-, con la
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llegada del Decreto 1443 del 2014, se modificd su nombre al de, EI Comité Paritario
en Seguridad y Salud en el Trabajo —-COPASST-.}

Si bien el Decreto 1443 del 2014, trajo consigo cambios, estos no modificaron la
conformacion del COPASST, de tal manera que, en esta materia, se seguira
rigiendo por la resolucion 2013 de 1986, la cual indica que toda empresa e
institucion sea publica o privada, que tenga a su servicio 10 o mas trabajadores,
esta obligada a conformar un comité, el cual estard compuesto por un namero igual
de representantes del empleador y de los trabajadores de la siguiente manera:

Tabla 1. Conformacion del COPASST segun el numero de trabajadores

Numero de empleados o servidores Numero de integrantes del
publicos de la empresa COPASST

Empresas con 10 y hasta 49 |1 representante de los trabajadoresy 1

trabajadores del empleador

Empresas con 50 vy hasta 499 |2 representantes de los trabajadores y

trabajadores 2 del empleador

Empresas con 500 y hasta 999 | 3 representantes de los trabajadores y

trabajadores 3 del empleador

Empresas con mas de 1.000 | 4 representantes de los trabajadores y

empleados 4 del empleador

Por consiguiente, como la empresa FRIGOVALLE S.A.S. cuenta con 45 empleados
el COPASST debe contar con un representante de los trabajadores y un
representante del empleador los cuales, segun el Decreto 1295 de 1994, en su
articulo 63, tendran un periodo de 2 afios y derecho a minimo 4 horas semanales
dentro de la jornada normal de trabajo para su funcionamiento.

Disefio del Comité de Convivencia: Mediante la Resolucion 652 del 30 de abril de
2012, expedida por el Ministerio del Trabajo, se establece la conformacién del
comité de convivencia laboral en entidades publicas y empresas privadas, como
una medida preventiva de acoso laboral que contribuye a proteger a los trabajadores
contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.?

La misma resolucion establece disposiciones relacionadas con su funcionamiento y
precisa la responsabilidad de los empleadores publicos y privados y a las
administradoras de riesgos profesionales frente al desarrollo de las medidas
preventivas y correctivas de acoso laboral.

Estara compuesto por un namero igual de representantes del empleador y de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes. De la siguiente manera:

! Informacién tomada de: https://actualicese.com/actualidad/2015/11/23/comite-paritario-en-seguridad-y-
salud-en-el-trabajo-copasst-conozca-mas/

2 Informacién tomada de:
http://www.comunidadcontable.com/BancoConocimiento/T/todo_lo_que_necesita_saber_sobre_el_comit
e_de_convivencia/todo_lo_que_necesita_saber_sobre_el_comite_de_convivencia.asp
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Tabla 2. Conformacion del Comité de Convivencia segtn el nimero de trabajadores

Numero de empleados o Numero de integrantes del comité de
servidores publicos de la empresa convivencia.
Con 10 o menos trabajadores Dos miembros: un representante de los
trabajadores y otro de los empleadores.
Entre 11 y 50 trabajadores Cuatro miembros: dos representantes de

los trabajadores y dos de los
empleadores.
Entre 51 y 500 trabajadores Seis miembros: tres representantes de
los trabajadores y tres de los
empleadores.
Con més de 501 trabajadores Ocho miembros: cuatro representantes
de los trabajadores y cuatro de los
empleadores.

Los integrantes del comité deben contar con competencias actitudinales y
comportamentales, tales como:

* Respeto

« Tolerancia

« Confidencialidad

- Etica

» Habilidades de comunicacion

* Imparcialidad

« Serenidad

* Reserva en el manejo de la informacion

« Asertividad

« Liderazgo

» Solucion de conflictos
Por consiguiente, como la empresa FRIGOVALLE S.A.S. cuenta con 45 empleados,
el comité de convivencia debe contar con dos representantes de los trabajadores y
dos representantes del empleador, los cuales tendran un periodo de 2 afios de
funcionamiento. El comité de convivencia laboral no podra conformarse con
trabajadores a los que se les haya formulado una queja o que hayan sido victimas
de acoso laboral en los Ultimos seis meses anteriores a su conformacion.

Disefio de la Brigada de Emergencia: la seleccion de los brigadistas se realiza a
través de un proceso que incluye examen médico y pruebas de conocimiento,
aspectos que se evalian periddicamente para asegurar el desarrollo de las
habilidades requeridas y certificar la aptitud frente al cargo del postulante, quien
ademas debera regirse por el reglamento interno de la brigada.

El ndmero de miembros esta determinado por la cantidad de trabajadores que
componen cada instalacién locativa de la siguiente forma:
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Tabla 3. Conformacion de la Brigada de Emergencia segtin el numero de trabajadores

Numero de empleados o servidores | Numero de integrantes de la brigada
publicos de la empresa de emergencia.

Con menos de 10 trabajadores Un miembro

Entre 10 y 49 trabajadores Entre dos y cuatro miembros

Entre 50 y 99 trabajadores Entre cuatro y siete miembros

Con mas de 100 trabajadores Entre cinco y ocho miembros

Si la empresa presenta turnos rotativos, los miembros de la brigada deben quedar
distribuidos en cada jornada para garantizar la cobertura.

Ahora bien, como la empresa FRIGOVALLE S.A.S. cuenta con 42 empleados, la
brigada de emergencia debe contar con entre 2 y 4 trabajadores que sean
voluntarios, organizados, con conocimiento, entrenamiento y practica, que apoyen
el plan de emergencias, a través de la prevencion y control de las situaciones de
riesgo que puedan generar una emergencia dentro de las instalaciones de la
empresa, buscando salvaguardar el bienestar de todos los empleados.

6.11. IMPACTO ECONOMICO

Los gerentes de las compafiias en general, buscan la manera mas efectiva de
reducir costos, es por esto que cuando se les menciona la idea de implementar un
Sistema de Gestion la primera palabra que se les viene a la mente es “inversion” o
“gastos”, sin tener en cuenta que su no cumplimiento trae consigo muchos mas
gastos gue su correcta implementacion.

Desde el afio 2014 habia entrado en vigencia el nuevo Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el Decreto 1443 de 2014
(posteriormente incluido en el Decreto 1072 de 2015). Sin embargo, aun no eran
claras las sanciones que se iban a imponer sobre las empresas que no cumplieran
la norma.

Con la expedicién del Decreto 472 de 2015 (descargar decreto), el panorama es
mucho mas claro. Ahora los empresarios saben a qué multas y sanciones se
exponen si no aplican adecuadamente el SG-SST y con ello pongan en riesgo la
vida, integridad y seguridad personal de los trabajadores. (SafetYa, 2017)

Entonces, desde el punto de vista de la no implementacion del SG-SST, es decir, el
incumplimiento de las normas de salud ocupacional para una pequefia empresa
como Frigovalle S.A.S se tienen multas entre $4.968.696 y $16.562.320 al afio 2019
teniendo en cuenta un salario minimo mensual legal vigente de $828.116.
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Ahora bien, por no reportar accidentes y/o enfermedades laborales se tienen multas
entre $17.390.436 y $41.405.800, eso sin tener en cuenta que al no reportar el
accidente o la enfermedad estos seran considerados de origen comun.

Natalia Jaimes Luquez, experta en derecho laboral, sefiala que un empleado puede
ser incapacitado por una enfermedad de origen comun o de origen laboral. Si la
incapacidad es de origen comun y, por ejemplo, abarca 30 dias, los 2 primeros los
pagard la empresa a un 66.67% del salario devengado y los 28 dias restantes, los
asumira la EPS sobre el mismo porcentaje.

En el caso de un trabajador que gane un basico mensual, por una incapacidad de
diez dias con un sueldo de $828.116.

Valor del dia: $27.603,87.

Dias de incapacidad: 10

Los que paga la empresa: 2

Los que paga la EPS: 8

Empresa: 2 x $18.402,58 = $36.805,16.
EPS: 8 x ($20.000x66.67%) = $147.227,98

Pero como el valor de la incapacidad no puede ser inferior al equivalente del salario
minimo, habrd que reajustar el valor. El valor del dia es de $27.603,87. La EPS
reconoce el 66.67% de esos $27.603,87, es decir $18.402,58 aproximadamente,
pero ese valor es inferior al salario minimo diario que en el 2019 esta en $27.604.
Por lo tanto el ajuste debe ser llevado por la empresa lo que significa que esta debe
costear el restante $9.201,29.

La EPS pagara el 66.67% siempre que el resultado no sea inferior al equivalente
del salario minimo. En caso contrario, se ajustara hasta su valor equivalente. Esto
en cuanto a costos en ausentismos por cortos periodos de tiempo, pero por otro
lado estan aquellas que son extendidas que aunque luego del segundo dia de
incapacidad las cubre la EPS, si el salario del colaborador es el SMMLV dado que
lo pagado por la EPS no alcanza a ser igual a SMMLYV la empresa se hace acreedora
del ajuste y paga el 13.33% restante.

No obstante, si es una enfermedad calificada de origen laboral, serd la ARL quien
asuma el pago de la incapacidad sobre el 100% del salario devengado. La
incapacidad laboral trae consigo uno de los problemas mas grandes y es el hecho
de los dias que dejan de ser productivos en la empresa o en consecuencia el tener
gue contratar a otro empleado para que realice las funciones del que se encuentra
incapacitado, este proceso es tedioso, largo y muy costoso a esto se le suma la
pérdida de tiempo por parte de mas personal para su correcta induccion la cual
puede llevar entre 2 horas y 2 semanas.
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En 2017 la ANDI (Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia) presento cifras
relacionadas con al ausentismo laboral en el pais, con el libro Salud y Estabilidad
en el Empleo. El documento sefiala que:

- Se registra un promedio de 9.5 dias de ausencia laboral por trabajador al
afo, debido a enfermedad general, accidentes y enfermedades laborales,
asi como permisos y licencias de otra naturaleza.

- El costo del ausentismo laboral subio del 1,1% al 1,87% de la nOmina.

- En promedio se presentan 61 casos de incapacidad por cada 100
trabajadores, cuando la ausencia es entre 1 y 2 dias habiles. (Estos son
costeados por la empresa)

- Entre 3y 180 dias, la cifra baja a 48,2 por cada 100.

- Cuando se superan los 180 dias, solo se presenta 0.5 casos por cada 100
empleados.

Finalmente, si la compafiia implementa el SG-SST de manera 6ptima, posiblemente
incurra en gastos de alrededor de los $60.000.000 al afio, entre los cuales pueden
estar la contratacion de otro operario (si el otro se incapacita por AL o EL, sus gastos
corren por cuenta de la ARL) y el tiempo que se tarde en capacitarlo lo que
equivaldria a unos $200.000 asumiendo que su capacitacion requiere maximo una
semana; también, hay gastos de EPP, recarga de extintores, elementos de botiquin,
sefalizacion, entre otros; pero sila compafia no implementa el SG-SST y no reporta
adecuadamente los accidentes y/o enfermedades laborales puede llegar a incurrir
en multas de hasta $200.000.000 teniendo en cuenta que si ocurre un AL o EL
mortal se tienen multas entre $20.702.900 y $124.217.400

CONCLUSIONES

En cumplimiento del primer objetivo especifico que implicaba realizar un diagnéstico
inicial a la compafia y a partir del estudio de la informacion obtenida se muestra
cudles son las situaciones mas preocupantes y se proponen las medidas de
prevencion y correccion que ayudan a mitigar o eliminar el impacto que estas
puedan causar a la empresa FRIGOVALLE S.A.S ayudando asi al cumplimiento del
objetivo nimero dos en guia de algunas herramientas de ingenieria como son
PHVA, 5s y Six Sigma asi aplicando lo aprendido y mejorando los costos
empresariales por la falta de aplicacion de las normas de seguridad vigentes en
Colombia.

Por otro lado, la aplicacion de la metodologia a la empresa del sector ha permitido
hacer mas notable la importancia de muchos frigorificos en la zona y sefalar
algunos aspectos que pueden alcanzar el nivel de critico y que requieren atencion
de manera mas profunda como son los ausentismos y las incapacidades. Esto en
el sentido de que un sector como el estudiado, con sus complejidades, pero
principalmente, con sus niveles de riesgo y la necesidad de llevar a cabo una mejor
planeacion y unas efectivas acciones de auditoria y mejora.
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Finalmente, es evidente que implementar el SG-SST vy llevar a cabo sus procesos
efectivamente van a proporcionarle a la compafia mejoras en la salud mental y
fisica de su personal lo que garantiza un mejor trabajo y a su vez una mayor
productividad, sin dejar a un lado que los costos en los que incurrira seran minimos
a comparacion de los costos que generaria su incumplimiento y mal manejo.

RECOMENDACIONES

Es muy importante para todas las compafias disefiar y desarrollar un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, sin embargo, lo primordial es mantenerlo
ya que eso permite la continuidad y minimizacion de riesgos, accidentes y
enfermedades laborales dentro de la compafiia. De igual manera se recomienda
realizar las mejoras continuas al sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo ya que esto permite identificar las fallas que se esta teniendo, y asi
actualizarlo minimo una vez al afio en cuanto a legislaciéon pertinente.

Se recomienda ejecutar las capacitaciones en los tiempos y fechas establecidas en
el cronograma en cuanto a seguridad y salud en el trabajo, y que participen todos
los niveles de la empresa. Realizar jornadas en todo momento de sensibilizacién en
cuanto a seguridad y salud en el trabajo, siempre buscando el equilibrio entre el
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

También, es necesario la realizacion de actividades de promocién y prevencion para
garantizar el bienestar de los colaboradores; para esto pueden hacer uso de las
capacitaciones y actividades gratuitas que brindan la ARL, EPS, AFP y Caja de
Compensacion Familiar.

Si se llega a generar algun accidente o enfermedad laboral, es recomendable
revisar y actualizar la matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos
para mirar si se tuvo en cuenta, si los controles se aplicaron, si no fueron suficientes
o si definitivamente no se tuvo en cuenta.

En cuanto a herramientas de ingenieria, la compafia tiene mucho material para
aplicar a futuro, como realizar un estudio de métodos y tiempos para analizar la
productividad de los colaboradores cédmo mejora con la implementacion del SG-
SST, pues un colaborador sano y feliz es mas efectivo para la compafia. También,
puede iniciar la implementacion del método Kaizen y asi velar porque la compaifia
obtenga una mejora continua con respeto a sus sistemas y procesos.

Finalmente, se recomienda realizar la evaluacion de los estandares minimos del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo con base en la resolucion
0312 de 2019 la cual beneficia a la compafiia pues esta resolucion le reduce un
poco las responsabilidades a las compafias de menos de 50 colaboradores en
riesgo I, 1l y 111, lo cual indicaria un mayor y facil cumplimiento de la normatividad.

39



REFERENCIAS

Alderete, V. P., Colombo, A. L., Di Stefano, V., & Wade, P. (s.f.). Six Sigma "0 de como las pinzas y
martillos se tornan tecnologia de punta”.

Anaya Ruiz, J., & Teheran Vergara, O. (2013). Estrategias para reducir los costos derivados de
incapacidades y ausentismo asociado a enfermedades laborales en la E.S.E. centro de salud
inmaculada concepcion de Galeras Sucre, en el primer semestre del afio 2013. Cartagena
de Indias: Universidad de Cartagena.

Arias Rendon, J. A., & Escobar Villa, L. M. (2015). Disefio del sistema de gestion de sequridad y
salud en el trabajo para la empresa Muebles Portobello de la ciudad de Dosquebradas.
Pereira: Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Barona Gutiérrez, D. F., & Ruiz Meneses, V. E. (2014). Percepcion del riesgo laboral en los
trabajadores de una empresa de fabricacion de insumos para la industria del calzado,
Santiago de Cali, Valle del Cauca 2012. Santiago de Cali: Universidad del Valle. Obtenido
de http://hdl.handle.net/10893/10540

Bernal Torres, C. A. (2010). Metodologia de la investigacion. Tercera edicion. Colombia: Pearson
Educacién.

Camacho Mendoza, A. M. (2014). El sistema de gestion de seguridad y salud laboral generador de
calidad de vida, en el departamento para la prosperidad social. Bogotda: Universidad Militar
Nueva Granada.

Carrasco Gonzales, M. C. (2012). Propuesta de implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en el drea de inyeccion de una empresa fabricante de
productos pldsticos. Lima: Pontificia Universidad Catdlica de Peru.

Casanova Ortiz, E. E., & Herrera Reyes, M. G. (2006). Documentacion del sistema de gestion en
sequridad y salud ocupacional bajo la norma OHSAS 18001 hotel de Pereira y centro de
convenciones. Pereira: Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Castellanos Sepulveda, F., & Tapasco Taborda, Y. (2013). Ajuste del programa de salud ocupacional
de la empresa muebles Bovel Ltda. De Dosquebradas bajo los lineamientos de la Norma
NTC- OHSAS 18001-2007. Pereira: Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Castro Pineda, A. (2006). Disefio del programa de salud ocupacional para la empresa de desechos
especiales s.a. esp. Pereira: Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Ehrlich, B. H. (2002). Transactional Six Sigma and Lean Servicing: Leveraging Manufacturing
Concepts to Achieve World-Class Service. St. Lucie Press.

Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo. (s.f.). Resefia del departamento del Valle del Cauca.
Obtenido de https://www.fonade.gov.co/GeoTec/inventariol/zonas/Valle_del_Cauca.php



Garcia Salazar, M., & Morales Murillo, J. E. (2012). Evaluacion de las capacidades del sistema de
informacion del departamento de recursos humanos de Riopaila Castilla S.A. para el apoyo
a la planeacidn estratégica en el drea de seguridad industrial y salud ocupacional. Zarzal:
Universidad del Valle.

Garzon Flores, A. )., & Forero Jaramillo, G. F. (2015). Disefio del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo para la empresa Martelo y Cia S.C.S. Ladrillera Palogrande de la ciudad
de Cartago. Pereira: Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Gobernacion del Valle del Cauca. (25 de Abril de 2006). Municipio de Zarzal. Obtenido de
http://www.valledelcauca.gov.co/publicaciones.php?id=18

Gobernacion del Valle del Cauca; Fondo para el Financiamiento del Sector Agropecuario, FINAGRO;
Instituto Geografico Agustin Codazzi. (2006). Departamento del Valle del Cauca.
http://www.todacolombia.com/departamentos-de-colombia/valle-del-cauca.html:
Biblioteca Luis Angel Arango del Banco de la Republica.

Gdémez Gallego, K. T., Barrios Diaz, M. R., Cifuentes Ortegdn, M., Trejos Cardona, N. S., & Uchima
Diaz, Y. (2017). Documentacion del sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo
en la planta de beneficio animal del municipio de Anserma Caldas 2017. Manizales:
Universidad Catélica de Manizales.

Gonzalez Gonzalez, N. A. (2009). Disefio del sistema de gestion en sequridad y salud ocupacional,
bajo los requisitos de la norma NTC-OHSAS 18001 en el proceso de fabricacion de
cosméticos para la empresa WILCOS S.A. Bogota: Pontificia Universidad Javeriana.

Guio Caro, Z. E., & Meneses Yepez, O. (2011). Implementacion de un sistema de gestion de salud
ocupacional y sequridad industrial en las bodegas ATEMCO LTDA Ipiales. Pasto:
Universidad CES Medellin.

Guzman Ramirez, A. F. (2012). Disefio dee los procedimientos bdsicos aplicados al funcionamiento
del programa de salud ocupacional del Instituto de Educacion Técnica Profesional de
Roldanillo Valle - INTEP. Zarzal: Universidad del Valle.

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., Baptista Lucio, M. d., Méndez Valencia, S., &
Mendoza Torres, C. P. (2014). Metodologia de la investigacion. Sexta edicion. México:
McGraw-Hill Interamericana.

Hernandez, M. (2004). Reestructuracion de los manuales de funciones, procedimientos y
diagndstico de riesgos profesionales Hotel Los Vifiedos de Getsemani S.A. La Union Valle.
Zarzal: Universidad del Valle.

Herrera Acosta, R. J., & Fontalvo Herrera, T. J. (2011). Seis Sigma: Métodos estadisticos y sus
aplicaciones. EUMED.

Higinio Cumbal, C. A. (2016). Propuesta del sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo
para la planta “Muebles D-Estilo”. Santiago de Cali: Universidad Autdnoma de Occidente.



icontec internacional. (15 de Diciembre de 2010). Instituto distrital de recreacion y deporte.
Obtenido de Guia para la identificacién de los peligros y la valoracién de los riesgos en
seguridad y salud ocupacional - GTC 45:
http://idrd.gov.co/sitio/idrd/sites/default/files/imagenes/gtc450.pdf

Instituto uruguayo de Normas Técnicas. (2009). Herramientas para la mejora de la calidad.
Montevideo: UNIT.

ISOTools. (20 de Abril de 2016). Blog Calidad y Excelencia. Obtenido de
https://www.isotools.org/2016/04/20/seguridad-salud-trabajo-mundo/

Lizarazo, C. G., Fajardo, J. M., Berrio, S., & Quintana, L. (s.f.). Organizaciéon Iberoamericana de
Seguridad Social. (P. U. Javeriana, Ed.) Obtenido de Breve historia de la salud ocupacional
en Colombia:
http://www.oiss.org/estrategia/IMG/pdf/Breve_historia_sobre_la_salud_ocupacional_en
_Colombial.pdf

Lobo Pedraza, K. L. (2016). Disefio del sistema de gestion de la sequridad y salud en el trabajo,
basado en la integracidn de la norma ohsas 18001:2007 y libro 2 parte 2 titulo 4to capitulo
6 del decreto 1072 de 2015 en la empresa ingenieria & servicios sarboh s.a.s. Bogota:
Escuela Colombiana de Ingenieria.

Lépez, I. (s.f.). Uniminuto. Obtenido de PROFESIOGRAMAS, herramienta proactiva para prevenir
Riesgos Laborales:
https://www.uniminuto.edu/documents/991974/2604818/IVAN+LOPEZ+-
+Los+profesiogramas,+herramienta+proactiva+para+prevenir+riesgos+laborale.pdf/8b7fd
ced-ebd9-4f9c-9e17-ee3c8462910c

Lucumi Congo, D. M., & Pérez Valencia, E. J. (2012). Plan estratégico de gestion del talento
humano en la Cooperativa de Servicios Publicos de Acueducto, Aseo y Alcantarillado
Camino Verde APC. Zarzal: Universidad del Valle.

Marifio Calderdn, C. A., Castro Reinoso, Y. P., & Felipe, C. C. (2016). Disefio del sistema de gestion
en seguridad y salud en el trabajo bajo la normatividad vigente para la empresa industria
metalmecdnica “INMECOM Ltda.” ubicada en el barrio Ricaurte - Bogotd. Bogota D.C.:
Universidad Distrital francisco José de Caldas.

Martinez Gémez, E. S. (2015). Relacidn costo-beneficio en la implementacion de un sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo bajo la NTC- OHSAS 18001:2007, en el sector de
la construccion. Bogota: Universidad Militar Nueva Granada.

Méndez Alvarez, C. E. (1995). Metodologia: guia para elaborar disefios de investigacion en ciencias
econdmicas, contables y administrativas. Segunda edicion. Colombia: McGraw-Hill
Interamericana.

Ministerio de Salud y Proteccion Social . (2017). Indicadores de riesgos laborales. Colombia:
MINSALUD. Obtenido de



https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/RiesgosLaborales/Paginas/indicadores.aspx

Ministerio del trabajo. (2016). Consolidado estadisticas accidentes y enfermedades laborales.
Colombia: Fondo de Riesgos Laborales de la Republica de Colombia. Obtenido de
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/seccion/informacion-estadistica/2016.html

Ministerio del Trabajo. (s.f.). Sistema de gestion de la sequridad y salud en el trabajo (SG-SST) Guia
técnica de implementacion para MIPYMES.

Mufioz Rico, K. A. (02 de Mayo de 2018). Implementacion del SG-SST en Progresar CTA. (G. Castro
Melo, & L. D. Echeverri Giraldo, Entrevistadores) Guadalajara de Buga, Colombia.

Pardo, C. (08 de abril de 2015). SlideShare. Obtenido de Perfiles sociodemograficos:
https://es.slideshare.net/carolina98pardo/perfiles-sociodemograficos

Pefia Sanchez, A. J., & Gémez Caro, J. P. (2016). Propuesta metodoldgica para la planificacion del
Sistema integral de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a la norma
internacional OHSAS 18001:2007 y el Decreto 1072/15; en la empresa Desarrolladora de
Zonas Francas S.A. Bogota: Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito.

Pontificia Universidad Javeriana. (14 de Octubre de 2016). Pontificia Universidad Javeriana.
Obtenido de Matriz de elementos de proteccidn personal:
http://www.javeriana.edu.co/siso/procedimiento-para-la-gestion-de-elementos-de-
proteccion-personal/-/document_library_display/fxfE3nftivwQ/view/7831416

Racero Lépez, V. (2009). Salud y trabajo en el sector de la construccion en el municipio de Pereira.
Pereira: Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Rincon, N. J., & Mejia, M. P. (2016). Metodologia para la implementacion del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo bajo los lineamientos del PMI, en empresas medianas de
la ciudad de Bogotd D.C. Bucaramanga: Universidad INdustrial de Santander.

SafetYa. (05 de Julio de 2016). SafetYa. Obtenido de Elaboracion de una matriz de requisitos
legales del SG-SST: https://safetya.co/la-matriz-de-requisitos-legales-del-sg-sst/

SafetYa. (17 de Febrero de 2017). Multas y sanciones para quienes incumplan el SG-SST. Obtenido
de SafetYa: https://safetya.co/multas-sanciones-decreto-472-de-2015/

Serna Génzalez, C. A., & Posso Salazar, J. P. (2010). Practica conducente a trabajo de grado -
Diagndstico salud ocupacional y adecuacion planta de confeccion en la Penitenciaria Las
Mercedes INPEC en Cartago Valle. Pereira: Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA. (2012). Manual de Sistema Integrado de Gestion.
Colombia.

Sotelo Hernandez, j., & Torres Valle, J. P. (2013). Sistema de mejora continua en el drea de
produccidn de la empresa HERMOPLAS S.R.Ltda. aplicando la metodologia PHVA.
Universidad de San Martin de Porres - Faculta de Ingenieria y Arquitectura.



Tapias Velasquez, C. E. (2013). Documentacidn de un sistema integrado de gestion basado en los
requisitos de las normas 1SO 9001:2008, ISO 14001:2004 y OHSAS 18001:2007 en la
empresa La Diligencia S.A. Pereira: Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Valverde Montero, L. K. (2011). Propuesta de un Sistema de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional para las dreas operativas y de almacenamiento en una empresa procesadora
de vaina de Tara. Lima: Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas.

Vanegas Cardona, A. F., & Zuleta Barco, J. C. (2010). Disefio de un plan de salud ocupacional para la
empresa Urbanos Superbuses Ltda. en el municipio de Dosquebradas. Pereira: Universidad
Tecnoldgica de Pereira.

Varela Martinez, J. C., & Ruiz Quintero, J. A. (2010). Disefio del programa de salud ocupacional
para centros al cuidado del adulto mayor en la ciudad de Pereira. Pereira: Universidad
Tecnoldgica de Pereira.



ANEXOS

ANEXO 1. ESTADO DEL ARTE

Afio de .
No. publicacion Autor (es) Titulo Aporte
Reestructuracion de los . .
; Present6 la adecuacion de los
manuales de funciones, .
> manuales de funciones y
procedimientos y S -
. . P . procedimientos y las caracteristicas
1 2004 Hernandez diagnostico de  riesgos : .
. del plan de riesgos profesionales del
profesionales ~ Hotel ~ Los Hotel Los Vifiedos de Getsemani
Vifiedos de Getsemani S.A.
9 S.A.
La Unién Valle
Presentaron como las directivas del
Hotel en busca del mejoramiento
continuo, dan paso a las primeras
acciones en busca de una futura
L . certificacion de calidad en la 1SO
Documentacion del sistema .
-, . 9001-2000, realizando la
de gestion en seguridad y o o
Casanova . . documentacion y estandarizacion de
2 2006 Ortiz & Herrera salud “ocupacional bajo la sus procesos al igual que sus
norma OHSAS 18001 hotel L
Reyes - procedimientos, este proceso va de
de Pereira y centro de it
- la mano con la documentacion para
convenciones - ! .
el sistema de Gestion en Seguridad y
Salud Ocupacional segun la NTC
OHSAS 18001, por lo cual tuvo
excelente aceptacion y
receptibilidad.
Presenté las politicas en Salud
Ocupacional  estableciendo las
responsabilidades de la gerencia, los
L mandos medios y el area operativa.
Disefio del programa de Py
_ salud ocupacional para la Se establecen las responsabl]lgades
3 2006 Castro Pineda y pautas para la conformacion del
empresa  de desechos vigia en salud ocupacional se
especiales s.a. esp. 9 cup Y
plantean las actividades de los
subprogramas de Medicina
Preventiva y del Trabajo y de
Seguridad e Higiene Industrial.
Disefio del sistema de | Present6 como la empresa WILCOS
gestion en seguridad y salud | S.A. no esta ajena a los cambios del
ocupacional, bajo los | mercado, siendo el sector industrial
4 2009 Gonzélez requisitos de la norma NTC- | uno de los mas importantes del
Gonzalez OHSAS 18001 en el | mercado, y como se crea la
proceso de fabricacion de | necesidad de disefar el SG-SST en
cosmeéticos para la empresa | el proceso de fabricacion de
WILCOS S.A. cosmeéticos de esta empresa.
Presentd un proceso investigativo
gue evidencia las formas de trabajo
en el sector de la construccién con el
fin de generar aportes y herramientas
Salud y trabajo en el sector | que le permitan al Ministerio de la
5 2009 Racero Lépez | de la construccion en el | Proteccién Social y demas entidades
municipio de Pereira participes en el proceso de gestion y
acompafiamiento del sector de la
construccioén, realizar las acciones
necesarias para minimizar los
riesgos de este grupo poblacional.
Vanegas Disefio de un plan de salud | Presentaron un programa de salud
6 2010 Cardona & ocupacional para la | ocupacional, herramienta de
Zuleta Barco | empresa Urbanos | planeacion, organizacion, ejecucion




Superbuses Ltda. en el
municipio de Dosquebradas

y evaluacion de las actividades de
promocion, prevencion e
intervencion sobre las condiciones
de trabajo, que se hacen con el fin de
mejorar la salud individual y colectiva
de los trabajadores en sus
ocupaciones.

Presentaron el analisis y los
principales factores de riesgo en lo

Practica  conducente a . -
trabajo de grado " | relacionado con salud_ ocupacional
- - en los talleres de trabajo del IPMSC
Serna Diagnostico salud .
. - " Cartago, y crearon alternativas de
7 2010 Gonzalez & ocupacional y adecuacién -
> mejora que generen valor agregado
Posso Salazar | planta de confeccion en la . .
) - en materia de salud de los internos y
Penitenciaria Las Mercedes - o
INPEC en Cartago Valle todas _Ias medidas de prevencion
requeridas para garantizar
condiciones seguras de trabajo.
Presentaron el control de los factores
de riesgo que gravitan en el entorno
laboral, buscando que su presencia
Disefio del programa de | genere el menor dafio posible en la
Varela salud ocupacional para | poblacién ocupacionalmente
8 2010 Martinez & centros al cuidado del adulto | expuesta, las personas captadoras
Ruiz Quintero | mayor en la ciudad de | del servicioy el medio ambiente, que
Pereira en Ultimas, esta4 representada por
cada uno de los miembros de los
Centros Al Cuidado Del Adulto
Mayor.
Presentaron un disefio integrado con
la seguridad y la salud ocupacional
Implementacion de  un | enla que contribuya a incrementar la
Guio Caro & | sistema de gestion de salud | competitividad y mejora continua; es
9 2011 Meneses ocupacional y seguridad | decir busca interrelacionar los
Yépez industrial en las bodegas | principios esenciales que posibilitan
ATEMCO LTDA Ipiales constituir la competitividad de una
organizacion industrial de rubro
manufacturero.
Present6 las consideraciones
Propuesta de un Sistema de | pertinentes para mejorar las
Seguridad Industrial y Salud | condiciones de trabajo y brindar un
Ocupacional para las areas | ambiente seguro y saludable
Valverde - - : e
10 2011 operativas y de | proponiendo la implementacion de
Montero .
almacenamiento en una | un SG-SST a una empresa
empresa procesadora de | agroindustrial que tiene como
vaina de Tara principales actividades la elaboracion
de Polvo y Goma de Tara.
Present6 el analisis de la propuesta
de implementacion de un SG-SST
Propuesta de .
. e para una empresa fabricante de
implementacion de  un - )
. > productos plasticos el cual incluye un
sistema  de  gestion de fin  muy humanitario: mejorar las
Carrasco seguridad y salud en el nuy : J
11 2012 ) : . condiciones de vida de los
Gonzales trabajo en el é&rea de

inyeccion de una empresa
fabricante de productos
plasticos

trabajadores mediante la promocién
y proteccion de su salud, asi como la
prevencion de los accidentes de
trabajo y enfermedades
ocupacionales.




Garcia Salazar

Evaluacion de las
capacidades del sistema de
informacion del
departamento de recursos
humanos de Riopaila

Presentaron el analisis y los
beneficios que conlleva la
implementacion de un sistema de

12 2012 & Morales . . -
Murillo Castilla SA para el apoyo a informacion ade(_:u_ado para eI, apoyo
la planeacion estratégica en | a la toma de decisiones en el area de
el é&rea de seguridad | S&SO de Riopaila Castilla S.A.
industrial y salud
ocupacional
Disefio dee los
procedimientos béasicos | Present6 una investigacion de
aplicados al funcionamiento | caracter descriptivo en  salud
Guzman del programa de salud | ocupacional donde actualizaron el
13 2012 . . . :
Ramirez ocupacional del Instituto de | programa de salud ocupacional del
Educacion Técnica | INTEP conforme a los
Profesional de Roldanillo | procedimientos disefiados.
Valle - INTEP
Presentaron el disefio de un plan
estratégico de gestion de talento
Plan estratéaico de gestion humano en busca de mejorar en gran
9 9 medida la direccion del talento
. del talento humano en la .
Lucumi Congo . - humano con base en una serie de
. Cooperativa de Servicios .
14 2012 & Pérez P estrategias que se fundamentan en
A Publicos de Acueducto, . .
Valencia . el tratamiento y fortalecimiento del
Aseo y  Alcantarillado !
. talento humano con el fin de
Camino Verde APC - . .
contribuir a mejorar el ambiente
laboral, el bienestar del empleado y
la productividad de la organizacion.
Estrategias para reducir los
costos derivados de
incapacidades y ausentismo . e
. . Presentaron diversas caracteristicas
Anaya Ruiz & | asociado a enfermedades requeridas para la reduccion de
15 2013 Teheran laborales en la E.S.E. centro d P X -
Vergara de salud inmaculada costos deb@o a un manejo def|C|er}te
- de la seguridad y salud en el trabajo.
concepcion de Galeras
Sucre, en el primer
semestre del afio 2013
Present6 la relevancia del
ausentismo laboral dentro de los SG-
SST; ademas, los mudltiples factores
determinantes del ausentismo vy
Ausentismo laboral: una | como hacen complejo su abordaje y
16 2013 Sanchez V|S|on_desde la gestion de la | su manejo, mostrando crecientes
seguridad y la salud en el | pruebas de intervenciones
trabajo psicosociales, organizativas y
ergondmicas exitosas, que han
logrado reducir significativamente la
ausencia al trabajo y, por ende, sus
costos directos.
Documentacién  de  un Presentaron la documentac!gn de un
sistema integrado de Sistema Integrado de gestion en la
L, empresa LA DILIGENCIA S.A,
gestion basado en los | - |
Tapias requisitos de las normas basados en los requisitos de las
17 2013 Velasquez 1SO 9001:2008, ISO | normas ISO 9001:2008, ISO

14001:2004 y OHSAS
18001:2007 en la empresa
La Diligencia S.A.

14001:2004 y OSHAS 18001:2007,
con el fin de promover programas y
proyectos ambientales que
contribuyan al mejoramiento, calidad




ambiental y reduccion de la
contaminacion, ademas de
incrementar la satisfaccion de los
requisitos y expectativas de los
clientes acordes con las necesidades
de los mismos.

De la salud ocupacional a la
gestion de la seguridad y

Presentaron las diferentes
situaciones capaces de producir
dafio y enfermedad -incluso la
muerte- a los trabajadores, dando

Molano- NS . . . )
. salud en el trabajo: mas que | origen a la presencia reiterativa de
18 2013 Velandia & P . .
. L semantica, una | riesgos laborales que han sido y son
Arévalo-Pinilla o . ; . . -
transformacion del sistema | objeto de variadas interpretaciones y
general de riesgos laborales | enfoques de intervencién, en
dependencia de la evolucion de los
conceptos de salud y trabajo.
Presentaron unos diagnosticos con
Ajuste del programa de | sus respectivos andlisis y
salud ocupacional de la | procedieron a realizar las
Castellanos A . .
Sepulveda & empresa muebles Bovgl modificaciones y ajustes per_tmentes
19 2013 Tanasco Ltda. De Dosquebradas bajo | al programa de salud ocupacional de
TaFt;orda los lineamientos de la | la empresa Muebles Bovel Ltda., con
Norma NTC- OHSAS | el fin de ajustarlo bajo los
18001-2007 lineamientos de la norma OHSAS
18001:2007.
Presentaron como la percepcion del
riesgo laboral es un concepto poco
Percepcion  del riesgo | abordado en el pais y ésta busca
laboral en los trabajadores | identificar como los trabajadores
Barona de una empresa de | entienden, valoran, interiorizan e
20 2014 Gutiérrez & fabricacion de insumos para | interactian con los riesgos laborales,
Ruiz Meneses | la industria del calzado, | a los que se ven expuestos;
Santiago de Cali, Valle del | desarrollando una metodologia mixta
Cauca 2012 con instrumentos  cuantitativos
(Cuestionario PERCEP) y
cualitativos (Grupo Focal).
El sistema de gestion de Present6 como la seguridad y salud
X laboral actualmente representa una
seguridad y salud laboral . LR
Camacho ' herramienta de gestion significativa
21 2014 generador de calidad de . . .
Mendoza . para mejorar la calidad de vida
vida, en el departamento laboral de las organizaciones y con
para la prosperidad social org y
ello su competitividad.
Presenté como las empresas de
construccién constituyen una amplia
gama de actividades en campo como
Relacion costo-beneficio en | trabajo en alturas, soldadura,
la implementacion de un | manipulacion y transporte de
. sistema de gestion en | materiales pesados, electricidad,
Martinez . . . )
22 2015 Gomez seguridad y salud en el | espacios confinados, entre otros; que
trabajo bajo la NTC- OHSAS | aumentan la exposicion de peligros a
18001:2007, en el sector de | la seguridad y salud de los
la construccién trabajadores, integridad de la
infraestructura, sostenibilidad de la
empresa y conservacioén del medio
ambiente.
. Disefio del sistema de | Presentaron el disefio del SG-SST,
Arias Rendon - . : .
gestién de seguridad y salud | teniendo en cuenta las Politicas de
23 2015 & Escobar : . !
Villa en el trabajo para la Segl_mdad y Salud en el Trabajo y
empresa Muebles | Medio Ambiente, el Reglamento de




Portobello de la ciudad de
Dosquebradas

Higiene y Seguridad Industrial y las
actividades a desarrollar en los
Subprogramas de Medicina
Preventiva y del Trabajo, Higiene y
Seguridad Industrial. Adicionalmente
se presenta un cronograma de
actividades, conclusiones y
recomendaciones, asi como el
estudio diagnéstico y propuesta de
redistribucion de las actuales
instalaciones de la empresa.

24

2015

Garzén Flores
& Forero
Jaramillo

Disefio del sistema de
gestién de seguridad y salud
en el trabajo para la
empresa Martelo y Cia
S.C.S. Ladrillera Palogrande
de la ciudad de Cartago

Presentaron la implementacién del
SG-SST de la empresa, como el
inicio de las actividades tendientes al
mejoramiento de la calidad de vida y
garantia de salud de los
trabajadores, asi como, la
responsabilidad con el medio
ambiente.

25

2016

Lobo Pedraza

Disefio del sistema de
gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, basado
en laiintegracién de lanorma
OHSAS 18001:2007 vy libro
2 parte 2 titulo 4to capitulo 6
del decreto 1072 de 2015 en
la empresa ingenieria &
servicios SARBOH S.A.S

Presentd que los esfuerzos de la
compafia “Ingenieria & servicios
SARBOH S.A.S.” no han sido
suficientes para implementar
totalmente el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, asi
pues, proporcionan las herramientas
necesarias que le permita a la
organizacion tener una guia para
continuar optimizandose y
mejorando continuamente y dar
cumplimiento a los requisitos legales.

26

2016

Céspedes
Socarras &
Martinez
Cumbrera

Un andlisis de la seguridad y
salud en el trabajo en el
sistema empresarial cubano

presentaron la existencia en Cuba de
insuficiencias en los SG-SST en las
empresas que pueden ser por la
ocurrencia de incidentes y
accidentes del trabajo con
repercusiones en la responsabilidad
social de las mismas.

27

2016

Pefia Sanchez
& Gomez Caro

Propuesta metodoldgica
para la planificaciéon del
Sistema integral de Gestion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme a la
norma internacional OHSAS
18001:2007 y el Decreto
1072/15; en la empresa
Desarrolladora de Zonas
Francas S.A.

presentaron una metodologia
basada en el Decreto 1072 de 2015
y la norma internacional OHSAS
18001:2007,  estructurando  los
requisitos exigibles por ambas
normas y asi poder presentar una
guia basal con la que la empresa va
a lograr implementar matrices,
planes, fichas y programas medibles
de acuerdo con las actividades
criticas del sector de la Construccion.

28

2016

Rincon & Mejia

Metodologia para la
implementacion del sistema
de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo bajo los
lineamientos del PMI, en
empresas medianas de la
ciudad de Bogota D.C.

Presentaron una metodologia
utilizando los lineamientos del PMI,
para poder tener una eficiencia y
eficacia en el proceso, y como la
implementacion del SG-SST busca
promover y proteger la salud de los
trabajadores, basado en la mejora
continua para gestionar los peligros y
riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo,




reduciendo al minimo los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
gue se puedan presentar.

Presentaron el disefio y la
implementacion de un SG-SST con el

Disefio del sistema de | .. . -
_ estion en seguridad y salud fin qle velar y garantizar la proteccion
Marifio gn el trabaio baio la |V bienestar de todas las personas
Calderon, normatividad viJ ente ]ara a involucradas; ademas, controlar los
29 2016 Castro embresa 9 inzustria riesgos de seguridad y salud en el
Reinoso, & mefalmecénica “NMECOM trabajo y mejorar la salud de sus
Felipe Ltda” ubicada en el barrio trabajadores, lo cual permite
Rica.urte — Bogota conseguir un aumento de
9 productividad y lograr un &ptimo
clima organizacional.
Present6 una propuesta de un SG-
Propuesta del sistema de | SST para la planta muebles de estilo,
30 2016 Higinio gestién de seguridad y salud | con el fin de disminuir el porcentaje
Cumbal en el trabajo para la planta | de riesgo al que se exponen los
“Muebles D-Estilo” operarios de la planta y brindar una
zona de trabajo segura.
Goémez Presentaron toda la documentacion
L . requerida de un SG-SST para la
Gallego, Documentacion del sistema lanta de beneficio animal NSTC
Barrios Diaz, | de gestion de seguridad y IpNG ALIMENTOS S.A.S. con el fin dé
Cifuentes salud en el trabajo en la Sl -
31 2017 . . . contar con un sistema que le permita
Ortegon, planta de beneficio animal . ;
- C gestionar los riesgos, en aras de
Trejos del municipio de Anserma . | dici |
Cardona, & Caldas 2017 mejorar las condiciones y el entorno

Uchima Diaz

laboral, ademas de aumentar su
rendimiento y productividad.




ANEXO NO. 2 - ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID
ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

cODIEOo: FRI-S5T-FO2 FECHA: | 15/12/2018 | VERSIIM: o1

INFORMACION DEL COLABORADOR

Nombres y apellidos:
Tipo de Documento:
e | |[ex |

Mo. de

EPS: AFP:

sefior colaborador responda concretamente las preguntas abiertas v con una dnica respuesta
las preguntas de seleccion multiple, esto con el objetive de poder identificar las principales
caracteristicas de la poblacién trabajadora de FRIGOVALLE 5.A.5.

1. :Cual es su cargo? 2. éCuantos anos lleva en la compania?
3. éCual es su nivel de escolaridad? 4, éCual es su estado civil?

a. Primaria a. Soltero

b. Secundaria b. Casado

c. Tecnico/Tecnalogo . Separado

d. Profesional d. Unign Libre

e. Especialista/Maestro

f. Mingunao
5. Indique la direccidn de su domicilio 6. && qué seguridad social esta afiliada?
7. éCuantos hijos tiens? 8. sCual es su tipo de sangre?

4, Consentido Informado
a. Si

Ly 15681 e 2012 de protecodn de datos personales, &6 und ey gué complements
b. Mo a reguladdn vigente para la proteccion del derecho fundarmental que tienen todas
s personss naturales a autocizec la informaddn pesanal que e slmacenads an
bases de datod o archivas, 8sl como Su postenor actuslizacdn v rectificacin,

Firma del colaborador:

Fecha:

FREZOWALLE 545
Nt 500266 481-6
Crm. & 1 15 Salida sl Alisal PEX: 57{2] 2208713 — Cel: 3137684081
Ermenl: fngg, wolie s oty Loom



ANEXO NO.3 — MATRIZ DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

NOMBRE cC CARGO ANTIGUEDAD ESCOLARIDAD ESTADO CIVIL| CIUDAD DIRECCION BARRIO SEGURIDAD SOCIAL |NO. HIJOS | TIPO DE SANGRE
Andres Salazar 1.113.792.367 Faenador 1 afio Secundaria Soltero Zarzal | Carrera 9B # 14 - 47 —0-— Coosalud 0 O+
Angel Rodriguez 94.228.830 Faenador 12 anos Secundaria Unién libre Zarzal | Carrera 17 # 11 -55 Laisabelita Nueva EPS 1 O+
Carlos Alberto Dosman 6.199.184 Corralero 9 anos Secundaria Unién libre pgalagrand Carrera 5 # 5 - 60 La Maria Nueva EPS 1 O+
Cristian Alexis Zuleta 1.112.761.321 Cargador 4 anos Primaria Soltero Zarzal Calle 17 #11 El cocli Coomeva 0 O+
Cristian Dominguez 1.113.784.628 Faenador 21 meses Técnico agropecuario Unién libre  |Roldanillo Moleria -0 - Nueva EPS 2 O+
Diego Pefia 16.552.762 Acondicionador 1 afio Secundaria Soltero Roldanillo| Calle 15 # 9-86 -0 - Nueva EPS 1 O+
Diofanor Mayor 6.559.009 Faenador 17 afios Primaria Casado Zarzal Calle 13 # 4 - 40 -0 - Coomeva 2 O+
Duban Felipe Sanchez 1.006.323.522 Cargador 13 meses Secundaria Unioén libre Zarzal | Manzana D casa #4 Acerrio Emssanar 1 O+
Eduar Herrera Munoz 6.321.990 Cargador 7 anos Secundaria Unioén libre Zarzal Calle 17 # 4-50 -0 Coomeva 3 O+
Elmes Hurtado Mosquera | 1.116.438.332 Cargador 2 anos Primaria Unién libre Zarzal Calle 11 #7-36 Gonzalo Echeverry Nueva EPS 2 O+
Ernesto Molina Bedoya 16.367.037 Vigilante 12 anos Primaria Unién libre Zarzal Calle 14 # 12-34 Las mercedes Nueva EPS 2 A+
German Rojas 16.550.349 Conductor 1 afio Secundaria Soltero Zarzal Calle 11 #11-26 -0 - Coosalud 1 O+
Gustavo Garcia 94.228.847 Conductor 8 afios Secundaria Casado Zarzal [ Carrera 18A # 6 -09 -0 - Nueva EPS 2 O+
Hector Tamayo 94.232.900 Cargador 18 anos Primaria Unién libre Zarzal Calle 16 #5-02 La esperanza Nueva EPS 1 O+
Helver Castillo 16.552.667| Jefe de mantenimiento 12 afos Técnico mecdnico industrial Casado Roldanillo | Carrera 10 # 8A - 44 | Humberto Gonzdlez Nueva EPS 2 O+
Henrri Lopez 16.548.080 Acondicionador 4 anos Secundaria Casado Roldanillo Calle 7 #2-05 El prado Coomeva 1 O+
Herndn Tabarez 6.442.368 Acondicionador 18 meses Secundaria Casado Roldanillo| Carrera4 # 11-17 Sansebastian Nueva EPS 4 O+
Humberto Mazuera 10.198.780 Vigilante 11 anos Primaria Soltero Zarzal Calle9 #2-71 Pama Nueva EPS 1 O+
Ivdn Aguirre 1.113.786.058 Jefe de planta 3 afos Profesional zootecnista Unién libre |Roldanillo| Carrera é # 6 - 62 -0 S.OS. 1 O+
Jair Cadenas 16.548.510 Conductor 7 anos Primaria Casado Roldanillo| Carrera5# 11-13 -0 Nueva EPS 1 O+
Janier Villa 1.113.784.896 Acondicionador 4meses  |écnico Administracidon agropecuari Soltero Roldanillo| Calle 16 # 7 - 64 La asuncion Coosalud 1 O+
Jhonier Humberto Giraldo 94.230.368 Acondicionador 12 anos Secundaria Unioén libre Zarzal |[Diagonal 2a # 6 - 20 Los lagos E3 Coomeva 1 O+
José Asprilla 1.116.440.597 Cargador 1 afo Primaria Unién libre Zarzal Carrera 11 # 8-2 pnizacién Diana Mar S.0.S. 3 AB+
José Dosman 1.114.121.830 Acondicionador 9 meses 6logo en sistemas de gestion ambig  Soltero Bolivar -0 - Centro Nueva EPS 0 O+
Josué Hurtado 14.568.003 Cargador 11 anos Primaria Casado Zarzal Calle 11 #7-36 Gonzalo Echeverry Nueva EPS 2 O-
Juan Carlos Lezama 94.228.397 Faenador 9 anos Primaria Unién libre Zarzal | Carrera 19 #7D-11 Guadualito Coomeva 2 O+
Juan Felipe Lezama 1.116.443.941 Faenador 1 afo Secundaria Unién libre Zarzal | Carrera9B # 15-78 —0 - Nueva EPS 1 O+
Juliédn Andres Contreras 16.559.850 Corralero 2 anos Secundaria Unién libre |Roldanillo| Calle 16 #7-128 La asuncion Nueva EPS 0 A-
Katerine Figueroa 1.144.154.588 Administradora 1 ano Profesional contaduria publica Casada  [Roldanillo| Carrera7 # 6-112 Centro Nueva EPS 1 A+
Luis Carlos Jurado 1.116.438.894| Coordinador de Calidad 2 anos Profesional en Agroindustria Unioén libre Zarzal |Carrera 10A # 17 - 21 Los almendros Nueva EPS 1 AB+
Luis Gutierrez 94.227.810 Faenador 4 anos Primaria Unién libre Zarzal Calle7 #7-22 San Rafael Nueva EPS 3 O+
Maria Antonia Rodriguez 66.677.897 Faenadora 9 anos Secundaria Soltera Zarzal |asa #6 segunda etad Bajo Buenos Aires Nueva EPS 2 AB+
Mario Murillo 6.562.950 Acondicionador 8 afios Primaria Casado Zarzal  [Carrera 10B # 17 -33|  Los almendros Nueva EPS 2 O+
Mauricio Jaramillo 94.229.327 Supervisor de planta 15 anos Secundaria Casado Zarzal Calle 7B # 17 - 82 Payanos Nueva EPS 1 A+
Mayerly Dosman 29.775.321| Coordinadora de compras 1 afo fecndlogo en gestion de mercadeo|  Soltera Zarzal Carrera 4 # 9 - 62 e Coosalud 2 A+
Oscar Dosman 1.113.786.920 Faenador 7 anos Secundaria Soltero Roldanillo| Carrera 4A #5 - 83 Ermita Nueva EPS 0 A+
Rosmira Rodriguez 66.676.883 Faenadora 17 anos Primaria Unién libre Zarzal | Carrerall #12-66 -0 Nueva EPS 6 -0
Victor Alfonso Asprilla 1.076.393.520 Cargador 9 meses Primaria Unién libre Zarzal -0 - -0 - Coomeva 4 A+
Victor Medina 1.116.448.801 Acondicionador 6 meses Técnico produccién agropecuaria Soltero Zarzal Carrera 4 # 13-90 | Gonzalo Echeverry Emssanar 0 O+
Wilder Hurtado 1.116.435.640 Cargador 11 anos Primaria Casado Zarzal Carrera 8 # 13-28 Bolivar Nueva EPS 3 O-
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ANEXO NO.5 — MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS ACTUAL
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ANEXO NO.6 — MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS PROPUESTA
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Frigovalle
El gerente promueve el crecimiento
personal y profesional de sus Noaceptable
Condiciones de la tarea (Monotonia, trabajadores por medio de salidas de aceptable con
Si N " | Psicosocial Estrés, fatiga mental, agotamiento Ninguno Ninguno integracion (una vez al afio), se 2|48 [Muyalto| 25| 200 | Il P Estrés traumatico Si No | Si No
contenido de la tarea) N control
3 celebra el cumpleafios de los p
2 . - especifico
3 trabajadores y se realizan
€ festividades periddicas
E Andlisis de los tiempor
n3lisis .
H efermedades deorizenast ot |eauion detrab i POY | 1) Fortalecer el programa de pausas activas | Uso delos EPI
" . o o nfermedades de origen osteo muscular, |Equipo detrabajo " . . ' educacion en el uso B} N
3| i Trabajos de digitacion Biomecdnico dafi ‘g ", AUl ) d Ninguno Educacion 2|3 Lesiones cronicas osteomusculares Si fcients del 2) Procesos de orfen y aseo en el drea donde relacionados
N afio enla vision ergondmico eficientey seguro de los
§ 8 yses realizan la actividad (5's) conla tarea
2 mismos
s
2 m: rabajo (Trabajo nocturno, otamiento, desgaste fisico y mental, i i i ) X
5| | lormadade trabajo (Trabajonoctumo, | oo | As esgaste fisicoy menta Ninguno Ninguno Ninguno 10| 4 |40 |Muyalto| 25| 1000 | 1 | Noaceptable | 1 Estrés traumatico s |Nolsi no
> horas extras) dolor de cabeza, estrés, ansiedad
% otamiento, desgaste fisico, dolor en la v
o e?[g)a\da Iumbagasg mala circulacién dela Sillas Setoma un tlempo para hacer pausas Lesiones del sistema misculo-
B oS Tiempo prolongado sentado Biomecénico , 1UMDagos, mata ) ) Ninguno activas y asi descansar tantofisica |10 | 4 | 40 |MuyAlto| 60 | 2400 | I | Noaceptable | 1 e S |No|No Pausas activas Recordar la realizacion de pausas activas Ninguno
5 sangre, lesiones del sistema misculo- |~ ergonémicas esquelético
2 I . como mentalmente
3 esquelético, sindrome de tinel carpiano
3
H No aceptable o 1) Fortalecer el programa de pausas activas y
2 . Procesos de e
€ . ) . " . Estrés negativo, procesos psicosociales 508 A€ X aceptable con X . acondicionamiento fisico i
H Si | Estrés negativo - alta responsabilidad | Psicosocial comunicacion Ninguno Pausas activas, espacios deportivos [ 6 | 3 | 18 | Alto [25| 450 | II 1 Estrés Si No | No Ninguno . Ninguno
H complicados " control 2) Fortalecer el apoyo de los procesos por medio de
£ acertivos p [ .
S|z especifico capacitacién y espacios propicios de aprendizaje
R
HHH 1) Fortalecer el programa de pausas activas,
[ P 6
S ! Estrés negativo - relaciones v Estrés negativo, sobre carga mental, Educacion y programacion de pausas ) ) ) 2)Fortalecer apoyo psicolégico )
& Si . . Psicosocial L Ninguno Ninguno 2(3]6 | Medio |10 60 |[Ill| Mejorable |1 Estrés Si No | No Ninguno 3) Fortalecimiento de procesos comunicativos Ninguno
® internacionales transtornos del animo activas docuad
H adecuados
4) Capacitacion
" . . . . . *Fortalecer el conocimiento del plan de emergencia
2 Dafio estructural, estructuras Fendmeno Politrauma, pérdidas humanas y Educacién y conocimiento del plan de . )
S| N N . Ninguno Ninguno X 2 (1|2 Bajo |10] 20 [ V] Aceptable |9 Politrauma st [No|No Ninguno *Capacitacion de respuestas ante eventos naturales|  Ninguno
5 colapsadas, sismos natural econémicas emergencias rortalecimiento de as bigadas d :
g ortalecimiento deas brigadas de emergencia
2
€ El gerente promueve el crecimiento
§ personal y profesional de sus
1 - . trabajadores por medio de salidas de
g Caracteristicas del grupo social de . B > " N .
g No N . . Psicosocial Desmotivacion laboral Ninguno Ninguno integracion (una vez al afio), se 10| 4 | 40 |Muyalto| 25| 1000 | | | Noaceptable | 1 Agotamiento Si si|Si no
£ trabajo (Interaccion con el piblico) N
H celebra el cumpleaios de los
4
trabajadores y se realizan
festividades periddicas
. . Malestar general, rinitis, irritacion en las Selimpia periodicamente | Capacitacion de habitos de buena P " - . Equipos de
5 Polvo Quimico B S 1T Ninguno Pia p P & 2|12| Ato |10] 120 [ 11| Mejorable | 1 |irritacién en las vias respiratorias | i |No|Si | Limpieza programada Ninguno quipos |
vias respiratorias el polvo postura y rotacion del cargo aseo basicos
Las puertasyventanas | ¢ . oo ign de hdbitos de buena
st Ventilacién deficiente Fisico | Deficiencia respiratoria, bajo rendimiento | Ninguno permaneces abiertas y postua yrtacién delcargo 2|3 |6 | Medio 10| 60 [11I| Mejorable | 1 Deficiencia respiratoria S |No|si Pausas activas Seffalar las zonas de ventilacién Ninguno
debidamente aseadas
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Frigovalle
El gerente promueve el crecimiento
personal y profesional de sus
Condiciones de Ia tarea Estrés, fatiga trabajadores por medio de salidas No aceptable o
Si | (Monotonia, contenido| Psicosocial mental, Ninguno Ninguno deintegracion (una vezal afio),se [ 2 | 4 | 8 [Muyalto [25 [ 200 | 11 [aceptablecon control | 1 | Estrés traumatico si | Nofsi Pausas activas Ninguno Ninguno
de latarea) agotamiento celebra el cumpleafios de los especifico
trabajadores y se realizan
|8 festividades periédicas
5|2
8|z b i
ermatitis, N " iz
3| g Realizar una automatizacién
HIE afecciones
sl Contacto con respiratorias Capacitacion para el uso| Uso de guantes y tapabocas para Hepatitis e del inventario, de o contrario Uso deguantes y
3| 8| No [productos quimicosen| Quimico P . Ninguno P P 8 Y tapabocas p 2 1|2 Bajo [25] s0 |m Mejorable 1 P si si | si | organizar de tal manera que Ninguno tapabocas, traje
s |2 h enfermedades Epp ingresar al almacén insuficiencia renal
sl @ el almacén ) sea imposible el contacto con especial
] téxicas, hepatitis, "
ki oxeas dichos productos
= insuficiencia renal
o
) ) 1) Fortalecer el programa de pausas
H Estrés negativo, ! programa ce paus
£ ) Procesos de : ) No aceptable o activas y acondicionamiento fisico
] | Estrés negativo - alta . i procesos 505 de X Pausas activas, espacios X . X
g si " Psicosocial process comunicacion Ninguno : 6[3]18] Ao |25| 450 | 11 [aceptablecon control | 1 Estrés si | No|No Ninguno 2) Fortalecer el apoyo de los procesos Ninguno
responsabilidad psicosociales ¢ deportivos ° vo de ’
e acertivos especifico por medio de capacitacién y espacios
£ complicados
H propicios de aprendizaje
£ 1) Fortalecer el programa de pausas.
2 . . Estrés negativo, activas
2 Estrés negativo - " ol - K ond 2)Fortal colég
2 ) : sobre carga mental, v ucacién y programacién de ) ) . ' ortalecer apoyo psicolégico )
s si relaciones Psicosocial & Ninguno Ninguno ¥ progra 23 |6 | Medio [10] 60 |m Mejorable 1 Estrés si | No|No Ninguno er apoyo p 8l Ninguno
° - N transtornos del pausas activas 3) Fortalecimiento de procesos
4 internacionales e -
5|l E animo comunicativos adecuados
S5 2 4) Capacitacién
TIElE, *Fortalecer el conocimiento el plan
© e de emergencia
g|e Dafio estructural, fens politrauma, educacis o6l ol rCapacitociond 8 105 ant
enomeno | ) ) ucacién y conocimiento del plan ) ) ) apacitacién de respuestas ante
E|l 2l no pérdidas humanas Ninguno Ninguno Y ¢ P 2012 Bajo |10] 20 [Iv Aceptable 9 Politrauma si No | No Ninguno P P Ninguno
HE ¢ natural o de emergencias eventos naturales
£ sismos y econdémicas
5|5 *Fortalecimiento de las brigadas de
HE emergencia
5|5 Enfermedades d 1) Fortalecer el d
£lg T |kauivo detrab i Andlisis de los tiempory | 1) Fortalecere o ogama depausas Uso de los EPI
] , ] A . origen osteo uipo de trabajo A . esiones cronicas ' ” o activas :
S1 3| si|Trabajos de digitacién | Biomecanico 8 e quipo de trabaj Ninguno Educacion 2|3 si educacién en el uso eficiente X relacionados con la
=8 muscular, dafioen | ergonémico osteomusculares 2) Procesos de orfen y aseo en el drea
s |2 ", da y seguro de los mismos ) ; ) tarea
5z la visién donde realizan la actividad (5's)
g g El gerente promueve el crecimiento
5|s ;
2 . ersonal y profesional de sus
2o Caracteristicas del P Ve A !
|8 oo Desmotivacis trabajadores por medio de salidas
A rupo social de trabajo esmotivacion ; : '
8| no [BUP " 10| psicosocial Ninguno Ninguno de integracion (una vezal afio), se [ 10 | 4 | 40 | Muyalto | 25 | 1000 | 1 No aceptable 1 Agotamiento si si|si no
gl s (Interaccién con el laboral N
HE] cclo celebra el cumpleafios de los
8|3 puiblico)
i trabajadores y se realizan
5l ! "
2|5 festividades periédicas
el
& Malestar general,
: . rinitis, irritacion en ) Se limpia periodicamente| Capacitacion de habitos de buena ) Irritacion en las vias ) ) , ; Equipos de aseo
si Polvo Quimico  |1'MUS/Irtact Ninguno impia perlaci pacitacl o | 6|2]12| At |10 120 [ Mejorable q [Irritacior v si |Nofsi Limpieza programada Ninguno quipos
las vias el polvo postura y rotacion del cargo respiratorias basicos
respiratorias
Deficiencia Las puertas y ventanas
) o - eficter ) ° Capacitacién de habitos de buena ) . Deficiencia ’ ) N . )
Si | Ventilacién deficiente | Fisico respiratoria, bajo Ninguno permaneces abiertasy | ” 2|36 | Medio [10[ 60 |11 Mejorable 1 clenct si | Nofsi Pausas activas Sefialar las zonas de ventilacion Ninguno
" postura y rotacién del cargo respiratoria
r aseadas
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El gerente promueve el
crecimiento personal
y profesional de sus
3 trabajadores por
k) Condiciones de Ia 2 °s P No aceptable
£ tarea (Monotonia, Estrés, fatiga mental medio de salidas de o aceptable Estrés
€| s ¢ " | Psicosocial - 1ot . Ninguno Ninguno integracion (unavez | 2 [ 4 [ 8 [Muyalto [25 | 200 | 1t P 1 b si No | si | Pausas activas Ninguno Ninguno
£ contenido de Ia agotamiento & con control traumatico
£ al afio), se celebra el
@ tarea) ”
8 cumpleafios de los
_'g trabajadores y se
3 realizan festividades
g N
£ periddicas
£
3 L Hipotermia, urticaria debida Congelamient:
Exposicién a al frio, congelamiento Capacitacién del uso de Uso de trajes ocon Control del Advertencia de bajas
3 si temperaturas Fisico I A Ninguno 6 | 3 [18|Muyalto |60 [ 1080 | I |Noaceptable| & > si No | No [  tiempo de Trajes térmicos
superficial, congelamiento adecuados necrosis de ° d temperaturas
E extremas . exposicién
2 con necrosis de tejidos tejidos
Z 1) Fortalecer el programa
H de pausas activas
s . . . X - 2) Fortalecer apoyo
2 Estrés negativo - Estrés negativo, sobre carga Educaciony ) o ics i
2 si relaciones Psicosocial | mental, transtornos del Ninguno Ninguno programacisnde | 2 | 3 | 6 | Medio |10| 60 |11 | Mejorable | 1 Estrés si No | No Ninguno 3 o o de Ninguno
2 internacionales animo pausas activas ]
- procesos comunicativos
g adecuados
= 4) Capacitacién
Analisis de los
Lesiones e 1) Fortalecer el programa
Trabajos de Enfermedades de origen Equipo de . educaci” ! eyn o de pausas activas Uso de los EPI
5| o si abaj Biomecanico | osteo muscular, dafioenla | trabajo Ninguno 2 |3 el si o e ol |2) Procesos de orfen y aseo| relacionados
EAR-A visién ergonémico Y | enel srea donderealizan | con latarea
3|8 @ ares seguro de los o .
I AEAERE ' Ia actividad (5's)
8 218 mismos
g | £ *Fortalecer el
§| g conocimiento del plan de
& s emergencia
Sk Dafio estructural, | o  meno Politrauma, pérdidas Educacién y *Capacitacion de
8l E| No estructuras ; perdid Ninguno Ninguno conocimientodel plan| 2 | 1 | 2 | Bajo [10| 20 |1V | Aceptable | 9 | Politrauma si No | No Ninguno P Ninguno
2|3 ) natural humanas y econémicas N respuestas ante eventos
g|g colapsadas, sismos. de emergencias
€| § naturales
5| & *Fortalecimiento de las
2| 5 brigadas de emergencia
8|5
Rl El gerente promueve el
g > crecimiento personal
5|8 y profesional de sus
= | & Caracteristicas del trabajadores por
=B grupo social de medio de salidas de
25| no trabajo Psicosocial |  Desmotivacién laboral Ninguno Ninguno integracién (unavez | 10 [ 4 | 40 [ Muyalto [ 25 | 1000 | 1 |Noaceptable| 1 | Agotamiento si si | si no
2 (Interaccién con el al afio), se celebra el
puiblico) cumpleafios de los
trabajadores y se
realizan festividades
periodicas
- Capacitacion de i
Malestar general, rinitis, selimpia it e o Irritacién en Urmpieza cauipos de
si Polvo Quimico irritacion en las vias Ninguno o P! - 6 |2 |12 Ao [10| 120 |11 | Mejorable | 1 | 1asvias si No | si P Ninguno auipos
periodicamente el polvo |postura y rotacién del s programada aseo basicos
respiratorias respiratorias
cargo
Las puertas y ventanas Capacitacion de
. Ventilacién . Deficiencia respiratoria, . - habitos de buena i : Deficiencia ] ) Sealar las zonas de .
si Fisico tetenct Pl ' Ninguno permaneces abiertas y ! ue 2|3 |s Medio [ 10| 60 | 11| Mejorable | 1 ‘eiencl si No | si | Pausas activas zor Ninguno
bajo rendimiento " postura y rotacién del respiratoria ventilacién
debidamente aseadas i
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Frigovalle
£l gerente promueve el crecimiento
ersonal y profesional de sus
. p‘ ye . ) No aceptable
Condiciones de la X trabajadores por medio de salidas de )
. . . Estrés, fatiga mental, § ) M o aceptable Estrés '
Si tarea (Monotonia, | Psicosocial y Ninguno Ninguno integracion (una vez al afio), se 2|4 |8 |Muyalto [25] 200 | Il . Si No | Si No
5 agotamiento A con control traumatico
contenido de la tarea) celebra el cumpleafios de los especico
trabajadores y se realizan P
festividades periddicas
E " Lesiones Analisis de los . Uso de los
X Equipo de ! X o 1) Fortalecer el programa de pausas activas
c " . PPRER . . |Enfermedades de origen osteo . e cronicas " tiempor y educacién . EPI
© Si | Trabajos de digitacién |Biomecanico N o trabajo Ninguno Educacién 2 (3 Si - 2) Procesos de orfen y aseo en el drea donde .
g muscular, dafio en la visién P osteomuscula en el uso eficientey N o N relacionados
=1 S ergonémico ) realizan la actividad (5's)
o |2 res seguro de los mismos con la tarea
HE
3le Dafio estructural, . 5 . *Fortalecer el conocimiento del plan de emergencia
§ ° Fenémeno Politrauma, pérdidas . Educacion y conocimiento del plan de . . ) P 8 .
9| 8| No |estructuras colapsadas, ) Ninguno Ninguno 2|12 Bajo | 10| 20 |IV | Aceptable | 9 | Politrauma si No | No Ninguno *Capacitacion de respuestas ante eventos naturales | Ninguno
R ¢ natural humanas y econémicas emergencias N ¢ 8
3|8 sismos Fortalecimiento de |as brigadas de emergencia
el ®
o2
a Jornada de trabajo Agotamiento, desgaste fisico y Estrés
3 S| si (Trabajo nocturno, | Psicosocial | mental, dolor de cabeza, Ninguno Ninguno Ninguno 10 4 | 40| Muyalto | 25 1000 | 1 [Noaceptable| 1 | oo si No | si no
K] £ horas extras) estrés, ansiedad
] Els
o o
g g > Agotamiento, desgaste fisico,
° 3| & dolor en la espalda, X Lesiones del
S R : " y Setoma un tiempo para hacer pausas R
o > o . Tiempo prolongado | . lumbagos, mala circulacién Sillas 5 ) ) sistema . o . .
s e| 8| si Biomecénico O Ninguno activas y asi descansar tanto fisica |10 | 4 |40 | Muy Alto | 60 | 2400 | I [Noaceptable| 1 . si No [No | Pausasactivas Recordar |a realizacion de pausas activas Ninguno
£l sentado dela sangre, lesiones del  |ergondmicas msculo-
3 Elo : . - como mentalmente o
> 5% sistema musculo-esquelético, esquelético
H <l g sindrome de tinel carpiano
o 5|3
o 8| E
S| E . | No aceptable 1) Fortalecer el programa de pausas activas y
Ele . rocesos de - . .
5l .| Estrés negativo - alta ) . Estrés negativo, procesos e ) ) ) o aceptable , . ) acondicionamiento fisico )
c| ® Si ™ Psicosocial . . comunicacié Ninguno Pausas activas, espacios deportivos | 6 | 3 |18 Alto 25| 450 | 1 1 Estrés Si No | No Ninguno . Ninguno
- g responsabilidad psicosociales complicados n acertivos con control 2) Fortalecer el apoyo de los procesos por medio de
o2 especifico capacitacién y espacios propicios de aprendizaje
2|2
E E £l gerente promueve el crecimiento
s 2 . ersonal y profesional de sus
ol Caracteristicas del Pe VP "
2l X . trabajadores por medio de salidas de
£ 8 grupo social de trabajo . o X > °¢ . i .
g 3 No (interaccion con el Psicosocial Desmotivacion laboral Ninguno Ninguno integracién (una vez al afio), se 10| 4 | 40 | Muyalto | 25 [ 1000 | | [Noaceptable| 1 | Agotamiento Si si | Si no
o35 o celebra el cumpleafios delos
i) piblico) ' -
z trabajadores y se realizan
festividades periddicas
Malestar general, rinitis, P P it 5 Irritacion en .
i ) alestar g . g ) Se limpia periodicamente| Capacitacion de habitos de buena ¢ § o ) Equipos de
Si Polvo Quimico irritacion en las vias Ninguno . 62|12 Alto 10| 120 | Il | Mejorable | 1 las vias Si No | Si [Limpieza programada Ninguno .
. . el polvo postura y rotacion del cargo ) ) aseo bésicos
respiratorias respiratorias
S - Las puertas y ventanas A X -
. — . . Deficiencia respiratoria, bajo . P v . Capacitacién de habitos de buena Deficiencia . . " » .
si | Ventilacién deficiente |  Fisico Ninguno | permaneces abiertas y - 2 (3|6 | Medio |10| 60 |1l | Mejorable | 1 N si No | si Pausas activas Sefialar las zonas de ventilacion Ninguno
rendimiento o " postura y rotacién del cargo respiratoria
aseadas
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Frigovalle
El gerente promueve el crecimiento
personal y profesional de sus No aceptable
Condiciones de la tarea Estrés, fatiga trabajadores por medio de salidas de . acep”(a bre Eotrés
si i ido de la i i mental, Ninguno Ninguno integracion (una vez al afio), se 2|4 |8 |mMuyaito [25| 200 | | 23900 g | S No | si No
tarea) agotamiento celebra el cumpleafios de los !
especifico
trabajadores y se realizan
festividades periddicas
Malestar general, taio
e i taci Selimpi c tacion de hibitos de b Irritacion en Limpi e a
8 si Polvo Quimico | MNHS, ITAtACION | Ningune e limpia apacitacion de habitos debuena | ¢ | 5 |35 |  Alto 10| 120 [ | Mejorable | 1 las vias No | si impieza Ninguno auipos de
B en las vias periodicamente el polvo postura y rotacién del cargo programada aseo basicos
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ANEXO NO.7 — ANALISIS DE LA EXPOSICION DE LOS COLABORADORES
A continuacion, se muestra la Tabla 1 con los datos extraidos y el grafico 1 con el
disefio del diagrama de Pareto.

Tabla 4. Distribucion de frecuencias

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
RIESGO ABSOLUTA ABSOLUTA RELATIVA RELATIVA
ACUMULADA ACUMULADA
Estrés,estrés negativo, deterioro de la salud fisica y mental, desmotivacion o o
laboral, depresion, ansiedad, tendinitis, sindrome del tinel carpiano 10 10 16,9% 16,9%
Agotamiento, desgaste fisico y mental, dolor de cabeza dolor de espalda,
dorsalgias, lumbalgias, cervicalgias, lesiones del sistema musculo- 9 19 15,3% 32,2%
esquelético
Desmotivacion laboral 8 27 13,6% 45,8%
Malestar general, rinitis, irritacion en las vias respiratorias 7 34 11,9% 57,6%
Heridas, fracturas, lesiones corporales, lesiones graves, aplastamiento 5 39 8,5% 66,1%
Quemaduras, polirauma, muerte 4 43 6,8% 72,9%
Caldg de carga pesada o bovino sobre e?l trabajador, causando fracturas, 3 4 5.1% 78.0%
esguinces, golpes confundentes y contusiones
Hernias por esfuerzo excesivo, dafio muscular, fracturas, dislocaciones 3 49 51% 83,1%
Caida del operario, golpes, fraciuras, diversas lesiones fisicas 2 51 3,4% 86,4%
Dafio en la vision 2 53 3,4% 89,8%
Hlpoterm@, urficaria debldg al fI'IO',. congelamiento superficial, 2 55 3.4% 93.2%
congelamiento con necrosis de tejidos
Caida del arma y accionamiento accidental 1 56 1,7% 94,9%
Dafio audivo 1 57 1,7% 96,6%
Trastornos pggéﬁoos agudos y fransitorios, depresion, cambios repentinos 1 58 1.7% 98.3%
de humor, suicidio
Dermatosis ocupacional 1 59 1,7% 100,0%

Riesgos altos para aplicar PHVA
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Grdfico 1. Diagrama de Pareto para riesgos altos

Con base en lo anterior, se elige el estrés como el riesgo al cual estan mas
expuestos los operarios de FRIGOVALLE S.A.S., es por esto que se decidio



aplicarle el ciclo PHVA para lograr disminuirlo e incluso desaparecerlo. A
continuacion, se describe el ciclo que se llevaria a cabo.
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PLANEAR
e Definir el proyecto o problema: Riego psicosocial
e Obtener el compromiso y el apoyo por parte de la alta direccion para la
realizacion de las actividades requeridas.
¢ |dentificar cudles son los puestos de trabajo que estan mas expuestos a dicho
riesgo:
Conductores
Administradores
Gerente
Coordinador de compras
Coordinador de calidad
Jefe de planta
Supervisor de planta
h. Mantenimiento
¢ |dentificar los riesgos psicosociales en el area de trabajo, condiciones fisicas y
ambientales: Estrés, estrés negativo, deterioro de la salud fisica y mental,
desmotivacién laboral, depresion, ansiedad, tendinitis, sindrome del tunel
carpiano.
e Analizar los indicadores de estrés laboral, deterioro de la salud y desmotivacion
laboral.
HACER
¢, Qué se va a hacer al respecto?
e Desarrollo de programas y estrategias de prevencion, intervencion y
monitoreo
e Evaluar las consecuencias de los riesgos psicosociales
e Documentar las causas de los riesgos psicosociales
e Realizar un programa de capacitaciones (Técnicas de relajacién, meditacion
para reducir el estrés, ansiedad y tension)
e Promover el ejercicio fisico para proteger de los efectos dafinos del estrés y
aumentar la resistencia al mismo.
¢ Entrenamiento en el control de tiempo, negociacién y convivencia
e Realizar la debida gestion de peligros: equipos y EPP, controles
administrativos, sefializacion y advertencias
e Realizar controles de ingenieria
¢, Como se va a hacer?
Con diferentes campafas en apoyo con la empresa y el apoyo de los directivos para
disminuir al maximo el riesgo psicosocial.
Solicitando a los directivos el espacio para promover las medidas preventivas de los
riesgos psicosociales.
¢,Donde se va a hacer?
En las instalaciones de FRIGOVALLE S.A.S.
¢, Quién lo va a hacer?
El encargado del &rea de Seguridad y Salud en el trabajo de la mano con el personal
capacitado para las charlas y capacitaciones.
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¢,Cuando se va a hacer?
El tiempo y momento destinado para dichas la accién dependera exclusivamente
del predestinado por la organizacion.
¢ Por qué se va a hacer?
Porgue de esta manera se busca disminuir el riesgo psicosocial y lograr un mejor
ambiente laborar para los trabajadores de FRIGOVALLE S.A.S.
VERIFICAR
Se deben verificar auditorias para verificar si las acciones planeadas se estan
cumpliendo y dando resultados, este paso se debe realizar al menos cada 6 meses,
las acciones a verificar son las siguientes:
¢ Indicadores de ejecucién, cumplimiento, comité de convivencia laboral y de
impacto
e Indicadores de ausentismo (faltas injustificadas, licencias y permisos
personales por enfermedad laboral o enfermedades)
e Silas condiciones de salud de los trabajadores son las adecuadas
e Los registros y el seguimiento de los indicadores por enfermedad debido al
estrés
e Realizar el seguimiento y medir los procesos y los productos contra las
politicas, los objetivos y los requisitos del producto e informar sobre los
resultados.
Evaluar la efectividad
Revision por la alta direccion
Realizar auditorias de cumplimiento
¢ Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades profesionales.
ACTUAR
e Tomar acciones para mejorar continuamente el desarrollo de los procesos.
e Revision y ajustes de las actividades
¢ Verificar manuales de procesos
e Formacion del personal sobre qué es y que no es el acoso psicolégico, el
desarrollo y las consecuencias del acoso y formas de abordar el conflicto de
forma no violenta
e Institucionalizar la mejora y-o volver al paso de Hacer buscando asi el
mejoramiento continuo



ANEXO NO.8 — MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES ACTUAL

7 FRIGOVALLE
T SAS
NIT: 900.266.481-6
N° ITEM| TEMA GENERAL TEMA ESPECIFICO NORMA ANO DESCRIPCION INSTITUCION | ESTADO OBLIGACION
COPASST Decreto 1443 de 2014 Por el cual se dictan disposiciones para la Presienca de| w”wmr at| arrci!)o dL le'" "Lg:;[’j r[ezrgld:. de?[:wT = f|a ?Mbw”taedlo m
1 DEFINICIONES (Comitg paritario en Seguridady Saluden | incorporado enel 2014 implementacion del Sistema de Gestion de la &! erTug ca Activo eng arcuo L delatey ) ¢ ) »ara fodos s efec OS,S E emen erg cono )
. . ) republica sequridad y salud en el trabajo .....y Parégrafo 2. Conforme al pardgrafo anterior a partir
el Trabajo) decreto 1072 de 2015, Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). T ) S
da la farha da nuhlicacidn al nracenta derratn se antendara al Camité Paritarin da Saliid
e ° SEES X
Sistema de Geston de fa Sequridad Porlacualse modicac Sstema deResgos. | ) Prograna de salud Ocupacional por Sistemade Gestion de la Seguridad y Saud
2 DEFINICIONES lera de Lesion eia e quncady Ley 1562 de 2012 2012 Laborales y se dictan otras disposiciones en ngre§ 0, ¢ Activo ograre e s upauona poristema .e e Io,n e egur! aiy oauden
Salud en el Trabajo . . replblica el Trabajo (SG-SST). Accidente de Trabajo. Es accidente de trabajo todo suceso
materia de Salud Ocupacional. i - )
ronanting aie enhrevenna nar caiica o con acacidn dal trahain v aiie nradiizea en el
Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Coneso de Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
4 DEFINICIONES Enfermedad laboral Ley 1562 de 2012 2012 Lahorales y se dictan otras disposiciones en rg ihica Activo | inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto abligado a
materia de Salud Ocupacional. epuc trabajar, efc.
|n5trume§all(:]g\zs|2?Torea;;3undﬁo J Capitulo Il Articulo 11 Articulo 12m) Enfermedad profesional: Una enfermedad contraida
5 DEFINICIONES Enfermedad laboral Decision 584 de 2004 | 2004 DECDE 0. CAN Activo como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral.
ATACESO Adantar ol siniients “Instriimentn Anding da T T
7 ) o Ley 1787 de 2016 ) . . o .
3 SALLD seguro e informado al uso médico y 206 Por medio del cual se reglamenta 2009. el acto Congreso de la Aciiio cannabis y sus derivados en el territorio nacional colombiano.
cientfico 67115 legislativo 02 de Republica Definiciones.
dol cannahis v siig derivadng an ol I
3 SALLD Hstorias Clricas Resolucion 839 de 07 Por la cual se mgdrhca la Re;olucpq 1995 de 1999 Congreso.de la Acivo de las historias clinicas, asi como reglamentar el procedimiento que deben adelantar las
Marzo 23 de 2017 y se dictan otras disposiciones Republica entidades del SGSSS-, para el manejo de estas en caso de I|qU|daC|0n Articulo 2. Anbno
do anliracjan Articnjn 2 Data o o n
—— - I POT TVEI0 0E 18 CUal SE MCEnva 1@ avecuana A0 L™, B arieuio 3 a4 aa
Licencia en la época del parto e incentivos L S .
Lo Ley 1822 atencion y cuidado de la primera infancia, se Congreso de la . ‘Articulo 236. Licencia en la época del parto e incentivos paralla adecuada atenaon y
344 SALUD para la adecuada atencion y cuidado del 2017 " ] L ; Activo
L o : Enero 4 de 2017 modifican los articulos 236 y 239 del c6digo Republica cuidado del recién nacido. Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho auna
recién nacido y prohibicion al despido. . . ) lvaein da i
rorTTESG dh B AR AP s Optala estratedia saas ARTICULD :
315 SALLD Salas de Lactancia Ley 1823 017 amigas de la familia lactante del entono laboral en Congresovde a Aciivo Salas Amigas de [a Famila Lactante deI Entorno Laboral en enudades pubhcas y empresas
Enero 4 de 2017 entidades publicas territoriales y empresas Republica privadas de conformidad con el articulo 238 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Pardgrafo.
%F}Wﬁm%mss Elusn do patag galag nn avimen al emnleadar do recanacer v narantizar ol dicfrite da la |
DERECHOS ¥ Formacin de etciones al instro de Resolucion 3687 eticiones, quejas, reclamo Ministerio de Salud Reglamentar el tramite y la manera de atender las peficione:
346 | GARANTIASDELAS Proteccion Social €SOl 2016 ) P ) ,0 .s, ue S’, e S 5 o uy Activo ) 0 o y ) - S PEte S’, .
PERSONAS de Agosto 17 de 2016 denuncias, felicitaciones y solicitudes de acceso a Proteccion quejas, reclamos, denuncias, felicitaciones y solicitudes de acceso a la informacin
la infarmacidn aiie ep oo e formilen ants ol Minicterin de Qaliid v Prateccidn Sacial dentro del mareads |
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MATRIZ LEGAL

N°

y Salud en el Trabajo

disposiciones en materia
de Salud Ocupacional.

republica

r=ny] TEMA ESPECIFICO NORMA ARNO DESCRIPCION INSTITUCION |ESTADO OBLIGACION
Parte 2 - Titulo 4 Capitulo 1 Art. 2.2.4.1.6.
Accidente de trabajo y enfermedad laboral con muerte del trabajador. Cuando un trabajador fallezca como consecuencia
de un accidente de trabajo

o de una enfermedad laboral, el empleador debera adelantar, junto con el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

o el Vigia de seguridad y salud en el trabajo, seglin sea el caso, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la

ocurrencia de la muerte, una investigacién encaminada a determinar las causas del evento y remitirlo a la Administradora

Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se ) Cc.)rresponvdlente‘ en los fDrl’"\atOqu‘ue Para tal fin é;ta det.er.mlne“los (:L!ales. Peberén ser §9robados pf}r la Direcciéon )
- e ' e . . Técnica de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo. Recibida la investigacion por la Administradora, ésta lo evaluara y
Decreto Unico expide el Decreto Unico Presidencia de la N . - N ~
1 2015 - i Activo emitird concepto sobre el evento correspondiente, y determinara las acciones de prevencion a ser tomadas por el
Investigacion ATEL Reglamentario Reglamentario del Sector Republica . n © .
del Sector Trabajo Trabajo ~ empleador, en un plazo no superior a quince (15) dias habiles.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la emisién del concepto por la Administradora lo de Riesgos Laborales,
ésta lo remitira junto con la investigacion y la copia del informe del empleador referente al accidente de trabajo o del evento
mortal, a la Direccién Regional o Seccional de Trabajo, a la Oficina Especial de Trabajo del Ministerio del Trabajo, segin sea

el caso, a efecto que se adelante la correspondiente investigacion y se impongan las sanciones a que hubiere lugar.
La Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo en cualquier tiempo podra solicitar los informes de que trata
este articulo.
Parte 2 - Titulo 4 Capitulo 1 Art. 2.2.4.1.7Reporte de accidentes y enfermedades a las Direcciones Territoriales y Oficinas
Reporte de accidentes y Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se Especiales. Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas
> enformdades o e Difecciones Decreto Unico 2015 | ©xpide el Decreto Unico | Presidenciadela [ . oo como laborales, directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) dias
Territoriales y Oficinas Especiales Reglamentario Reglamentario del Sector Republica habiles siguientes al evento o recibo del diagnéstico de la enfermedad, independientemente del reporte que deben realizar
del Sector Trabajo Trabajo alas Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de Salud y lo establecido en el articulo 40 del Decreto
1530 de 1996.
Decreto 1443 de 2014 Por el cual se dictan Art. 12. Documentacion. Bl empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes
disposiciones para la - y . h y
. . . incorporado en el decreto . N ) . documentos en relacién con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:
Estadisticas de accidentalidad ‘ - implementacion del Sistema | Presidencia de la : > eac >ter h
3 ’ unico reglamentario 1072 | 2014 ! € ! Activo | 11. Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales de acuerdo con
Documentacion ) de Gestion de la Seguridad Republica - |
de 2015. articulos. S Salud on o1 Trabam (S la normatividad vigente;
2.2.4.6.1-2.2.4.6.37
SST)
Todo: O 1 de los e es y contratantes. De conformidad con el literal ) del articulo 21 y el articulo 62 del
Decreto-Ley 1295 de 1994, los articulos 2.2.4.2.2.1, 2.2.4.1.6 y 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2015, el empleador o
contratante debera notificar a la entidad promotora de salud a la que se encuentre afiliado el trabajador, a la
correspondiente administradora de riesgos laborales y a la respectiva direccion territorial u oficina especial del Ministerio
del Trabajo donde hayan sucedido los hechos sobre la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad laboral.
Copia del informe debera suministrarse al trabajador y cuando sea el caso, a la institucién prestadora de servicios de salud
que atienda dichos eventos.
Para tal efecto, el empleador o el contratante debera diligenciar completamente el informe, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la ocurrencia del accidente o al diagnéstico de la enfermedad laboral; cualquier modificacién en su
“Por la cual se modifica el contenido, debera darla a conocer a la administradora de riesgos laborales, a la entidad promotora de salud, a la institucion
a Reporte de Accidente de Trabajo - | o 1o s015 | 2015 |articulo 3° de la Resolucion [ Ministerio del Activo prestadora de servicios de salud y al trabajador, anexando los correspondientes soportes.
Enfermedad Laboral 156 de 2005”. Trabajo Cuando el empleador o el contratante no haya diligenciado integramente el formato, las entidades administradoras de
Bl Ministro del Trabajo, riesgos laborales, las entidades promotoras de salud y las instituciones prestadoras de servicios de salud, podran
solicitarle la informacion faltante, la cual debera ser suministrada dentro de los dos (2) dias

habiles siguientes al recibo de la solicitud. En tales casos, la entidad solicitante de dicha informacion, enviara copia de la

solicitud a cada entidad administradora del sistema de seguridad social integral que haya recibido el informe, al trabajador y
a la direccion territorial u oficina especial del trabajo.
En el evento que no se suministre la informacion requerida en el plazo sefialado, la entidad dara aviso a la correspondiente
direccién territorial del Ministerio del Trabajo, a efecto de que se adelante la investigacion.
Cuando no exista el informe del evento diligenciado por el empleador o contratante, se debera aceptar el reporte del mismo
presentado por el trabajador, o por quien lo represente o a través de las personas interesadas, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.1.28 del Decreto 1072 de 2015.
Por 1a cual se establece la
conformacién y
funcionamiento del Comité Ministerio de Las entidades publicas y las empresas privadas que posean dos (2) o mas centros de trabajo, teniendo en cuenta su
5 Conformacion y funcionamiento Resolucién 652 de 2012 | 2012 | de Convivencia Laboral en Trabaj Activo organizacion interna, deberan conformar los comités de convivencia laboral para el cumplimiento de lo dispuesto en la
entidades publicas y presente resolucion, uno de nivel central y otro adicional por cada centro de trabajo.
empresas privadas y se
dictan otras disposiciones
Por el cual se dictan
copasST Decreto 1443 de 2014 ~ disposiciones para la ) 7 Conforme al articulo 2. Definiciones, flem 36. Paragrafo 1 En la aplicacion de lo establecido en el articulo 1° de la Ley 1562
. implementacion del Sistema | Presidencia de la - de 2012, para todos los efectos se entendera como seguridad y salud en el trabajo .....y Paragrafo 2. Conforme al
6 (Comiité paritario en Seguridad y | incorporado en el decreto | 2014 ' € neE Activo > ° oo < P
Salud on ol Trabaioy 72 de 2015, de Gestion de la Seguridad repablica paragrafo anterior a partir de la fecha de publicacion el presente decreto se entendera el Comité Paritario de Salud
v Salud en el Trabajo (SG- Ocupacional como Como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el trabajo.
SST).
Por la cual se modifica el Se establecieron las siguientes definiciones:
. N Sistema de Riesgos Programa de salud Ocupacional por Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
7 Sistema de Gestion de la Seguridad Ley 1562 de 2012 2012 |Laborales y se dictan otras| Congreso dela Activo Accidente de Trabajo. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del

trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte, etc., ver norma
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MATRIZ LEGAL

N° - o
ITEM TEMA ESPECIFICO NORMA ANO DESCRIPCION INSTITUCION |ESTADO OBLIGACION
Por la cual se modifica el
Sistema de Riesgos B . . .
8 Enfermedad laboral Ley 1562 de 2012 2012 |Laborales y se dictan otras Congrgsq de la Activo | ES enfermedad laboral la contraida como resultado de Ig exposicion a factqres de riesgo inherentes a la actividad laboral o
N L . republica del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar, etc.
disposiciones en materia
de Salud Ocupacional.
Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia,
Por la cual se reglamenta la - PR P PR .
. " . S o Ministerio de la . peroné, humero, radio y clbito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de
9 Accidente grave Resolucién 1401 de 2007 | 2007 |investigacion de incidentes L N Activo . i 3 . . -
accidentes de trabajo proteccién social mano, tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula espinal;
y ) lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad auditiva
Art 74. Modifiquese el numeral 3 del articulo 20 de la Ley 1010 de 2006, por medio de la cual se adoptan medidas para
Por medio de la cual se prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo, el cual
10 Acoso laboral Ley Estatutaria 1622 de 2013 gxplde e! e.statut.o de Congrelso. de la Activo o ” . ) quedara asi: ) ) N )
2013 ciudadania juvenil y se Republica Discriminacion laboral: todo trato diferenciado por razones de raza, género, edad, origen familiar o nacional, credo
dictan otras disposiciones religioso, preferencia politica o situacién social que carezca de toda razonabilidad desde el punto de vista laboral”.
Por ol cual se determina al . isteri el
" - g o y Trabajo / Direccion . Son Riesgos Profesionales el accidente que se produce como consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada, y la
11 Riesgos laborales Decreto 1295 de 1994 1994 | administracién del Sistema . Activo N B B .
N de Riesgos enfermedad que haya sido catalogada como profesional por el Gobierno Nacional
General de Riesgos
. Laborales
Profesionales”.
Por la cual se establecen
Color de equinos de primeros algunas disposiciones Ministerio de Bl color verde esmeralda se empleara para sefialar: Seguridad, equipos de primeros auxilios, botiquines, camillas,
12 i~ a .p p. N Resolucién 2400 de 1979 | 1979 | sobre vivienda, higiene y Trabajo y Activo mascaras contra gases, fondo de carteleras de seguridad e instrucciones de seguridad, etc.
auxilios, camillas y botiquines . ) .
seguridad en los Seguridad Social
establecimientos de trabajo
Por la cual se reglamenta la
. orgénlzauon, Ministerio del
funcionamiento y forma de Trabajo / Direccién
13 Planes de emergencia Resolucién 1016 de 1989 | 1989 los Programas de Salud de Riesgos Activo Organizar y desarrollar un plan de emergencia. Rama preventiva - Rama pasiva o estructural - Rama Activa o control.
Ocupacional que deben 9
Laborales
desarrollar los patronos o
empleadores en el pais.
Por el cual se e><.p-|de el . B Articulo 234. Se deberan conformar brigadas contra incendios, cuya organizacién y nimero de integrantes se determinara
. . . Decreto 2222 de Reglamento de Higiene y Presidencia de la N N . . , ;
14 Brigadas contraincendios N 1993 . - Activo de acuerdo con los riesgos existentes. Bl personal que las integre debera estar capacitado y entrenado para el
Noviembre 5 de 1993 Seguridad en las Labores republica N
- y . cumplimiento de sus funciones.
Mineras a Cielo Abierto.
“Por el cual se adiciona el
acuerdo No. 30 de 2001 y
se establece la relacion de
- un simulacro de actuacién | . . . [, " i . "
. - Acuerdo Distrital 341 de Director Nacional . Anualmente durante el mes de octubre, la administracién distrital realizara en Bogotéa un simulacro de actuacién en caso de
15 Simulacro Distrital 2008 | en caso de un evento de Activo . . N L L N N
2008 N - Bomberos un evento de calamidad publicada gran magnitud con la participacién de todos los habitantes de la ciudad
calamidad publica de gran
magnitud con la
participacion de todos los
habitantes de la ciudad”
Art. 1: Responsabilidad compartida. La gestién integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencién de rescates
. en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos es responsabilidad de todas las
Por medio de la cual se N ) - . : L N
establece la Ley General autoridades y de los habitantes del territorio colombiano, en especial, los Municipios, o quien haga sus veces, los
ngr I . I n I ion. in perjui I T n I 4s en nforman el
16 | Prevenciony control de Incendios Ley 1575 de 2012 2012 | de Bomberos de Colombia. | CONIresedela |, o bepartamentos y 1a Nacion. Esto sin perjuicio de las atribuciones de las demés entidades que conforman el Sistema
Republica Nacional para la Prevencion y Atencién de Desastres.
En cumplimiento de esta responsabilidad los organismos publicos y privados deberan contemplar la contingencia de este
riesgo en los bienes muebles e inmuebles tales como parques naturales, construcciones, programas de desarrollo
urbanistico e instalaciones y adelantar planes, programas y proyectos tendientes a disminuir su vulnerabilidad.
14). BRIGADAS DE EMERGENCIA, PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION
Las Administradoras de Riesgos Profesionales deben asesorar a sus empresas afiliadas en la conformacion,
. . B adiestramiento y capacitacion de las Brigadas de Emergencia (alarma y control, evacuaciéon, incendio y primeros auxilios),
Unificar las instrucciones ) N L - 1 :
L . " L planes de emergencia y en el proceso de informacién y la sensibilizaciéon a todos los trabajadores de las empresas sobre
Circular Unificada para la vigilancia, control y | Direccion General la importancia de dichas brigadas.(Ley 92 de 1979, Resoluciones 2400 de 1979 y 1016 de 1989, Decreto 919 de 1989
17 Brigadas de Emergencia 2004 | administracion del sistema de Riesgos Activo P 9 ALey ’ y ' y

2004

general de riesgos
profesionales.

Profesionales

Decreto Ley 1295 de 1994, articulo 35)
Las Administradoras de Riesgos Profesionales deben realizar campafias para la conformacion, adiestramiento y
capacitacion de las brigadas de emergencia en sus empresas afiliadas, de acuerdo a los factores de riesgo y
necesidades de las empresas.
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Por el cual se expide 1a -
Presidencia de la ] )
18 | Tabla de enfermedades Laborales Decreto 1477 de 2014 | 2014 | Tabla de Enfermedades repablion Activo Adoptar la tabla de enfermedades profesionales
Laborales
Por el cual se determinan
Investigaciéon de enfermedad las bases para la Presidencia de la Investigar los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos, determinar sus causas y aplicar las medidas
19 Decreto 614 de 1984 1984 organizacion y g Activo !
profesional o 2 repablica correctivas para evitar que vuelvan a ocurrir
administracion de Salud
Ocupacional en el pais.
2o Proteccion y seguridad de los Cédigo Sustantivo del 1050 Cédigo Sustantivo del Presidenciade la |, oo De modo general, ncumbe al empleador obligaciones de proteccion y de seguridad para con los trabajadores, y a éstos
trabajadores. Trabajo Trabajo repablica obligaciones de obediencia y fi para con el en
por el cual se promulga el
“Convenio namero 161 Art. 3, 5, 10, 12-14: Servicios de Salud en el Trabajo
sobre los Servicios de Hemn y los trabajadores deberan informar a los servicios de salud en el trabajo de todo factor conocido y de todo
Salud en el Trabajo”, . factor sospechoso de medio ambiente de trabajo que pueda afectar a la salud de los trabajadores.
21 Servicios de Salud en el Trabajo Decreto 873 de 2001 2001 adoptado por la 712 Presidencia de la Activo Los servicios de salud en el trabajo deberan ser informados de los casos de enfermedad entre los trabajadores y de las
- . Republica A ) - s e o ° h
Reunién de la Conferencia ausencias del trabajo por razones de salud, a fin de poder identificar cualquier relacién entre las causa de enfermedad o
General de la Organizacién de ausencia y los riesgos para la salud que pueden presentarse en los lugares de trabajo. Los empleadores no deben
Internacional del Trabajo, encargar al personal de los servicios de salud en el trabajo que verifique las causas de la ausencia del trabajo.
OIT, Ginebra, 1985
Por el cual se reglamentan
Gonciliacion Aportes al sisterma los articulos 178 y 179 de Ninisterio de Que se requiere establecer conciliar los recursos recaudados a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes
22 Decreto 3033 de 2013 | 2013 | la Ley 1607 de 2012y se : Activo | PILA por parte de los a portantes, asi como la forma de pago cuando las acciones de determinacion y cobro cuando exista
general de riesgos laborales " Hacienda y Crédito bl - Pe . :
dictan otras . omisién en la afiliacién e inexactitud en el pago.
disposiciones.
Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST. H empleador o contratante debe definir los requisitos de
conocimiento y préctica en seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe adoptar y
mantener disposiciones para que estos los cumplan en todos los aspectos de la ejecucion de sus deberes u obligaciones,
con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Para ello, debe desarrollar un programa de
capacitacién que proporcione conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo,
hacerlo extensivo a todos los niveles de la organizacion incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en misién, estar documentado, ser impartido por personal idéneo conforme a
la normatividad vigente.
Por el cual se dictan Art. 2.2.4.6.11 y I
dieposiciones para In Art. 2.2.4.6.12 Numeral 6: Paragrafo 1°. El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo —SST, debe ser
Decreto 1443 de 2014 implomentositn dol Saterma | Presidencia de la revisado minimo una (1) vez al afio, con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
23 Capacitacion Incorporado decreto 1072 | 2014 h y b Activo alta direccion de la empresa: con el fin de identificar las acciones de mejora
e sone de Gestion de la Seguridad Republica
y Salud en el Trabajo (SG- . . . . .
s Paragrafo 2°. Bl empleador proporcionara a todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa, independiente de su
forma de contratacion y vinculacion y de manera previa al inicio de sus labores, una induccién en los aspectos generales y
especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificacién y el control de peligros y riesgos en su
trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Art. 12. Documentacién. B empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes
documentos en relacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:
6. El programa de capacitacién anual en seguridad y salud en el trabajo - SST, asi como de su cumplimiento incluyendo los
soportes de induccién, reinduccion y capacitaciones de los trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en
mision;
Art.2.2.4.6. 8: Numeral 8: O \es de los B es. Hen esta alapr 1 de la seguridad y la
Por el cual se dictan salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.
Decreto 1443 de 2014 disposiciones para la Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador tendra entre
24 | Prevenciony Promocion de Riesgos | |\ o850 L A0 2 0 S8 72 | 2014 |imPlementacion del Sistema [ Presidenciade la | A o otras, las siguientes obligaciones:
Laborales o 2018 de Gestion de la Seguridad Repuiblica 8. Prevencién y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevencion
y Salud en el Trabajo (SG- de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el Sistema de Gestion de la
ssT Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente.
identificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo;
b) Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las précticas de trabajo que puedan afectar a la salud de
los trabajadores, incluidos las instalaciones sanitarias, comedores y alojamientos, cuando estas facilidades sean
proporcionadas por el empleador;
Por medio de la cual se ©) Asesoramiento sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el disefio de los lugares de trabajo, sobre la
aprueba el "Convenio seleccion, el mantenimiento y el estado de la maquinaria y de los equipos y sobre las substancias utilizadas en el trabajo;
namero 161, sobre los d) Participacion en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de trabajo, asf como en las pruebas y
servicios de salud en el la evaluacion de nuevos equipos, en relacién con la salud;
25 | Actividades de Salud en ol Trabajo Loy 378 de 1007 1007 | trabaio” adoptado por la 71| Senado de Ia Activo ) Asesoramiento en materia de salud, de seguridad y de higiene en el trabajo y de ergonomia, asicomo en materia de
Reunién de la Conferencia Republica equipos de proteccién individual y colectiva;
General de la Organizacion ) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo;
Internacional del Trabajo, g) Fomento de la adaptacién del trabajo a los trabajadores;
OIT, Ginebra, 1985. h) Asistencia en pro de la adopcién de medidas de rehabilitacién profesional;
i) Colaboracion en la difusién de informaciones, en la formacion y educacion en materia de salud e higiene en el trabajo y
de ergonomia;
j) Organizacion de los primeros auxilios y de la atencién de urgencia;
K) participacion en el andlisis de los accidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales.
Por el Cual se reglamenta
) . Decreto 1906 / 22 de el Decreto 1079 de 2015, Ministerio de Las entidades, organizaciones o empresas publicas o privadas tendran plazo hasta el dltimo dia habil del mes de Junio de
26 Plan Estrategico de Seguridad Vial 2015 con relacion al Plan Activo
Septiembre c ! Transporte 2016.
Estrétegico de Seguridad
via
Por la cual se adopta el
documento Guia para la
27 Bvaluacion al Plan Estrategico de Resolucion 1231 de 2016 | Evaluacion de los Panes Ministerio de Activo Guia metodolégica para la emisién de observaciones y aval de los planes estratégicos de seguridad vial (GMEOA)

Seguridad Vial

Abril 05 de 2016

Estratégicos
de Seguridad Vial.

Transporte
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Por la cual se adopta el Objeto. La presente resolucion tiene por objeto adoptar el “Manual de
manual de sefalizacion vial sefializacion vial - Dispositivos uniformes para la regulacion del transito en calles,
) , ) Resolucion 1885 de 2015 - Dispositivos un}formes Ministerio de ) carreteras y ciclorutas de Colombia”, gl f:ual forn—a parte integral del presente acto
28 Sefalizacion vial junio 2015 para la regulacion del Transporte Activo administrativo.
transito en calles, ARTICULO 2. Ambito de aplicacién. Las disposiciones contenidas en la presente resolucién son aplicables en todo el
carreteras y ciclorutas de territorio nacional, para calles, carreteras, ciclorrutas, pasos a nivel de éstas con las vias férreas o cuando se desarrollen
Colombia — obras o eventos que afecten el transito sobre las mismas
Por la cual se modifican los HEl costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que se requieran,
articulos 11y 17 de la Ministerio de la estara a cargo del empleador en su totalidad. En ningtin caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al
29 Examenes médicos ocupacionales Resolucién 1918 de 2009 | 2009 |Resolucién 2346 de 2007 y proteccién social Activo trabajador. La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a cargo del
se dictan otras prestador de servicios de Salud Ocupacional que la generé en el curso de la atencién, cumpliendo los requisitos y
disposiciones. procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica.
la organizacién y manejo del archivo de historias clinicas, tales como la obligatoriedad del archivo, custodia, acceso,
Por 1a cual se establecen retenciéon y tiempo de conservacion, seguridad del archivo y condiciones fisicas de conservacion. Determina la
30 Historias Cli Resolucion 1995 de 1999 | 1999 | normas para el manejo de |Ministerio de Salud Activo o y P L - . L 9 . N Y ) o L . L
la Historia Clinica composicién de un Comité de Historias Clinicas al interior de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud, definiendo su
forma de integracién y las funciones que debe cumplir.
Por la cual se adoptan las
Guias de Atencion Ihtegral Art 1, 2, 3: Por la cual se adoptan las Guias de Atencién Integral de Salud Ocupacional basadas en la evidencia para asma
de Salud Ocupacional . N . L
N 5 ocupacional, trabajadores expuestos a Benceno, plaguicidas inhibidores de la colinesterasa, dermatitis de contacto y
Basadas en la Evidencia A : N
ara asma ocupacional céancer pulmonar relacionados con el trabajo.
lrF;ba'adores e:puelstos 'a Ministerio de Adoptar las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para:
31 Sistema de Vigilancia Epidemiolégica | Resolucion 1013 de 2008 | 2008 J P N Activo a) Asma ocupacional;
benceno, plaguicidas Proteccion Social . .
L b) Trabajadores expuestos a benceno y sus derivados;
inhibidores de la A : -
c¢) Cancer pulmonar relacionado con el trabajo;
colinesterasa, dermatitis de -
R d) Dermatitis de contacto relacionada con el trabajo;
contacto y cancer 5 - R N
e) Trabajadores expuestos a plaguicidas inhibidores de la colinesterasa.
pulmonar relacionados con
el trabajo.
Por medio de la cual se
aprueba el "Convenio No. ETIQUETADO Y MARCADO.
170 y la Recomendacion P < . . . 2
5 1. Todos los productos quimicos deberan llevar una marca que permita su identificaciéon.
namero 177 sobre la P . N " " .
. L 2. Los productos quimicos peligrosos deberan llevar ademas una etiqueta facilmente comprensible para los trabajadores,
P Seguridad en la Utilizacién Congreso de la N PV L " o ) " = . )
32 Productos Quimicos Ley 55 de 1993 1993 o o Activo que facilite informacion esencial sobre su clasificacién, los peligros que entrafian y las precauciones de seguridad que
de los Productos Quimicos republica
en el trabajo”, adoptados deban observarse.
or la 77al R‘e n'é: de la Lo anterior en concordancia con la Resolucién 1016 de 1989 articulo 10, Numeral 6 y el Decreto 1973 de 1995 que habla
P! N unt del convenio 170 en la conferencia Internacional del Trabajo, la Resolucién 2400 de 1979 en el paragrafo del articulo 164
Conferencia General de la
O.L.T., Ginebra, 1990
Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. A este efecto en todo
33 Primeros auxilios Codigo Sustantivo del 1950 Codigo Sustantivo del Presidencia de la Activo establecimiento, taller o fabrica que ocupe habitualmente mas de diez (10) trabajadores, debera mantenerse lo necesario,
Trabajo Trabajo republica segun reglamentacion de las autoridades sanitarias, también en concordancia con la Resolucién 1016 de 1989 articulo 10,
Numeral 7; Ley 9 de 1979 Articulo 127.
Guia para la identificacion
de los peligros y la
34 Matriz de peligros Guia Técnica Colombiana 2012 valoracién de los riesgos Icontec Activo La Organizacion podra adoptar la norma para Matriz de Peligros
pello 45 Versioén 2012 en seguridad y salud g P P P 9
ocupacional
Art. 2.2.4.6.24 numeral 5
Paragrafo 1 Art. 12 numeral 8: Medidas de prevencién y control. Las medidas de prevencion y control deben adoptarse
con base en el andlisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion:
5. Equipos y Elementos de Protecciéon Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y
vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica
" derivados de la exposicién a los peligros en el lugar de trabajo. B empleador debera suministrar elementos y equipos de
Por el cual se dictan < " . .
Decreto 1443 de 2014 di icion ral proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera
incorporado en el decreto . Sposic c.)' es pal .a 2 N . complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de
. ) y implementacion del Sistema | Presidencia de la . N S L )
35 Elementos de proteccién personal unico reglamentario 1072 | 2014 . N . Activo peligros y evaluacién y valoracion de los riesgos.
N de Gestion de la Seguridad Republica . o - N L .
de 2015. articulos. h Paragrafo 1°. H empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccién personal (EPP) sin ningln costo para el
y Salud en el Trabajo (SG- . B . 3 " .
2.2.4.6.1-2.2.4.6.37 ss trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que sean utilizados por los trabajadores, para que
™ estos conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y para que el mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga
de forma tal, que se asegure su buen funcionamiento y recambio segun vida util para la proteccion de los trabajadores.
Art. 12. Documentacion. El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes
documentos en relacién con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:
8. Registros de entrega de equipos y elementos de protecciéon personal;
Reglamento de higiene y Seguridad Cédigo Sustantivo del Cédigo Sustantivo del Presidencia de la 7 Losr empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores pfermanenles deben elaborar un reglamento
36 Industrial Trabajo 1950 Trabajo repblica Activo especial de higiene y seguridad, a mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacion de labores, si se trata
de un nuevo establecimiento. El Ministerio de la Proteccién Social vigilara el cumplimiento de esta disposicion.
. N . N Toda Para efectos del reajuste pensional que se debe efectuar en el presente afio, este Despacho, en desarrollo de lo
. . Reajuste Pensional para el Ministerio de . - . N
37 Pensiones Circular 1 de 2015 2015 afio 2015 Trabajo Activo preceptuado en el articulo 6 del Decreto Ley 4108 de 2011, se permite precisar aspectos a tener en cuenta.
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ATt 3 Afliacion del tr de manera a de Seguridad Social Integral. B trabajador
becreto 1072 de 2016 For medio del cual se independiente debera acreditar, ante las entidades administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral, Su vinculacion
Afiliacion del trabajador eoroto Coee expide o1 Docrato Unico | Presidencia de 1a a una ag ° > certificacion escrita expedida por la misma. La vinculacion del trabajador
ES) 2015 > 2 Activo P a cuatiuicra do las ag ° que cumplan las fu en el p
independiente Reglamentario Reglamentario del Sector Republica " < >
Aol Seator Trabaio rabaio Decreto no constituye relacion o vinculo laboral. B trabajador independiente que voluntariamente quiera afiiarse a traveés
de estas entidades al Sistema General de Riesgos Profesionales debe estar previamente afiliado a los Sistemas Generales
de Seguridad Social en Salud y Pensiones.
Tampo de aplicacion. Bl presente capitulo se aplicara a las siguientes personas y entidades:
1. De conformidad con los dictamenes que se requieran producto de las calificaciones realizadas en la primera
oportunidad:
1.1. Afiliados al sistema general de riesgos laborales o sus beneficiarios;
1.2. Trabajadores y servidores publicos del territorio nacional de los sectores publico y privado:
1.3. Trabajadores independientes afiliados al sistema de seguridad social integral;
1.4. Empleadores;
1.5. Pensionados por invalidez
Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se 1.6. Personal civil del Ministerio de Defensa y de las Fuerzas Militares;
. Decreto Unico expide el Decreto Unico | Presidencia de la X 1.7. Personal no uniformado de la Policia Nacional vinculado con posterioridad a la vigencia de la Ley 100 de 1993;
39 Juntas de Calificacion de invalidez 2015 > Activo !
Reglamentario Reglamentario del Sector Republica 1.8. Personas no afiliadas al sistema de seguridad social, que hayan estado afiliados al sistema general de riesgos
del Sector Trabajo Trabajo laborales;
1.9. Personas no activas del o de p :
1.10. Administradoras de riesgos laborales, ARL;
1. Empresas promotoras de salud, EPS;
1.12. Administradoras del sistema general de pensiones:
1.13. Companias de seguros que asuman el riesgo de invalidez y muerte;
1.14. Afiliados al Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica:
1.15. B pensionado por invalidez o aspirante a beneficiario o la persona que demuestre que aquel esta imposibilitado, o
personas que demuestren interés juridico.
Por el cual se definen las
actividades de alto riesgo
para la salud del trabajador
vy se mo any semalan | L e
ao Actividades de alto riesgo Decreto 2090 de 2003 2003 | las condiciones, requisitos " Activo Exigir a los contratistas que realicen trabajos como de alto riesgo el cumplimiento de la norma.
v beneficios del régimen de republica
pensiones de los
trabajadores que laboran
dichas actividades
Parte 2 - Thulo 4 Capiiulo 7 COMPONENTES. Bl Sisterma de Garantia de cCalidad del Sisterma General de Riesgos
Sistema de Garantia de calidad del Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se Profesionales tendra los siguientes componentes:
Decreto Unico expide el Decreto Unico | Presidencia de la Sistema de Estandares Minimos.
a1 Sisterma General 2015 > : Activo
de Risages Profacionales eglamentario Reglamentario del Sector Repablica 2. Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencién en Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales
del Sector Trabajo Trabajo 3. Sistema de Acreditacion.
4. Sistema de Informacion para la Calidad
Por el cual se modifica e “Las personas juridicas o naturales. que presten servicios de vigilancia y seguridad privada. con vigilantes, escoltas y/o
e e o es supervisores, tendran plazo hasta el 31 de diciembre de 2015, para que el personal vinculado cuente con el
. Certificado aptitud psicofisica - Decreto 018 de 2015 2015 | G 2015, modifeado Bor o Ministerio de Activo certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego.
Vigilantes rtioulo 1o ol Doorote oa1 | Defensa Nacionat Paragrafo. Al personal operativo de las empresas de vigilancia y seguridad privada que durante la aplicacion del presente
de zo1a decreto se le haya vencido o se le venza el certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego,
deberan renovarlo de acuerdo con lo sefalado en el articulo 1° de la Ley 1539 de 2012
En forma obligatoria:
1. Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros. vinculados mediante contrato de trabajo escrito o verbal y los
servidores publicos; las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o
instituciones pablicas o privadas, tales como civiles, os, con una duracion superior a
un mes y con precision de las situaciones de tiempo, Modo y lugar en que se realiza dicha prestacion.
2. Las Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado son responsables conforme a la ley. del proceso de afiliacion
v pago de los aportes de los trabajadores asociados. Para tales efectos le son todas las legales
vigentes sobre la materia para trabajadores dependientes y de igual forma le son aplicables las obligaciones en materia de
salud ocupacional, incluyendo la conformacion del Comité Paritario de Salud Ocupacional (Copaso).-
3. Los jubilados o pensionados, que se reincorporen a la fuerza laboral como P v 1ad
mediante contrato de trabajo o como servidores publicos.
Por la cual se modifica el
4. Los estudiantes de todos Ios niveles académicos de instit nes ed bl o privadas que deban ejecutar
Afiliados al sistema General de Sisterma de Riesgos Congreso de la trabajos que n fuente de ingreso para la respectiva institucion © cuyo entrenamiento o actividad formativa es
a3 Ley 1562 de 2012 2012 |Laborales y se dictan otras A Activo
Riesgos Laborales republica reaLISIO Para 1 Sulminacion de S s eatudion. 6 Imvoluera un Hesge oo um L de con la reg que
disposiciones en materia
prig=atpriasi bidsts para el efecto se expida dentro del afio siguiente a la publicacion de la presente ley por parte de los Ministerio de Salud y
Proteccion Social.
5. Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto
riesgo. B pago de esta afiliacion seré por cuenta del contratante.
6. Los mi de las ag cuyos jos signifiquen fuente de ingreso para la institucion.
7. Lon micmbros activos del Subsiatoma NAIonal do prmers respUesta y ol Page de la afliacion sera a carge dol Minietorio
del Interior, de conformidad con la normatividad pertinente. En concordancia con el Decreto 1771 de 1994 y 1772 de 1994,
b) En forma voluntaria:
Los trabajadores independientes vy los informales, podran cotizar al Sistema de Riegos Laborales siempre y cuando coticen
también al régimen contributivo en salud y de conformidad con la reglamentacion que para tal efecto expida el Ministerio de
Salud y Proteccién Social en coordinacion con el Ministerio del Trabajo en la que se establecera el valor de la cotizacion
segun el tipo de riesgo laboral al que esta expuesta esta poblacion.
Parte 2 - Tiuio 3 Sapiuio GObISto y Campo de Aplicacion. B présente capituio fiene por objoto definir fas drectrices de
. Decreto 1072 de 2015 adicionan los articulos cump para imp c la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). que deben
an Ge';‘:’gi";i"::gz;u“:izis;eg:u‘i on Decreto Unico so1s | 224108 ¥ 2.2.4.10.9. | Presidencia de la Active | ser aplicadas por todos los empleadores publlcos v prnvsdos los bajo de contrato civi
ol Trabajo (SG- oD, Reglamentario del Decreto 1072 de 2015, Republica comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
del Sector Trabajo Decreto temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
tr es en mision.
Por el cual se adiciona al
capitulo 2 del titulo 4 de la
Reglamentario del Sector Establecer las reglas para la afiliacion voluntaria de los trabajadores
Afiliacion trabajadores becreto 1563 de Trabajo, una Ministerio del . independientes que devenguen uno (1) o mas salarios minimos mensuales
as independientes al Sisterma General 2016 | seccion 5 por medio de la Activo legales vigentes v ol pago de aportes de La
Septiembre 30 de 2016 Trabajo
e Riesgos Laborales cual se reglamenta la Vés de las administradoras riesgos laborales y modianto uso la
afiliacion voluntaria al planilla integrada de liquidacion aportes PILA.
sistema
general de riesgos
laborales y se dictan otras
disposiciones.
Por ol cual se adopta lel
Formulario Gnico para Intermediarios formulario dnico de Adoptar el formulario Gnico de intermediarios al Sistema General de Riesgos Laborales -FUIRL- y el instructivo para que
a6 del Sistema General de Riesgos Deereto 4247 de Octubre | 55,6 | Nt al del Activo los intermediarios de Seguros en el ramo de aborales el regl de inscripcion, actualizacion o retiro ante
Laborales 19 de 2016 Seneral de Riesgos Trabajo el Ministerio de Trabajo. Bl formulario e instructivo anexos hacen parte integral de la presente resolucion.
Laborales y se dictan otras
nes.
“Amplia of perfil dol Entrenador de Trabajo Segurc en Aluras, exIgiendole entre otros requenMIentos: ConocIMIentos,
especificos en SG-SST de acuerdo con la organizacion en la emp: [4 . Normas, Reg os,
v plan de A 5. de C en Gestion
Por la cual se modifica -Define el Perfil del Coordinador de Trabajo en Alturas , el cual tiene autorizacion del empleador "para aplicar medidas
P Reglamento proteccion contra Resolucion 3368 de 2014 | 2014 | Parciaimente la resolucion Ministerio del Activo correctivas inmediatas” para controlar los riesgos asociados a los trabajos en alturas

caidas (Modificado)

1409 de 2012 y se dictan
otras disposiciones".

Trabajo

-Senala que la funcién de Coordinador de Trabajo en Altura puede ser llevada a cabo por el Coordinador o Hecutor del SG-
SsSTo otro igl por el er
-Las por el o g de A de Col (ONAC) como organismos.
certificadores de personas podran certificar a los entrenadores y coordinadores de trabajos en alturas.




ANEXO NO.10 — MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ACTUAL

MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP REQUERIDO POR ACTIVIDAD
ITEM IMGEN EPP E.P.P DESCRIPCION NORMA QUE APLICA OBSERVACIONES RIESGOS SI'| NO
Fabricada en acero inoxidabley flexible. El NTC 3610 ANSI 787 1.2003 CSA 794 3
1 Guantesdemalladeacero | didmetro delaro oscilaentre4,20y 7 mmy el o = Cortes con cuchillo X
) 1993
grueso delmismo entre 0,55y 0,80 mm.
Contactos con sustancias
2 N Guantes desechables Guantes desechables de latex NTC-2190 irritantes, causticas y/o X
i corrosivas.
*Material: lentes en policarbonato, marco o )
o ) i o Preferiblemente » ,
3 Qz ’ \ Antiparras armazdn suave en PVC o poliamidas ANSI Z87.1-2003 CSAZ94.3-1993 ) N Proyeccion de particulas. X
w{ . antiempafiantes.
A resistentes.
No deben utilizarse para la
l Materiales: Bota PVC. Tratamiento ejecucion de trabajos en Golpes, cortesy contactos
4 | Botas de seguridad acrilonitrilo. PVC. Resistente acidos, aceites, NTC-1741 NTC-2385 DIN4843 altura. Dependiendo de la con elementos movilesde | X
petréleo y humedad. actividad pueden o no tener las maquinas.
puntera.
*Correas: Poliamida, poliéster o nylon.
*Puntos deanclaje: Metdlicos forjadosy
- N . ) )
. e minimo 4. Hle”ajes' Hebillas pfza aJ‘UStey ANSI 7359-1992 ANSI A10.14-1991 CSA obrest N
rnés ‘ SUJ(‘ECIOH alcuerpo, queimpidan los . 7259.10- M90 EN 358 EN 362 obreesfuerzos.
deslizamientos de las correas. *Costuras: Hilos
de poliamida, poliéster o nylon. Resistencia:
2,500 Kg
Todos los herraj iezas del
Esta mascarilla es de uso obligatorio para las c_) 05108 erraJeS}/ prezasce
) ) sistema contra caidas deben
. personas que manipulan sierras o aparatos » ,
6 Cofia, Tapabocas ) ) , estar grabadas con la Proyeccion de particulas. | X
que generen salpicaduras u objetos peligrosos . ;
) resistenciay las normas que
hacia su cara. )
aplican
i cortesen ropay asf
7 ‘- Delantal Delantales de pvc Np Y X
rasgufios
)_4




ANEXO NO.11 - MATRIZ

DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PROPUESTA

MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP REQUERIDO POR ACTIVIDAD
CARGO | N°| IMGEN EPP EP.P DESCRIPCION NORMA QUE APLICA OBSERVACIONES RIESGOS
debe tener un armazon exterior fuerte, resistente a la
N deformacion y la perforacion (si es de pléstco, ha de tener NTC 1523 higiene y seguridad. Cascos de seguridad Cuando se exponga a riesgos eléctricos, caida de objetos,
1 - Casco de seguridad al menos 2 mmde grosor) y una banda de cabeza . y
. . . R . industrial choques
ajustable sujeta al revestimiento interior que garantice una
adaptacion firme y estable.
2 =<a Guantes desechables Guantes desechables de latex NTC-2190 Contacios con susTanmas.lrrnaMes, céusicas y/o
— corrosivas.
NTC 2272 ACUSTICA. METODO PARA LA MEDICION Cuando exista peliaro inminente la vid i d
s Tapa oidos Premoidea Los tapones de espuma se adaptan bien a laforma del | DE LA PROTECCION REAL DEL OIDO BRINDADA uando exisa pe '?”l’. '”’."'”e”d ﬁ:"a a vl a|p°' . de
@‘9 apa oldos Fremoldeacos oido, que dismunuya 27 dB aproximandamente. POR LOS PROTECTORES AUDITIVOS Y MEDICION oxigeno, como en a 'mezda e fanques o ¢! manejo de
2 DE LA ATENUACION FISICA DE LAS OREJERAS CTIrgencias por derrames quimioos.
o
=]
©
=g § Materiales: Bota PVC. Tratamiento acrilonitrilo. PVC. No deben utilizarse para la ejecucion de trabajos en altura. | Golpes, cortes y contactos con elementos moviles de las
) - »
3 4 Botas de seguridad Resistente acidos, aceites, petrdleo y humedad. NTC-1741 NTC-2385 DIN4843 Dependiendo de la actividad pueden o no tener puntera. maquinas.
La suela de un zapato o bota es la encargada de absorber
5 Zapatos con suela elimpacto de la pisada y por lo tanto de evitar resbalones. NTC - 1ISO 20345 EQUIPO DE PROTECCION Cuando este 1o a humedad cividades d
aniideslizante Asi, es de suma importancia que cumpla con los INDIVIDUAL CALZADO DE SEGURIDAD uando esk expuest a umedad en aclvicades de aseo
parametros de resistencia al deslizamiento.
*Correas: Poliamida, poliéster o nylon. *Puntos de anclaje:
) Metlcos forjados y minimo 4. Herrajes: Hebilas para | g 7359.1992 ANSI A10.14- 1991 CSA 2259.10-
6 Arnés ajuste y sujecion al cuerpo, que impidan los deslizamientos Sobreesfuerzos.
N - . ” M90 EN 358 EN 362
de las correas. *Costuras: Hilos de poliamida, poliéster o
nylon. Resistencia: 2,500 Kg
1 | Botas de sequridad Mabrlgles: Bqta. PVC. Tliatamlent? acrilonitrilo. PVC. NTC-1741 NTC-2385 DIN4843 No deber.1 utlizarse parg Ig ejecucion de trabajos en altura. [ Golpes, cortes y contamn:s cqn elementos méviles de las
Resistente &cidos, aceites, petrdleo y humedad. Dependiendo de la actividad pueden o no tener puntera. maquinas.
8
% La suela de un zapato o bota es la encargada de absorber
= 2 Zapatos con suela el impacto de la pisada y por lo tanto de evitar resbalones. NTC - 1ISO 20345 EQUIPO DE PROTECCION Cuando este 1o a humedad chvidades d
aniideslizante Asi, es de suma importancia que cumpla con los INDIVIDUAL CALZADO DE SEGURIDAD uando esk expuest a umedad en aclvidades de aseo
parametros de resistencia al deslizamiento.
1 ) Botas de sequridad Maiengles: Bc’.ta. PVC. Tr.atamlent? acrilonitrilo. PVC. NTC-1741 NTC-2385 DIN4843 No debeq utlizarse parg Ig ejecucion de trabajos en altura. [ Golpes, cortes y conTacTo§ cqn elementos méviles de las
» Resistente acidos, aceites, petrdleo y humedad. Dependiendo de la actvidad pueden o no tener puntera. maquinas.
fl
S
_‘g La suela de un zapato o bota es la encargada de absorber
§ 2 Zapatos con suela el impacto de la pisada y por lo tanto de evitar resbalones. NTC - 1ISO 20345 EQUIPO DE PROTECCION Cuando este expuesi a humedad en acividades de aseo
antideslizante Asi, es de suma importancia que cumpla con los INDIVIDUAL CALZADO DE SEGURIDAD P
parametros de resistencia al deslizamiento.
1 | Botas de sequridad Maiengles: Bo’ta. PVC. Tr.aramlent? acrilonitrilo. PVC. NTC-1741 NTC-2385 DIN4843 No deber.1 utlizarse parg Ig ejecucion de trabajos en altura. [ Golpes, cortes y conTacTo§ cqn elementos méviles de las
g Resistente acidos, aceites, petrdleo y humedad. Dependiendo de la actividad pueden o no tener puntera. maquinas.
=]
8
fg La suela de un zapato o bota es la encargada de absorber
E 2 Zapatos con suela el impacto de la pisada y por lo tanto de evitar resbalones. NTC - 1ISO 20345 EQUIPO DE PROTECCION Cuando ese 1o a humedad en acividades d
< aniideslizante Asi, es de suma importancia que cumpla con los INDIVIDUAL CALZADO DE SEGURIDAD uando este expuesio a humedad en aclvidades de aseo
parametros de resistencia al deslizamiento.




Botas de seguridad

Materiales: Bota PVC. Tratamiento acrilonitrilo. PVC.
Resistente acidos, aceites, petroleo y humedad.

NTC-1741 NTC-2385 DIN4843

No deben utlizarse para la ejecucion de trabajos en altura.
Dependiendo de la acfividad pueden o no tener puntera.

Golpes, cortes y contactos con elementos moviles de las
maquinas.

DE LA ATENUACION FISICA DE LAS OREJERAS

[o)
g La suela de un zapato o bota es la encargada de absorber
o Zapatos con suela el impacto de la pisada y por lo tanto de evitar resbalones. NTC - 1SO 20345 EQUIPO DE PROTECCION Cuando este expueso a humedad en acividades de aseo
antdeslizante Asi, es de suma imporancia que cumpla con los INDIVIDUAL CALZADO DE SEGURIDAD u *pu . Vi
parametros de resistencia al deslizamiento.
(2] ! . N " 0 m . .y . .
2 )
i Botas de seguridad Mater@les. B(?hl PVC. Trlatam|ent¢l) acrilonitrilo. PVC. NTC-1741 NTC-2385 DIN4843 No deber.1 utlizarse para. I.a ejecucion de trabajos en altura.| Golpes, cortes y confacto's cqn elementos moviles de las
g Resistente acidos, aceites, petroleo y humedad. Dependiendo de la acfividad pueden o no tener puntera. maquinas.
[}
o
o
§ La suela de un zapato o bofa es la encargada de absorber
g Zapatos con suela elimpacto de la pisada y por lo tanto de evitar resbalones. NTC - 1SO 20345 EQUIPO DE PROTECCION Cuando ese expuesio a humedad en acividades de aseo
8 antideslizante Asi, es de suma importancia que cumpla con los INDIVIDUAL CALZADO DE SEGURIDAD SE expues
parametros de resistencia al deslizamiento.
! Materiales: Bota PVC. Tratami flonitrlo. PVC No deben uti la ejecucion de trabaj I Gol I dviles de |
= .
3 Botas de sequridad aterlg es: oia . r.atamlentE) acrilonitrilo. X NTC-1741 NTC-2385 DIN4843 0 del ep utilizarse parg g ejecucion de trabajos en altura. | Golpes, cortes y 00nlacho§ cqn elementos méviles de las
s Resistente 4cidos, aceites, petroleo y humedad. Dependiendo de la actvidad pueden o no tener puntera. maquinas.
8
<]
E La suela de un zapato o bota es la encargada de absorber
2 Zapatos con suela el impacto de la pisada y por lo tanto de evitar resbalones. NTC - 1SO 20345 EQUIPO DE PROTECCION Cuando ese 10 a humedad cividades d
3 antdeslizante Asi, es de suma importancia que cumpla con los INDIVIDUAL CALZADO DE SEGURIDAD uando este expuesio a umedad en aclvidades de aseo
parametros de resistencia al deslizamiento.
debe tener un armazon exterior fuerte, resistente a la
) deformacién 2 perforacion (si s de pléstco, ha de ener NTC 1523 higiene y seguridad. Cascos de seguridad Cuando se exponga a riesgos eléctricos, caida de objetos,
Casco de seguridad al menos 2 mmde grosor) y una banda de cabeza industial choques
- ajustable sujeta al revestimiento interior que garantice una q
adaptacion frme y estable.
= Guantes desechables Guantes desechables de latex NTC-2190 Contacios con SusfanCIaSvllTlfanteS, causicas y/o
S corrosivas.
- ) *Material: lentes en policarbonato, marco o armazon suave . ) - . .
L Antiparras en PVC o polamidas resisenes. ANSI Z87.1-2003 CSA Z94.3-1993 Preferiblemente anempafantes. Proyeccion de particulas.
NTC 3763 CRITERIOS PARA LA SELECCION Y USO
{ DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION RESPIRATORIA. Cuando en su ambiente tenga gases, vapores, humos y
2 Respirador purificante Con materiar firante o cartuchos PARTE IIl. EQUIPOS DE PROTECCION neblinas. Solicite cambio de firo cuando sienta olores
RESPIRATORIA COMBINADOS PARA GAS O VAPOR penetrantes de gases y vapores
© Y PARTICULAS
s NTC 2272 ACUSTICA. METODO PARA LA MEDICION Cuando exisia peliaro inminene para a vida por &l d
e Ta0a oidos Premoldeatos. | L0 BPONES de espuma se adapian bien la orma del | DE LA PROTECCION REAL DEL OIDO BRINDADA I e
2 aﬁ pa o oido, que dismunuya 27 dB aproximandamente. | POR LOS PROTECTORES AUDITIVOS Y MEDICION xigeno, ? Implez ques 0 !
- emergencias por derrames quimicos.

Botas de seguridad

Materiales: Bota PVC. Tratamiento acrilonitrilo. PVC.
Resistente acidos, aceites, petroleo y humedad.

NTC-1741 NTC-2385 DIN4843

No deben utlizarse para la ejecucion de trabajos en alfura.
Dependiendo de la actividad pueden o no tener puntera.

Golpes, cortes y contactos con elementos moviles de las
maquinas.

Zapatos con suela
antideslizante

La suela de un zapato o bota es la encargada de absorber
el impacto de la pisada y por lo tanto de evitar resbalones.
Asi, es de suma importancia que cumpla con los
parametros de resistencia al deslizamiento.

NTC - ISO 20345 EQUIPO DE PROTECCION
INDIVIDUAL CALZADO DE SEGURIDAD

Cuando este expuesto a humedad en actividades de aseo

Cofia, Tapabocas

Esta mascarilla es de uso obligatorio para las personas
que manipulan sierras o aparatos que generen
salpicaduras o objetos peligrosos hacia su cara.

Todos los herrajes y piezas del sistema contra caidas
deben estar grabadas con la resistencia y las normas que
aplican

Proyeccion de particulas.




Casco de seguridad

debe tener un armazon exterior fuerte, resistente a la
deformacion y la perforacion (si es de plastico, ha de tener
al menos 2 mm de grosor) y una banda de cabeza

NTC 1523 higiene y seguridad. Cascos de seguridad

Cuando se exponga a riesgos eléctricos, caida de objetos,

industrial hi
- ajustable sujeta al revestimiento interior que garantice una industra choques
adaptacion firme y estable.
2 =5 Guantes desechables Guantes desechables de latex NTC-2190 Contaclos con sustancnas.lmtanhes, cAusicas y/o
i corrosivas.
3| Antiparrras Material: 'e”:: ;{‘/g‘:l'cs&?m”;‘:; '::Sri:t';:t::‘am” suave ANSI Z87.1-2003 CSA Z94.3-1993 Preferiblemente antiempariantes. Proyeccion de partiulas.
NTC 3763 CRITERIOS PARA LA SELECCION Y USO
DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION RESPIRATORIA. Cuando en su ambiente tenga gases, vapores, humos y
4 ] g Respirador purificante Con materiar filrante o cartuchos PARTE IIl. EQUIPOS DE PROTECCION neblinas. Solicite cambio de filtro cuando sienta olores
= RESPIRATORIA COMBINADOS PARA GAS O VAPOR penetrantes de gases y vapores
5 Y PARTICULAS
S
3 NTC 2272 ACUSTICA. METODO PARA LA MEDICION Cuando exista peligro inminents para la vida por fala d
2 |, Tana oidos Pramoidend Los tapones de espuma se adaptan bien a la forma del | DE LA PROTECCION REAL DEL OIDO BRINDADA uando exista pe 'lg T' mine b F:‘ a’avi a|p° ! de
g ae apa oidos Fremoldeados oido, que dismunuya 27 dB aproximandamente. POR LOS PROTECTORES AUDITIVOS Y MEDICION Oxigeno, como en ' 'mp'eZ: © fanques o &' manejo de
e DE LA ATENUACION FISICA DE LAS OREJERAS emergencias por derrames quimicos.
. Materiales: Bota PVC. Tratamiento acrilonitrilo. PVC. No deben utilizarse para la ejecucion de trabajos en altura. | Golpes, cortes y contactos con elementos méviles de las
6 , Botas de seguridad Resistente acidos, aceites, pefréleo y humedad. NTC-1741 NTC-2385 DIN4843 Dependiendo de la actividad pueden o no tener puntera. magquinas.
La suela de un zapato o bota es la encargada de absorber
7 Zapatos con suela el impacto de la pisada y por lo tanto de evitar resbalones. NTC - ISO 20345 EQUIPO DE PROTECCION Cuando este ©ah dad cividades d
antideslizante Asi, es de suma importancia que cumpla con los INDIVIDUAL CALZADO DE SEGURIDAD uando este expuesio a humedad en aclvidades de aseo
parametros de resistencia al deslizamiento.
Esta mascarilla es de uso obligatorio para las personas Todos los herrajes y piezas del sistema contra caidas
8 Cofia, Tapabocas que manipulan sierras o aparatos que generen deben estar grabadas con la resistencia y las normas que Proyeccion de particulas.
salpicaduras o objetos peligrosos hacia su cara. aplican
5 Fabricada en acero inoxidable y flexible. El diametro del
1 y Guantes de malla de acero | aro oscila entre 4,20 y 7 mmy el grueso del mismo entre NTC 3610 ANSI Z87.1-2003 CSA Z794.3-1993 Cortes con cuchillo
m 0,55y 0,80 mm.
debe tener un armazon exterior fuerte, resistente a la
N deformacion y a perforacion (i es de plésico, ha de tener NTC 1523 higiene y seguridad. Cascos de seguridad Cuando se exponga a riesgos eléctricos, caida de objetos,
2 Casco de seguridad al menos 2 mm de grosor) y una banda de cabeza industrial choques
- ajustable sujeta al revestimiento interior que garantice una q
adaptacion firme y estable.
Y N *Material: lentes en policarbonato, marco o armazén suave " . ~ " .
3 << Antiparrras en PVC o poliamidas resisientes. ANS| Z87.1-2003 CSA Z94.3-1993 Preferiblemente antiempafiantes. Proyeccién de particulas.
NTC 3763 CRITERIOS PARA LA SELECCION Y USO
DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION RESPIRATORIA. Cuando en su ambiente tenga gases, vapores, humos y
4 b Respirador purificante Con materiar filrante o cartuchos PARTE IIl. EQUIPOS DE PROTECCION neblinas. Solicite cambio de filtro cuando sienta olores
RESPIRATORIA COMBINADOS PARA GAS O VAPOR penetrantes de gases y vapores
Y PARTICULAS
NTC 2272 ACUSTICA. METODO PARA LA MEDICION Cuand ista peligro inminente a vid falta d
s Tana oidos Premodead Los apones de espuma se adaptan bien a la forma del | DE LA PROTECCION REAL DEL OIDO BRINDADA ;‘ia”n" exis] pen'lg"; '"ri“‘;er; ‘;an'a avi alp"'n ! de
as apa oidos Premoldeados oido, que dismunuya 27 dB aproximandamente. POR LOS PROTECTORES AUDITIVOS Y MEDICION oxigeno, como en fa impie: : © Bnques o el manejo de
2 DE LA ATENUACION FISICA DE LAS OREJERAS ©Mergencias por derrames quimicos.
E
3 Materiales: Bota PVC. T i flonitrilo. PVC. N il la ej i6 frabaj ltura. I I ovil [
g 6 ) Botas de seguridad aterlfa es: ota C r‘atamlentp acrilonitrilo. PVC NTC-1741 NTC-2385 DIN4843 o deber} utlizarse par:? la ejecucion de trabajos en altura. [ Golpes, cortes y wnracb§ cqn elementos méviles de las
= Resistente acidos, aceites, pefrdleo y humedad. Dependiendo de la actividad pueden o no tener puntera. maquinas.
La suela de un zapato o bota es la encargada de absorber
7 Zapatos con suela el impacto de la pisada y por lo tanto de evitar resbalones. NTC - ISO 20345 EQUIPO DE PROTECCION Cuando este ah dad en acividades d
antideslizante Asi, es de suma importancia que cumpla con los INDIVIDUAL CALZADO DE SEGURIDAD uando este expuesio a humedad en actvidades de aseo
parametros de resistencia al deslizamiento.
*Correas: Poliamida, poliéster o nylon. *Puntos de anclaje:
. Metglicos forjados y minimo 4. *Herrajes: Hebilas para | - g 73591992 ANSI A10.14- 1991 CSA 2259.10-
8 Arnés ajuste y sujecion al cuerpo, que impidan los deslizamientos Sobreesfuerzos.
. o " M90 EN 358 EN 362
de las correas. *Costuras: Hilos de poliamida, poliéster o
nylon. Resistencia: 2,500 Kg
Esta mascarilla es de uso obligatorio para las personas Todos los herrajes y piezas del sistema contra caidas
9 Cofia, Tapabocas que manipulan sierras o aparatos que generen deben estar grabadas con la resistencia y las normas que Proyeccion de particulas.
salpicaduras o objetos peligrosos hacia su cara. aplican
10 ‘o Delantal Delantales de pvc cortes en ropa y asi rasgufios




Faenadores

Guantes de malla de acero

Fabricada en acero inoxidable y flexible. El didmetro del
aro oscila entre 4,20 y 7 mmy el grueso del mismo entre
0,55y 0,80 mm.

NTC 3610 ANSI Z87.1-2003 CSA Z94.3-1993

Cortes con cuchillo

debe tener un armazon exterior fuerte, resistente a la
deformacion y la perforacion (si es de plastco, ha de tener

NTC 1523 higiene y seguridad. Cascos de seguridad

Cuando se exponga a riesgos eléctricos, caida de objefos,

de las correas. *Costuras: Hilos de poliamida, poliéster o
nylon. Resistencia: 2,500 Kg

M90 EN 358 EN 362

Casco con barbuquejo

Es la banda que se acopla bajo la barbilla para ayudar a
sujetar el casco sobre la cabeza. Este elemento es
opcional en la consfitucion del equipo

NTC 1523 higiene y seguridad. Cascos de seguridad
industrial

Cuando se exponga a riesgos eléctricos, caida de objetos,
choques

2 : Casco de seguridad al menos 2 mm de grosor) y una banda de cabeza industial choaues
L_4 ajustable sujeta al revestimiento interior que garantice una q
adaptacion frme y estable.
3| = Guantes desechables Guantes desechables de latex NTC-2190 Contacos con sustanmaslurnantes, causicas ylo
— COrTosivas.
) *Material: lentes en policarbonato, marco o armazon suave . ) = " .
4 g Antiparrras en PVC o polaridas resisentes ANSI Z87.1-2003 CSA Z94.3-1993 Preferiblemente anfempafiantes. Proyeccion de particulas.
NTC 3763 CRITERIOS PARA LA SELECCION Y USO
~ DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION RESPIRATORIA. Cuando en su ambiente tenga gases, vapores, humos y
5 ) Respirador purificante Con materiar firante o cartuchos PARTE Ill. EQUIPOS DE PROTECCION neblinas. Solicite cambio de fitro cuando sienta olores
RESPIRATORIA COMBINADOS PARA GAS O VAPOR penetrantes de gases y vapores
Y PARTICULAS
NTC 2272 ACUSTICA. METODO PARA LA MEDICION Cuando exista pelaro inminene para la vida por &l d
. a0 odos Premoldeads | L0 BPONES 86 65pUTa 5 adaptn ben ala orma cel | DE LAPROTECCION REAL DEL 0IDO BRINDADA e
as pa of oido, que dismunuya 27 dB aproximendamente. | POR LOS PROTECTORES AUDITIVOS Y MEDICION Xigeno, 3 Imp! Zd ques 0 € mane|
DE LA ATENUACION FISICA DE LAS OREJERAS emergencias por derrames quimicos.
7 | Botas de sequridad Mamriglesz Boltal PVC. Trlatamient? acrilonitrilo. PVC. NTC-1741 NTC-2385 DIN4843 No debeq ufiizarse par§ Ig ejecucion de trabajos en altura. | Golpes, cortes y contact0§ cqn elementos mdviles de las
Resistente 4cidos, aceites, petréleo y humedad. Dependiendo de la actividad pueden o no tener puntera. maquinas.
La suela de un zapato o bota es la encargada de absorber
8 Zapatos con suela elimpacto de la pisada y por lo tanto de evitar resbalones. NTC - ISO 20345 EQUIPO DE PROTECCION Cuando ests exouesi a humedad en acividades de aseo
antdeslizante Asi, es de suma importancia que cumpla con los INDIVIDUAL CALZADO DE SEGURIDAD P
parametros de resistencia al deslizamiento.
*Correas: Poliamida, poliéster o nylon. *Puntos de anclaje:
‘ .Meiallcos. fo.rjyadosy minimo 4. vHevrraJes: Heb||vlas para ANS! Z359-1992 ANS| A10.44- 1991 CSA 2259.10-
9 Arnés ajuste y sujecion al cuerpo, que impidan los deslizamientos Sobreesfuerzos.

Mosquetones y eslingas

Grillete en forma de anilla, de acero o aleaciones ligeras
de aluminio, con un pestilo operado con un resorte, que
se utliza para conectar en forma rpida y reversible.
Conector de anclaje (clase A) Conector para puntos fjos,
cancamos y vigas. Generalmente para poder anclarse a
estructuras metalicas, vigas, tubos, efc

Resolucion no 1178 del 28 de marzo del 2017, OSHA
1926

recomendado para uflizarse en trabajos en alturas para
posicionamiento y restriccion.

Esta mascarilla es de uso obligatorio para las personas

Todos los herrajes y piezas del sistema contra caidas

12 Cofia, Tapabocas que manipulan sierras o aparatos que generen deben estar grabadas con la resistencia y las normas que Proyeccion de particulas.
salpicaduras o objetos peligrosos hacia su cara. aplican
13 ‘" Delantal Delantales de pvc cortes en ropa y asi rasgufios




Acondicionadores

Guantes de malla de acero

Fabricada en acero inoxidable y flexible. El didmetro del
aro oscila entre 4,20 y 7 mmy el grueso del mismo entre
0,55y 0,80 mm.

NTC 3610 ANSI Z87.1-2003 CSA Z94.3-1993

Cortes con cuchillo

debe tener un armazon exterior fuerte, resistente a la
deformacion y la perforacion (si es de plastco, ha de tener

NTC 1523 higiene y seguridad. Cascos de seguridad

Cuando se exponga a riesgos eléctricos, caida de objefos,

2 Casco de seguridad al menos 2 mm de grosor) y una banda de cabeza industial choaues
L _d ajustable sujeta al revestimiento interior que garantice una q
adaptacion frme y estable.
3| =S8 Guantes desechables Guantes desechables de latex NTC-2190 Contacos con sustanmaslurnantes, causicas ylo
— COrTosivas.
A ) *Material: lentes en policarbonato, marco o armazén suave R . " L " ’
4« Antiparrras en PVC o polaridas resisentes ANSI Z87.1-2003 CSA Z94.3-1993 Preferiblemente anfempafiantes. Proyeccion de particulas.
NTC 3763 CRITERIOS PARA LA SELECCION Y USO
» DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION RESPIRATORIA. Cuando en su ambiente tenga gases, vapores, humos y
5 ' Respirador purificante Con materiar firante o cartuchos PARTE Ill. EQUIPOS DE PROTECCION neblinas. Solicite cambio de fitro cuando sienta olores
RESPIRATORIA COMBINADOS PARA GAS O VAPOR penetrantes de gases y vapores
Y PARTICULAS
NTC 2272 ACUSTICA. METODO PARA LA MEDICION Cuando exista pelaro inminene para la vida por &l d
. a0 odos Premoldeads | L0 BPONES 86 65pUTa 5 adaptn ben ala orma cel | DE LAPROTECCION REAL DEL 0IDO BRINDADA e
aﬂ pa of oido, que dismunuya 27 dB aproximendamente. | POR LOS PROTECTORES AUDITIVOS Y MEDICION Xigeno, ? Impiez ; ques 0 € mane|
DE LA ATENUACION FISICA DE LAS OREJERAS emergencias por derrames quimicos.
7 ’ Botas de sequridad Mamriglesz Boltal PVC. Trlatamient? acrilonitrilo. PVC. NTC-1741 NTC-2385 DIN4843 No debeq ufiizarse par§ Ig ejecucion de trabajos en altura. | Golpes, cortes y contact0§ cqn elementos mdviles de las
Resistente 4cidos, aceites, petréleo y humedad. Dependiendo de la actividad pueden o no tener puntera. maquinas.
La suela de un zapato o bota es la encargada de absorber
Zapatos con suela elimpacto de la pisada y por lo tanto de evitar resbalones. NTC - ISO 20345 EQUIPO DE PROTECCION Cuando ests exouesi a humedad en acividades de aseo
antdeslizante Asi, es de suma importancia que cumpla con los INDIVIDUAL CALZADO DE SEGURIDAD P
parametros de resistencia al deslizamiento.
*Correas: Poliamida, poliéster o nylon. *Puntos de anclaje:
‘ .Meiallcos. fo.rjyadosy minimo 4. vHevrraJes: Heb||vlas para ANS! Z359-1992 ANS| A10.44- 1991 CSA 2259.10-
Arnés ajuste y sujecion al cuerpo, que impidan los deslizamientos Sobreesfuerzos.

de las correas. *Costuras: Hilos de poliamida, poliéster o
nylon. Resistencia: 2,500 Kg

M90 EN 358 EN 362

Casco con barbuquejo

Es la banda que se acopla bajo la barbilla para ayudar a
sujetar el casco sobre la cabeza. Este elemento es
opcional en la consfitucion del equipo

NTC 1523 higiene y seguridad. Cascos de seguridad
industrial

Cuando se exponga a riesgos eléctricos, caida de objetos,
choques

Mosquetones y eslingas

Grillete en forma de anilla, de acero o aleaciones ligeras
de aluminio, con un pestilo operado con un resorte, que
se utliza para conectar en forma répida y reversible.
Conector de anclaje (clase A) Conector para puntos fjos,
cancamos y vigas. Generalmente para poder anclarse a
esfructuras metalicas, vigas, tubos, etc

Resolucion no 1178 del 28 de marzo del 2017, OSHA
1926

recomendado para uflizarse en trabajos en alturas para
posicionamiento y restriccion.

Cofia, Tapabocas

Esta mascarilla es de uso obligatorio para las personas
que manipulan sierras o aparatos que generen
salpicaduras o objetos peligrosos hacia su cara.

Todos los herrajes y piezas del sistema contra caidas
deben estar grabadas con la resistencia y las normas que
aplican

Proyeccion de particulas.

Delantal

Delantales de pvc

cortes en ropa y asi rasgufios




ANEXO NO.12 - LISTA DE CHEQUEO DE INFRAESTRUCTURA

LISTA DE CHEQUEO PARA CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA

Empresa: FRIGOVALLE S.A.S.

Diligencié (Responsable del eje analizado): Luis Carlos Jurado Méndez ‘ Fecha: 22-06-2018

CONDICIONES LOCATIVAS

PARAMETRO

Sl

NO

NO APLICA

RECOMENDACIONES

Los pisos, paredes, techos, fachadas y areas
externas (ej. Zonas verdes), se encuentran en
buenas condiciones de higiene y
mantenimiento.

Las puertas y ventanas estan en buenas
condiciones de mantenimiento y seguridad.

La iluminacion es suficiente y las luminarias
estan en buen estado de funcionamiento.

Existen bafos suficientes, con baterias
sanitarias, e infraestructura en buen estado.

Existe aseo y orden general en las instalaciones.

Seguridad de la infraestructura (se presentan
fisuras, grietas, desniveles, obstaculos,
humedades, peligro locativo)

Existe hacinamiento (falta espacio) en los
diferentes lugares de las instalaciones.

Estado de las instalaciones: (eléctricas, gas,
tuberias, tanques, trampas de grasas, plantas
eléctricas, subestaciones)

Se cuenta con areas verdes, o zonas externas
dentro de la infraestructura, de ser asi se
encuentran en buen estado. (mantenimiento)

X

PREVENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Existe Plan de emergencias documentado e

emergencias.

. X
implementado.

Existe la identificacion, sefalizacién vy
publicacion de las rutas y salidas de X

Se observan extintores sefalizados vy
demarcados ubicados a una altura de 1.53 m
del piso, para extintores con un peso no mayor
a 40 Lb, y para extintores con un peso mayor se
establece 1,07 m. (segin NTC 2885). Describir
la cantidad y la clase de extintores.

éSe cuenta con un sistema contra incendios
(gabinetes y el sistema hidraulico) en buenas
condiciones y funcionamiento? Se han
realizado mantenimientos periddicos a los
mismos (si aplica)




Poseen cilindros de gas anclados a la pared.

Realiza simulacros como minimo una vez al
ano, establecer los resultados que se
obtuvieron.

Se tiene conformada brigada de emergencia.
¢Cuantas personas la conforman?

Existe botiquin de primeros auxilios en buen
estado con los elementos basicos necesarios
(no debe contener medicamentos).

¢Existen escaleras con pasamanos, barandas de
proteccién, material antideslizante en cada
escalén, contrahuella de altura uniforme e
igualmente son amplias y con capacidad para la
evacuacion de las personas en caso de
emergencia?

Se cuenta con cableado organizado y con
canaleta de proteccién.

Tomas corrientes en buen estado y polo a
tierra.

Existen herramientas hechizas, si es asi para
cuales actividades son empleadas.

Se ha brindado o no capacitaciones en materia
de identificacién de peligros, prevencién y
atencion de emergencias y/o contingencias.

Que mecanismos de comunicacidon internos
(cartelera, perifoneo, entre otros) y externos
(radio teléfonos, radio, prensa, entre otros),
existen a la hora de una emergencia y/o
contingencia.

Comunicacion voz a voz

Se tienen identificadas y se cuenta con los
nameros de contacto y direccion de las
entidades apoyo en caso de emergencias;
ejemplo: bomberos, hospitales mas cercanos,
policia, defensa civil.

Se cuenta con sistemas de transporte para
atender eventuales emergencias.

Se tienen establecidos puntos de encuentro y
se tiene conocimiento de los mismos.

X

SUSTANCIAS QUIMICAS
(sustancias de aseo, mantenimiento

y combustibles)

Se cuenta con un espacio designado vy
sefializado para el almacenamiento de
sustancias quimicas, con acceso seguro y
restringido, suficiente para la cantidad de
sustancias.




En el drea de acopio de sustancias quimicas los
toma corrientes se encuentran aislados.

El personal que manipula los productos
quimicos para la desinfeccion y limpieza,
cuenta con los Elementos de Proteccidn
Personal - EPP.

Se cuenta con las hojas de seguridad y matriz
de compatibilidad de peligro quimico de los
productos quimicos que se estan usando en la
fase de limpieza y desinfeccidon, visibles,
completas y entendibles.

Falta matriz de
compatibilidad de
peligro quimico de las
sustancias

Las sustancias quimicas se encuentran en
envases adecuados y con sus respectivas
etiquetas de acuerdo a las hojas de seguridad.

En el caso que se traspasen sustancias quimicas
estas se encuentran en envases etiquetados de
acuerdo a las hojas de seguridad y no se utilizan
envases en especial de bebidas para el
reenvase.

El area de almacenamiento se encuentra
sefializada y demarcada de acuerdo con las
condiciones de almacenamiento descritas en
las hojas seguridad.

Se cuenta con extintores identificados vy
cercanos para el cuarto de sustancias quimicas;
asi como equipos para la atencion de derrames.

Manejo y disposicion final de embalajes,
botellas, envases y/o recipientes desocupados
de sustancias quimicas y/o residuos peligrosos.

Se tiene definido en un documento el manejoy
disposicion final de embalajes, botellas,
envases Yy recipientes desocupados de
sustancias guimicas; asi como las
certificaciones de entrega a gestor ambiental.

Se ha capacitado al personal en manejo de
sustancias quimicas.

SANEAMIE

NTO

BASICO

El area de almacenamiento de residuos sdlidos
es suficiente para la cantidad de residuos que
se generan, cuenta con proteccion de
condiciones climaticas (sol, lluvia) y de
roedores, Adicional se  cuenta con
contenedores adecuados y sefalizados (en

plastico, con tapa y de facil movilizacién) .




Existe un espacio para el almacenamiento
temporal de Residuos especiales y/o peligrosos
(luminarias, hospitalarios, cartuchos de
impresion, aceites de cocina usados, residuos
de aparatos y electrénicos, etc) separado de los
demas residuos, con condiciones adecuadas de
almacenamiento, protegido de condiciones
climdticas, sefalizado, organizado, con
contenedores y/o estanteria segura vy
suficiente.

Se cuenta con puntos ecolégicos (Es un
conjunto de canecas o contenedores de colores
en el cual se disponen y separan
temporalmente los residuos sélidos generados
dependiendo de la clase de residuos), se
encuentran bien ubicados, sefializados y en
buen estado.

La entrega de residuos ordinarios se realiza a la
empresa de aseo, cumpliendo la frecuencia de
recoleccién y las condiciones de entrega.

Se realiza la separacion de los residuos
organicos que se generan por la elaboracion de
alimentos de los demas residuos generados y se
garantiza su disposicion final.

Se realizan actividades de lavado, limpieza y
desinfeccién de cuartos de residuos, puntos
ecoldgicos y contendores.

Se ha capacitado al personal en manejo de
residuos.

El suministro de agua potable se realiza a través
del servicio de acueducto publico.

Se tiene un sistema de almacenamiento de
agua potable por ej.: recipientes plasticos con
tapa. (Si no existe tanque de reserva).

En caso de no estar conectado a la red de
acueducto publico y de obtener el agua de
pozos, cuenta con sistema de tratamiento.

Se encuentra conectado a la red de
alcantarillado publico para la disposicion final
de las aguas residuales.

En caso de no estar conectado a la red de
alcantarillado publico y de verter las aguas
residuales a pozos, cuenta con sistema de
tratamiento y permiso de vertimientos
vigentes.




Se realiza fumigacion - Control de plagas
(artrépodos y roedores) minimo cada seis
meses, (si hay problema de roedores o vectores | X
con frecuencia el control debe ser minimo cada
tres meses).

Se exige certificado de fumigacion de la entidad
que presto el servicio (debe estar autorizada | X
por la Secretaria de Salud).

Se realiza lavado de tanques de reserva de agua
potable minimo cada seis meses y se cuentan | X
con los respectivos soportes.

Se cuenta con sistema de trampa de grasas para
las actividades de preparacion de alimentos y
se realiza lavado y limpieza a la trampa, | X
manteniendo las respectivas certificaciones de
lavado.

Los sistemas de almacenamiento de agua
potable son adecuados, en pldstico, con tapa,

sefializados, con acceso restringido, (Si no X
existe tanque de reserva).
BUENAS PRACTICAS
Se realizan sensibilizaciones en buenas
practicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, X

Ambiental, Calidad y de Seguridad de la
informacién a usuarios y operarios.




ANEXO NO.13 — INSTRUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST EN
FRIGOVALLE S.A.S.

Este instructivo se realiza con el fin de que la compafia lleve a cabo la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
manera mas viable y optima, sin necesidad de ser profesionales en el campo.

Primero. Debe realizarse la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo; por medio de la resolucion 0312 de 2019 se
evallan los estandares minimos del sistema, herramienta que se debe aplicar una
vez al afo para verificar el cumplimiento de la compafiia.

Segundo. Se debe iniciar una identificacion de peligros y evaluacién y valoracion
de riesgos, esto adoptando una metodologia viable y analizando muy bien las
actividades de cada colaborador. La matriz de la compafiia se realiz6 con base en
la GTC 45; sin embargo, se debe actualizar anualmente, cuando ocurra un incidente
o accidente o cuando se generen cambios en los procesos de la compafiia.

Ademads, por medio de la valoracion del riesgo, se deben establecer las medidas de
prevencion y control para poder eliminar o mitigar la exposicién a estos peligros y
riesgos detectados.

Tercero. Se debe establecer una politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo. Esta debe ser revisada y actualizada anualmente. Contiene
fecha, firma del representante legal, nombre y actividad de la organizacion, alcance
de la politica, lineamientos frente a los peligros y al tamafio de la empresa,
compromiso de la compaiiia frente al sistema, entre otros aspectos. La politica debe
ser divulgada en todos los niveles de la organizacion.

Los objetivos, por su parte, deben ser claros, medibles, cuantificables y contener
metas especificas. Es muy importante que resulten coherentes con el plan de
trabajo anual y con todos los demas componentes del sistema, incluyendo la
normatividad vigente. También es necesario que estén documentados y que sean
comunicados a toda la organizacion. Se revisan anualmente.

La politica y los objetivos ya estan establecidos, lo que la compafiia debe hacer es
revisarlos anualmente y garantizar su cumplimiento frente al sistema.

Cuarto. El plan de trabajo anual es la herramienta que permite aplicar el SG-SST,
durante el lapso de un afio. Es, basicamente, la carta de navegacion de todo el
sistema. Debe incluir al menos: metas, responsables, recursos (técnicos,
financieros y de personal) y cronograma. Se exige que vaya firmado por el
responsable del SG-SST dentro de la organizacion y por el empleador.
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Se elaboré un plan de trabajo, ahora la compafiia debe verificar que las actividades
planteadas sean realizadas en las fechas establecidas.

Quinto. Incluye el curso de induccién y reinduccion y los diferentes cursos o
capacitaciones sobre seguridad y salud en el trabajo, con base en los peligros
identificados y los riesgos valorados y evaluados.

Para elaborar el plan de capacitacion deben tomarse en cuenta los siguientes
aspectos:

e |dentificacion de las necesidades de capacitacion, entrenamiento y/o

actualizacion

e Temas basicos requeridos por: brigada, COPASST o vigia, alta direccién y
trabajadores
Objetivo
Alcance
Contenido
Personas a capacitar
El proposito final es el de definir cual es la formacion que debe impartir la empresa
para garantizar que los funcionarios ejecuten su labor de una manera segura para
ellos mismos y para todo el sistema. Obviamente, es necesario determinar los
recursos que se requieren para cumplir con las exigencias de capacitacion.

Es realmente importante que el responsable y los involucrados del sistema cuenten
con el curso de las 50 horas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Sexto. En esta fase se debe elaborar un Plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias. El producto central es el Plan de emergencias. Para
desarrollar este paso, se deben identificar las amenazas que pueden dar lugar a
una emergencia, los recursos disponibles para enfrentarla y el grado de
vulnerabilidad de la empresa frente a cada emergencia potencial.

El Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, implica
entonces:

e Valoracion y evaluacion de los riesgos y su alcance

e Diseflo de procedimientos para prevenir o mitigar el impacto de las

emergencias

e Asignacién de recursos
Elaboracion de planos, rutas de evacuacion y otras herramientas para reducir
la vulnerabilidad
Informacion, capacitacion y entrenamiento para enfrentar emergencias
Planificacién de simulacros (minimo 1 al afio)
Capacitacion y dotacidon de la brigada de emergencias
Planificacidon de revisiones para equipos de emergencia y sefializacion
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e Articulacion del plan con los actores del entorno de la organizacion
Se realiz6 un plan de emergencias acorde con las condiciones de la compaiiia, para
asi garantizar una respuesta optima ante las emergencias.

Séptimo. Las empresas tienen la obligacion de hace un reporte de todos los
accidentes y enfermedades laborales a las ARL, con copia al trabajador. El tramite
debe hacerse maximo 2 dias después de haberse registrado el hecho. Si el
accidente es grave o mortal, también debe reportarlo a la Direccidén Territorial del
Ministerio de Trabajo.

También se consagra la obligacion de investigar todos los accidentes e incidentes
de trabajo, dentro de los 15 dias siguientes a los hechos. En caso de accidente
grave o mortal, la empresa debe remitir la investigacion a la ARL.

La investigacion debe estar orientada por lo sefialado en la Resolucién 1401 de
2007 y tiene que generar acciones de mejora. Se debe adoptar una metodologia
especifica para determinar las causas del evento.

La compaiiia no reporta todos los accidentes ocurridos, por eso se les recomienda
la asesoria con respecto a este tema para que no vayan a incurrir en inconvenientes
legales.

Octavo. Toda organizacion debe establecer unos requisitos especificos para
contratar servicios y un procedimiento concreto para adquirir bienes. Respecto a la
contratacion, basicamente deben verificar que los contratantes estén afiliados al
Sistema de Riesgos Laborales y cumplan con la normatividad del SG-SST.

En cuanto a la adquisicién de bienes, la empresa debe definir los requerimientos
gue deben cumplir los bienes y/o servicios para que preserven la salud y la
integridad de los trabajadores y de las instalaciones.

La organizacion debe encargarse de difundir sus lineamientos en materia de SG-
SST a todos los interesados.

Tenga en cuenta algunos gastos como los examenes médicos para los contratistas
que lleven mas de un afio con contrato en la empresa.

Noveno. Las organizaciones estan obligadas a disefar indicadores de estructura,
proceso y resultado, con su respectiva ficha técnica. En su orden, miden el acceso
de todo el personal a los recursos y politicas del SG-SST, el grado de desarrollo e
implementacion del sistema y los cambios alcanzados durante un periodo
determinado.

Otra instancia para evaluar la gestion son las auditorias internas, que deben
realizarse al menos una vez al afio.
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Finalmente, dentro de la medicion y evaluacion de la gestion se debe incluir la
revision anual del SG-SST por la alta direccion. En esta instancia la alta direccion
debe examinar todos los aspectos incluidos en el Articulo 2.2.4.6.31 del Decreto
1072 de 2015. El proceso tiene que estar documentado y ser difundido al
COPASST o0 Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Estos, a su vez,
tomaran las medidas correctivas del caso.

Decimo. A partir de la informacion aportada por las inspecciones, investigaciones,
auditorias, revisiones y todas aquellas actividades que hagan seguimiento y
evaluacion al SG-SST, la organizacion debe plantear medidas de prevencion o
correccion para el sistema. El resultado de este proceso es un plan de accion.

Finalmente, la elaboracién de este proyecto funciona como un soporte para

implementar las acciones correctivas y preventivas que proporcionen beneficios
para la compania.
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1. DESCRIPCION GENERAL

Desde antes de 1965 existia en zarzal el matadero municipal, el cual prestaba su servicio en condiciones
no aptas para el consumo por su contaminacion cruzada, ya que no tenia los equipos e instalaciones
adecuadas para trabajar. En 1997 se trasladd el matadero a las afueras de zarzal ya que era mas grande
y no dafiaba la tranquilidad de las personas que vivieran a su alrededor, pero seguian trabajando con
pocos recursos. En el 2001 Julio Fabio Urdinola se interesé en esta empresa por lo cual decidid traer
diferentes equipos del municipio El Dovio para trabajar en un ambiente tangible y asegurar un poco la
salud de sus clientes, trabajadores y comunidad aledafia; para poder disponer de este lugar alquild el
espacio al municipio de Zarzal y modificé la razén social de la empresa llamandose Frigorifico de
occidente.

En el afio 2009 el sefior Francisco Dosman compré las maquinas de la planta de beneficio y alquilé el
terreno al municipio por un determinado tiempo. Poco a poco se han ido modificando las instalaciones
de la empresa y cambiando el nombre a FRIGOVALLE S.A.S.

Para el afio del 2013 la empresa presentd el plan gradual de cumplimiento compuesto por diferentes
formatos y el cronograma de ejecucion de la planta de beneficio de bovinos y porcinos. Después de
revisar cada uno de los formatos se le dio un permiso para funcionar en zarzal y demas municipios.

Desde ese tiempo la empresa presta el servicio y esta en la espera de poder funcionar a nivel nacional
con la autorizacion correspondiente por el Invima. Esta compafiia genera 42 empleos sin contar aquellos
gue de manera indirecta se relacionan con las actividades de la compaiiia en general.

1.1.  MISION

Transformamos las especies de ganados bufalinos, bovinos y porcinos en mercancia y derivados carnicos
adecuados para el consumo humano, con excelentes estdndares de calidad, con el fin de entregar un
producto inocuo a los consumidores. Estos procesos los llevados a cabo de la mano de un grupo humano
competente y adecuado, con un alto sentir de responsabilidad social y con una cultura alineada al
mejoramiento continuo.

1.2.  VISION

En el afio 2025 ser reconocidos a nivel departamental como un frigorifico lider en calidad, inocuidad e
innovacion en la prestacion de servicios en el sector carnico, ofreciendo procesos con los mas altos
estandares, basados en sistemas integrados de gestion.

1.3. VALORES
Respeto.
Autoaprendizaje.
Servicio.
Disciplina.
Responsabilidad.
Solidaridad.
Calidad.
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2. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST)

Articulo 2.2.4.6.4. Decreto 1072 de 2015

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tiene como propdsito la
estructuracion de la accidn conjunta entre el empleador y los trabajadores, en la aplicacién de las
medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones
y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Involucramiento de los trabajadores para un trabajo en equipo en pro de la seguridad y la salud de
todos que participan en la cadena de valor de una empresa.

El Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un
proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la organizacidn, la
planificacion, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el
trabajo.

Para su efecto, el empleador debe abordar la prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, a través de la implementacién de
un método ldgico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, verificar y
Actuar) y que debe incluir la politica, organizacién, planificacion, aplicacion, evaluacién, auditoria y
acciones de mejora. El desarrollo articulado de estos elementos, permitira cumplir con los propdsitos del
SG-SST.

El SG-SST, debe caracterizarse por su capacidad de adaptarse al tamafio y caracteristicas de la empresa,
para centrarse en la identificacidon y control de los peligros y riesgo asociados con su actividad y debe ser
compatible con los otros sistemas de gestidén de la empresa y debe estar integrado en ellos.

2.1. ALCANCE DEL SG-SST

Este Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST aplica para todo el personal de
FRIGOVALLE S.A.S sin importar el tipo de contrato laboral y para todos aquellos que intervienen en los
diferentes procesos, clientes, proveedores, etc.

2.2, MARCO LEGAL
La empresa establece cudl es su marco de referencia legal para el campo de aplicacién en SST.

Normatividad vigente en SST y Riesgos Laborales
LEYES
» Ley 9 de 1979: por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo Il habla de las disposiciones de
la Salud en el Trabajo y estas son aplicables a todo lugar y clase de trabajo.
» Ley 100 de 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones.
» Ley 1562 de 2012: Modifica el Sistema de Riesgos Laborales
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DECRETOS

>

>

A4

Decreto 614 de 1984: por el que se determinan las bases para la organizacién y administracién
de la Salud en el Trabajo.

Decreto 1295 de 1994: Por el cual se determina la organizacidon y administracién del Sistema
General de Riesgos Laborales.

Decreto 1771 de 1994: por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto 1295 de 1994.

Decreto 1772 de 1994: Por el cual se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al Sistema
General de Riesgos Laborales.

Decreto 1832 de 1994: determinan las tablas de enfermedades laborales.

Decreto 2100 de 1995: Por la cual se establece la clasificaciéon de Actividades Econdmicas para el
Sistema General de Riesgos Laborales.

Decreto 2566 de 2009: Por la cual se adopta la tabla de enfermedades laborales.

Decreto 1443 de 2014: Establece los lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Decreto 1477 de 2014: Actualizacion de la Tabla de Enfermedades Laborales.
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Decreto 052 de 2017: por el cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacién del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

RESOLUCIONES

>

>

Resolucién 2400 de 1979: MINTRABAJO, Considerada como el Estatuto de la Seguridad
Industrial.

Resolucién 2413 de 1979: se dicta el Reglamento de Higiene y Seguridad para la Industria de la
Construccion.

Resolucién 2013 de 1986: Reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, Ahora Comités Paritarios de Salud en el Trabajo Art. 63
del Decreto 1295 de 1994 o Vigias de Salud en el Trabajo segin Numero de Trabajadores de la
Empresa.

Resolucién 1016 de 1989: determina la obligatoriedad legal y ejecucién permanente de los
programas, reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud en el
Trabajo que deben desarrollar los empleadores. El Sistema de Gestion de Salud en el Trabajo de
conformidad con la presente Resolucién estard constituido por los siguientes subprogramas:
Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, Subprograma de Higiene Industrial,
Subprograma de Seguridad Industrial, Comité Paritario de Salud en el Trabajo.

Resolucién 2646 de 2008: La resolucion tiene por objeto dar los pardmetros que ayuden a
establecer o identificar las responsabilidades en cuanto a la exposicion que pueden tener los




(_/ .
¥ SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: |  FRI-SST-DO1 FECHA: | 15/12/2018 | VERSION: | o1

trabajadores a factores de riesgo psicosocial como producto del estrés laboral, dando
parametros para la evaluacién, prevencion, estudio y manejo del citado riesgo.

Resolucién 1409 de 2012: Se reglamenta el Trabajo en Alturas.

Resolucién 652 de 2012: por la cual se establece la conformacidén y funcionamiento del Comité
de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras
disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 652 de 2012.

Resolucién 1111 de 2017: Define los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el trabajo para empleadores y contratistas.
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3. DEFINICIONES

Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y
gue produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o psiquidtrica, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecuciéon de
Ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca
durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. También se considerard como accidente
de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical aunque el trabajador se encuentre
en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién. De
igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucién de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o en representacion del empleador
o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que
se encuentren en mision.

Accidn correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra
situacién no deseable.

Accion de mejora: Accidén de optimizacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la Seguridad y la Salud
en el Trabajo de forma coherente con su politica.

Accién preventiva: Accion para eliminar o mitigar las causas de una no conformidad potencial u otra
situacion potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operaciéon normal de la organizacién o
actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operaciéon normal de la organizacién, se ha
planificado y es estandarizable.

Acto sub. estandar: Es toda maniobra realizada por los trabajadores de manera inapropiada, fuera
de las normas vy los estandares, que facilita la ocurrencia de accidentes de trabajo o enfermedad
laboral.

Agente de riesgo: Elemento presente en el medio que puede ocasionar un accidente de
trabajo o una enfermedad laboral.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la
accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida
de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la
infraestructura, los medios de sustento, la prestacidn de servicios y los recursos ambientales.

Ausentismo: Condicion de ausente del trabajo. Numero de horas programadas, que se dejan de
trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.
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Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y
salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o area a cielo abierto
destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento ldgico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de
los siguientes pasos:

o Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la Seguridad y Salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y
determinando ideas para solucionar esos problemas.

o Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

o Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo
los resultados deseados.

o Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la Seguridad y
Salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto - reporte de condiciones
fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad
de la poblacién trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.
Quedan especificamente incluidos en esta definicidn, entre otros: a)-las caracteristicas generales
de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y
demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia; c) los procedimientos para la utilizacidon de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacidn de riesgos para los trabajadores y; d) la organizacion y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos o biomecdanicos y psicosociales.

Condicidn sub. estandar: situacidén que se presenta en el lugar de trabajo y que se caracteriza por la
presencia de riesgos no controlados que pueden generar accidentes de trabajo o enfermedad
laboral.

Descripcion sociodemografica: Perfil socio demografico de la poblacion trabajadora, que incluye
la descripcién de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores, tales
como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicién familiar, estrato
socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Diagndstico de condiciones de trabajo: forma sistemdtica de identificar, localizar y valorar, los
factores de riesgo de forma que se pueda actualizar periédicamente y que permita el disefio de
medidas de intervencién. También se conoce como panorama de factores de riesgo.

Enfermedad laboral (EL): Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que

10
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se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacional serd reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas
legales vigentes.

o Pardgrafo 1°. El Gobierno Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de Riesgos
Laborales, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como
laborales.

o Paragrafo 2°. Para tal efecto, El Ministerio de la Salud y Proteccién Social y el Ministerio de
Trabajo, realizard una actualizacion de la tabla de enfermedades laborales por lo menos
cada tres (3) afios atendiendo a los estudios técnicos financiados por el Fondo Nacional de
Riesgos Laborales.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo con
la maxima eficiencia y eficacia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de una
accion.

Eficiencia: Relacidn entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccidon inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad
de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecién.

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el
funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en
instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la
cadena productiva, o genera, destruccién parcial o total de una instalacién.

Factor de riesgo: Llamado también peligro, se define como aquellos objetos, instrumentos,
instalaciones, acciones humanas, que encierran una capacidad potencial de producir lesiones o
dafios materiales y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacién o control del
elemento agresivo. Ejemplo: contacto con el punto de operacidn de una mdaquina herramienta;
proyeccion de virutas, contacto o inhalacion de gases y vapores.

Grado de riesgo (Peligrosidad): Es un dato cualitativo obtenido para cada factor de riesgo
detectado, que permite determinar y comparar la agresividad de un factor de riesgo con respecto a
los demas.

Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracidon de los riesgos: Es una herramienta que
se utiliza para recoger en forma sistematica la siguiente informacidn: el factor de riesgo, la fuente
generadora, el personal expuesto, el tiempo de exposicion, La Estimacién del riesgo y las
Recomendaciones.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de
éste.

11
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Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y
organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido,
teniendo como base la programacion hecha y la aplicaciéon de recursos propios del programa o del
sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las
actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
SG-SST, el cual deberd actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Medio ambiente: conjunto de factores externos o internos, fisicos, sociales y bioldgicos, que
determinan el modo de ser y de vivir de los individuos.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeiio en este campo, de forma coherente con la
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la organizacién.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién de estandares,
practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacidon o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los
equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de una
organizacion con la seguridad yla salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete atoda la organizacién.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las actividades
desempenadas.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre su
desempenio.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y
capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la toma
de decisiones para generar mejoras en el SGSST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes, accidentes
de .trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma vigente
y que aplica a las actividades de la organizacioén.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos
y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

12




(_/ .
¥ SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: |  FRI-SST-DO1 FECHA: | 15/12/2018 | VERSION: | o1

> Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede tolerar con
respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y seguridad y salud en el trabajo
(NTC-OHSAS 18001:2007).

> Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: Este Sistema consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica,
la organizacidn, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con
el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y
salud en el trabajo. Tienen por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

> Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo
que desarrollan.

> Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo:
Comprende la recopilacién, el andlisis, la interpretacién y la difusidn continuada y sistematica de
datos a efectos de la prevencidn. La vigilancia es indispensable para la planificacidn, ejecucion y
evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y
lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la
proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la
vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

ABREVIATURAS Y GUIAS
En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:
o SG-SST: Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

o SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

o ARL: Administradora de Riegos Laborales.

o EPS: Entidad Promotora de Salud.

o ATEL: Accidente de trabajo y Enfermedad Laboral.
o EPP: Elementos de proteccion personal.

o SISO: Seguridad industrial y salud ocupacional.
o AT: Accidente de Trabajo.

o OIT: Organizacién Internacional del Trabajo.

o SGRL: Sistema General de Riegos Laborales.

o SGSS: Sistema General de Seguridad Social.

o IPS: Institucion Prestadora de Servicio de Salud.

o IPSO: Institucion Prestadora de Servicio de Salud Ocupacional.
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4. POLITICAS EMPLEADAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST

La alta direccidn con la participacién del COPASST ha definido una politica de SST la cual es comunicada
y divulgada a través de procesos de induccidn, re induccidén, actividades y ciclos de formacién,
capacitacion y por medio de material publicitario, adicionalmente se encuentra publicada en las
instalaciones administrativas.

La politica es revisada periédicamente por la direccidn; en caso que se requiera y de acuerdo con los
cambios de la empresa y en materia de SST sera actualizada.

La empresa también adopta las politicas en prevencién de consumo de alcohol, drogas y tabaco; asi
como también una politica ambiental encaminada al uso racional de los recursos naturales.

4.1. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SST

Articulo 2.2.4.6.5. Decreto 1072 de 2015
El empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros
de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacién,
incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segln corresponda de conformidad con la normatividad
vigente. (Ministerio del Trabajo, 2015)

En FRIGOVALLE S.A.S se tiene una politica acorde a las condiciones de la compaiiia, la cual se puede
encontrar en el Anexo con cddigo FRI-SST-D15.

4.2, POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, DROGAS Y TABACO

Las empresa con fundamento en la Resolucion 1016 de 1989, Resolucidon 1075 de 1992, y la Resolucién
1956 de 2008, deben disefiar e implementar un programa de prevencién adecuado a las caracteristicas
del sector econdmico, del perfil sociodemografico de los trabajadores y de los factores de riesgo y de
proteccién a los que naturalmente estdn expuestos los trabajadores en la empresa, en una politica de
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en las empresas. (Ministerio de la Proteccién Social,
2010)

Con base en lo anterior, la compafiia FRIGOVALLE S.A.S ha establecido su politica de Prevencién de
Consumo de Alcohol, Drogas y Tabaco la cual puede encontrar en el Anexo con cédigo FRI-SST-D16.

4.3. POLITICA AMBIENTAL

Una politica ambiental, basada en la norma ISO 14001, es un conjunto de normas que una persona, una
empresa 0 una organizacién acoge para realizar una determinada accién sobre el medio ambiente.
(Escuela Europea de Excelencia, 2015)

La politica ambiental no difiere mucho de concepto de politica, la Unica diferencia que podemos
encontrar entre politica y politica ambiental es que la segunda se encuentra encaminada a la mejora del
medio ambiente. Dicha politica ambiental se encuentra fundamentada en la mejora ambiental y el
cumplimiento de la legislacion relacionada; estd politica se encuentra en el Anexo con cédigo FRI-SST-
D17.
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5. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

5.1. IDENTIFICACION Y LOCALIZACION

NIT PERSONA NATURAL: 800.135.342-6

RAZON SOCIAL: FRIGOVALLE S.A.S

REPRESENTANTE LEGAL: FRANCISCO DOSMAN APONTE

ARL: POSITIVA SEGUROS

CLASE DE RIESGO: 1

ACTIVIDAD ECONOMICA: 1011 — Operacidn y administracién de una planta de beneficio

animal de bovinos y porcinos para la prestacién del servicio
publico de sacrificio y faenado de ganado mayor y menor, el
transporte o comercializacion de la carne en canal, la elaboracién o
transformacién de productos o subproductos elaborados con
materias primas provenientes del beneficio de los animales de
abasto, al igual que su transporte o comercializacién.

DIRECCION: CRA. 6 CL 18 Salida al Alisal
CUIDAD: Zarzal

DEPARTAMENTO: Valle del Cauca
TELEFONO: 3358557

5.2. ACTIVIDAD ECONOMICA

FRIGOVALLE S.A.S estd registrada en la Cdmara de Comercio de Tulud y tiene como objetivo principal la
operacion y administracion de una planta de beneficio animal de bovinos y porcinos para la prestacion
del servicio publico de sacrificio y faenado de ganado mayor y menor, el transporte o comercializacién
de la carne en canal, la elaboracién o transformacion de productos o subproductos elaborados con
materias primas provenientes del beneficio de los animales de abasto, al igual que su transporte o
comercializacion.

5.2.1. Formas de contratacidon de los trabajadores

Las modalidades de contratacién corresponden a contratos a término fijo, a término indefinido y por
prestacién de servicios; ademas, requiere de cumplimiento de cuota SENA segun lo establecido en la ley
789 de 2002, manejando un promedio de dos aprendices en contratacién.

5.3. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
En el estudio del perfil sociodemografico de la poblacién que labora en la empresa, se consideran
importantes las siguientes variables:

e Genero.

e C(Cargo.

e Antigliedad en la empresa.
e Nivel de escolaridad.
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e Estado civil.

e Ciudad.

e Seguridad social.
e Numero de hijos.
e Tipo de Sangre.

De acuerdo con lo anterior, en el Anexo con cédigo FRI-SST-FO2 se puede evidenciar la encuesta
utilizada para la recoleccion de dichas variables; ademas, en el Anexo digital con cédigo FRI-SST-F10 se
puede apreciar la tabulacidn de esta informacién para cada colaborador.

5.4. HORARIOS DE TRABAJO

SECCION HORARIO TIEMPO DE DESCANSO
ADMINISTRATIVA Lunes a Viernes: 8:00 AM a 6:00 PM 2 horas
Sébado: 8:00 AM a 12:00 M Lunes a Viernes
OPERATIVA Lunes a Sdbado: 6:00 AM a 2:00 PM ---0---

Turnos de 8 Horas por empleado.

5.5. ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES Y RENDICION DE CUENTAS

Articulo 2.2.4.6.8. Decreto 1072 de 2015
En estructura organizacional queda reflejada la organizacion de la empresa, estd disefada para el
cumplimiento de todas las actividades y desempefio del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Todo el personal de la Organizacidon conoce y asume las funciones, responsabilidades y autoridad que le
compete en relacién con el desempeiio del SG — SST; estas tareas estan relacionadas en el Anexo con
cddigo FRI-SST-D04.

Todos aquellos que tengan responsabilidades en el SG-SST, tienen la obligacién de rendir cuentas
internamente sobre su desempefio. Esta rendicion de cuentas puede hacerse por medios escritos,
electrdnicos, verbales. Como minimo debera realizarse anualmente por medio del formato con cédigo
FRI-SST-F17.

5.6. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

La empresa cuenta con un Reglamento Interno de Trabajo aprobado por el representante legal de la
empresa y avalado por los colaboradores, el cual se encuentra publicado en lugares visibles en las
instalaciones y se encuentra como Anexo digital con el cédigo RIT-001.

5.7. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

El articulo 349 del Cédigo Sustantivo de Trabajo dice: "Los patronos que tengan a su servicio 10 o mas
trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad. Si bien
persiste la obligacién de elaborar y mantener actualizado el reglamento, éste no necesita revision y
aprobacién por parte del Ministerio del Trabajo, toda vez que este requisito fue suprimido mediante el
Articulo 55 de la Ley 962 de 2005. Se tiene elaborado el Reglamento de acuerdo con las normas
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establecidas y se encuentra publicado en un lugar visible para los colaboradores y puede evidenciarse en
el Anexo con cddigo FRI-SST-D19.

5.8. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O VIGIA EN SST.

llustracion 1. Conformacién del COPASST

( i Ministerio de la Proteccion Social Qu ié nes los

v 4. & Replblica de Colombia

Loy e conforman?

Empleador ————_ > Trabajadores
Empresa =
1049 trabajadores % 1 por cada parte
50-499 trabajadores 2 por cada parte
500-999 trabajadores 3 por cada parte
1.000 o mas trabajadores 4 por cada parte

Menos de 10 trabajadores |:"> Vigia Ocupacional

La empresa FRIGOVALLE S.A.S cuenta con un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), dando cumplimiento a la resolucion 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994; el acta de
conformacion de este comité se puede apreciar en el Anexo con cédigo FRI-SST-D02. El comité paritario
estad compuesto por igual nUmero de representantes por las partes, se reine mensualmente y desarrolla
actividades en seguridad y salud en el trabajo participando de manera activa en el funcionamiento del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Dentro de las principales funciones y responsabilidades del COPASST, dando cumplimiento al articulo 11
de la resolucion 2013 de 1989, articulo 26 del decreto 614 y el decreto 1295 de 1994, se encuentran:

» Proponer a la administracién de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcién de
medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y
ambientes de trabajo.

» Proponer y participar en actividades de capacitacidn en seguridad y salud en el trabajo dirigido a
trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.

» Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y salud en el trabajo
en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los informes
correspondientes.

» Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial
debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas vigentes; promover su divulgacién y observancia.
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5.9.

Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y
proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar
los programas que se hayan realizado.

Visitar peridodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos,
aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o seccion de
la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las
medidas correctivas y de control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial.

Servir como organismo de coordinacidn entre empleador y los trabajadores en la solucion de los
problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo. Tramitar los reclamos de los
trabajadores relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

Solicitar periddicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades laborales
con el objeto proponer soluciones de mejora en el desempefio de la seguridad y salud en el
trabajo.

Participar en la divulgacién de los resultados de la revisidn de la alta direccion.

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - COCONLAB

La empresa cuenta con un comité de convivencia laboral dando cumplimiento a lo establecido en las
resoluciones 652 y 1356 de 2012, creado como medida preventiva para el acoso laboral. Sesiona de
manera trimestral o en casos que requieran intervencidn inmediata. EI comité de convivencia cuenta
con un manual en donde se establecen las funciones y responsabilidades de los miembros y describe el
funcionamiento del mismo; en el Anexo con cddigo FRI-SST-D03 se encuentra el Acta de nombramiento

de los integrantes de este comité.
Funciones:

» Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

» Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o
reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de Ila
entidad publica o empresa privada.

» Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la
queja.

» Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de las controversias.

» Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

» Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,

verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.
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» En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera
remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacidn, tratdndose del sector publico. En el
sector privado, el Comité informard a la alta direcciéon de la empresa, cerrard el caso y el
trabajador puede presentar la queja ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez
competente.

> Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las recomendaciones
para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como
el informe anual de resultados de la gestiéon del comité de convivencia laboral y los informes
requeridos por los organismos de control.

» Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia
a las dependencias de gestion del recurso humano y Seguridad y

» Salud en el Trabajo de las empresas e instituciones publicas y privadas.

» Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta direccién de
la entidad publica o empresa privada.

5.10. DEFINICION DE RECURSOS

Articulo 2.2.4.6.8. Decreto 1072 de 2015
El representante legal define y asigna los recursos fisicos, financieros y humanos para el disefio,
desarrollo, supervision y evaluacién de las medidas de prevencién y control, para la gestion eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la SST en la empresa
incluido el Vigia puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

Anualmente se designard un presupuesto aprobado por el representante legal y se evaluara su
cumplimiento, el cual se encuentra en el Anexo con cddigo FRI-SST-DO05.

5.11. COMUNICACION

Articulo 2.2.4.6.14. Decreto 1072 de 2015
La empresa ha establecido mecanismos de comunicacion, participaciéon y consulta de empleados y
partes interesadas externas (proveedores, contratistas, clientes, comunidad, autoridad, entre otras)
sobre los aspectos relevantes del SG-SST.

La comunicacidn con las partes interesadas externas (personas, proveedores, contratistas, clientes,
comunidad, ente otros) se podra realizar a través del correo electréonico frigo.valle@hotmail.com.
Adicionalmente las partes interesadas externas podran comunicarse a los teléfonos. Comunicaciones en
medio fisico que lleguen a las instalaciones de la empresa relacionadas con SST serdn recibidas por la
administradora o persona encargada en su momento quien tendrd la obligacién de tramitar la
correspondencia con la persona correspondiente. La empresa se asegura que las partes interesadas
externas son consultadas acerca de asuntos relativos en seguridad y salud en el trabajo cuando sea
apropiado.
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Adicionalmente al ingreso de las instalaciones se comunicara a todo visitante las recomendaciones de
seguridad minimas para la permanencia en las instalaciones.

La empresa permite la participacidon de los trabajadores en la identificacién de peligros, valoracién de
riesgos y determinacidn de controles, la investigacion de incidentes, el desarrollo y revisidn de la politica
y objetivos de seguridad y salud en el trabajo. Adicionalmente se consulta a los empleados cuando hay
cambios que afectan su seguridad y salud. Al mismo tiempo los trabajadores pueden ser representados
en asuntos de seguridad y salud en el trabajo por medio del Comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo COPASST o quien haga las veces de vigia en seguridad y salud en el trabajo.

Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los trabajadores de la empresa relacionadas con el tema se
SST deberdn ser comunicadas al vigia quien en sus reuniones mensuales las abordara como punto en la
agenda.

Para la comunicacion interna a trabajadores de aspectos relacionados con el SG-SST se podran utilizar
los siguientes mecanismos: correos electrénicos, boletines, folletos, cartillas sobre temas relacionados
con la SST, programa de induccién, capacitacidon y entrenamiento, entre otros.

5.12. COMPETENCIA LABORAL EN SST: INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Articulo 2.2.4.6.11. Decreto 1072 de 2015

5.12.1. Induccién en SST
Cuando un trabajador ingresa a laborar en la empresa recibe una induccion completa al cargo en los
siguientes temas relacionados con la SST:

» Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo

Politica de SST

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo

Reglamento de higiene y Seguridad en el trabajo

Funcionamiento del Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
COPASST

Funcionamiento del comité de convivencia laboral

Plan de emergencia

Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles
Matriz de identificacién de peligros y valoracion de riesgos
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea

VV V VYV VY YV VY VYV

Responsabilidades generales en SST
» Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales
Como registro de esto queda el formato de Evaluacién (Anexo con cédigo FRI-SST-F01).

5.12.2. Programa de capacitacion y entrenamiento

La empresa cuenta con un Programa de Capacitacién y Entrenamiento con el propdsito de brindar
conocimiento en seguridad y Salud en el trabajo necesarios para desempefiar sus actividades en forma
eficiente y segura, cumpliendo con estandares de seguridad. Este programa incluye una identificacién de
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las necesidades de entrenamiento en SST de acuerdo con las competencias requeridas por cargo y su
actualizacién de acuerdo con las necesidades de la empresa.

Este programa es revisado semestralmente con la participacién del COPASST para analizar los
indicadores (cumplimiento, cobertura y eficacia).

A continuacion, alguna de las capacitaciones que pueden ser dictadas a los diferentes cargos de la
empresa segun su responsabilidad en el SG-SST (Anexo con cédigo FRI-SST-D06), se debe adaptar a las
necesidades de la organizacién.

5.13. DOCUMENTACION

Articulo 2.2.4.6.12. Decreto 1072 de 2015
Se ha definido este manual para describir los elementos centrales que hacen parte del sistema de
gestién y su interaccion. Adicionalmente cuenta con un control de documentos que permite la
administracién y conservacion de los documentos (incluyendo los registros).

La empresa FRIGOVALLE S.A.S cuenta con un listado maestro de documentos y registros de SST que
permite controlar las versiones vigentes de los mismos, y definir directrices de almacenamiento,
conservacién y disposicion final de los registros de acuerdo a su criticidad e importancia para el sistema.

El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes
documentos en relacién con el SG-SST:

» Lapoliticay los objetivos de la empresa en materia de SST, firmados por el empleador.
> Las responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora continua del SG-SST.
» Laidentificacidén anual de peligros y evaluacion y valoracidn de los riesgos.
>

El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico de la poblacién
trabajadora y segln los lineamientos de los programas de vigilancia epidemiolégica en
concordancia con los riesgos existentes en la organizacién

> El plan de trabajo anual en SST de la empresa, firmado por el empleador y el responsable del SG-
SST.

» El programa de capacitacion anual en SST, asi como de su cumplimiento incluyendo los soportes
de induccién, re-induccién y capacitaciones de los trabajadores dependientes, contratistas,
cooperados y en mision.

» Los procedimientos e instructivos internos de SST. Registros de entrega de equipos y elementos
de proteccion personal. Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas
técnicas cuando aplique y demas instructivos internos de SST.

» Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del COPASST vy las actas de sus
reuniones o la delegacion del Vigia de SST y los soportes de sus actuaciones.

» Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales de acuerdo con la normatividad vigente. La identificacién de las amenazas junto con la
evaluacién de la vulnerabilidad y sus correspondientes planes de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias.
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» Los programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores, incluidos los
resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud arrojados por los monitoreos
bioldgicos, si esto ultimo aplica segun priorizacion de los riesgos.

» Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos ejecutadas.

> En el caso de contarse con servicios de médico especialista en medicina laboral o del trabajo,
segln lo establecido en la normatividad vigente, se debera tener documentado lo anterior y los
resultados individuales de los monitoreos bioldgicos.

» La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riegos Laborales
que le aplican a la empresa.

» Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios

Los documentos pueden existir en papel, disco magnético, dptico o electrdnico, fotografia, o una
combinacion de éstos y en custodia del responsable del desarrollo del SG-SST.

La documentacion relacionada con el SG-SST, debe estar redactada de manera tal que sea clara y
entendible por las personas que tienen que aplicarla o consultarla.

Igualmente, debe ser revisada y actualizada cuando sea necesario difundirse y ponerse a disposicion de
todos los trabajadores, en los apartes que les compete.

El trabajador tiene derecho a consultar los registros relativos a su salud solicitdndolo al médico
responsable en la empresa, si lo tuviese, o a la institucion prestadora de servicios de seguridad y salud
en el trabajo que los efectud. En todo caso, se debe garantizar la confidencialidad de los documentos,
acorde con la normatividad legal vigente.

El procedimiento para la identificacion y control de documentos y registros de SST, incluye la
metodologia para su identificacidn, aprobacidn, publicacidn, eliminacidon segun lo establecido en la
legislacién colombiana.

La documentacion del SG-SST estd a disposicidon de los trabajadores para su consulta, los documentos
confidenciales pueden ser consultados a través del jefe inmediato del trabajador.

5.14. CONSERVACION DE DOCUMENTOS

Articulo 2.2.4.6.13. Decreto 1072 de 2015
El empleador debe conservar los registros y documentos que soportan el SG-SST de manera controlada,
garantizando que sean legibles, facilmente identificables y accesibles, protegidos contra dafio, deterioro
o pérdida. El responsable del SG-SST tendra acceso a todos los documentos y registros exceptuando el
acceso a las historias clinicas ocupacionales de los trabajadores cuando no tenga perfil de médico
especialista en SST.

Los siguientes documentos y registros, deben ser conservados por un periodo minimo de veinte (20)
afios, contados a partir del momento en que cese la relacién laboral del trabajador con la empresa:
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>
>

Los resultados de los perfiles epidemioldgicos de salud de los trabajadores, asi como los
conceptos de los examenes de ingreso, periddicos y de retiro de los trabajadores, en caso que
no cuente con los servicios de médico especialista en areas afines a la SST.

Cuando la empresa cuente con médico especialista en areas afines a la SST, los resultados de
examenes de ingreso, peridédicos y de egreso, asi como los resultados de los examenes
complementarios tales como paraclinicos, pruebas de monitoreo biolégico, audiometrias,
espirometrias, radiografias de térax y en general, las que se realicen con el objeto de monitorear
los efectos hacia la salud de la exposicién a peligros y riesgos; cuya reserva y custodia esta a
cargo del médico correspondiente.

Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como resultado de los
programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en SST.

Registros de las actividades de capacitacion, formacion y entrenamiento en SST.

Registro del suministro de elementos y equipos de proteccion personal.

Para los demds documentos y registros, el empleador deberd elaborar y cumplir con un sistema de
archivo o retencién documental, segun aplique, acorde con la normatividad vigente y las politicas de la
empresa.

Los registros son una parte importante del SG-SST, su adecuada gestidon es uno de los aspectos que
garantiza la efectividad del sistema.

Para demostrar el cumplimiento con el SG-SST, y garantizar que la politica y sus objetivos se han
alcanzados, la organizacion establecié y mantiene un sistema para la identificacién, recoleccién, y
mantenimiento de sus registros, establecido a partir de los requisitos de la legislaciéon colombiana en SST
y segun los criterios organizacionales definidos.
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6. PLANIFICACION

Es cierto que todo sistema de mejora continua para su construccién y mantenimiento requieren de un
explicito compromiso por parte de la Gerencia. Sin embargo, también es cierto que la politica se
construye una vez se tenga claridad sobre los peligros o factores de riesgo y los focos centrales para su
prevencion y control.

El proceso de planificacién comienza con la identificacidon de los peligros y la evaluacién de los riesgos,
continua con la definicidn de prioridades y termina con objetivos concretos y planes de accién para el
control de los riesgos prioritarios.

6.1. OBIJETIVOS DEL SG-SST

La Empresa establece y mantiene un conjunto especifico de objetivos para Seguridad y Salud en el
Trabajo, que van de acuerdo a los riesgos significativos, requisitos legales, opciones tecnoldgicas y
financieras. Dichos objetivos se definen a continuacion:

» Identificar y evaluar los factores de riesgo existentes dentro de la organizacidn, con el fin de
adoptar las medidas de control para mejorar las condiciones de trabajo y salud.

» Crear y aplicar estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidente de trabajo y
enfermedades laborales.

» Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccién y capacitacion que fortalezcan los
elementos de formacion integral en el trabajo y fomente la participacion activa de los
trabajadores en general.

» Evaluar el impacto de las acciones en la disminucion de los accidentes y las enfermedades de
origen laboral.

6.2. REQUISITOS LEGALES APLICABLES

La empresa, tiene establecidos los mecanismos necesarios para identificar y acceder a los requisitos
legales y a otros requisitos que sean aplicables a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para llevar a cabo esta actividad y como elemento constitutivo del propio Sistema, la empresa, debe
contar con el procedimiento de Identificacién de Requisitos Legales en el que se detalla la sistematica
utilizada para establecer y mantener al dia la identificaciéon y el acceso a los requisitos legales,
reglamentarios y otros requisitos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la inclusion de
los mismos en el sistema cuando sea necesario.

Resultado de esta identificacion la empresa FRIGOVALLE S.A.S puede definir como registro la matriz de
requisitos legales que se mantiene actualizada con todos los requisitos legales y de otra indole en
materia de SST.

Con base en esta identificacién y actualizacidn de los factores de riesgo, el equipo asignado en Seguridad
y Salud en el Trabajo relaciona a través de una matriz legal los requisitos vigentes en la legislacion
Colombiana y define los temas generales que aplican a las actividades que desarrolla la organizacion.
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Los medios definidos para garantizar la actualizacién de los requisitos legales son: paginas Web, pagina
ARL y Ministerio de trabajo, estos se revisan mensualmente.

El personal es informado de los nuevos requisitos por los medios corporativos: Correo electrénico,
informacidn en carteleras y divulgaciones impresas; para otras partes interesadas se informan mediante
comunicados oficiales.

La persona encargada del SG-SST revisa el cumplimiento legal interno con base a las rutinas de
inspeccidon definidas; esta matriz se actualiza constantemente seglin la normatividad y se puede
visualizar en el Anexo con cddigo FRI-SST-D07.

6.3. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS

La empresa, cuenta con un procedimiento documentado para la continua identificacion de peligros,
evaluacion y control de riesgos con el objetivo controlarlos y definir prioridades en la gestién de los
riesgos.

FRIGOVALLE S.A.S cuenta con la Matriz de identificacidn de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos,
la cual estd basada en la metodologia de identificacién de peligros y valoracién de riesgos Guia Técnica
Colombiana GTC 45, la cual permite la participacion activa de los trabajadores y partes interesadas y la
priorizacion de los riesgos para establecer medidas de intervencién con el siguiente esquema de
jerarquizacion:

v" Eliminacién del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para eliminar o reducir los
riesgos.

v Sustitucién: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también, sustituir un
proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo.

v" Controles de Ingenieria: Adopcidn de medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su
origen o fuente, como la implementacién de sistemas de ventilacion o encerramiento de
equipos. Igualmente, incluye los controles para reducir la energia (reducir la fuerza, la presidn, la
temperatura entre otros) de los sistemas de produccién, cuyo fin esté asociado con el control de
los riesgos en SST.

v" Controles Administrativos: Implementacién de sistemas de sefializacién, advertencia,
demarcacion de zonas de riesgo o zonas de circulacién y almacenamiento, implementacién de
sistemas de advertencia y alarma, disefio e implementacién de procedimientos de seguridad
para ciertos procesos o actividades de riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo,
inspecciones de seguridad, listas de chequeo, permisos de trabajo entre otros;

v" Equipos de Proteccién Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan controlar en su
totalidad con las medidas anteriores, el empleador debera suministrar a sus trabajadores la
dotacién pertinente de acuerdo a sus actividades.

Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de la gestidén en seguridad y salud en el
trabajo en cuanto a medicina preventiva e higiene y Seguridad en el trabajo.

25




(_/ .
¥ SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: |  FRI-SST-DO1 FECHA: | 15/12/2018 | VERSION: | o1

La empresa realiza seguimiento y medicidn periddica de la efectividad de las medidas de control de
riesgos, de acuerdo con la identificacién de peligros y control de riesgos mediante el formato del anexo
con cédigo FRI-SST-DO08.

Adicionalmente la empresa cuenta con un mecanismo para el reporte, control y seguimiento de actos y
condiciones inseguras mediante un formato que se encuentra en el anexo con codigo FRI-SST-F04, con
el fin de atender oportunamente las novedades e implementar acciones preventivas, correctivas o de
mejora, aplicando los principios de la prevencion de riesgos laborales y asi abarcar todos los riesgos
posibles en la matriz que se tiene como Anexo con el cédigo FRI-SST-FO08.

6.3.1. Tablas de identificacion de peligros y valoracion de los riesgos
La metodologia utilizada para la valoracién de los riegos en FRIGOVALLE S.A.S es la GTC 45 V.2012.

Tabla 1. Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de deficiencia Valor de ND Significado

Se ha (n) detectado peligro (s) que
determina(n) como posible la
generacion de incidentes o
Muy Alto (MA) 10 consecuencias muy significativas, o la
eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al

riesgo es nula o no existe, o ambas.

Se ha (n) detectada algin (os) peligro
(s) que pueden dar lugar a
consecuencias significativa (s), o la
Alto (A) 6
eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es baja, o

ambas.

Se han detectado peligros que
pueden dar lugar a consecuencias
. poco significativas o de menor
Medio (M) 2 . ) o )
importancia, o la eficacia del conjunto

de medidas preventivas existentes es

moderada, o ambas.

No se ha detectado consecuencia

. . alguna, o la eficacia del conjunto de
Bajo (B) No se asigna valor . . .
medidas preventivas existentes es alta,

o ambas. El riesgo esta controlado.
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Tabla 2. Determinacién del nivel de exposicién

Nivel de exposicion Valor de NE Significado

La situacién de exposicion se
. presenta sin interrupcion o varias
Continua (EC) 4 .
veces con tiempo prolongado

durante la jornada laboral

La situacion de exposicion se
Frecuente (EF) 3 presenta varias veces durante la

jornada laboral por tiempos cortos

La situacién de exposicion se
presenta alguna vez durante la
Ocasional (EO) 2 . i
jornada laboral y por un periodo de

tiempo corto

o La situacion de exposicion se
Esporadica (EE) |
presenta de manera eventual

Tabla 3. Determinacion del nivel de probabilidad

. - Nivel de exposicion (NE)
Nivel de probabilidad
4 3 2 I
Nivel de 10 A-20 A-10
deficiencia 6 A-18 A-12 M-6
(ND) 2 M-8 M-6 B-4 B-2
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Tabla 4. Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel de probabilidad Valor de NP Significado

Situacion deficiente con exposicion
continua o muy deficiente con
Muy Alto (MA) Entre 40 y 24 exposicion frecuente. normalmente la
materializacion del riesgo ocurre con

frecuencia

Situacion deficiente con exposicion
frecuente u ocasional, o bien
situacion muy deficiente con

Alto (A) Entre20y 10 exposicion ocasional o esporadica. La

materializacion del riesgo es posible

que suceda varias veces en la vida

laboral.

Situacion deficiente con exposicion
esporadica o bien situacion mejorada
Medio (M) Entre8y 6 con exposicion continuada o
frecuente. Es posible que suceda el

dano alguna vez.

Situacion mejorable con exposicion
ocasional o esporadica, o situacién sin
. anomalia destacable con cualquier
Bajo (B) Entre4y 2
nivel de exposicion. No es esperable

que se materialice el riesgo, aunque

puede ser concebible.

Tabla 5. Determinacion del nivel de consecuencia

Nivel de Significado
Valor NC

consecuencias Dafios personales

Mortal o catastrofico (M) 100 Muerte (s)

Lesiones o enfermedades graves
Muy grave (MG) 60 irreparables (incapacidad permanente

parcial o invalidez)

Lesiones o enfermedades con
Grave (G) 25

incapacidad laboral temporal (ILT)

Lesiones o enfermedades que no
Leve (L) 10

requieren incapacidad
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Tabla 6. Determinacion de nivel del riesgo

Nivel de riesgo
NR=NP x NC

Nivel de probabilidad (NP)

Nivel de
consecuencias
(NC)

100

10

I il
5§00-250 200-150
Il | E i ’

400-240 {

Tabla 7. Significado del nivel de riesgo

Nivel de riesgo

Valor de NR

Significado

4000 - 600

Situacion critica. Suspender
actividades hasta que el riesgo esté

bajo control. Intervencion urgente

500 - 150

Corregir y adoptar medidas de
control de inmediato. Sin embargo,
suspenda actividades si el nivel de

riesgo esta por encima o igual de 360

120 - 40

Mejorar si es posible. Seria
conveniente justificar la intervencion

y su rentabilidad.

20

Mantener las medidas de control
existentes, pero se deberian
considerar soluciones o mejoras y se
deben hacer comprobaciones
periddicas para asegurar que el riesgo

aun es aceptable.

Tabla 8. Aceptabilidad del riesgo

Nivel de riesgo

Significado(Explicacion)

Situacion critica, correccidn urgente

Corregir o adoptar medidas de control

Mejorar el control existente

No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo

justifique
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6.3.2.

Tabla de peligros

Tabla 9. Tabla de peligros

COMDICIONES DE| FENOMENOS
BIOLOGICOS FISICOS QUIMICOS PSICOSOCIALES BIOMECAMICOS
SEGURIDAD MATURALES
MECAMICOS
(ELEMEMTOS O
GESTION ORGAMIZACIONAL (ESTILG POSTURA FARTES DE
RUIDC (DE DE MANDO, PAGO DE (PROLOMNGADA, MAQUINA,
oLV
IMPACTO. FoLvas CONTRATACIOM, PARTICIPACION. MANTEMID A HERRAMIEMTAS.
WIRLS ORGANICOS O 515MO
INTERMITENTE O | o INDUCCION ¥ CAPACITACION, FORZADA, EQUIPOS, PIESZAS &
COMTINUG) ST | BIENESTAR SOCIAL EVALUACION DEL |ANTIGRAVITACIONAL TRABAJAR
DESEMPERIC, MANE|D DE CAMBIOS) ) MATERIALES
FROYTECTADOS
SOLIDOS O FLUIDOS)
CARACTERISTICAS DE LA
ILUMINACION (LUZ ORCANIZACION DEL TRABAID ELECTRICO (ALTA Y
(COMUNICACION. TECHOLOGIA,
BACTERIAS EM EXCESC O FIBRAS . ESFUERZC BAJA TEMSIOMN. TERREMOTO
ORGANIZACION DEL TRABA]O,
AUSEMCIA ) ESTATIC A}
DEMAMNDAS CUALITATIVAS Y
CUANTITATIVAS DE LA LABOR)
LOCATIVO (SISTEMAS
Y MEDIOS DE
ALMACEMAMIENTC)
SUPERFICIES DE
CARACTERISTICAS DEL GRUPD TRABAIC
VIBRACION LIQUIDOS
HONGOS  UERFO EMTERO NIEBLAS ¥ SOCIAL DEL TRABA|O (RELAC IOMES. MOVIMIENTO (IRREGULARES. VENDAVAL
e ! - - ! ) COHESION. CALIDAD DE REPETITIVO DESLIZAMTES. CON o
O SEGMENTARIA ROCIOS
- ! S INTERACCION. TRABAIC EM EQUIPO) DIFEREMC 14 DEL
NIVEL).
COMDIC IOMES DE
ORDEM Y ASEC,
CAIDAS DE OBJETO)
C OMDICIOMES DE LA TAREA (CARGA
TEMPERATURAS MEMTAL COMNTEMIDO DE LA TAREA TECNOLOGICO
) : o - S MAMIPULAC 1CM ([EXPLOSIOM, FUGA
RICKTESIAS |EXTREMAS (FRIO O | GASES Y VAPORES | DEMAMDAS EMOCIONALES. SISTEMAS IMUNDA CION
MAMUAL DE CARG AS DERRAME.
CALOR) DE COMTROL DEFIMIC IOM DE ROLES.
INCEMDHID)
MOMOTOMIA ETC )
INTERFASE PERSOMA - TAREA
(COMOCIMIENTOS, HABILIDAD
PRESICMN
ATMOSFERICA HUMOS EMRELAC IOM COM LA DEMANDA DE A CCIDENTES DE
PARASITOS e | METALICOS ¥ MO |LA TAREA. INICIATIVA, AUTOMOMIA Y ) DERRUMEE
(NORMALY METALICOS RECOMNOCIMIENTOS, IDEMTIFICACION TRANSITG
AJUSTADA)
DE L4 PERSOMA COM Ls TAREA Y LA
ORG ANIZAC ION)
RADIACIOMES FUBLICOS (ROBOS. | PRECIFITAC IOMES
JORMAD A DE TRABAJC (PALSAS, !
ICMIZ AMTES MATERIAL ATRACOS. ASALTOS, (LM AS,
FICADURAS TRABAJC NOC TURN O, ROTACION,
(RAYOS X GAMA. | PARTICULADO ATENTADOS. DE GRAMNIZADAS,
HORAS EXTRAS, DESCAMSOS)
BETA Y ALFA) ORDEM PUBLICT) HELADAS)
RADIACIOMES MO
ICNIZANTES
(LASER.
MORDEDURAS | ULTRAVIOLETA TRABAIO EN
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6.4.

EVALUACION INICIAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FRIGOVALLE S.A.S realizé su evaluacidn inicial del sistema con personal idéneo, dicha evaluacion se
encuentra documentada de conformidad con la normatividad vigente segun Resoluciéon 1111 de 2017
(Anexo digital) y sirviéo como base para establecer el plan de trabajo anual.
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6.5. PLAN DE TRABAJO ANUAL

De acuerdo a los analisis realizados anteriormente, la empresa ha definido un plan de trabajo para el
afio 2019, en el cual se han definido todas las actividades que permitan cumplir los objetivos y metas
trazadas, propendiendo por una mejora continua del sistema de Gestidn. El plan de trabajo sera
evaluado permanentemente con el fin de asegurar el cumplimiento de las actividades y la efectividad de
las mismas.
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7. APLICACION

7.1. PREVENCION Y PROMOCION DE RIESGOS LABORALES

7.1.1. Subprograma de medicina preventiva y del trabajo

Los procedimientos y actividades en salud en el trabajo tienen como finalidad principal la promocion,
prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo laborales,
ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisioldgicas y manteniéndolo en
aptitud de produccidn de trabajo.

Objetivos especificos

Identificar alteraciones y riesgos para la salud de los trabajadores a través de los examenes médicos,
clinicos y paraclinicos para admisién, ubicacidn segun aptitudes, periédicos ocupacionales, cambios de
ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones.

v" Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica, conjuntamente con informacién de higiene
y Seguridad en el trabajo

v' Desarrollar actividades de prevencién de enfermedades laborales, accidentes de trabajo y
educacion en salud

v Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y establecer las medidas
preventivas y correctivas necesarias.

v" Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores y las medidas
aconsejadas para la prevencién de las enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

v" Organizar e implementar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.
v' Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencién de enfermedades laborales

v' Disefiar y ejecutar programas para la prevencidn, deteccién y control de enfermedades
relacionadas o agravadas por el trabajo.

v' Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad de los trabajadores
e investigar las posibles relaciones con sus actividades.

v" Coordinar y facilitar la rehabilitacidn y reubicacién de las personas con incapacidad temporal y
permanente parcial.

v" Promover actividades de recreacion y deporte.

Actividades
En los siguientes apartados de FRIGOVALLE S.A.S, se pueden detallar las actividades que en general son
desarrolladas dentro de este programa:

» Informe de las condiciones de salud

Como funcidn esencial de la salud publica, la vigilancia en salud ocupacional es un proceso continuo que
consiste en velar por la salud de los trabajadores, mediante la aplicacion de metodologias y técnicas de
identificacion, evaluacion, analisis, interpretacion y difusién sistematica de datos colectados que sirvan
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para observar las tendencias en tiempo, lugar y persona, con la finalidad de prevenir y controlar los
riesgos, accidentes y enfermedades ocupacionales.

> El Sistema Nacional de Vigilancia de la Salud Ocupacional tiene los siguientes componentes:

v" Vigilancia de Riesgos Ocupacionales: Permite identificar, evaluar y controlar los factores de
riesgo que presentan los ambientes laborales, enfocados en intervenir en forma oportuna y
preventiva en el control de las condiciones inseguras y actos inseguros en los diferentes centros
laborales.

v" Vigilancia de Accidentes de Trabajo: Permite identificar y controlar en forma oportuna los
accidentes de trabajo, asi como a valorar los costos directos e indirectos que generan gastos al
estado, empresa y trabajador.

v Vigilancia de Enfermedades Ocupacionales: Permite identificar la incidencia y prevalencia de las
enfermedades asociadas a condiciones de trabajo de riesgo, derivados del ambiente laboral y
de la organizacion del trabajo.

7.1.2. Diagndstico integral de condiciones de salud

Intervencién en medicina del trabajo

Son acciones del sistema de gestidon en seguridad y salud en el trabajo dirigidas a las personas. Se
encarga de la vigilancia, promocién y mantenimiento de la salud del trabajador procurando que
las condiciones de trabajo de la empresa no conduzcan al deterioro de su estado fisico y mental.

Objetivos
» Hacer tolerable los riesgos que se puedan generar en la realizacion de las diferentes
actividades.

» Mantener y mejorar continuamente el Plan de Emergencia de la organizacion.
» Disminuir la accidentalidad

» Disminuir ausentismo por enfermedad general y accidente de trabajo.

Examenes de ingreso

Objetivo: Evaluar el estado de salud de trabajadores que ingresan por primera vez, para establecer y
detectar las condiciones de salud y la posible existencia de enfermedad Ilaboral y comin que
pueda tener los o que hayan adquirido en labores anteriores.

Responsable: Representante legal, los exdmenes deben ser realizados por un médico especialista en
seguridad y salud en el trabajo.

Metodologia o Procedimiento:
v Seleccionar y Ubicar al trabajador en el cargo, acorde con sus caracteristicas fisicas, psicolégicas
e intelectuales.
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v' Detectar alteraciones incipientes o avanzadas en el estado de salud del trabajador, que
potencialmente se podrian ver agravadas con el desempeiio de las funciones del cargo, con
miras a tomar las medidas preventivas pertinentes.

v' Realizar las evaluaciones médicas del aspirante siguiendo los patrones establecidos en los
perfiles de cargo y en las pruebas para clinicos complementarias por cargo.

v" Generar un certificado de aptitud el cual sea el producto de un anélisis e interpretacion de
resultados.

Asi mismo también se efecttiian los exdmenes periddicos y los exdmenes de retiro a los colaboradores de
acuerdo a la resolucion 2346 de 2007.

En Colombia existe la resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccién Social, por la cual se
regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales; asimismo, se consolidan los resultados de los exdmenes realizados a los
colaboradores en el formato digital con cédigo FRI-SST-F09.

Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales:
v Evaluacion médica pre -ocupacional o de pre-ingreso.
v Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (Programadas o por cambios de ocupacion).

v Evaluacién médica post-ocupacional o de egreso

Ausentismo laboral por problemas de salud

Se define ausentismo laboral, al tiempo no laborado por motivo de: (i) consulta de salud, (ii)
enfermedad comun, (iii) enfermedad laboral, (iv) incidente de trabajo y (v) accidente de trabajo. El
decreto 614 de 1984, obliga dentro de los contenidos minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, a “desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica de enfermedades
profesionales, patologia, relacionada con el trabajo y ausentismo por tales causas” Art. 30 literal b. Y a
elaborar y mantener actualizadas las estadisticas sobre accidentes, enfermedades profesionales,
ausentismo y personal expuesto a los agentes de riesgo del trabajo” Art. 30 literal c.

De acuerdo a lo anterior, a continuacidn se presentan cuatro indicadores; los cuales sirven para
comparar diferentes periodos en cuanto a frecuencia, severidad y duracién de las ausencias y observar
el comportamiento en relacién con empresas de la misma actividad econdmica y consigo misma en
diferentes periodos.

Tasa global de ausentismo: Representa la proporcidn en porcentaje entre los dias laborales perdidos
por ausentismo y los dias laborados previstos.

TGA = N° de ausencias en un periodo *100
N° de trabajadores en ndmina para ese periodo

indice de frecuencia: Es la relacién entre el nimero de episodios de ausentismo y el nimero de
trabajadores de bajo riesgo.

IF= N°de ausencias para un periodo *200.000
N° de horas hombre trabajadas para ese periodo
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Promedio de duracidn del periodo de ausencia: Es la relacidon del nimero de dias perdidos y el nimero
de episodios de ausentismo.

PD= N° total de dias perdidos en un periodo *100
N° de ausencias para ese periodo

indice de severidad o gravedad: Es la relacién del nimero de dias perdidos sobre el total de Horas
Hombre Trabajadas (HHT).

I1S= N° de dias perdidos *200.000
Total horas hombre trabajadas

Programa de Vigilancia Osteomuscular

Para disminuir posiciones mantenidas, repetitivas o rutinarias se recomienda a la empresa FRIGOVALLE
S.A.S implementar el Programa de Vigilancia Osteomuscular (Anexo con cddigo FRI-SST-D13) por la
exposicion que tienen sus colaboradores al riesgo biomecanico.

7.1.3. Subprograma de higiene industrial

El programa de Higiene Industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas al reconocimiento, evaluacién
y control de aquellos factores ambientales que pueden ocasionar enfermedades, afectar la salud y/o el
bienestar de los trabajadores en sus lugares de trabajo.

Objetivos especificos
v Identificar y evaluar mediante estudios ambientales periddicos, los agentes y factores de riesgo,
qgue pudieran ocasionar enfermedades relacionadas con el trabajo.

v' Determinar y aplicar las medidas de control para prevenir las enfermedades laborales y verificar
periddicamente su eficiencia.

v Investigar las enfermedades laborales que se presenten, determinar las causas y aplicar medidas
correctivas para su prevencion.

Actividades
Para la evaluacion y valoracion de los diferentes peligros higiénicos identificados, se utilizaran las
metodologias especificas para cada caso.

De acuerdo a la identificacién de los peligros y valoracion de los riesgos, se podran realizar estudios
higiénicos de:

v" Mediciones de ruido
v' Mediciones de humos, gases y vapores
v" Analisis de puesto de trabajo

Para la realizacion de los estudios o mediciones higiénicas se valida que el personal que los realice sea
competente con licencia de prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo y realizacién de

35




(_/ .
¥ SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: |  FRI-SST-DO1 FECHA: | 15/12/2018 | VERSION: | o1

estudios higiénicos, ademds se valida que los equipos con los que se realizan los estudios tengan su
respectiva calibraciéon y mantenimiento.

Los registros e informes de estas mediciones higiénicas serdn un insumo de gran importancia para la
empresa para la medicion y valoracion de los peligros y sus respectivos controles.

7.1.4. Subprograma de seguridad industrial
El subprograma de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y actividades destinadas a la
identificacidon, valoracién y al control de causas de los accidentes de trabajo.

Objetivos Especificos
» Identificar y evaluar los factores de riesgos que puedan ocasionar un accidente de trabajo.

» Determinar y aplicar las medidas de control de riesgos de accidentes y verificar peridédicamente
su eficiencia.

» Determinar y plantear recomendaciones a nuestros clientes para la implementacion de medidas
de control de riesgos de accidentes y verificar periédicamente su aplicacion.

> Investigar los accidentes de trabajo ocurridos, determinar las causas y sugerir las medidas
correctivas para su prevencion.

» Realizar estudios de Seguridad y Salud en el Trabajo: se aplica la metodologia de la Matriz de
identificacion de peligros.

» Organizary desarrollar Plan para la Prevencion y Atencién de Emergencias.

Actividades

A continuacién, se sugieren las actividades para que sean desarrolladas dentro de este subprograma en
la empresa FRIGOVALLE S.A.S, fomentando el uso de los EPP requeridos los cuales se pueden encontrar
en el formato con cddigo FRI-SST-F11 que se encuentra como anexo digital.

+* Programa de orden y aseo

El orden en la empresa es fundamental en la seguridad, la falta de él puede contribuir a muchas clases
de accidentes como caidas y choques, u originar fuego entre otros. Por ello se deben mantener pisos,
pasillos y escaleras en buen estado, secas y libres de obstaculos, cables recogidos, tapetes bien
estirados, un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar.

El programa de orden y aseo (Anexo con cédigo FRI-SST-D11) debe establecer la planificacién vy
demarcacioén de areas de circulacién, dispositivos de seguridad para maquinas, equipos contra incendio
en ya que esto evita el acceso accidental a puntos de riesgo.

La estrategia de dicho programa, es un concepto sencillo que a menudo las personas no le dan la
suficiente importancia, la metodologia es denominada como las 5’s.
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+* Inspecciones de seguridad

Se establecerd un programa de inspecciones de seguridad con el objeto de determinar si existen riesgos
adicionales a los detectados en la elaboracién de la matriz de identificacién de peligros y riesgos, que
tengan el potencial de causar pérdidas para la organizacion. Dicha inspeccién, se realizard de forma
periddica cada dos meses y el vigia serd directamente responsable de dicha actividad.

En el anexo digital con cédigo FRI-SST-F14 se encuentran modelos de Inspecciones de seguridad que
puedan acomodarse a los lugares de trabajo que tiene FRIGOVALLE S.A.S.

7.2.  PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Articulo 2.2.4.6.25. Decreto 1072 de 2015
La Empresa cuenta con un plan (Anexo con cédigo FRI-SST-D19), para que en caso de presentarse alguna
situacidon de emergencia originada por las amenazas identificadas, garantice la intervencidon oportuna y
reaccion inmediata frente a las mismas, con el fin de proteger a las personas, los bienes y a la
comunidad en general. Dicho plan se encuentra en el anexo con cddigo junto a sus respectivos
documentos complementarios.

Este plan incluye los siguientes elementos:
» Andlisis de amenazas e inventario de recursos.

» Determinacién de la vulnerabilidad y plan de accién.
» Comité de emergencia y brigadas de apoyo.
>

Plan de evacuacion y evaluacién.

7.3. GESTION DEL CAMBIO

Articulo 2.2.4.6.26. Decreto 1072 de 2015
Con el fin de asegurar reducir el impacto que, sobre la seguridad y salud en el trabajo, puedan generar
los cambios internos que se realizan en la organizacién, tiene establecido un procedimiento (Anexo
digital con cddigo FRI-SST-D12) con el fin de asegurar una adecuada identificacidn de los peligros antes
de introducir cualquier modificacién de los procesos por medio del formato con cédigo FRI-SST-F16.

7.4. ADQUISICIONES

Articulo 2.2.4.6.27. Decreto 1072 de 2015
El empleador debe establecer y mantener un procedimiento (Anexo con cédigo FRI-SST-D10) con el fin
de garantizar que se identifiquen y evalien en las especificaciones relativas a las compras o
adquisiciones de productos y servicios.

7.5. CONTRATACION

Articulo 2.2.4.6.28. Decreto 1072 de 2015
La Gestidon de la Seguridad de los contratos, consiste en una alianza de seguridad de los contratistas
(trabajador independiente, misidon, cooperado, subcontratista), donde ambos deben centrarse en
mejorar el nivel de seguridad a la vez que cumplen con las condiciones legales de su relacion
contractual. Es asi como se han establecido aspectos relevantes en esta materia con el fin de asegurar
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los aspectos en materia de seguridad y salud en el trabajo. En este aspecto, se tiene un manual para

llevar

a cabo la contratacidn de los mismos el cual se encuentra en el anexo con cddigo FRI-SST-D14.

Evaluacion y seleccién

>

>
>
>

Canales de comunicacion
Verificacion periddica del cumplimiento a la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales
Informacién sobre los peligros y riesgos generales

Verificacidn y seguimiento durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato.
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8. VERIFICAR Y AUDITAR

8.1.  REVISION POR LA DIRECCION

Articulo 2.2.4.6.31. Decreto 1072 de 2015
El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo establecido vy definido en el presente
Manual SST, es revisado anualmente por la Direccion General a fin de mantener la mejora continua,
evaluar su efectividad y adecuarlo a las necesidades del momento.

Para la revisién el Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo, recopila toda la informacidn
necesaria, como:

» Resultados de auditorias, tanto internas como externas.
» Cambios de servicios y/o de actividades.

» Resultados y efectividad del Programa Anual de Formacion.

Registros
» ldentificacidn, evaluacion y registro de los riesgos

Requisitos legislativos nuevos o modificados.
No-conformidades, Acciones Correctivas y/o Preventivas
Situaciones de emergencia y aspectos medioambientales asociados.

>

>

>

» Comunicaciones (tanto internas como externas).

» Otros que pueda considerar Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
>

Grado de cumplimiento de la legislacién la Seguridad y Salud en el Trabajo.

El contenido minimo del informe, es el siguiente:
» Introduccion y comentarios generales

Objetivos de la Seguridad y Salud en el Trabajo: resultados y seguimiento
Resultado de los Programas Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Auditorias internas / externas

Consultas y Comunicaciones de las partes interesadas

Cumplimiento de los requisitos legales

Informes de No Conformidad emitidos

Acciones correctivas abiertas

Acciones preventivas abiertas

vV V V V V V V V V

Oportunidades de mejora, en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la
Politica y los Objetivos de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Y

Seguimiento de acciones derivadas de informes anteriores.
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» Conclusiones o resultados de la revisidn encaminadas a la mejora del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.2. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION

Articulo 2.2.4.6.29. Decreto 1072 de 2015
Para comprobar el buen funcionamiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
adoptado y verificar que se ajusta y cumple con los requisitos internos, la empresa, realiza
periddicamente Auditorias de Cumplimiento (Anexo con cddigo FRI-SST-F15), que constituyen una
herramienta para la revisién y actualizacién del mismo.

El Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con acompafiamiento del coordinador de
auditoria, elabora anualmente el Plan de Auditorias y éste es aprobado por la Direcciéon General.

> Plan anual de auditorias: Todas las empresas deben desarrollar un plan de auditoria anual el
cual esta estipulado en el articulo 30 del decreto 1443 de 2014, para ello deben de disponer de
un plan anual de auditorias que se debe disefiar de acuerdo a la naturaleza de la empresa.

8.3. INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

Articulo 2.2.4.6.32. Decreto 1072 de 2015
La empresa, tiene implementado el formato de investigacion de incidentes y accidentes (Anexo con
codigo FRI-SST-F03) cuyo objetivo es registrar, investigar y analizar incidentes y accidentes de manera
gue se identifiquen sus causas y se implementen acciones correctivas y preventivas.

8.3.1. Procedimiento de investigacion de incidentes y accidentes
Notificacidn y reporte de incidentes de trabajo
ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
El empleado que sufrio el incidente de trabajo debe
Informar del incidente Trabajador notificarlo al jefe inmediato justo en el momento en el que

se presente el evento.

El jefe inmediato o delegado realiza el reporte de los
Reportar el incidente Jefe inmediato incidentes de trabajo a la direccion de la empresa y en el
formato definido por la misma.

Investigacidn del

. Equipo investigador Realizar la investigacion y analisis del incidente.
incidente quip & & y

Notificacidn y reporte de accidentes de trabajo

ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
. El empleado que sufrié el accidente de trabajo debe

Informar del accidente de . - . . . .
trabaio Trabajador notificarlo al Jefe inmediato y/o delegado inmediatamente

! se dé el suceso.

L . . . El brigadista realiza atencién de primeros auxilios antes de
Atencion primaria Brigadista o .

remitirlo a la IPS correspondiente.

Reportar el accidente de | Responsable Reportar a la linea de atencion ARL COLMENA el presunto
trabajo a la linea de | seguridad y salud en | accidente de trabajo y solicita la autorizacidn de atencién o
atencién ARL SURA el trabajo direccionamiento médico del accidentado.
Atencion y prestacion de | IPS—ARL El empleado que sufrid el presunto accidente de trabajo
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servicios asistenciales

es atendido en la IPS autorizada por la linea de atencion.

Diligenciar el FURAT

Responsable de
seguridad y salud en
el trabajo

El jefe inmediato y/o delegado reporta inmediatamente al
encargado de seguridad y salud en el trabajo el presunto
accidente de trabajo para el diligenciamiento del FURAT
antes de 48 horas posteriores al evento.

Una vez diligenciado el FURAT a través de servicios en
linea, se debe imprimir el documento y enviarlo a la ARL
COLMENA 'y a la EPS correspondiente.

Investigacidn accidente de
trabajo

Equipo investigador

El jefe inmediato y/o delegado reporta inmediatamente al
encargado de seguridad y salud en el trabajo el presunto
accidente de trabajo para el diligenciamiento del FURAT
antes de 48 horas posteriores al evento.

Una vez diligenciado el FURAT a través de servicios en
linea, se debe imprimir el documento y enviarlo a la ARL
COLMENA vy a la EPS correspondiente.

Investigacion de accidentes e incidentes de trabajo
ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Se investigan todos los accidentes o incidentes de trabajo
dentro de los siguientes 15 dias calendario siguientes a su
Recopilar informacion ocurrencia, con el equipo investigador.

sobre ocurrencia de los
incidentes o accidentes de
trabajo

Responsable

Analizar las causas de los
accidentes e incidentes de
trabajo

seguridad y salud en

el trabajo
Jefe inmediato
Miembro  COPASST

Empleado afectado

Si el accidente produce la muerte la empresa deberd
atender las recomendaciones que le suministre Ia
Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre
afiliado, atendiendo a su vez las requisiciones del
Ministerio del Trabajo.

La investigacion y analisis de los accidentes e incidentes de
trabajo se realizara bajo la metodologia de arbol de causas
y se hard uso del formato de investigacion suministrado
por la ARL.

Si dentro de las causas esta el incumplimiento o desviacidn
de las normas de seguridad, procedimientos u otro
requisito establecido se debe levantar un Plan de

Acciones correctivas, . . . . .,
. Mejoramiento por medio de retroalimentaciéon con la
preventivas y de
. . persona responsable.
mejoramiento . . .
Si fue acto inseguro comprobado se debe hacer leccion
aprendida y el empleado debe realizar retroalimentacion a
su equipo de trabajo.
Enviar a la ARL dentro de los 15 dias siguientes a la
L Responsable . . . .
Remision de ocurrencia del evento, el informe de investigacion del

investigaciones

seguridad y salud en
el trabajo

accidente de trabajo mortal o los accidentes graves en
caso de que se presenten.

Elaborar plan de accidn,
establecer 'y calcular

Responsable
seguridad y salud en
el trabajo, Jefe

Realizar un plan de accidén que contenga: objetivos, metas,
responsables, fechas y medicion del cumplimiento por

indicadores inmediato, miembro | medio de indicadores de gestion o impacto.
COPASST
Realizar seguimiento al | Responsable Realizar seguimiento a los planes de accidn definidos para

Plan de Mejoramiento

seguridad y salud en

el control de los riesgos.
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el  trabajo, Jefe
inmediato, miembro
COPASST

Responsable
Realizar informes a la | seguridad y salud en
Gerencia el  trabajo, Jefe
inmediato

Realizar informe de gestidn a la Gerencia del desempefio y
actividades de cumplimiento en las investigaciones de los
incidentes y accidentes.

Proceso para la investigacion del accidente/incidente

0 EEEZETEES
0 I
0 I
0 T
0 IR
0 BT
0 BT

8.4. INDICADORES DEL SG-SST
En el anexo con cddigo se encuentran los indicadores de resultados que se deberian manejar a la hora
de realizar la implementacion del SG-SST.

Acciones Inmediatas
Descripcion Inicial

Equipo Investigador

Observacion e Informacion
Entrevistas
Documentos

Conceptos de Andlisis de Causas

Plan de Accion
Responsabilidades

Lecciones Aprendidas

111118

Implementacion y Efectividad de las Acciones
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9.1.

9. MEJORAR

ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

Articulo 2.2.4.6.33. Decreto 1072 de 2015

Con base en los resultados de las acciones preventivas y correctivas de la medicion de la eficacia del
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, se implementaran acciones preventivas y
correctivas relacionadas en el Anexo con cédigo FRI-SST-F05, las cuales deben ir orientadas a:

>
>

9.2.

Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades.

La adopcidn, planificacion, aplicacion, comprobacién de la eficacia y documentacion de las
medidas preventivas y correctivas.

MEJORA CONTINUA

Articulo 2.2.4.6.34. Decreto 1072 de 2015

Con el fin de mejorar la eficacia de todas las actividades y el cumplimiento de los objetivos, la
organizacién tiene en cuenta las siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:

>

>
>
>

Cumplimiento de objetivos
Resultados de intervencion en los peligros y riesgos priorizados
Resultados de auditoria y revisiéon del sistema por la alta direccion

Recomendaciones presentadas de los trabajadores y el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Los cambios de legislacidon que apliquen a la organizacion
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10. CONCLUSIONES

Las consecuencias de no implementar el SG-SST, o de implementarlo en forma deficiente,
pueden ser funestas. Los efectos de esa negligencia pueden ser significativamente costosos.
Vale recordar que el gobierno nacional, mediante el Decreto 0472 de 2015, fijé el monto de las
multas y el alcance de las sanciones por estos hechos.

En el caso de muerte de un trabajador, las multas van desde 20 hasta 1.000 salarios minimos,
dependiendo del tamafio de la empresa y de la causa del deceso. Segun el nivel de gravedad del
hecho, la empresa también se expone a una suspensidon que puede ir desde los tres dias, hasta
el cierre definitivo. Estas sanciones también se extienden a los casos de enfermedad laboral
causada por la inobservancia de las normas de salud ocupacional, o incluso por deficiencias en
los reportes de accidentes y enfermedades.

El empleador también estd obligado a indemnizar al trabajador, en caso de que el accidente, o el
factor de riesgo haya afectado la salud o la integridad del empleado, por negligencia en la
implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo. Por lo anterior, las multas y
sanciones son algunas de las consecuencias de no implementar el SG-SST.

Un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) permite a la organizacion
enfocarse en los riesgos criticos identificados y establecer estrategias de control para asegurar
un ambiente de trabajo seguro. También incentiva la participaciéon de los trabajadores en la
toma de decisiones, hacia una mejora continua de los procesos operacionales.

Al implementar el SG-SST la imagen de la compaiiia se fortalece, esto refuerza su credibilidad
ante clientes, que ven de esta forma, que la organizacion tendrd menos incidentes por lesiones
de los trabajadores que puedan frenar los tiempos de entregas o incluso llegar a paralizar la
propia produccion. Ademas, en ciertas jurisdicciones, al comprobar que una organizacidn cuenta
con un SG-SST, es ya una garantia de que se preocupa por la salud de sus trabajadores.
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- SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO — COPASST

VERSION: | 01

CODIGO: | FRI-SST-DO2 | FECHA: | 15/12/2018

ACTA DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES POR EL EMPLEADOR
FRIGOVALLE S.AS
PERIODO 2018 — 2020

EL SR. , en uso de sus facultades como representante legal
de FRIGOVALLE S.A.S y en cumplimiento de lo dispuesto en las resoluciones 2013 de 1986, 1016
de 1989 vy la ley 1562 del 2012 referente a la conformacion del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo, por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional y demds exigencias de la Divisién de Salud
Ocupacional del Ministerio de Salud y Proteccién Social, nombré como sus representantes

principales y suplentes al COPASST:

Asimismo, se establece que el periodo de los miembros del Comité Paritario de Seguridad vy
Salud en el Trabajo sera de dos (2) afios, el empleador nombra como presidente del COPASST al
Sr. Y como suplente a la Sra. Y se compromete a proporcionar cuatro horas (minimo) semanales
dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento
del comité, tal como se estipula en el articulo 63 del Decreto 1295 de 1994.

Para constancia de lo anterior, firman en la ciudad de Zarzal el dia del mes de
de 20__.

Representante legal (firma)

FRIGOVALLE S.A.S
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ACTA DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES POR EL EMPLEADOR
FRIGOVALLE S.AS
PERIODO 2018 — 2020

El dia fue elegido el COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL de la empresa FRIGOVALLE S.A.S dando
asi cumplimiento a las exigencias contenidas en la ley 1010 de 2006, el decreto 2646 de 2018 y las
resoluciones 0652 y 1356 de 2012 las cuales determinan la creacion del mismo.

En calidad de representante legal de la empresa FRIGOVALLE S.A.S el Sr(a).
Identificado con cedula No. expedida en nombrd como representantes del
empleador a los siguientes Trabajadores:

Nombre y Apellidos No. Cedula Cargo Calidad
Principal
Principal
Suplente
Suplente

De igual forma los trabajadores mediante votacién libre realizada el dia eligieron a sus
representantes, de la siguiente forma:

Nombre y Apellidos No. Cedula Cargo Calidad
Principal
Principal
Suplente
Suplente

Una vez hecha la conformacidon el empleador procedié a nombrar como presidente al(a) sefior(a)
y el Comité en pleno nombrd como secretario(a) del mismo al(a) sefior(a)

Para constancia de lo anterior firman el dia del mes de de 20__.

Representante Legal

FRIGOVALLE S.A.S
Nit.900.266.481-6
Cra. 6 Cl 18 Salida al Alisal/ PBX: 57(2)2208713 — Cel: 3137684081
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ROLES RESPONSABILIDADES
1. Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-
SST.
2. Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y salud
en el trabajo dentro del marco de sus funciones.
3. Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la identificacion de
los peligros y control de los riesgos, asi como la participacion a través del comité
o vigia de Seguridad y Salud en el trabajo.
4. Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.
5. Evaluar por lo menos una vez al afio la gestidon de la seguridad y salud en el
trabajo.
Representante | 6. Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas vy
Legal objetivos.
7. Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el
desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.
8. Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los trabajadores que
ingresen a la empresa, independientemente de su forma de contratacién y
vinculacion.
9. Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas
detectadas en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos.
10. Garantizar informacidn oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo y canales de comunicacién que permitan recolectar informacion
manifestada por los trabajadores.
1. Participar en la actualizacion de la identificacién de peligros, evaluacién y
valoracion de riesgos.
2. Participar en la construccién y ejecucién de planes de accién.
. 3. Promover la comprensidn de la politica en los trabajadores.
Jefes de area . e . .
4. Informar sobre las necesidades de capacitaciéon y entrenamiento en Seguridad y
Salud en el Trabajo.
5. Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.
6. Participar en las inspecciones de seguridad.
1. Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una
vez al afio realizar su evaluacién.
2. Informar ala alta direcciéon sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.
3. Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del SG-SST.
4. Coordinar con los jefes de las dreas, la elaboracién y actualizacion de la matriz
Responsable de . e . . - .
SG-SST de identificacién de peligros, evaluacidon y valoracidon de riesgos y hacer la
priorizacion para focalizar la intervencion.
5. Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accién y hacer
seguimiento a su cumplimiento.
6. Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacién.
7. Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el

Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.

FRIGOVALLE S.A.S
Nit.900.266.481-6
Cra. 6 Cl 18 Salida al Alisal/ PBX: 57(2)2208713 — Cel: 3137684081
Email: frigo.valle@hotmail.com



mailto:frigo.valle@hotmail.com

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
ROLES Y RESPONSABILIDADES EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST

CODIGO: | FRI-SST-DO4 | FECHA: | 15/12/2018 | VERSION: | 01

8. Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segun los
riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

9. Apoyar la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo.

10. Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

11. Implementacién y seguimiento del SG-SST.

1. Conocery tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Procurar el cuidado integral de su salud.

3. Suministrar informacidn clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

. 4. Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Trabajadores . . . . L

5. Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se
realicen en la empresa.

6. Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

7. Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

1. Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la seguridad
de los trabajadores.

. N 2. Analizar las causas de accidentes y enfermedades.
Comité paritario - ey . .
o vigia en SST 3. Visitar perlodlcamer.lte las instalaciones. . . .

4. Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de seguridad.

5. Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los trabajadores para las
situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones
gue puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de
acoso laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que

Comité de dieron lugar a Ia‘w qgueja. . ‘ 5
convivencia 4, Adelantar reuniones cpn el fin de crea'r un espacio de didlogo entre las par'tfes
laboral involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion
efectiva de las controversias.

5. Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos,

6. Presentar a la alta direccidon de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas vy
correctivas del acoso laboral.

7. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.

FRANCISCO DOSMAN APONTE

Representante Legal

FRIGOVALLE S.A.S
Nit.900.266.481-6
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En cumplimiento de lo establecido en el numeral 4 Articulo 8 del decreto 1443 del 2014 el sefior(a)

identificado

con

cedula

No.

expedida en

, quien actia como representante legal de la empresa FRIGOVALLE S.A.S se permite

asignar los recursos humanos, técnicos y financieros para la implementacion del sistema de gestién de

seguridad y salud en el trabajo con el objetivo de velar por la preservacion y cuidado de la salud de

todos sus colaboradores y acatar las disposiciones y normatividad legal vigente aplicable.

> Recursos Humanos

Responsable de Seguridad y Salud en el .. Propio o
P & . y Cargo Formacion en SST P

trabajo contratado

> Recursos Fisicos

Nombre del equipo Objeto Unidades

> Recursos Financieros

Implementacion Inversion estimada
Para constancia de lo anterior expuesto, se firma el dia del mes de 2018.

Representante Legal

FRIGOVALLE S.A.S
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MATRIZ DE ENTRENAMIENTO Y COMPETENCIAS EN SST

CcODIGO: FRI-SST-D0O6 FECHA: 15/12/2018 VERSION: 01
Rol o Cargo
- e .. Normas Sistema general| Estandares de e o Usoy
'::Ioehstlsf RN:t::::c;:lz_ Generales de la de riesgos Seguridad por P?:‘c;io:)nz;ra :;iin::macnec:in ii mmtode| Autocuidado Simulacro
P Empresa laborales oficio g 605y pellg EPP

Temas
Gerente X X X X X X X X X X
Comité Paritario de X X X X X X X X X X

SST
Coordinador del X X X X X X X X X X
SGSST

Comité de X X X X X X

Convivencia Laboral
Personal X X X X X X

Administrativo
Personal operativo X X X X X X X
Brigadas X X X X X X X X X X
Coordinador X X X X X X X X X
trabajo en alturas
Gestion humana X X X X X X
FRIGOVALLE S.A.S

Nit.900.266.481-6
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1. OBIETIVO

Asegurar que los productos, bienes y servicios adquiridos o alquilados que tengan incidencia en
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) no constituyan una fuente de peligro para los
trabajadores.

2. ALCANCE

El alcance de este procedimiento aplica a todas las areas de la compania que requieran realizar
compras de productos, bienes y servicios.

3. ASPECTOS GENERALES

Este procedimiento debe permitir establecer los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo
requeridos para la compra de productos, bienes y servicios.

Determinar los requisitos de compra desde el punto de vista de seguridad y salud en el trabajo.

Comunicar a los proveedores los requerimientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidos en la organizacién.

Identificar los peligros y riesgos en los productos, bienes y servicios recibidos garantizando que
durante su desempefio se cumpla con los requisitos en SST.

Realizar las medidas de prevencién y control recomendadas por Seguridad y Salud en el trabajo
para las nuevas adquisiciones.

4. GLOSARIO
Alta Direccidn: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
Area responsable: Area en la cual se requiere la adquisicién del producto, bien o servicio.

Departamento de Compras: Area o seccién de una empresa que se encarga de la compra de
productos y servicios.

Identificacion de peligros, evaluacidn y valoracidon de los riesgos: Proceso para establecer si
existe un peligro y definir las caracteristicas de este.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los trabajadores,
en los equipos o en las instalaciones.

Productos: Cosa producida natural o artificialmente, como resultado de un trabajo u operacion.

FRIGOVALLE S.A.S
Nit.900.266.481-6
Cra. 6 Cl 18 Salida al Alisal/ PBX: 57(2)2208713 — Cel: 3137684081
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Seguridad y Salud en el Trabajo: Es la disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y las
enfermedades causadas por las condiciones del trabajo, y de la proteccién y promocidn de la
salud de los trabajadores.

Servicios: Un servicio es un conjunto de actividades que buscan responder a las necesidades de
un cliente.

1. Descripcién del procedimiento:

R Departamento de Seguridad y Salud en . L
Area responsable P 9 M R Alta Direccioén
Compras el Trabajo
Solicitud ~ Visto No
compra o - bueno
alquiler
. \4
Elaboracién del . Establecer | Si
pedido [~ requisitos de < Fin
compra en SST

v

Envio pedido al
proveedor

)

Control
documentacion y
requisitos de compra

A2

Si ~ Visto Si

Ll bueno

Visto

bueno

No

No
Comunicacion con
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EL ORDEN Y EL ASEO en el trabajo son factores de gran importancia para la salud, la seguridad,
la calidad, la productividad, la proteccién al medio ambiente y la competitividad de la empresa.
Como tal son esenciales para la eficiencia personal y organizacional porque nos ayudan a
optimizar el tiempo y a reducir los costos de operacion.

Cuando un ambiente de trabajo esta desordenado, sucio, con suelos resbaladizos, materiales
colocados fuera de lugar y acumulaciéon de material sobrante o de desperdicio, ocurren muchos
accidentes, los trabajadores no se motivan a realizar un buen trabajo y cuando se almacenan
productos combustibles o inflamables, se presentan factores de riesgo de incendio que pueden
poner en peligro los bienes patrimoniales de la empresa y la vida de sus ocupantes.

El programa de orden, aseo y limpieza se basa en la representacién de acciones que son
principios expresados con cinco palabras y para implementarlas se trabajan por etapas. Cada
palabra tiene un significado importante para la creacion de un lugar digno y seguro donde
trabajar. Estas cinco palabras son:

e (lasificar

e Ordenar

e Limpiar

e Bienestar personal
e Disciplina

Las cinco etapas son el fundamento del modelo de productividad industrial. Cuando nuestro
entorno de trabajo estd desorganizado y sin limpieza se minimiza la eficiencia y la motivacion
laboral y la productividad se reduce.

Son poco frecuentes las empresas, oficinas y talleres que aplican esto en forma de trabajo, lo
cual no deberia ser asi, ya que en el trabajo diario las rutinas de mantener el orden y la
organizacién sirven para mejorar la eficiencia en nuestra labor y la calidad de vida en aquel
lugar donde pasamos mas de la mitad de nuestra vida. Realmente, si hacemos nimeros es en
nuestro sitio de trabajo donde pasamos mas horas de nuestra vida. Ante esto deberiamos
hacernos la siguiente pregunta: éVale la pena mantenerlo desordenado, sucio y poco
organizado?

JUSTIFICACION

El orden en la empresa es fundamental en la seguridad, la falta de él puede contribuir a muchas
clases de accidentes como caidas y choques, u originar fuego entre otros. Por ello se deben
mantener pisos, pasillos y escaleras en buen estado, secas y libres de obstaculos, cables
recogidos, tapetes bien estirados, un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar.

El programa de orden y aseo debe establecer la planificacién y demarcacién de éareas de
circulacidn, dispositivos de seguridad para mdaquinas, equipos contra incendio en ya que esto
evita el acceso accidental a puntos de riesgo.
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La estrategia de dicho programa, es un concepto sencillo que a menudo las personas no le dan
la suficiente importancia, la metodologia es denominada como las “5S”, es un método oriental
propuesto por los japoneses y cuyo nombre obedece a que las cinco palabras que conforman
sus etapas comienzan por la letra S en el idioma japonés. Estas son:

1. SEIRI: Eliminar lo innecesario y clasificar lo util.

SEITON: Acondicionar los medios para guardar y localizar el material facilmente.

SEISO: Evitar ensuciar y limpiar enseguida.

SEIKETSU: Definir los estandares de orden y limpieza.

SHITSUKE: disciplina para crear habitos de trabajo encaminados a mantener el orden y
la limpieza.

vk wnN

El orden y el aseo en los lugares de trabajo, inician desde la construccién y disefio de las
edificaciones; se mantiene eliminando lo innecesario y clasificando lo util, acondicionando los
medios para aguardar y localizar el material facilmente, evitando ensuciar y limpiando
enseguida y promoviendo los comportamientos seguros.

Como resultado de lo anterior se logra:

e Saludy eficiencia personal

e Seguridad y eficiencia del sistema productivo
e Reduccion de los costos

e Conservacion del medio ambiente

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Ofrecer un ambiente laboral seguro, ordenado, limpio y saludable en la empresa, mediante una
gestion de orden y aseo que permita mejorar las condiciones ambientales con el fin de llevar
hacia el bienestar laboral y personal de cada uno de nuestros empleados, optimizando el
proceso y el espacio fisico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Dar respuesta a la necesidad de mejorar el ambiente de trabajo, la eliminacion de
despilfarros producidos por el desorden, falta de aseo, fugas, contaminacion, etc.

e Buscar la reduccién de pérdidas por la calidad, tiempo de respuesta y costos con la
intervencion del personal en el cuidado del sitio de trabajo e incremento de la
motivacion laboral.

e Facilitar y crear las condiciones para aumentar la vida util de los equipos y elementos de
trabajo
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e Mejorar la estandarizacidn y la disciplina en el cumplimiento de los estdandares al tener
el personal la posibilidad de participar en la elaboracidn de procedimientos de limpieza
y orden.

e Conservar del sitio de trabajo mediante controles periddicos sobre las acciones de orden
y limpieza de las mejoras alcanzadas con la aplicacién de las 5 etapas.

e Reducir las causas potenciales de accidentes y aumentar la conciencia de cuidado y
conservacion de los equipos y demads recursos de la empresa.

MARCO CONCEPTUAL

Salud Ocupacional: conjunto de actividades multidisciplinarias e interdisciplinarias tendientes a
logra y mantener unas buenas condiciones ambientales de tal forma que minimicen Ia
exposicidon y las consecuencias de los riesgos propios del desarrollo del trabajo.

Seguridad: evaluar las condiciones y aspectos tendientes a preservar la salud y la vida del
personal, tales como practicas seguras, uso de elementos de proteccion personal, entre otros.

Orden: se refiere a la correcta disposicion y manejo de los elementos (equipos, materiales y
productos) que interviene en el desarrollo de las actividades especificas de cada tarea,
contribuyendo a una buena organizacion

Limpieza: es el estado de aseo e higiene, tanto al personal como en las instalaciones locativas,
magquinarias, equipos y elementos de trabajo.

Riesgo: probabilidad de ocurrencia de un evento, siendo este un accidente de trabajo o una
enfermedad profesional

Accidente de Trabajo: todo suceso repentino que cause lesién al trabajador pérdidas
materiales con ocasion de trabajo o por 6rdenes de un superior.

Clasificar: es separar las cosas Utiles de las innecesarias, las suficientes de las excesivas y dejar
en nuestro sitio de trabajo solo lo indispensable para realizar eficientemente nuestras labores.

Ordenar: es el estudio continuo de la eficacia, es una cuestién de que tan rapido uno puede
conseguir lo que necesita y que tan rapido puede devolverla a su sitio nuevo.

Limpiar: es basicamente la eliminaciéon de la suciedad.

Bienestar laboral: es el estado que permite a los individuos desarrollar de manera segura, eficaz
y cdmoda su trabajo.

Disciplina: es apegarse a las normas establecidas y cumplir las leyes y reglamentos que rigen
nuestra sociedad. También es lograr orden y control personal a partir de entrenar nuestras
facultades mentales y fisicas.

Kaisen: Mejoramiento continuo.
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METODOLOGIA

Para la implementacion del programa de orden y limpieza en la empresa LAGOBO
DISTRIBUCIONES S.A. L.G.B. S.A se contard con una persona o un comité de liderazgo, quien
tendrd a cargo la delegacién de las actividades a realizar durante la jornada de orden y aseo.

CONFORMACION DEL COMITE

NOMBRE Y APELLIDO DEL RESPONSABILIDAD

LIDER

Coordinar y programar las jornadas
de orden y aseo en la compaiia.

Ademas, se realizara en 5 etapas:

“5s” Japonés Espafiiol
S1 Seiri Clasificar
S2 Seiso Limpiar
S3 | Seiton Ordenar

S4 | Seiketsu | Ambiente sano y seguro

S5 | Shitsuke Autodisciplina

1. SEIRI: Eliminar lo innecesario y clasificar lo dtil
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Clasificar significa eliminar del area de trabajo todos los elementos innecesarios y que no se
requieren para realizar nuestra labor.

Frecuentemente nos "llenamos" de elementos, herramientas, cajas con productos, utiles y
elementos personales y nos cuesta trabajo pensar en la posibilidad de realizar el trabajo sin
estos elementos.

Buscamos tener alrededor elementos o componentes pensando que nos haran falta para
nuestro proximo trabajo. Con este pensamiento creamos verdaderos stocks reducidos en
proceso que molestan, quitan espacio y estorban. Estos elementos perjudican el control visual
del trabajo, impiden la circulacidn por las areas de trabajo, induce a cometer errores en el
manejo de materias primas y en numerosas oportunidades pueden generar accidentes en el
trabajo.

Clasificar consiste en:

*

¢+ Separar en el sitio de trabajo las cosas que realmente sirven de las que no sirven.

R

s Clasificar lo necesario de lo innecesario para el trabajo rutinario.

*

e

AS

Mantener lo que necesitamos y eliminar lo excesivo

K/
L X4

Separar los elementos empleados de acuerdo a su naturaleza, uso, seguridad vy
frecuencia de utilizacidon con el objeto de facilitar la agilidad en el trabajo.

¢ Organizar las herramientas en sitios donde los cambios se puedan realizar en el
menor tiempo posible.

¢ Eliminar elementos que afectan el funcionamiento de los equipos y que pueden
conducir a averias.

7
L X4

Eliminar informacidon innecesaria y que nos puede conducir a errores de
interpretacion o de actuacion.

Si clasificamos obtendremos los siguientes beneficios:
+¢+ Sitios libres de objetos innecesarios o inservibles.
** Mads espacio.
» Mejor control de inventario.
+* Eliminacion del despilfarro.

¢ Menos accidentes.
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2. SEITON: acondicionar los medios para guardar y localizar el material facilmente

Ordenar un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar. Ordenar consiste en organizar los
elementos que hemos clasificado como necesarios de modo que se puedan encontrar con
facilidad. Aplicar este paso tiene que ver con la mejora de la visualizacién de los elementos.

Una vez hemos eliminado los elementos innecesarios, se define el lugar donde se deben ubicar
aquellos que necesitamos con frecuencia, identificdndolos para eliminar el tiempo de busqueda
y facilitar su retorno al sitio una vez utilizados.

Ordenar consiste en:

¢+ Disponer de un sitio adecuado para cada elemento utilizado en el trabajo de rutina
para facilitar su acceso y retorno al lugar.

+» Disponer de sitios identificados para ubicar elementos que se emplean con poca
frecuencia.

X/
°e

Disponer de lugares para ubicar el material o elementos que no se usaran en el
futuro.

K/
L X4

En el caso de equipos, facilitar la identificacién visual de los elementos de los
equipos, sistemas de seguridad, alarmas, controles, sentidos de giro, etc.

X/
°

Identificar y marcar todos los sistemas auxiliares del proceso como tuberias, aire
comprimido, combustibles.

Al esquema base para esta etapa, es el siguiente:
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Colocar junto
A |a persona

Colocar en area
De archivo muertg

Archivo, |
Papeles, Colocar
Bodegao Equipos, Cercade

Archivo Materiales, La
Herramientas, persona
etc.

Colocar en olocar cerca al
Areas comunes Area de trabajo

Si ordenamos obtendremos los siguientes beneficios:

+* Nos ayuda a encontrar facilmente objetos o documentos de trabajo, economizando
tiempos y movimientos.

++ Facilita el regresar a su lugar los objetos que hemos utilizado.

0,

+* Ayuda a identificar cuando falta algo, con mas rapidez.

¢+ Da una mejor apariencia.

3. SEISO: Evitar ensuciar y limpiar enseguida

Limpiar el sitio de trabajo y los equipos y prevenir la suciedad y el desorden, limpiar significa
eliminar el polvo y suciedad de todos los elementos de una empresa. Limpiar implica
inspeccionar el equipo durante el proceso de limpieza. Se identifican problemas de averias,
fallos o cualquier tipo de inconveniente.

La limpieza se relaciona estrechamente con el buen funcionamiento de los equipos y la
habilidad para producir articulos de calidad. Ademas, implica mantener los equipos, lugares de
trabajo, elementos y herramientas, dentro de una estética agradable permanentemente, un
pensamiento superior a limpiar.

FRIGOVALLE S.A.S
Nit.900.266.481-6
Cra. 6 Cl 18 Salida al Alisal/ PBX: 57(2)2208713 — Cel: 3137684081
Email: frigo.valle@hotmail.com



mailto:frigo.valle@hotmail.com

* SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO

CODIGO: | FRI-SST-D11 | FECHA: | 15/12/2018 | VERSION: | 01

Exige que realicemos un trabajo creativo de identificacion de las fuentes de suciedad y
contaminacion para tomar acciones de raiz para su eliminacion, de lo contrario, seria imposible
mantener limpio y en buen estado el area de trabajo. Se trata de evitar que la suciedad, el
polvo, etc. Entren en el lugar de trabajo.
Limpiar consiste en:

/7

¢ Integrar la limpieza como parte del trabajo diario.

¢ Asumirse la limpieza como una actividad de mantenimiento auténomo: "la limpieza
es inspecciéon”

» El trabajo de limpieza como inspeccidon genera conocimiento sobre el equipo,
lugares de trabajo y las herramientas. No se trata de una actividad simple que se
pueda delegar en personas de menor cualificacion.

+* No se trata Unicamente de eliminar la suciedad. Se debe elevar la accién de limpieza
a la busqueda de las fuentes de contaminacion con el objeto de eliminar sus causas
primarias.

Los pasos a seguir para ejecutar esta etapa son:
Paso 1. Campafia o jornada de limpieza

Paso 2. Planificar el mantenimiento de la limpieza
Paso 3. Preparar el manual de limpieza

Paso 4. Preparar elementos para la limpieza

Paso 5: Implantacidon de la limpieza

Para mantener la limpieza es recomendable seguir los siguientes consejos practicos:

7/

% Elaborar un programa de limpieza rutinaria de su sitio de trabajo.

¢+ Recoger todo tipo de desperdicio que se genera como parte de las actividades que
realizas.

+» Reciclar todo el material que te sea posible.
*+ Recoger y tirar en los lugares adecuados la basura que encuentres a tu alrededor
Si limpiamos obtendremos los siguientes beneficios:
¢ Reduccion del riesgo potencial de que se produzcan accidentes.
¢ Mejora el bienestar fisico y mental del trabajador.
¢ Se incrementa la vida util del equipo al evitar su deterioro por contaminacion y

suciedad, ademas de las instalaciones.
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¢ Las averias se pueden identificar mas facilmente si se encuentra en estado 6ptimo
de limpieza

¢ La limpieza conduce a un aumento significativo de la efectividad global.

4. SEIKETSU: Definir los estandares de orden y limpieza.

El bienestar personal es la metodologia que nos permite mantener los logros alcanzados con la
aplicacion de las tres primeras "etapas". Si no existe un proceso para conservar los logros, es
posible que el lugar de trabajo nuevamente llegue a tener elementos innecesarios y se pierda la
limpieza alcanzada con nuestras acciones.

Bienestar personal implica elaborar estandares de limpieza y de inspeccidn para realizar
acciones de autocontrol permanente. "Nosotros" debemos preparar estandares para nosotros
mismos. Cuando los estdndares son impuestos, estos no se cumplen satisfactoriamente, en
comparacion con aquellos que desarrollamos gracias a un proceso de formacidn previo.

Desde décadas conocemos el principio escrito en numerosa compafia y que se debe cumplir
cuando se finaliza un turno de trabajo: "Dejaremos el sitio de trabajo limpio como lo
encontramos". Este tipo frases sin un correcto entrenamiento en estandarizacidon y sin el
espacio para que podamos realizar estos estandares, dificilmente nos podremos comprometer
en su cumplimiento.

El bienestar personal consiste en:
¢ Mantener el estado de limpieza alcanzado con las tres primeras etapas

¢ Ensefiar al empleado a realizar normas con el apoyo de la direccién y un adecuado
entrenamiento.

% Las normas deben contener los elementos necesarios para realizar el trabajo de
limpieza, tiempo empleado, medidas de seguridad a tener en cuenta vy
procedimiento a seguir en caso de identificar algo anormal.

* En lo posible se deben emplear fotografias de cémo se debe mantener el equipo y
las zonas de cuidado.

+* El empleo de los estandares se debe auditar para verificar su cumplimiento.
Para implantar el bienestar personal se requieren los siguientes pasos:

Paso 1: Asignar trabajos y responsabilidades

Paso 2: Integrar las etapas anteriores, en los trabajos de rutina
Si tenemos bienestar personal obtendremos los siguientes beneficios:

R/

+» Se guarda el conocimiento producido durante afos de trabajo.
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+» Se mejora el bienestar del personal al crear un habito de conservar impecable el sitio
de trabajo en forma permanente.

X/
°e

Los operarios aprender a conocer en profundidad el equipo.

X/
°e

Se evitan errores en la limpieza que puedan conducir a accidentes o riesgos
laborales innecesarios.

+* La direccién se compromete mas en el mantenimiento de las areas de trabajo al
intervenir en la aprobacion y promocién de los estandares

+» Se prepara el personal para asumir mayores responsabilidades en la gestiéon del
puesto de trabajo.

K/
L X4

Los tiempos de intervencién se mejoran y se incrementa la productividad de la
planta.

5. SHITSUKE: disciplina crear habitos de trabajo encaminados a mantener el orden y la
limpieza

Disciplina significa convertir en habito el empleo y utilizacién de los métodos establecidos y
estandarizados para la limpieza en el lugar de trabajo.

Podremos obtener los beneficios alcanzados con las primeras "Etapas" por largo tiempo si se
logra crear un ambiente de respeto a las normas y estandares establecidos.

Las cuatro "Etapas" anteriores se pueden implantar sin dificultad si en los lugares de trabajo se
mantiene la disciplina. Su aplicacion nos garantiza que la seguridad serd permanente, la
productividad se mejore progresivamente y la calidad de los productos sea excelente.

La Disciplina implica un desarrollo de la cultura del autocontrol dentro de la empresa. Si la
direccion de la empresa estimula que cada uno de los integrantes aplique el ciclo en cada una
de las actividades diarias, es muy seguro que la practica de la disciplina no tendria ninguna
dificultad. Es la disciplina el puente entre las 5 etapas y el concepto Kaizen o de mejora
continua. Los habitos desarrollados con la practica del ciclo PHVA se constituyen en un buen
modelo para lograr que la disciplina sea un valor fundamental en la forma de realizar un
trabajo.

Disciplina consiste en:

¢ El respeto de las normas y estandares establecidos para conservar el sitio de trabajo
impecable.

+»* Realizar un control personal y el respeto por las normas que regulan el funcionamiento
de una organizacion.

FRIGOVALLE S.A.S
Nit.900.266.481-6
Cra. 6 Cl 18 Salida al Alisal/ PBX: 57(2)2208713 — Cel: 3137684081
Email: frigo.valle@hotmail.com



mailto:frigo.valle@hotmail.com

% SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO

CODIGO: | FRI-SST-D11 | FECHA: | 15/12/2018 | VERSION: | 01

7/
*

Promover el habito de auto controlar o reflexionar sobre el nivel de cumplimiento de las
normas establecidas.

Comprender la importancia del respeto por los demas y por las normas en las que el
trabajador seguramente ha participado directa o indirectamente en su elaboracidn.

** Mejorar el respeto de su propio ser y de los demas.

X/
°

Si tenemos disciplina obtendremos los siguientes beneficios:

X/
X4

L)

Se crea una cultura de sensibilidad, respeto y cuidado de los recursos de la empresa.

La disciplina es una forma de cambiar habitos.

Se siguen los estandares establecidos y existe una mayor sensibilizacién y respeto entre
personas.

La motivacion en el trabajo se incrementa.

El cliente se sentird mas satisfecho ya que los niveles de calidad serdn superiores debido
a que se han respetado integramente los procedimientos y normas establecidas.

K/
°e

e

A

7/
X

L)

X/
°

EQUIPO DE TRABAJO

El orden, aseo y limpieza dentro de una empresa debe contar con un grupo dedicado a
realizarle seguimiento, para asi poder contar con un mejoramiento continuo, por lo cual se
debe de conformar un grupo de lideres en cada area de trabajo, quienes seran los encargados
de difundir y mantener el programa.

Pero ademas cada miembro de la empresa contara con unas responsabilidades asignadas.

o Responsabilidades de la gerencia y del personal de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Conocer el programa.

- Participar en su desarrollo.

- Facilitar la asistencia de los trabajadores a las respectivas capacitaciones.
- Ser coherente frente a las politicas establecidas

- Participar de manera activa en el desarrollo del programa.

¢ Responsabilidad de los lideres

- Ser facilitadores del programa

- Escuchar propuestas de los compafieros y llevarlas con hechos y datos a Salud
Ocupacional y de alli divulgarlo ante la administracién de la sucursal.

- Promover el cambio de comportamiento en coherencia con el ejemplo personal.

- Asistir a las capacitaciones y promover el conocimiento adquirido ante sus comparieros.
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- Participar de manera activa en el desarrollo del programa.

Responsabilidad de los trabajadores.

- Estar abiertos al cambio y participar de manera activa en el desarrollo del programa

- Comunicar a las lideres inquietudes, ideas de mejora y soluciones de problemas frente
al tema.

- Ser promotores del cambio de comportamiento.

- Estar conscientes que para lograr un habito se necesita de muchas repeticiones durante
el dia durante un largo periodo de tiempo.
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METODOLOGIA DE EVALUACION

Para verificar la efectividad de este programa se deben realizar evaluaciones o inspecciones
periddicas en cada area (ver anexo A, B, Cy D) y retroalimentarlas al personal involucrado, para
cada area es importante definir los criterios de evaluacion, basados en el modelo anexo,
ademas se recomienda realizar estas jornadas por lo menos 2 veces al afio y premiar las areas
mas destacadas por su calificacion.

El sistema de evaluacion serd el siguiente:

Cumple | 1|No cumple |0| No aplica|X

Si el resultado de la calificacién en cada una de las areas da 0, hay que tomar acciones
correctivas, si el resultado es 1 se puede mejorar, pero no es tan prioritario.

Una vez obtenidos los resultados en el formato de la inspeccidn, estos se tabulan en Excel, los
cuales deben arrojar unos porcentajes, para llevarlo a un modo estadistico (grafico) y hacer la
presentacion a las personas sobre los resultados.

Para incentivar la cultura del orden es importante hacer un reconocimiento publico a las areas
de mejor desempeno y calificacion

INTERVENCION

1. Cronograma de actividades: Con base en el diagndstico que entregan los anexos A, B, C
y D. Se debe de crear un cronograma de actividades y divulgar ante todo el equipo de
trabajo que conforma la sucursal, los problemas a mejorar y la actividad que finiquita
este, si para el mejoramiento se debe de crear estdndares o normas se debe de
estimular a todo el personal a cumplir con estos para asi dar un mejoramiento continuo
a la seguridad y la calidad del trabajo.

2. Reuniones Periddicas: Se debe de estandarizar un periodo de tiempo para la reunién de
los lideres de cada area y una reunion general con un lider por area con el fin de conocer
los avances y las dificultades del proyecto.

3. Identificacion de los casos mejorados: Mediante un registro fotografico donde se
evidencia el antes y el después, se divulgara a todo el personal los resultados de las
mejoras y se resaltara el compromiso de los jefes, lideres y colaboradores. Ademas se
estimulard a todas las personas a continuar con el proceso de mejora identificando
nuevos factores de riesgo.

4. Interiorizacion del programa: Mediante un dibujo motivador se resaltard en las
secciones el compromiso y el cumplimiento de los procedimientos, instructivas, normas
y técnicas de seguridad y aseo. Existiran dos clases de dibujo:
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1. Para quienes cumplen en forma de felicitaciones por su cumplimiento.
2. Para el drea que no cumple o que los resultados en su evaluacién fueron cero.

RESULTADOS

Con la implementacién de este programa se espera optimizar recursos, mejorar las condiciones
de seguridad industrial, beneficiando a la empresa y sus empleados.

Ademas, generar algunos beneficios como son:

X/
X4

L)

Mayor nivel de seguridad que redunda en mayor nivel de desempefiio de los empleados
Tiempos de respuestas mas cortos

Mayor calidad en la prestacidn de los servicios

Aumento de la vida util de los equipos

Genera cultura organizacional

Acerca a la compaiiia a ser modelo de calidad total

Aumentan los niveles de crecimiento

X/
°e

e

AS

/7
A X4

7/
X

X/
SR X IR

o
25

Las empresas se vuelven:

Mds seguras
Mas productivas
*» Realizan mejor las labores de mantenimiento

7/ K/
R XA X4

>

Este programa puede ser utilizado para romper con los viejos procedimientos existentes e
implantar una cultura nueva a efectos de incluir el mantenimiento del orden y la limpieza y el
mantenimiento de la higiene y seguridad, como un factor esencial dentro del proceso de
prestacion de servicios de calidad y los objetivos generales de la empresa. Con un principio
basico de mejorar nuestra vida y hacer nuestro sitio de trabajo un trabajo donde valga la pena
vivir plenamente.

Poniendo en practica esta metodologia lograremos ambientes agradables, manejo de la
seguridad, incremento de la eficiencia, y el desarrollo de una actitud preventiva.
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FICHAS DE EVALUACION Y/O INSPECCION

LISTA DE CHEQUEO EN ORDEN Y ASEO

AREA: RESPONSABLE: FECHA
EVALUACIONNo ___ AUDITOR
iTEM 5S ESTANDAR DE ORDEN Y ASEO S | N | N/A | PROMEDIO
1. Los pasos peatonales, escaleras y rampas son
seguros, estables para el transito de personas,
SEIRI equipos o materiales, de acuerdo a la legislacion
. colombiana vigente
Clasificar — -
2] 2. Los puestos de trabajo, areas de transito se
> encuentran bien iluminados, facilitando la labor.
5 3. Los pasos, senderos peatonales y escaleras estan
S SEITON libres de materiales facilitando el paso de personas,
92 Ordenar equipos o materiales.
w 4. Los puestos de trabajo estan libres de sobrantes
< de materiales (Clips, grapas).
SEISO 5. Las dreas de trabajo se encuentran demarcadas y
Limpiar sefializadas.
OBSERVACIONES:
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B LISTA DE CHEQUEO EN ORDEN Y ASEO
item 5S ESTANDAR DE ORDEN Y ASEO S | N | N/A| PROMEDIO
SEIRI 1. La cantidad de material y productos elaborados
2 n Clasificar son los necesarios para realizar la tarea.
E ‘Et SEIRI 2. las areas de acopio de materiales estan
= Clasificar sefializadas y demarcadas.
s SEISO 3. Los materiales, estan protegidos de las
Limpiar inclemencias del tiempo u otros contaminantes.
SEIRI 4. El nimero de personas es el necesario para cada
Clasificar proceso o trabajo.
5. Las personas utilizan los pasos peatonales y asi
. SEITON . .
2 Orden garantizar que no sean golpeadas por materiales o
3 equipos.
4 SEISO 6. Las personas tienen el overol debidamente
a Limpieza puesto, manos libres de joyas y cabello recogido.
SEIKETSU 7. Las personas tienen los elementos de proteccion
Bienestar personal necesarios y los utilizan correctamente.
personal
OBSERVACIONES:
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C LISTA DE CHEQUEO EN ORDEN Y ASEO
item 55 ESTANDAR DE ORDEN Y ASEO S | N | N/A | PROMEDIO
- SEIRI 1. El numero de maquinas - equipo son las necesarias
2 " Clasificar | para los requerimientos de la tarea.

E 2 2. Las herramientas estan ubicadas en lugares
Z35 SEITON especificos. Los dispositivos de las mdquinas (baldes,
8 E_,’ Ordenar | cables, repuestos, etc.) se almacenan ordenadamente.
‘E‘ SEISO 3. La maquinaria y equipo estan limpias, libres de
Limpiar materiales innecesarios.
i SEIRI 4. El nimero de herramientas son las necesarias para
fj Clasificar | realizar la tarea correspondiente.
5 SEITON 5. Las herramientas estdn ubicadas en gavetas, tableros u
S otros dispositivos que permiten dejarlas listas para
< Ordenar
o usarse nuevamente.
W SEISO 6. Las herramientas se mantienen y se guardan limpias y
Limpiar en buen estado.
OBSERVACIONES:
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D LISTA DE CHEQUEO EN ORDEN Y ASEO
item 5S ESTANDAR DE ORDEN Y ASEO S | N | N/A | PROMEDIO
1. Los servicios sanitarios y vestieres son
; 2 SEIRI suficientes para el nimero de trabajadores.
g 8 Clasificar | Estatuto de seguridad resolucidon 2400 (Titulo
< 2, Art. 17)
EE SEITON 2.El casino permanece limpio - libres de
: % Ordenar | basurasy con sus respectivas mesas y sillas
g : SEISO 3. Llos servicios de sanitarios y vestier
\E,:‘ o . permanecen limpios, libres de plagas vy
Limpiar
basuras.
4. Los residuos de materiales y basuras se
» SEIRI clasifican de acuerdo con las normas de
g Clasificar |reciclaje y se disponen en canecas
a debidamente sefalizadas.
ﬁ 5. Los acopios recipientes estan ubicados en
w SEITON un sitio cercano a las dareas de trabajo que
) Ordenar |generan residuos y no obstruyen las vias de
s circulacion.
= 6. La zona alrededor de las areas de trabajo
S SEISO ) . .
Limpiar estan Il.bres de residuos de materiales, basuras
y se evita el acumulo de escombros.
= n SEIRI 7. El tipo y numero extintores existentes son
‘8 g Clasificar | los necesarios para el trabajo que se realiza.
N = SEITON 8. La ubicacién de la ruta de evacuacion
3 e Ordenar | permite su facil visualizacion y acceso.
=z o SEISO 9. Lla ubicacién de los extintores es la
“» > Limpiar | adecuada.
OBSERVACIONES:
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OBJETIVO

Proporcionar una metodologia que facilite a la Organizacién el entendimiento de las actividades de
gestion de proyectos y de cambio para una ejecucion efectiva de proyectos o iniciativas Organizacionales.

ENTRADAS

Fusiones, adquisiciones, integraciones

Redisefio estratégico

Asimilacion de la estrategia corporativa
Implementacién de soluciones de Tecnologia de Informacion (T.1.)
Desarrollo de programas y proyectos

Implementacion de Sistemas de Gestidn

Cambio de normatividad

Cambio de procesos

Cambio de estructura Organizacional

Traslado de una persona (area, ciudad)

Cambio de las infraestructura, instalaciones y equipos.
Reincorporacién al puesto de trabajo

ACTIVIDADES

1.

Identificar los cambios ocurridos o que van a suceder en la organizacidn: Se identifica y declara el
propésito del proyecto gestiéon del cambio. El propdsito del cambio debe estar alineado con las
necesidades del proyecto a desarrollar, con el fin de que las estrategias de formaciéon y comunicacién
sean claras hacia los publicos de interés.

Preguntas a tener en cuenta para definir el cambio:

¢Qué debemos alinear? (Estrategia, Procesos, Tecnologia y Personas)
¢Qué impulsa el Cambio?

Descripcion Detallada del Estado Actual

Descripcion Detallada a dénde queremos llegar (Estado Deseado)
Definicion de Indicadores

Identificacion de Barreras y Facilitadores para el desarrollo del proyecto vs cambio

Responsable

e Patrocinador

e Lider del proyecto

e Equipo del proyecto

e Equipo Gestién cambio
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Seleccionar y Comunicar el equipo de proyecto y gestion de cambio: Seleccionar a las personas que
conformaran el equipo del proyecto y de gestién cambio con el apoyo de Desarrollo Humano teniendo
en cuenta los perfiles requeridos. Luego de estar conformado el equipo es necesario darles a conocer
el nivel de responsabilidades, alcance en la toma de decisiones y porcentaje de participacién en
tiempo que cada persona va a aportar en el dia a dia.

Comunicar a la organizacion el objetivo del proyecto y las personas seleccionadas tanto para el equipo
del proyecto como para gestién de cambio.

Responsable

e Lider del proyecto

Organizar la iniciativa de cambio: Definir los elementos del proyecto y de gestién del cambio teniendo
en cuenta los siguientes elementos:

- Elementos del proyecto

e Propdsito

e Alcance

e Tiempo Estimado

e Cronograma de trabajo (Actividades y responsables)
e Equipo del proyecto

e Rolesy Responsabilidades

- Elementos de Gestion Cambio

e Equipo de gestion Cambio

Roles y Responsabilidades
e Estrategia de comunicacién y entrenamiento
e Indicadores

Responsable

e Lider del proyecto

e Equipo del proyecto

e Equipo Gestion Cambio
e Desarrollo Humano

Identificar lo publicos impactados internos y externos: Definir con el Lider del proyecto y equipo del
proyecto las personas y cargos tanto internos como externos que se veran impactados por la gestion
del cambio; con el fin de disefiar los medios de comunicaciéon y formacidn necesarios para la
apropiacioén y adaptacién del cambio.

Responsable

e Lider del proyecto

e Equipo Gestion Cambio
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5.

Identificar los posibles impactos, riesgos del cambio y las acciones para manejarlos: Identificar los
facilitadores y barreras que la Organizacion tiene para la implementacidn del proyecto y realizar un
diagnéstico de como las personas reaccionan frente al cambio.

De igual forma es importante identifica los impactos y grupos de interés tanto internos como
externos, con el fin de identificar las acciones generales para manejar o mitigar los impactos y riesgos.

Responsable

e Lider del proyecto
e Equipo del proyecto
e Equipo Gestion cambio

Disefiar estrategia de comunicacion y de formacidén (Plan de cambio): Realizar un plan de cambio
gue contenga las estrategias de comunicacidn y de formacién alineado a las necesidades del proyecto
en el cual se identifiquen los siguientes elementos:

- ldentificar los medios

- Periodicidad

- Contenido de los mensajes

- Mensajes claves

- Publicos impactados

- Acciones de formacion

- Fechas

- Responsables

- Preguntasy respuestas claves

Lo anterior se realiza con el propdsito de acompanar desde gestidon cambio al proyecto en todas sus
etapas y lograr que los publicos impactados conozcan de manera temprana toda la informacién del
proyecto (antes, durante y después), logrando con esto una apropiacion, e implementacién exitosa
del proyecto y una adaptacion de las personas al nuevo cambio.

Responsable

e Lider del proyecto
e Equipo del proyecto
e Equipo Gestion cambio

Acompaiiar la Implementacion del plan de cambio: Revisar con el equipo del proyecto el avance del
plan de cambio, revisando actividades, tiempo, entregables y responsabilidades e informando al lider
del proyecto sobre los avances e impacto de las estrategias definidas.
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Cada que se revise el avance del plan de cambio con el equipo es importante definir las acciones
correctivas necesarias a trabajar, con el fin de emprender las acciones necesarias de mejoramiento.

Responsable

e Lider del proyecto
e Equipo del proyecto
e Equipo Gestidon cambio

Evaluar la gestién del cambio: Monitorear la efectividad e impacto de las estrategias de comunicacién
y de formacion. En esta fase es importante la aplicacion de encuestas, entrevistas que permitan
monitorear la percepcién y lecciones aprendidas de cada etapa del proyecto.

Una vez se tengan los indicadores y métricas; los resultados deben ser compartidos con el lider y
equipo del proyecto.

Responsable

e Equipo Gestion cambio
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1. INTRODUCCION

Conscientes que para el logro de una mayor eficiencia en la realizacion de un trabajo, ademas
de tener el conocimiento técnico para el desarrollo del mismo, deben observarse y cumplirse
una serie de normas de seguridad e higiene, se ha desarrollado el siguiente Manual el cual
contempla la responsabilidad del Contratista y su personal contratado, que ejecuta o va a
ejecutar un trabajo por obra.

Por tal motivo es obligacion del Contratista cumplir y hacer cumplir estrictamente todo lo
estipulado en él y aquellas necesidades que al buen juicio complementen las disposiciones
presentes.

La Empresa velard porque las actividades de trabajo se desarrollen dentro de las mejores
condiciones de higiene y seguridad. Por tanto es obligacién del contratista prestar toda la
colaboracién que este a su alcance, para llegar asi a obtener la meta buscada, implementando
los procedimientos mas seguros.

2. OBIJETIVOS

e Establecer normas de Medio Ambiente y Seguridad Industrial que regirdn las labores a realizar
por parte de los contratistas y/o subcontratistas.

o Definir al contratista y sus trabajadores los conceptos disciplinarios y de comportamiento
especificos de las actividades del contratista relacionados con la Empresa.

e Prevenir accidentes ya sea de las personas que lleven a cabo actividades por la ejecucion de
contratos de obra o prestacion de servicios, de trabajadores, instalaciones o equipos de la
Empresa.

Estas normas y procedimientos son los minimos requisitos que debe seguir cualquier
Contratista.

3. ALCANCE

Los requisitos definidos en el presente documento son aplicables a todo el personal que labora
como contratistas y/o subcontratistas de las diferentes obras, proyectos y centros de servicios.

4. POLITICA

El objetivo principal en la contratacidn de una obra o servicio, es obtener la mejor calidad en el
trabajo, mediante su realizacién en las mejores condiciones y cumpliendo con las normas de
higiene y seguridad industrial.

Los trabajadores incluidos en la ejecucidon de un contrato, cumpliran las normas de higiene y
seguridad industrial establecidas por la empresa.
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5. DEFINICIONES

e CONTRATISTA: Se entiende como contratista aquella persona Natural o Juridica que,
mediante un Contrato, Orden de Trabajo y/o Servicios o cualquier otro documento
aceptado por la Empresa se obligue a cumplir una actividad, de montaje, construccion,
mantenimiento, asesoria, interventoria , entre otros, bajo su entera responsabilidad,
bien en forma directa o a través del personal

e TRABAJADOR CONTRATADO: Persona que depende laboralmente del contratista.

e SUBCONTRATISTA: Persona natural o juridica contratada por el Contratista, pero que
igualmente depende de este ultimo técnica y legalmente.

e CONTRATANTE: Funcionario de la empresa, el cual ha sido autorizado por la gerencia
para contratar. Contratado por ella, bajo su servicio y su absoluta dependencia y
direccién técnica.

6. CONTENIDO
6.1. GENERALIDADES

La responsabilidad solidaria del beneficio de la labor del contratista o dueiio de la obra que
trata el articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo se extiende al cumplimiento de Ia
obligacion de la afiliacidn al sistema general de Riesgos Profesionales de acuerdo al Decreto Ley
1295 de 1994.

6.2. REQUISITOS PARA INGRESAR AL REGISTRO DE CONTRATISTAS

Toda empresa contratista antes de firmar el contrato de prestaciéon de servicios debe hacer
entrega al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Gestion humana los siguientes
documentos:

X/
X4

L)

Formato para registro de proveedores.

7
o0

Certificado de Constitucidon y Representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

>

K/
*

Hoja de vida del personal que va a realizar los trabajos contratados, fotocopia de la

)

cédula de ciudadania y constancia de afiliacién a ARL.

e

AS

Exadmenes médicos ocupacionales, ingreso, periddicos, retiro (resolucidon 2346).

X/
°

Certificado de mantenimiento de madquinas si se van a utilizar en la realizaciéon del
trabajo contratado.

e

AS

Evaluacion Inicial al SG-SST.

X/
°

Diagndstico de condiciones de salud y trabajo.

7
A X4

Manual del Sistema de Gestidn en SST.

e

A

Reglamento de Higiene y Seguridad.
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R/
**

Plan de emergencias.

Posteriormente se realiza una visita de verificaciéon de la documentacién presentada, de esta
visita se obtiene un puntaje, la firma solicitante quedara inscrita en el registro de contratistas
y/o proveedores siempre y cuando haya obtenido como minimo el 80% de cumplimiento,
después de esto se enviard una carta en la cual se oficializa su aceptacion.

6.3.

R/
L X4

X/ 7/
L X X4

X/
X4

L)

DEBERES DE LOS CONTRATISTAS

De acuerdo a la labor que se desempeiie, el contratista debe contar y suministrar a su
personal los elementos necesarios de proteccion personal. Estos elementos deben ser
utilizados en forma correcta y no se puede iniciar trabajos hasta tanto todo el personal
comprometido cuente con los elementos de seguridad y reciba las instrucciones
respectivas. La empresa contratante puede, en cualquier momento, suspender las
labores cuando verifique que no se estan cumpliendo las normas de seguridad para
cada caso.

Instintivo con el nombre del contratista en la espalda, para el personal de areas
operativas, en su caso camisa o camiseta que sea de facil identificacion.

Botas de seguridad segun sea la necesidad.

Carné de identificacion proporcionado por la compania.

Capacitar permanente sobre las normas a cumplir en la Empresa y precauciones
necesarias en el desempefio de labores.

Observar y cumplir rigurosamente las medidas de seguridad y precauciones que indique
la Empresa.

Observar las medidas preventivas necesarias para conservar en buen estado o prevenir
dafios a personas, las instalaciones y/o equipos de la Empresa.

Retirarse de las instalaciones una vez termine su jornada laboral, excepto los que tengan
previa autorizacion.

Solicitar autorizacién previa del encargado de la labor de seguridad Industrial, cuando el
contratista va a iniciar algun trabajo que implique riesgo para el personal o las
instalaciones de la empresa.

Al ingresar herramientas del Contratista o elementos suministrados por este, para el
desarrollo de la obra, se debe presentar una relacién al drea de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Gestién Humana haciéndola firmar y sellar para asi dejar constancia de ello.
Mantener el drea donde se ejecuten los trabajos en completo ORDEN y ASEO.
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6.4.

6.5.

X/
°e

7
A X4

X/
°

X/
°e

Y V

Y VY

Retirar diariamente, fuera de la Obra los escombros resultados del desarrollo de los
trabajos al sitio destinado para ello.

Cumplir con los contratos celebrados entre la empresa y el Contratista.

Todos los elementos que el Contratista requiera para la sefializacién o encerramiento de
areas (Vallas, cintas, conos, etc.), donde se realice un trabajo, deben ser suministrados
por el mismo y posteriormente retirados.

En caso de ser necesario se debe enviar al area de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Gestion Humana el listado del personal que requiere laborar durante los fines de
semana o en horarios diferentes a los estipulados por la Empresa.

Presentar mensualmente fotocopia de la planilla de pago a EPS, ARL y AFP a las cuales
este afiliado los trabajadores, sin esta documentacién no podra ingresar a la empresa
ningun trabajador.

Las firmas contratistas seran evaluadas y calificadas anualmente en su gestion vy
desempefio en los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a los
requisitos de Ley vigentes.

PROHIBICIONES ESPECIALES

Sustraer y/o utilizar herramientas, equipos y materias primas de propiedad de la
empresa contratante; la utilizacion de los elementos antes mencionados estard
supeditada a la previa autorizacion escrita del encargado de la labor.

Ingresar o permanecer dentro de las instalaciones de la Empresa en estado de
alicoramiento o bajo influencia de sustancias o drogas que alteren su comportamiento.
Portar armas de cualquier tipo dentro de las instalaciones.

Almacenar materiales inflamables, combustibles o explosivos en sitios no adecuados
para tal fin.

Suministrar informacién falsa en la documentacion exigida por la Empresa.

Faltar a la autoridad de los funcionarios de la Empresa o irrespetarlos con cualquier
manifestacion.

SANCIONES

6.5.1. Al contratista

La empresa aplicard a los contratistas sanciones dependiendo de la gravedad de las mismas.

Se consideran causales de sanciones, entre otras, las siguientes:
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VI.

VII.

Suministrar personal que sufra enfermedades infecto-contagiosas.

Permitir que sus trabajadores dejen material sobrante en el sitio de trabajo una vez
concluido el mismo y que causen perjuicio a la empresa o a sus empleados.

Promover actos de violencia contra las instalaciones de la empresa.

Mover u operar equipos de la empresa sin estar debidamente autorizado.

Si por negligencia del contratista en hacer cumplir las medidas de seguridad, se
accidenta o muere uno de sus trabajadores dentro de la empresa.

Cuando durante la ejecucion de un trabajo el contratista causa dafios que impliquen
pérdida econdmica para la compaiiia.

Sacar o intentar sacar de las instalaciones: herramientas, materiales o equipos de
propiedad de la empresa contratante sin previa autorizacién de los funcionarios
facultados. Utilizar materiales de la empresa sin autorizacidn, serd denunciado ante las

autoridades competentes.

En cualquiera de los casos, la empresa se reserva el derecho de prescindir del contrato que se
esta desarrollando. Cuando se trate de sanciones econdmicas, la empresa estimara el monto,
el perjuicio causado y determinard qué proporcién le corresponde cancelar al contratista y la
forma de cancelarlo.

7. RESPONSABILIDAD

Es responsabilidad del drea de SST y Gestién Humana promulgar o en ausencia de estas el
representante legal de la empresa de difundir el presente documento.

Es responsabilidad de quien elabore la contratacion incluir dentro del contrato de prestacién de
servicios las siguientes clausulas:

La violacion de las normas de Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo, sera
causal de suspensién de los trabajos o las obras, incluso la terminacion del contrato, en
cuyo caso el contratista asumird completamente los costos en los que incurra, sin
derecho alguno de reclamaciones.

El contratista serd responsable por los perjuicios que ocasionen a tales personas y
propiedades durante la ejecucion de los trabajos. Si se presentan demandas de terceros
por indemnizaciones o dafios causados, por razén o como consecuencia de la ejecucién
de la obra, el contratista debera extenderlas en forma oportuna.
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e El contratista asumird la responsabilidad por la seguridad de todo el personal que
trabaje para él o sus subcontratistas y el cumplimiento de las normas de medio
ambiente y seguridad industrial y fisica de la empresa.

Es responsabilidad de quien elabore la contratacidon hacer entrega del presente documento a
los contratistas, exigir la presentacién de los documentos relacionados e informar con
anterioridad a Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion Humana la iniciacion de la labor objeto
del contrato.

Es responsabilidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, previo inicio de las labores a realizar la
induccion en normas de seguridad a todo el personal de contratistas, realizar inspecciones
planeadas y esporadicas, determinando puntos criticos y verificando las condiciones de riesgo
detectadas; al finalizar la obra realizara evaluacién de todos los aspectos de Seguridad y Salud
en el Trabajo que haya aplicado el contratista y sus subcontratistas y emitir un concepto, el cual
serd remitido al d4rea Gestion Humana con el fin de tenerlo en cuenta para futuras
contrataciones.

Es responsabilidad del Encargado de la labor en el sitio en el que se adelanta, asumir los
deberes otorgados a Seguridad y Salud en el Trabajo en el presente documento.

Recuerden que el mantenimiento de nuestras excelentes relaciones comerciales depende de
su colaboracién y del cumplimiento de éste Manual.

Para constancia de lo anterior, se firma a los __ dias del mes de del afio 20__.

FRANCISCO DOSMAN APONTE
Representante Legal
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FRIGOVALLE S.A.S. empresa dedicada al beneficio de ganado porcino y bovino, adopta la
siguiente Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en la cual se establecen los siguientes
compromisos:

R/
L X4

X/
°e

FRIGOVALLE S.A.S. se compromete con la identificacion y valoracion de los peligros
velando por la proteccidn y promocion de la salud de todos sus colaboradores,
contratistas, subcontratistas, personal contratado por la temporal, proveedores y sus
clientes, mediante el control de los riesgos, el mejoramiento continuo y la proteccion
del medio ambiente.

La alta direccion asume la responsabilidad de promover un ambiente sano y seguro
cumpliendo con la normatividad vigente, vinculando a todas las partes interesadas del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, brindando los recursos
humanos, econdmicos, fisicos y tecnoldgicos necesarios.

Promover la participacion activa de todo su personal a través del COPASST y sus
diferentes comités con el fin de establecer canales adecuados de comunicacion para
divulgar los programas de Seguridad y salud en el trabajo e Impacto Ambiental.

Todos los empleados contratistas y temporales tendran la responsabilidad de cumplir
con las normas establecidas en el SG-SST, garantizando un trabajo seguro y productivo.

Se firma en la ciudad de Zarzal a los __ dias del mes de del afo 20__.

FRANCISCO DOSMAN APONTE
Representante legal
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En FRIGOVALLE S.A.S existe un compromiso permanente generar un ambiente de trabajo sano,
seguro y adecuado. Entendemos que dicho compromiso se puede ver alterado por diferentes
motivos entre los cuales estan:

¢ Uso de alcohol, drogas enervantes y otras sustancias psicoactivas o que generen
adiccion, durante la jornada laboral.

¢ Concurrir al trabajo bajo la influencia de alcohol, drogas enervantes u otras sustancias
psicoactivas.

** Vender o distribuir alcohol, drogas enervantes, sustancias psicoactivas o que generen
adiccion en el sitio de trabajo.

La politica establece:

e Se considera una violacion a las politicas de la compaiia que un empleado se presente a
trabajar bajo la influencia del alcohol u otra sustancia psicoactiva, asi mismo que utilice,
posea, venda o distribuya sustancias psicoactivas en el trabajo tales como: marihuana,
cocaina, anfetaminas, barbituricos, heroina, derivados de todas estas sustancias y
alcohol etilico entre otras.

e La politica de Prevencion de Consumo de Alcohol, Drogas y tabaco de la empresa
prohibe estrictamente el consumo de estas sustancias durante la jornada laboral y
realiza campafias con el objetivo de concientizar a la poblacidon de su consumo en su
vida cotidiana, ya que deterioran su salud y por ende el desempefio en el trabajo.

e Se prohibe estrictamente a todo el personal y partes interesadas, independiente de su
forma de contratacion y vinculo laboral que durante el desarrollo de sus actividades
tanto dentro como fuera del centro de trabajo; el uso, posesién, ocultamiento,
transporte, promocién o venta de cualquiera de las sustancias anteriormente
mencionadas.

e Es obligacidon de cada empleado informar de forma pertinente a sus superiores si debe
utilizar por cuestiones médicas, algin tipo de medicamento que pudiera afectar el
cumplimiento seguro de sus cometidos.

e Enla empresa, se podran llevar a cabo y de forma no anunciada visitas de inspeccién en
busca de sustancias consideradas como enervantes, asi como muestras de control a los
trabajadores a partir de muestras de aire orina, aliento y /o sangre.

Las violaciones a esta politica pueden tener por resultado medidas disciplinarias que pueden
comprender:
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e Llamado de atencidn por escrito.
e Suspension.
e Terminacion de forma unilateral del contrato de trabajo por justa causa.

Del respeto por estas normas depende el buen funcionamiento y aseguramiento en la calidad
de nuestra empresa.

Se firma en la ciudad de Zarzal a los __ dias del mes de del afio 20__.

FRANCISCO DOSMAN APONTE
Representante legal
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FRIGOVALLE S.A.S estd comprometido con el cuidado y conservacion del medio ambiente,
propicia y desarrolla actividades encaminadas a mitigar los impactos ambientales producidos en
el desarrollo de sus actividades; basados en la promocién de la proteccién y conservacion de un
ambiente sano y sostenible, el consumo racional de los recursos naturales y sus derivados, el
uso adecuado de los residuos y el mejoramiento continuo de las practicas ambientales, dando
cumplimiento a los requisitos legales aplicables y demas disposiciones de caracter interno.

Objetivos Ambientales

e Racionalizar el consumo de agua, energia eléctrica y papel que permitan disminuir el
impacto ambiental y generar ahorro mediante el uso adecuado de estos recursos.

e Desarrollar y propiciar actividades encaminadas a mitigar los impactos ambientales
producidos en el desarrollo de las actividades de la organizacidn.

e Dar uso correcto y adecuado de los residuos organicos, aprovechables y peligrosos; a
través de una adecuada clasificaciéon y disposicion final, con el fin de minimizar la
contaminacion, preservar el medio ambiente y la salubridad.

e Dar cumplimiento a los requisitos legales aplicables y demas disposiciones de caracter
interno definidas por la empresa.

Se firma en la ciudad de Zarzal a los __ dias del mes de del ano 20__.

FRANCISCO DOSMAN APONTE
Representante legal
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RAZON SOCIAL : FRIGOVALLE S.A.S
NIT : 900.266.481-6
A.R.L : POSITIVA SEGUROS
DIRECCION TELEFONO CUIDAD
PRINCIPAL: Cra. 6 Cl 18 Salida al Alisal 2208713 Zarzal

ACTIVIDAD ECONOMICA: Operacién y administracién de una planta de beneficio animal de
bovinos y porcinos para la prestacion del servicio publico de sacrificio y faenado de ganado
mayor y menor, el transporte o comercializaciéon de la carne en canal, la elaboracién o
transformacién de productos o subproductos elaborados con materias primas provenientes del
beneficio de los animales de abasto, al igual que su transporte o comercializacién.

CLASE Y GRADO de Riesgo asignado por la ARL: Il —2,436%

CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA: 1011

Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1: FRIGOVALLE S.A.S se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con los
Articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, la Ley 92. De 1979, resolucién 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984,
Resolucién 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucidon 6398 de 1991, Ley 1562 de
2012, Decreto 1772 de 1994 y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2: FRIGOVALLE S.AS se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo - COPASST, de
conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986,
Resolucién 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1771 de 1994, ley 1562 de 2012, y
Decreto 1443 de 2014 - hoy compilado en el Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.

ARTICULO 3: FRIGOVALLE S.A.S se compromete a designar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con el
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, (Elaborado de acuerdo el Decreto 1443
de 2014 - hoy compilado en el Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.).El cual consiste en el desarrollo de un
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proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacién, la planificacién, la aplicacion, la evaluacidn, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO 4: Los riesgos existentes en la empresa estan constituidos principalmente por:

GRUPO DE
RIESGO FUENTE
RIESGO
Quimico Contacto con producto . .
. Uso de elementos para el aseo de las instalaciones
quimico
Fisico Exposicion a ruido 'y . . )
. o, Factores externos al centro de trabajo (ruido) y ldmparas
ausencia de iluminacion
. . . Variedad de funciones, reconocimiento por el desempefio,
Psicosocial Contenido de la tarea N ., .
alto grado de responsabilidad, atencion al publico.
Mecdnico Caida de personas Superficies irregulares
Fisicoquimico Incendio y explosion Presencia y almacenamiento de elementos como ropa
o Manejo de cargas Transporte y almacenamiento de elementos
Ergonomico . ,
Posturas Prolongadas Manejo de vehiculo
Bioldgico Virus, bacterias, hongos Recepcion de dinero, contacto con los clientes.
Fenomenos naturales, | Fuertes tormentas eléctricas, vendavales, riesgo de
Naturales . . . . S
sismos e inundaciones. inundacion; sismos.
Publicos Atracos Manejo de dinero producto de la recoleccion de cartera.

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se traduzcan
en accidente de trabajo o enfermedad laboral, FRIGOVALLE S.A.S ejercerd control en la fuente,
en el medio o en el individuo, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se dé a conocer a todos los colaboradores y partes
interesadas.

ARTICULO 5: FRIGOVALLE S.AS y sus colaboradores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la
implementacién de las actividades de Salud Ocupacional, que sean concordantes con el
presente Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y con el Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 6: El empleador proporcionara a todo colaborador que ingrese por primera vez a la
empresa, independiente de su forma de contratacidn y vinculacidn y de manera previa al inicio
de sus labores, una induccién en los aspectos generales y especificos de las actividades a
realizar, que incluya entre otros, la identificacién y el control de peligros y riesgos en su trabajo
y la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
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ARTICULO 7: Este reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos lugares visibles en el
centro de trabajo en cumplimiento de lo establecido en el art. 351 del C.S.T., cuyos contenidos
se dan a conocer a todos los trabajadores y partes interesadas.

ARTICULO 8: El presente reglamento tendra vigencia a partir de su publicacién y durante el
tiempo que la empresa conserve sin cambios sustanciales las condiciones existentes en el
momento de su emision, tales como actividad econdmica, métodos de produccion,
instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las
normas del Reglamento o que limiten su vigencia.

Se expide en Zarzal a los __ dias del mes de de20_ .

FRANCISCO DOSMAN APONTE
Representante legal
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Anexo para el Articulo 4: CLASIFICACION DE RIESGOS

e FISICOS: se generan por la exposicion a ruido, temperaturas extremas, iluminacién,
radiaciones ionizantes y no ionizantes, vibraciones, entre otros.

e QUIMICOS: se generan por la exposicién a gases, vapores, polvos inorganicos y organicos,
solventes, (sustancias,) humos, entre otros.

* BIOLOGICOS: se generan por el contacto con los seres vivos de origen vegetal y animal como
virus, hongos, bacterias, protozoos, entre otros.

e MECANICOS: se presentan por las condiciones inadecuadas de funcionalidad, disefio,
ubicacidn y disposicion de las maquinas, herramientas y utensilios de trabajo.

e PSICOSOCIALES: se generan por las condiciones organizacionales como: exceso de
responsabilidad, trabajo bajo presién, monotonia, rutina, problemas familiares, acoso laboral,
entre otros.

e CARGA FISICA: se generan por los movimientos repetitivos y forzados, posturas mantenidas,
manipulacion de cargas, disefio y seleccion inadecuados de puestos de trabajo.

* LOCATIVOS: se generan por las condiciones inadecuadas de la infraestructura arquitectdnica
como pisos, techos, pasillos, escaleras, muros, espacios confinados, almacenamiento y
mobiliarios para el desarrollo de la actividad.

e SANEAMIENTO: se generan por la exposicidn a residuos sdélidos y liquidos en la manipulacion,
almacenamiento, transporte y disposicién final.

e PUBLICOS: se presentan por violencia social como atracos, atentados terroristas, secuestros,
asonadas, entre otros.

e NATURALES: generados por fenémenos de la naturaleza como tormentas eléctricas,
huracanes, terremotos, maremotos, deslizamientos e inundaciones.

e ELECTRICOS: se generan por contacto a altas y bajas tensiones de energia.

e TRANSITO: eventos generados por colisiones, volcamientos, atropellamientos de medios de
transporte.
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1. INTRODUCCION

Todo evento o situacidn de emergencia que pueda presentarse en la empresa FRIGOVALLE S.A.S requiere
de unos procedimientos de manejo y control que se salen de los normalmente establecidos. Estos
procedimientos requerirdn, ademds de la utilizacion de unos recursos internos y externos, la
disponibilidad de herramientas y métodos que posibiliten no solo respuestas oportunas y eficaces, sino
también una recuperacidn operacional en el menor tiempo posible.

Para toda emergencia, una vez presentada, es necesaria una respuesta oportuna utilizando los recursos
humanos y técnicos en forma suficiente y adecuada al tamafio de la organizacién, con el fin de minimizar
los dafios, pérdidas, lesiones o muertes, asegurando asi la sobrevivencia del personal.

La base de la respuesta a una emergencia se establece a través de una herramienta institucional de
planificaciéon, que les permita disefiar de una manera uniforme y racional, una estructura de respuesta a
los siniestros en forma de “Plan de respuesta a emergencias”.

Por esto, la planeacidn y programacion que tenga la empresa FRIGOVALLE S.A.S para poder responder a
las situaciones de emergencia que se le generen, se basara en la probabilidad de que estos eventos
puedan presentarse y la potencialidad de sus consecuencias. La posibilidad de éxito del manejo y control
de la emergencia, dependera principalmente de que estos sean adecuados a la magnitud del evento.

La clave para minimizar las consecuencias de una emergencia en las instalaciones de la empresa, radica
en la capacidad de dar una respuesta segura y coordinada, empleando todos los recursos disponibles para
el control del incidente. Sin un esfuerzo coordinado y organizado, la razén principal de la respuesta -
proteger las personas, el ambiente y los bienes - quizas no sea efectiva.

El plan de manejo se basa en el Sistema de control de emergencias, mediante el cual, se organiza el
personal, las funciones y las tareas como parte del plan general de respuesta.

2. OBIJETIVO

Este procedimiento tiene por objeto establecer y orientar la preparacién y respuesta en caso de una
emergencia que ocurra dentro de las instalaciones de la Empresa o en el desarrollo de sus actividades;
contribuyendo a preservar la seguridad y vida de los trabajadores, reducir los dafios ante |la ocurrencia de
eventos naturales y de origen humano, y prevenir o mitigar los impactos adversos hacia el medio
ambiente.

3. ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacion para toda la Empresa en la identificacidn y respuesta a situaciones o
accidentes potenciales de emergencia que puedan tener impacto en la seguridad de los trabajadores y en
el medio ambiente, y como responder ante ellos.

Igualmente se involucran en él todas las personas que ingresen a las instalaciones de la Empresa, sea
personal visitante, clientes o contratistas y a la comunidad vecina en el evento de que el riesgo se
manifieste en las instalaciones de la empresa y atenté contra dicha comunidad.
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4. DEFINICIONES

Emergencia: Se considera emergencia a algo anormal, que puede presentarse en el momento menos
esperado, con consecuencias impredecibles para la persona, la comunidad o sus medios de subsistencia
o que implique un estado de perturbacion. La emergencia se supera cuando se vuelve al estado normal
original, pueden ser de orden técnico, social o natural.

Emergencia Ambiental: Situacion generada por la ocurrencia real o inminente de un evento adverso que
afecte el bienestar del medio ambiente o la salud publica y que puede ser de origen natural o antrépico,
debido a diferentes causas como: amenaza por derrame y/o liberacion (actual o potencial) de aceites, de
materiales radioactivos, o quimicos peligrosos en el aire, la tierra, o el agua, etc. Estas emergencias
pueden suceder por accidentes de transporte, por incidentes laborales o en uso de practicas de docencia,
investigacion y extensidn, uso o fabricacidn de sustancias quimicas, o como resultado de un desastre
natural o cualquier otra accion del ser humano.

Riesgo: Probabilidad de exceder un valor especifico de dafios sociales, ambientales y econédmicos, en un
lugar dado y durante un tiempo de exposicion determinado.

Riesgo ambiental: Resultado de una funcién que relaciona la probabilidad de ocurrencia de un
determinado escenario de accidente y las consecuencias negativas del mismo sobre el entorno natural,
humano, cultural y/o socioeconémico.

Fuente de riesgo: Incluye todas las fuentes de un riesgo cuando existe una relacidn causa-efecto asi como
los términos peligros/aspectos ambientales e incidentes/eventos.

Incidentes: Acontecimiento de mediana importancia que ocurre en el transcurso de una operacién o
proceso y que se aparta de la forma prevista de funcionamiento.

Accidentes: Aquellos incidentes incontrolados en una actividad industrial capaces de producir dafio
material o fisico.

Suceso iniciador: Primer suceso o conjunto de sucesos simultaneos por el que se desencadena un
accidente.

Alarma: Sistema sonoro que permite avisar, inmediatamente se accione, al personal y a la comunidad la
presencia de un riesgo que pone en grave peligro sus vidas.

Alerta: Acciones especificas de respuesta frente a una emergencia.

Amenaza: Factor de origen natural que afecta a una comunidad ocasionando lesiones a sus integrantes e
instalaciones.

Anadlisis de vulnerabilidad: Es la medida o grado de debilidad de ser afectado por amenazas o riesgo segun
la frecuencia y severidad de los mismos. La vulnerabilidad depende de varios factores, entre otros: La
posibilidad de ocurrencia del evento, la frecuencia de ocurrencia de este, los planes y programas
preventivos existentes, la posibilidad de programacién anual entre otros.

Contingencias: Evento que puede suceder o no, para el cual debemos estar preparados.
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Plan de Contingencia: Plan preventivo, predictivo y reactivo. Presenta una estructura estratégica y
operativa que ayudara a controlar una situacién de emergencia y a minimizar sus consecuencias negativas
para el ambiente.

Control: Accidon de eliminar o limitar el desarrollo de un siniestro, para evitar o minimizar sus
consecuencias.

Desastre: Es el dafio o alteracion grave de las condiciones normales de la vida, causado por fendmenos
naturales o acciéon del hombre en forma accidental.

Evacuacidén: Es el conjunto integral de acciones tendientes a desplazar personas de una zona de mayor
amenaza a otra de menor peligro.

Impacto: Accidn directa de una amenaza o riesgo en un grupo de personas.

Mitigacidn: Acciones desarrolladas antes, durante y después de un siniestro, tendientes a contrarrestar
sus efectos criticos y asegurar la supervivencia del sistema, hasta tanto se efectue la recuperacion.

Plan de accidn: Es un trabajo colectivo que establece, en un documento, las medidas preventivas para
evitar los posibles desastres especificos de una empresa y que indica las operaciones, tareas y
responsabilidades de toda la comunidad para situaciones de inminente peligro.

Prevencidn: Accion para evitar la ocurrencia de desastres.

Recuperacidn: Actividad final en el proceso de respuesta a una emergencia. Consiste en restablecer la
operatividad de un sistema interferido.

Siniestro: Es un evento no deseado, no esperado, que puede producir consecuencias negativas en las
personas y en los bienes materiales. El siniestro genera la emergencia, si la capacidad de respuesta de la
empresa es insuficiente para controlarlo.

Vulnerabilidad: Condiciones en las que se encuentran las personas y los bienes expuestos ante una
amenaza. Se relaciona con la incapacidad de una comunidad para afrontar y controlar con sus propios
recursos una situacion de emergencia.

Vulnerabilidad fisica o estructural: Se refiere a la construccion misma de la edificacién y a las
caracteristicas de seguridad o inseguridad que ofrece a los trabajadores que permanecen en ella durante
su jornada laboral.

Vulnerabilidad funcional: Se refiere a la existencia o no de los recursos para enfrentar situaciones de
emergencia como extintores, sistemas de control de fuentes de agua, combustible, herramientas para
usar en situaciones de emergencia.

Gestidn del riesgo ambiental: Secuencia de actividades humanas que incluyen evaluacion de los riesgos
ambientales, estrategias de desarrollo para prevenir, manejar y mitigar el riesgo utilizando diversos
recursos. Las estrategias incluyen transferir el riesgo a otra parte, evadir el riesgo, reducir los efectos
negativos del riesgo y aceptar algunas o todas las consecuencias de un riesgo particular.

Via de Evacuacion: Son los pasillos, puertas, etc. que conducen a la salida de evacuacion.

Salida de Evacuacion: Es |la via de salida de las instalaciones hacia la calle o exterior de las mismas.
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5. INFORMACION GENERAL DE FRIGOVALLES.A.S

Direccién Planta productiva en FRIGOVALLE S.A
Direccién: CRA 6 CL 18 salida al alisal
Teléfono: (57) 2 2208713

Numero Total De Trabajadores: 43 empleados. (Area administrativa y Operativa).

Planta Hombres | Mujeres | Total
Administrativa 10
Operativa 33
Temporales 0
TOTAL 38 5 43

6. CONFORMACION EQUIPOS DE APOYO
6.1. DISENO DEL COPASST

Anteriormente se conocia al organismo destinado para la promocién y vigilancia de las normas y
reglamentos de salud ocupacional dentro de la empresa como el Comité Paritario de Salud Ocupacional —
COPASO—, con la llegada del Decreto 1443 del 2014, se modificé su nombre al de, EI Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo —COPASST-.!

Si bien el Decreto 1443 del 2014, trajo consigo cambios, estos no modificaron la conformacién del
COPASST, de tal manera que, en esta materia, se seguira rigiendo por la resolucién 2013 de 1986, la cual
indica que toda empresa e institucion sea publica o privada, que tenga a su servicio 10 o mas trabajadores,
estd obligada a conformar un comité, el cual estara compuesto por un nimero igual de representantes
del empleador y de los trabajadores de la siguiente manera:

Numero de trabajadores de la empresa Numero de integrantes del COPASST
Empresas con 10 y hasta 49 trabajadores 1 representante de los trabajadores y 1 del empleador
Empresas con 50 y hasta 499 trabajadores | 2 representantes de los trabajadores y 2 del empleador
Empresas con 500 y hasta 999 trabajadores | 3 representantes de los trabajadores y 3 del empleador
Empresas con mas de 1.000 empleados 4 representantes de los trabajadores y 4 del empleador

Por consiguiente, como la empresa FRIGOVALLE S.A.S. cuenta con 45 empleados el COPASST debe contar
con un representante de los trabajadores y un representante del empleador los cuales, segin el Decreto
1295 de 1994, en su articulo 63, tendran un periodo de 2 afios y derecho a minimo 4 horas semanales
dentro de la jornada normal de trabajo para su funcionamiento.

! Informacién tomada de: https://actualicese.com/actualidad/2015/11/23/comite-paritario-en-seguridad-y-salud-
en-el-trabajo-copasst-conozca-mas/
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6.2. DISENO COMITE DE CONVIVENCIA

Mediante la Resolucién 652 del 30 de abril de 2012, expedida por el Ministerio del Trabajo, se establece
la conformacidn del comité de convivencia laboral en entidades publicas y empresas privadas, como una
medida preventiva de acoso laboral que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

La misma resoluciéon establece disposiciones relacionadas con su funcionamiento y precisa la
responsabilidad de los empleadores publicos y privados y a las administradoras de riesgos profesionales
frente al desarrollo de las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral.

Estara compuesto por un numero igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes. De la siguiente manera:

Numero de trabajadores de la , . . . .
Numero de integrantes del comité de convivencia

empresa
Con 10 o menos trabajadores Un representante de los trabajadores y otro de los empleadores.

Entre 11y 50 trabajadores Dos representantes de los trabajadores y dos de los empleadores.
Entre 51 y 500 trabajadores Tres representantes de los trabajadores y tres de los empleadores.

Cuatro representantes de los trabajadores y cuatro de los

Con mas de 501 trabajadores
empleadores.

Los integrantes del comité deben contar con competencias actitudinales y comportamentales, tales como:

e Respeto

e Tolerancia

e Confidencialidad

e Ftica

e Habilidades de comunicacion

e Imparcialidad

e Serenidad

e Reserva en el manejo de la informacion

e Asertividad

e Liderazgo

e Solucion de conflictos
Por consiguiente, como la empresa FRIGOVALLE S.A.S. cuenta con 45 empleados, el comité de convivencia
debe contar con dos representantes de los trabajadores y dos representantes del empleador, los cuales
tendran un periodo de 2 afios de funcionamiento. El comité de convivencia laboral no podra conformarse
con trabajadores a los que se les haya formulado una queja o que hayan sido victimas de acoso laboral en
los ultimos seis meses anteriores a su conformacién.

6.3. DISENO DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA

La seleccidn de los brigadistas se realiza a través de un proceso que incluye examen médico y pruebas de
conocimiento, aspectos que se evaluan periddicamente para asegurar el desarrollo de las habilidades
requeridas y certificar la aptitud frente al cargo del postulante, quien ademds debera regirse por el
reglamento interno de la brigada.
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El nimero de miembros estd determinado por la cantidad de trabajadores que componen cada instalacion
locativa de la siguiente forma:

Numero de trabajadores de la empresa | Numero de integrantes de la brigada de emergencia
Con menos de 10 trabajadores Un miembro

Entre 10 y 49 trabajadores Entre dos y cuatro miembros

Entre 50 y 99 trabajadores Entre cuatro y siete miembros

Con mas de 100 trabajadores Entre cinco y ocho miembros

Si la empresa presenta turnos rotativos, los miembros de |la brigada deben quedar distribuidos en cada
jornada para garantizar la cobertura.

Ahora bien, como la empresa FRIGOVALLE S.A.S. cuenta con 45 empleados, la brigada de emergencia debe
contar con entre 2 y 4 trabajadores que sean voluntarios, organizados, con conocimiento, entrenamiento
y practica, que apoyen el plan de emergencias, a través de la prevencién y control de las situaciones de
riesgo que puedan generar una emergencia dentro de las instalaciones de la empresa, buscando
salvaguardar el bienestar de todos los empleados.

6.3.1. Extintores

El articulo 45 del Decreto Supremo N° 594, de 2000, del Ministerio de Salud, que aprobd el Reglamento
sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Bdsicas en los Lugares de Trabajo, establece que en todo lugar
de trabajo en que exista algun riesgo de incendio, ya sea por la estructura del edificio o por la naturaleza
del trabajo que se realiza, debe contar con extintores de incendio, del tipo adecuado a los materiales
combustibles o inflamables que en él existan o manipulen. El nimero total de extintores depende de la
superficie a proteger. De acuerdo a lo sefialado en el articulo 46 del Decreto en comento, el potencial de
extincion minimo por superficie de cubrimiento y distancia de traslado es el indicado en la siguiente tabla:

Superficie cubrimiento maxima por extintor Potencial de extincién Distancia maxima de traslado del
(m2) minimo extintor (m)
150 an 9
225 6A 11
&TE) 10A 13
420 20A 15

Ya que la empresa cuenta con un total de 6400 m? se recomienda el uso de 16 extinguidores con un
cubrimiento de 420m? cada uno, un potencial de extincion de 20A y un traslado méximo de 15m.

Es obligacion de todas las personas reportar oportunamente las observaciones de su deterioro o dafio, los
extintores se deben inspeccionar mensualmente mediante lista de chequeo que es diligenciada por el
grupo de brigadistas. El mantenimiento de los extintores es responsabilidad del encargado de Gestion
integral, cuyo servicio se contrata con una empresa externa.
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Clases de extintores

1.

Tipo:

Tamafio mas usual:

Color de Fabrica:
Precauciones:

Tipo:

Tamafio mas usual:

Color de Fabrica:
Agente extintor:
Precauciones:

Tipo:

Tamafio mas usual:

Color de Fabrica:
Agente extintor:
Precauciones:

Tipo:

Tamafio mas usual:

Color de Fabrica:
Precauciones:

Tipo:

Tamafio mas usual:

Color de Fabrica:
Agente extintor:
Precauciones:

agua a presién

2 % Galones

Plateado o verde

No se emplea en incendios de Clases B y C, No se mezcla con la gasolina
y es conductor de electricidad.

Polvo quimico multipropédsito AB C

10 Libras

Amarillo

Monofdsfato de Amonio NO TOXICO

Limpie el area o equipos después de usarlo. Debe de utilizarse en
cualquier tipo de incendio.(Madera-basura-papel- liquidos-grasas-equipo
eléctrico).

Bidxido de carbono CO2

15 - 20 Libras

Rojo

Bidxido de carbono NO TOXICO

Afirme bien el soporte o gancho en la pared para evitar que se caiga.
Nunca lo utilice o dispare sin la corneta difusora, por estar cargado a una
presion de 850 L, es muy peligroso hacerlo. Para usarlo tdmelo por el
mango aislante; la corneta se enfria y puede causarle quemaduras en las
manos. Se debe de utilizar en incendio de tipo B, C.

Polvo quimico B, C:

20 Libras

Rojo

Sélo se debe de utilizar en incendios de tipo B, C (Liquidos — grasas —
equipo eléctrico).

Solkaflam 123

3700g

Azul

Bicloro Trifloro Etano CHI-2-CF3

Sélo se debe de utilizar en incendios de equipos de sistemas.

(Computadoras — Pantallas - Impresoras)

Liquido incoloro:
Observaciones:

Olor etéreo

Sustituto del Halon 1211

No afecta la capa de ozono.

No es conductor de electricidad.

Especial para usar en computadoras o equipos eléctricos delicados.
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6.3.2. Apoyo para Primeros Auxilios

Se debe contar con los siguientes implementos para primero auxilios ubicados en la entrada principal de
la planta de produccidn:

e Tablarigida

e Inmovilizador para cuello

e Un botiquin de emergencias
Por coherencia y atendiendo al material que contiene el botiquin de primeros auxilios, debera situarse en
un sitio seco, fresco y protegido de la luz, para evitar que se pueda alterar las caracteristicas y propiedades
de sus elementos, como podria ser el agua oxigenada o alcohol, que puede evaporarse con fuentes de
calor préximas.

Los establecimientos con una superficie de 2000 a 15000 metros cuadrados, deberan contar como minimo
con un botiquin tipo B que se localizara en el area de Primeros auxilios y debe contener lo siguiente:

ELEMENTOS QUE DEBE CONTENER EL BOTIQUIN TIPO B

ELEMENTOS UNIDADES CANTIDAD
GASAS LIMPIAS PAQUETE Paquete X 100 1
GASAS ESTERILES PAQUETE Paquete por 3 20
APOSITO O COMPRESAS NO ESTERILES Unidad 4
ESPARADRAPO DE TELA ROLLO 4" Unidad 2
BAJALENGUAS Paquete por 20 2
VENDA ELASTICA 2 X 5 YARDAS Unidad 2
VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS Unidad 2
VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS Unidad 2
VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS Unidad 2
VENDA DE ALGODON 5 X 5 YARDAS Unidad 2
CLORHEXIDINA O YODOPOVIDONA (JABON QUIRURGICO) Galén 1
SOLUCION SALINA 250 cc O 500 cc Unidad 5
GUANTES DE LATEX PARA EXAMEN Caja por 100 1
TERMOMETRO DE MERCURIO O DIGITAL Unidad 1
ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO POR 275 ml Unidad 1
TIJERAS Unidad 1
LINTERNA Unidad 1
PILAS DE REPUESTO Par 4
TABLA ESPINAL LARGA Unidad 1
COLLAR CERVICAL ADULTO Unidad 2
COLLAR CERVICAL NINO Unidad 2
INMOVILIZADORES o FERULA MIEMBROS SUPERIORES (ADULTO) Unidad 1
INMOVILIZADORES o FERULA MIEMBROS INFERIORES (ADULTO) Unidad 1
INMOVILIZADORES o FERULA MIEMBROS SUPERIORES (NINO) Unidad 1
INMOVILIZADORES o FERULA MIEMBROS INFERIORES (NINO) Unidad 1
VASOS DESECHABLES Paquete por 25 1
TENSIOMETRO Unidad 1
FONENDOSCOPIO Unidad 1
ACETAMINOFEN TABLETAS POR 500 mg Sobre por 10 2
HIDROXIDO DE ALUMINIO TABLETAS Sobre por 10 1
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6.3.3.

ASA TABLETAS POR 100 mg Sobre por 10 1
ELEMENTO DE BARRERA o MASCARA PARA RCP Unidad 2
TOTAL 59

Elementos de Proteccién e Identificacion de los Brigadistas

Se ha definido que la brigada de emergencias tenga impresa en la parte posterior de su camibuso de
dotacion la palabra BRIGADISTA en color rojo llamativo y para sus entrenamientos se dotara con un
uniforme completo de color azul y rojo, esta propuesta se presentara a la gerencia para su aprobacion.

7. PROCEDIMIENTO GENERAL DE EVACUACION

El procedimiento general para evacuar es el siguiente:

Antes
v' Participe de todas las actividades, capacitaciones, entrenamientos y simulacros programados por
la empresa.
v Identifique los Coordinadores - Lideres de evacuacién y Brigadistas, inférmeles oportunamente
situaciones de riesgo o peligro.
v"  Mantenga identificada (a mano) informacién o elementos que tenga que llevar en la evacuacién
(documentos - valores)
v Maneje correctamente instalaciones eléctricas, fuentes de calor, preserve orden/aseo
manteniendo libres extintores, camillas, etc.
Durante

Si se da cuenta de un riesgo que pueda afectar su vida o la de los demas informe inmediatamente a:

Jefe Inmediato / Supervisor Brigadista de Emergencias Coordinador/Lider de Evacuacién

Salud Ocupacional Vigilancia/Seguridad Organismos de Socorro

Solo si usted estd entrenado y cuenta con el equipo y sin exponer su vida, inicie el control de la emergencia.

Iniciacién del proceso de evacuacion

AV RN

AN

El orden de evacuacién se transmite mediante sefial sonora (alarma).

Conserve la calma e Interrumpa su labor, apague o desconecte equipos eléctricos.

Tome documentos personales e informacién importante a su cargo, copias de seguridad.

Si tiene un visitante u otra persona que no sea del area llévelo con usted.

Camine rdpido, en silencio, sin correr tomando la salida y ruta (principal o alterna) establecida en
el Plan de evacuacion.

Obedezca las instrucciones del Coordinador de evacuacion del area.

En el proceso de Evacuacidn ayude a quien lo necesite. Si encuentra obstaculos en la ruta retirelos.
Evite empujar y generar ruidos innecesarios. Por ningin motivo regrese ni intente mover
vehiculos.

Si estd en un drea diferente, tome la ruta asignada del area hacia el punto de encuentro y retnase
con el personal de su area.

Dirijase al Punto de Encuentro (principal o alterno) establecido en el Plan de Evacuacion.
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Punto de encuentro

Ayude a reunir al personal de su area en el punto indicado por el Coordinador de evacuacion, verifique
ausencia de personas. Guarde silencio y esté atento a indicaciones. Por ningln motivo se retire del punto
de encuentro sin autorizacién. Espere que el Coordinador de evacuacion de su drea le indique el momento
de ingresar nuevamente al area por la ruta asignada.

Suene la alarma establecida | Se reciba una orden directa | Exista un peligro evidente | Simulacros

8. GRUPOS DE ACCION

La Brigada debera funcionar desarrollando las siguientes actividades:

v/ Comunicacién (Por medio de radios comunicacion).
v" Evacuacion.

v" Primeros Auxilios.

v" Control de incendios.

En situaciones de emergencia, se deben establecer funciones especiales que permitan actuar de manera
eficiente y oportuna. La organizacion para emergencias sustituye durante el evento al esquema de
funcionamiento normal de cualquier entidad.

8.1. RESPONSABILIDADES DE LOS GRUPOS DE ACCION
8.1.1. Grupo de control de emergencias y control del fuego

Su principal funcién es la de establecer contacto con los diferentes integrantes de la Brigada para tomar
las medidas correctivas y/o preventivas para minimizar la emergencia que se este presentando.

Todas las personas que integren este grupo deben:

v' Permanecer atentos al minimo indicio de emergencia, siendo esta reportada por cualquier
persona u observada en las instalaciones.

v" Informar inmediatamente al coordinador de comunicaciones, sobre el suceso observado o
referido, para que este accione o active el sistema de alarma de evacuacion.

v' Deben permanecer en constante comunicacion entre ellos y el coordinador de comunicaciones y
siguiendo los lineamientos u 6rdenes que emita el Jefe de Brigada.

v' De tratarse de emergencias controlables como un conato de incendio, debe proceder a
apagarlo, si este se convierte en un incendio estructural, su funcidén principal es acordonar el
area e inmediatamente se convierte en brigadista de evacuacién, ayuda a salir al personal
presente en el drea y se desplaza con todo el personal hacia el punto de encuentro definido
previamente.

FRIGOVALLE S.A.S
Nit.900.266.481-6
Cra. 6 Cl 18 Salida al Alisal/ PBX: 57(2)2208713 — Cel: 3137684081
Email: frigo.valle@hotmail.com



mailto:frigo.valle@hotmail.com

o .
¥ SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

CODIGO: | FRI-SST-D19 | FECHA: | 15/12/2018 | VERSION: | 01

8.1.2.

Grupo de Primeros Auxilios

Encargados de brindar los primeros auxilios como primer respondiente, estabilizando al personal
lesionado o que presente alteraciones del comportamiento.

8.1.3.

Grupo de Evacuacion

Este grupo esta encargado de:

v

v
v
v

Velar por el traslado del personal desde el sitio de peligro hasta el punto de encuentro
considerado como seguro.

Verificar que no quede ninguna persona en el area de peligro.

Una vez en el sitio de reunidn, realizar un conteo y reportarse al Jefe de Brigada.

Permanecer en el sitio seguro esperando nuevas instrucciones

8.2. FUNCIONES

8.2.1.

Antes
v

Director de emergencias

Participar activamente en el seguimiento, actualizacién e implementacion del plan de
emergencias.

Solicitar a La gerencia general los diferentes recursos técnicos y financieros para el éptimo
funcionamiento del plan.

Establecer y mantener vinculos de ayuda entre las empresas vecinas y Organismos de socorro.
Liderar procesos de capacitacién y entrenamiento del personal, Brigada de emergencias y lideres
de evacuacion.

Durante

AN

v
v
v

Asumir el comando de la situacion y establecer el puesto de comando (PC)

Velar por la seguridad del personal y la seguridad publica.

Evalla las prioridades del incidente y determinar los objetivos operacionales.

Desarrollar y ejecutar un plan de atencién inicial una estructura organizativa apropiada
manteniendo siempre el alcance de control y el control de los recursos.

Coordinar las acciones de las instituciones que se incorporar al sistema en la escena del incidente.
Documentar gastos.

Asume inicialmente las cuatro funciones (seguridad, enlace, informacidn publica, ambiental)

Nota: conforme pierde su alcance de control va delegando funciones pero no su responsabilidad.

Después

ANANER NN

Dar por liquidada la situacién de emergencia o Siniestro.

Realizar la realimentacién con los organismos de socorro y diferentes cargos.
Realizar andlisis de dafios y necesidades de sus recursos asignados y utilizados.
Elaborar y presentar informes de las diferentes actividades La gerencia general.
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8.2.2.

Seguridad enlace y seguridad publica

Seguridad

v
v
v

Evaluar situaciones peligrosas e inseguras.
Desarrollar medidas de seguridad para el personal.
Detener o prevenir acciones inseguras.

Informacion publica

v Punto de contacto y responsable del manejo de la informacién acerca del incidente a los medios
de prensa, instituciones y publico en general.
v' Prepara conjuntamente con el comité de emergencias y el grupo asesor los comunicados oficiales.
v’ Establecer un Unico centro de informacién.
v" Divulgar los comunicados oficiales de la empresa a los diferentes medios de comunicacion y
coordina la realizacidn de las “Ruedas de Prensa”.
v" Atender a los medios de comunicacidn y coordina los servicios que la empresa pueda
suministrarles.
Enlace
v' Mantener directorio y contacto con los representantes de las empresas vecinas instituciones.
v' Contactar los representantes de las instituciones de ayuda y cooperacion.
Ambiental
v Proveer asistencia técnica referente a la prevencidn o control de riesgos ambientales generados
por la emergencia.
v Asistir en la toma de decisiones tendientes a disminuir y controlar el impacto ambiental generado
por la emergencia segun disposiciones legales.
8.2.3. Grupo de respuesta de primera linea (brigada)

Grupo de personas motivadas, capacitadas, entrenadas, equipadas, por su nivel de responsabilidad y en
razon de su permanencia en la empresa asumen la ejecucién de procedimientos operativos necesarios
para atender en forma oportuna, eficaz y segura una emergencia con el objeto de minimizar lesiones a
las personas, dano a la infraestructura, operaciones, economia y ambiente.

Antes

DN N NI NN

Recibir y realizar capacitacidn, entrenamientos y simulacros.
Realizar inspecciones de seguridad.

Realizar labores de prevencion.

Inspeccionar periddicamente los equipos de emergencia.
Realizar mantenimiento a de los equipos de emergencia.
Elaborar procedimientos para cada emergencia.

Durante

AV NN

Controlar emergencias con los recursos, disponibles

(Control fuego — fugas y derrames quimicos, rescate, Primeros auxilios)

Prevenir propagacion, reducir los riesgos al tiempo que se controla la emergencia.

Trabajar Coordinadamente con organismos externos que se hagan presentes.

Nota: Cuando se requiera traslado de personas afectadas, notificaran al Coordinador de la Brigada
para que se coordine la atencidn de los grupos externos.
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v" Siempre un Brigadista deberd acompafiar las victimas llevando consigo toda la documentacidn
para su atencidn en el centro hospitalario mas cercano.

v" Mantener informado al coordinador de la Brigada, sobre el personal atendido (nombre, érea, y
afeccidn) y los recursos requeridos para prestar la atencion.

Después

v"Inspeccionar condiciones del drea afectada.

v' Mantenerse alerta para prevenir cualquier reignicion.

v Colaborar en la Toma de medidas correctivas.

v" Realimentacién de las operaciones realizadas.

v" Reacondicionamiento de elementos o equipos utilizados.

v" Colaborar con la evaluacién, informe e investigaciones.

v Participar en labores de recuperacién como remocién de escombros.

8.2.4. Coordinador del grupo de respuesta de primera linea

v" Coordinar las acciones administrativas para el buen funcionamiento de la Brigada.

v Disefiar e implementar reglamento para el buen funcionamiento de la Brigada.

v Colaborar con el disefio e implementacién de los planes de emergencia y evacuacion.

v Disefiar programas de capacitacion, entrenamiento, simulacros.

v' Asignar tareas y responsabilidades a los Brigadistas.

v" Coordinar las operaciones durante las emergencias con los organismos de socorro.

v' Motivar y mantener en alto la moral, el espiritu de servicio y disciplina de la Brigada.

v' Garantizar que los brigadistas posean las capacidades, recursos y condiciones necesarias para el
o6ptimo desempefio de sus funciones.

v" Analizar oportunidades de mejora con los brigadistas.

v' Supervisar toda actividad, funciones, misiones relacionadas con la Brigada de Emergencias.

v' Programar la capacitacidon e instrucciones basicas y avanzadas sobre prevencién y control de
emergencias para los trabajadores de la empresa.

v" Mantener actualizado el inventario de todos los equipos e implementos asignados.

v Elaborar los informes que se requieran para el normal funcionamiento de la Brigada.

v" Hacer una completa investigacion de las causas que pudieron producir o motivar un siniestroy
dejar constancia detallada al Director de emergencias o comité de emergencias.

v Colaborar con el comité de emergencias cuando se requiera tomar medidas que tiendan a
prevenir los riesgos, accidentes, calamidades etc. y velar por el estricto cumplimiento de dichas
medidas.

v’ Dirigir las campafias desarrolladas por la empresa sobre prevenciéon de emergencias.

v" Velar por el mantenimiento adecuado del equipo y accesorios de la Brigada.

v Solicitar la dotacién para la Brigada de emergencias.

v Rendir informes periddicos al Director de emergencias o comité de emergencias sobre las labores
realizadas y las novedades que se presenten.

v" Mantener una organizacion eficaz y compuesta por personal altamente capacitado para el
cumplimiento de sus funciones.

v" Velar porque se cumplan estrictamente reglamentos, estatutos, normas y protocolos de la Bgda.

v" Velar porque se lleven a cabo las revisiones preventivas en cada dependencia de acuerdo a las
politicas establecidas.

v" Cumplird las comisiones especiales que le sean encomendadas.
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v
8.2.5.

El Coordinador serd apoyado y respaldado por las directivas de la empresa.
Coordinadores lideres de evacuacién

Misién: El Coordinador general de evacuacién es la persona encargada de coordinar todo el proceso de
evacuacion que sé este realizando, supervisando las acciones de los coordinadores de evacuacién de las
areas y tendrd bajo su responsabilidad las siguientes funciones:

Antes
v

v
v
v
v

v

Durante

v
v
v

AN

AN

v

Colaborar con el disefio e implementacidn del plan de emergencias y evacuacion.

Efectuar revisiones y ensayos periddicos al sistema de alarma y alumbrado de emergencia.
Mantener junto con los coordinadores de area, en las mejores condiciones de funcionamiento y
servicio los equipos y las instalaciones de control de emergencias y de evacuacién.

Capacitar al personal nuevo sobre las acciones preventivas y las funciones que debe desarrollar
en caso de emergencia y evacuacion.

Fomentar procesos de capacitacidon y entrenamiento entre los coordinadores de drea para un
mejor desarrollo de sus funciones.

Coordinar con el Director de emergencias actividades necesarias el buen funcionamiento del plan.

Coldquese el distintivo asignado y solicite informacién referente al origen de la emergencia.
Repdrtese al Director de emergencia.

Determine el tipo de evacuacion a realizar (parcial o total) asi mismo si se realizara en forma
secuencial o simultanea.

Determina el punto de encuentro y las rutas a tomar de acuerdo al tipo de emergencia.
Supervisa el desalojo rapido y seguro total o parcial de las areas en riesgo.

Solicita y administra todos los recursos requeridos para la evacuacién.

Mantiene un censo actualizado y discriminado del personal evacuado de acuerdo a la informacion
suministrada por cada uno de los coordinadores de area.

Informa al Director de emergencias sobre el resultado de la evacuacién, el nimero de personas
evacuadas, afectadas y desaparecidas.

Determina junto con el Director de emergencias el momento en que el personal puede retornar
a sus puestos de trabajo o deban de ser retirados de la empresa.

Después

v

Presenta al final de la emergencia y al restablecimiento de las actividades el informe escrito sobre
todo el procedimiento realizado.

En caso de fuego

AN N N NN SN

Verifique si el fuego es en su area. Determine y evalué las caracteristicas (incipiente — incendio)
Pida al brigadista actuar con el extintor cercano segun tipo de fuego.

Para evacuar hagalo de acuerdo a la ruta principal o alterna establecida.

Verificar que todos hayan

Abandonado el drea que esta bajo su responsabilidad.

Salir del drea cerrando las puertas SIN seguro.

En caso de humo haga que la gente se desplace gateando.

Verifique que el personal femenino no evacue con zapatos de tacén alto.

FRIGOVALLE S.A.S
Nit.900.266.481-6
Cra. 6 Cl 18 Salida al Alisal/ PBX: 57(2)2208713 — Cel: 3137684081
Email: frigo.valle@hotmail.com



mailto:frigo.valle@hotmail.com

o .
¥ SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

CODIGO: | FRI-SST-D19 | FECHA: | 15/12/2018 | VERSION: | 01

v

v
v

En caso de no poder salir lleve a su grupo al sitio donde estdn los bafios, solicite inmediatamente
auxilio por los medios que tenga a su alcance.

Tape las rendijas con trapos, haga o deje alguna sefial.

Al utilizar las escaleras hagalo en orden por el lado derecho.

En caso de sismos

v

v

Orientar al personal a su cargo para que conserven la calma y permanezcan en su area
protegiéndose en un sitio seguro alejados de estantes, bibliotecas, cuadros, lamparas, ventanas,
almacenamientos (triangulo de vida) y después la salida por las rutas establecidas. Hablar fuerte.
Durante el sismo puede no activarse la alarma, por lo tanto si esta no empieza a sonar, espere a
que cese el movimiento para evacuar.

Si existen evidentes indicios de dafio en la estructura (paredes, techos, columnas etc.) tome usted
la decision de evacuar preventivamente el drea mediante el sonido de alarma (sirena o pito)

Si en la ruta de evacuacién hay un riesgo inminente desvié el trafico de personas hacia otra
ruta/salida.

Verifique que la salida de todo el personal a su cargo, notificar al coordinador general de
evacuacion sobre el proceso efectuado y las novedades presentadas.

En caso de atentados, si se presenta una explosién

v
v
v

v
v

Evacue el personal por la salida mas préxima, manteniendo la calma entre el personal.

Impida el regreso de personas.

Si en la ruta de evacuacién existe un riesgo inminente, desvie el grupo de personas a la salida
alterna.

Llegue al punto de encuentro, verifique la totalidad del personal a su cargo.

Reporte al coordinador general de evacuacidn las novedades y esperar sus instrucciones.

Amenaza o sospecha de atentado

v
v
v

Suspenda las actividades.

Evacuar cien (100) mts a la redonda de donde se encuentra el elemento sospechoso.

Establecer el punto de encuentro, verificar la presencia completa del personal a su cargo y
reportar novedades al coordinador general de evacuacion y siga sus instrucciones.

Consignas generales

AN N NI NN

v
v

Asignar acompafiante las personas con impedimentos temporales o permanentes.

Llevar consigo a los visitantes hasta el punto de encuentro.

Tener en forma visible y permanente los nimeros telefénicos de emergencia.

Cerrar las puertas después de salir pero sin seguro.

Por ningin motivo corra, camine. Conserve la calma.

Las mujeres deberan quitarse los zapatos de tacén alto, siempre y cuando tengan dificultades para
su desplazamiento (Llevarlos en la mano).

Por ninglin motivo trate de regresar, evite tumultos.

Cuando llegue al punto de encuentro, permanezca alli, hasta nueva orden.

Dotaciones especiales

v
v

Identificacion: chaleco verde con reflectivos.
Linterna, pito, listado personal a su cargo, nimeros telefénicos de emergencia.
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Nota: Estos elementos deben ser de facil acceso tanto para coordinadores principales como suplentes, y
por ningun motivo deben permanecer bajo llave.

8.2.6. Personal de seguridad
Sus funciones son:

Funciones de Vigilancia

= Mantener en forma permanentemente libre de vehiculos la puerta principal.

= Al momento de escuchar la alarma u orden de evacuacion coordinar la apertura o no - apertura
completa y vigilancia de las puertas de acceso/salida de la empresa.

= Impedir el acceso a la empresa o al lugar de la emergencia de personal o vehiculos diferentes a los
grupos internos de emergencia u Organismos de Socorro que se hagan presentes.

= Estar pendiente de la llegada de los Organismos de Socorro que se hagan presentes y direccionarlos
al lugar donde se encuentre localizado el puesto de comando (PC).

= Direccionar a los medios de comunicacion al lugar definido por el vocero oficial para la entrega de la
informacién (segun autorizacion del Director de emergencias)

= Estar atento a las indicaciones del Comando del Incidente.

= Cuando se autorice el reingreso del personal, sélo se permitird inicialmente el ingreso de los
empleados. El ingreso de visitantes sélo se permitird cuando los empleados se encuentren todos en
su sitio de trabajo nuevamente (previa autorizacion)

Por ningin motivo abandone el puesto. (Excepto en caso de riesgo inminente o por orden de un
superior) ni se debe permitir la salida de elementos y equipos de las zonas afectadas (incluso los
deteriorados) hasta tener autorizacion del Jefe de Brigada o del responsable administrativo del area.

Nota: En caso de tener que evacuar, dejar sin seguro y listas para abrir las puertas de ingreso y salida a su
cargo las cuales usted supervisara desde un sitio distante.

Nota: Al personal de visitantes siempre se debera exigir al momento de su ingreso a las instalaciones un
documento de identidad (con foto) y los documentos de afiliacion al sistema de seguridad social (vigentes)
EPS — ARP. Suministrar escarapela.

Funciones de Recepcién
= Mantener actualizados y disponibles los teléfonos de los Organismos de Socorro, Clinicas, Hospitales,
y el listado del personal responsable del Plan de Emergencias.
= Al momento de escuchar la alarma suspender cualquier llamada, estar pendiente de cualquier
comunicacion o ayuda.
= Mantener el teléfono y demas equipos de comunicacion para uso exclusivo de la emergencia.
= Dependiendo del tipo de emergencia informar en forma breve y concreta de la situacién al Jefe de
Brigada o al grupo de personas que asumen esa responsabilidad.
= Contactar cuando sea necesaria la ayuda externa a los Organismos de Socorro, Clinicas y Hospitales
informando en forma breve y concreta lo que sucede. Ver Formato Listado de organismos de Socorro.
o Nombrey cargo de quién efectua la llamada.
o Nombre de la empresa de donde se estd llamando.
o  Situacidon que se estd presentando y posibles victimas.
o Direccidn exacta de la empresa (Indicando puntos de referencia)
o Numero telefénico a donde puedan llamar a confirmar la veracidad de la emergencia.
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o  Cualquier otra informacidn que solicite el organismo de socorro.
o Recuerde su llamada sera verificada.

Por ninguin motivo abandone el puesto, este pendiente de las instrucciones del Jefe de Brigada (Excepto
en caso de riesgo inminente para su vida).

Cuando reciba llamadas de amenaza

Trate de prolongarla el mayor tiempo posible.

Si posee alguin mecanismo de grabacidn, péngalo en funcionamiento.

Si puede establecer comunicacion simultdnea con el encargado de seguridad, hagalo.

Procure obtener informacién: quién llama, de donde llama, tipo de amenaza que se refiere, cuando y
ddénde suceder3, etc.

Trate de identificar detalles significativos como tono de voz, ruidos de fondo, acento, modismos,
interferencias, frases repetitivas, nombres, siglas, etc. Ver formato para reporte de amenazas.
Notifigue inmediatamente al Jefe de Brigada o al grupo de personas que asumen esa responsabilidad.

Por ninglin motivo cuelgue hasta tanto esté seguro que la otra persona lo haya hecho ni comente con
nadie el hecho ni suministre informacidon a nadie diferente al Jefe de Brigada o a las autoridades
competentes.

Preparacioén y adiestramiento

Las personas que operen el Teléfono de la porteria deben tener de forma permanente y visible:
Listado organismos y entidades de socorro, empresas vecinas. Ver Listado.

Listado de los cargos del plan de emergencias.

Cada Guarda de seguridad debera recibir capacitacidon tedrica - practica minimo dos veces al afio.
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9. EMERGENCIAS

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIAS

Si hay humo salga agachado gateando buscando

Tape con trapos rendijas para impedir la entrada de humos

Si hay lesionados y esta capacitado / entrenado
ayudelos y solicite ayuda.

la salida impidiendo inhalar el humo, Si sabe *o y gases. Cubra su boca / nariz con un trapo.
operar correctamente un extintor, utilicelo sin d Si entran humos, gases abra ventanas o con cuidado
colocar en riesgo su integridad fisica, salga y _ ||| rompa vidrios. Trate de informar su ubicacién por medio de
= cierre las puertas sin seguro. e | teléfono, sefiales, aviso, ruidos o prendas.
INCENDIO ATRAPADO
- & ms‘;ﬁi’:ﬁa la ‘clalma,l,su‘spenda actividades. Por ningln motivo intente salir durante el movimiento,
[ L frumpa sur.’mnlslt'ro electrico a equipos. mantenga la calma y trate de calmar a los demas, refugiese
£ & Verifique la direccion del viento y protéjase las lei : . .
vias respiratorias. ejos de almacenamientos, ventanas, lamparas, (Triangulo
Por ningtn motivo trate de controlar las causas de vida) espere orden de evacuar.
de la fuga / derrame a menos que este Por ningin motivo conecte equipos hasta que
DE_FR?RGAAN?ES capacitado, entrenado y dotado de equipos y sisMo | mantenimiento verifique la presencia de cortos circuitos.
OUIMICOS EPP. Active la alarma para evacuacion y Brigada. Impida el consumo de agua del acueducto.
g EXPLOSION / / PAQUETES EXTRANOS
H;}aﬂ Evite salir corriendo, pueden caer elementos |\ ‘ Avise a seguridad, evite generar panico. Por ningiin motivo
\ ,\}” desprendidos por la onda explosiva, aléjese de 7 toque ni arroje nada sobre materiales sospechosos. Aléjese
\II/////uO ventanas, cuadros, lamparas, almacenamientos. minimo 300 Mts. A la redonda.
Z Protéjase como en los sismos, evite el panico. Evite activar radios, celulares, equipos eléctricos cerca al

area, la sefial puede activar el detonador.
Si sospecha de una explosion tiéndase boca abajo.

PERSONAS SOSPECHOSAS

ALTERACION ORDEN PUBLICO

Identifique caracteristicas de la persona (color
de cabello, contextura fisica, tés de piel, sefiales
particulares) Informe a seguridad, No bromee.

Suspenda actividades, mantenga la calma, ante personas
extrafias, alteradas, armadas evite actitudes desafiantes,
siga indicaciones, sin exponer su integridad y la de otros.

Si existen victimas y usted no tiene conocimientos en primeros auxilios, acompafie la(s) victima(s) y solicite ayuda.

Evite

movilizar la(s) victima(s) pueden estar politraumatizadas, a no ser que estén en un sitio en peligro.

Si tiene conocimientos realice valoracion inicial: Tres “S” (Seguridad, Escena, Situacién) Bioseguridad (guantes, tapabocas,
monogafas) — Tres (3) Contactos (visual, verbal, fisico) — Triada (Ver: Expansion Toraxica, Sentir & Escuchar: Respiracion)
Buscar Pulso (Carotideo) solicite recursos (Humano — Equipos — Sistema Medico Emergencias) sin abandonar la(s) victimas.

9.1. AMENAZA

En caso de recibir una amenaza que afecte al personal o a la propiedad de la Empresa, proceda en la
siguiente forma, hasta donde sea posible:

A. Si es por medio telefénico:

Instrucciones preliminares: Manténgase tranquilo y cortés. Escuche cuidadosamente. No interrumpa
a la persona que esta llamando. No discuta con la persona que llama, mantenga a la persona que en
la linea durante el maximo tiempo posible.

Contenido exacto del mensaje: (tan al pié de la letra como sea posible).

Solicite la siguiente informacion:

Naturaleza y descripcion exacta de la amenaza (es decir, bomba, secuestro etc.)
Cuando se va a realizar la amenaza (es decir, la hora de la explosidn, la hora del secuestro).
Area donde se va a realizar la amenaza (es decir, la ubicacion).

Motivo de la amenaza.

Observe cuidadosamente todos aquellos datos que puedan conducir a la identificacion del
amenazante, tales como: Voz, estado animico, ruidos de fondo, etc.
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Instrucciones finales: No discuta esta llamada con nadie. Dé informe del incidente al ponerse en
contacto inmediato y directamente con el COPASST.

B. Sies por escrito:

- Manténgase tranquilo y no discuta con nadie esta informacion.
- Contacte inmediatamente al COPASST.

9.2. QUE HACER EN CASO DE UNA BOMBA

Con estas recomendaciones se busca la prevencion en caso de la presencia de objetos extrafios en sitios
donde se presume puedan ser colocados artefactos explosivos:

= Tener prudencia ante la situacién de eminente peligro.

= Tomar la sefial de alerta en serio.

= Informar al Jefe de Brigada, Jefe inmediato (si se encuentra en las instalaciones de la Empresa) o
CAl si esta fuera de la Compaiiia.

= Tomar todos los objetos como sospechosos.

= Si hay evacuacion se debe de efectuar por la ruta mas alejada del objeto.

= Si estima disponer de tiempo, colocar alrededor del objeto una proteccién (pantalla protectora)
para contrarrestar el efecto de la onda explosiva y la expulsién de esquirlas en caso de explosion
(costales de arena, tierra o cemento).

=  Obtener en lo posible la informacion que se requiere, como:

= Descripcién del objeto (maleta, caja de cartén, etc.)

= Sjel objeto es abierto o cerrado

= Dimensiones aproximadas del objeto, ubicacién exacta

Que se debe de evitar:

= Tocar, manipular, desplazar el objeto inatilmente

= Tirar el objeto sospechoso al agua.

= Creer que las indicaciones que puedan aparecer sobre el objeto son auténticas.
= Permanecer en proximidad del objeto sospechoso.

= Utilizar emisores, receptores (radios) cerca del objeto.

=  Producir vibraciones a proximidad inmediata del objeto.

9.3. ACCIDENTE DE TRANSITO
= Sosténgase fuertemente mientras se consigue la detencién del vehiculo.
= Revise su estado fisico. Si estd en condiciones de movilizarse ayude a sus companeros. De lo
contrario solicite ayuda.
= Si hay fuego evacue el vehiculo inmediatamente:
= Use la puerta si estd libre de riesgo o las salidas de emergencia.
= Sjencuentra dificultad en salir rompa los vidrios pateandolos con la suela del zapato.
= Ayudese apoyando las manos en los espaldares de las sillas.
=  Atienda sus compaiieros heridos.
= Espere instrucciones.
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9.4. RIESGOS AMBIENTALES

Esta identificacidn de riesgos se encuentra registrada y actualiza en la Matriz de Identificacion de Aspectos
e Impactos Ambientales, en la cual estan relacionadas tanto con las actividades, procesos y sustancias
utilizadas en ellos como con las caracteristicas del entorno.

La identificacidn de los riesgos medioambientales se basara en la inspeccion de:

= Las fuentes de riesgos medioambientales.
= Los sucesos iniciadores del accidente.

= Las medidas de prevencién / mitigacidn.

= Elentorno donde se produce el accidente.

Las fuentes de riesgos medioambientales pueden proceder de:

= Riesgos relacionados con las materias primas y auxiliares y productos.
= Riesgos en almacenamientos de sustancias.

= Riesgos inherentes a las actividades desarrolladas.

= Riesgos relacionados con la gestidn de las instalaciones y equipos.

= Riesgos relacionados con la gestion de elementos residuales.

= Riesgos relacionados con el estado del suelo.

= Riesgos relacionados con el ruido, el suelo, etc.

= Riesgos derivados de instalaciones e infraestructuras auxiliares.

Cualquier persona de la empresa, Contratista o Terceros que se encuentren frente a situaciones de
emergencia, como las enunciadas a continuacion, debera avisar por radio o Teléfono, dando cuenta del
hecho al Jefe de brigada, quien clasificara la emergencia de acuerdo a lo siguiente:

9.5. TIPOS DE EMERGENCIA
9.5.1. Emergencia Grado 1

Es aquella que por su magnitud o potencialidad no requiere activar el Plan de Contingencia, pudiendo
continuar con las labores circundantes, exceptuando las instrucciones dadas por el Jefe de Area. Se
considera en esta:

Derrames menores mezclados y estabilizados que no requiera mds de tres personas para su control.
Medidas de contingencia
Eliminar el origen del derrame y fuentes de ignicién del area.

Utilizar algun tipo de barrera de contencidn para evitar la expansién del derrame. Nunca permita que el
producto derramando llegue al agua, o pisos en que el producto pueda infiltrar.

Absorba el producto con algin material inerte disponible, recoja y deposite en contenedor de residuos
peligrosos segun lo estipulado en procedimiento para derrames.

9.5.2. Emergencia Grado 2 o Estado de Alerta

Es aquella que por su magnitud o potencialidad puede afectar a las personas y a una o mas dreas de la
Organizaciéon, activando alarma y colocando al personal en alerta. Si el origen es en la planta de
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produccidn, se debe activar el Plan de Contingencia, sonara una alarma constante durante 1 (un) minuto
serd comunicada por radio y/o Teléfono al Jefe de Brigada. Se considera en esta:

Derrames superiores a 20 litros de hidrocarburos ACPM.

Derrames que por cualquier motivo no se pueda identificar su clase en forma segura.

En caso de incendios.

En caso de que existan personas lesionadas a causa o con ocasién de una emergencia o donde
estén involucradas estas.

En caso de derrames sin presencia de fuego

Identifique el producto y sus riesgos a través de guia del producto, hoja de seguridad, rombos y/o
guia de emergencia.

Elimine toda fuente de ignicidn y corte los servicios energia del area.

Evite que el producto llegue al agua, areas donde exista la posibilidad de infiltracidn para evitar
mayor contaminacion.

Si las condiciones lo permiten contenga el derramen con barreras de contencién para evitar la
dispersién del derrame.

Si el producto es dafiino para las personas, solicite la presencia de especialistas (Prevencion de
Riegos).

Todo material contaminado debe ser tratado y/o dispuesto segun lo indicado en los
procedimientos de la empresa o legislacion vigente.

En caso de derrames con presencia de fuego

9.5.3.

Accione plan de emergencia.

Elimine toda fuente de ignicidn y corte los servicios de energia del area.

Identifique el producto y sus riesgos a través de guia del producto, hoja de seguridad, rombos y/o
guia de emergencia.

En amagos de incendio controle con los medios de extincion disponibles del area.

No arriesgue su integridad o la de sus compaiieros.

Solicite apoyo a cercanos, si el fuego no puede ser controlado.

Emergencia Grado 3, Evacuando

La evacuacion se realizara en dos condiciones:

Cuando exista derrame en altos porcentajes y que sea riesgoso para el medio ambiente y el ser humano.

Cuando la magnitud del incendio pueda afectar una o mds dreas con riesgo a las personas.

La decisidon de evacuacién serd tomada de acuerdo al siguiente orden: Jefe de Brigada y Personal.

Para la evacuacion se tocara la alarma sonora en forma continua o prolongada y el personal se dirigira a
la zonas de seguridad.

En el caso de tener que evacuar el Empresa, se realizard en apoyo de las entidades de apoyo para atencion
de emergencias mas cercano, dirigiendo a todo el personal a una zona segura o al centro mas cercano de
atencion médica.
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9.6. DESCONTAMINACION Y LIMPIEZA

Una vez finalizada la emergencia en cualquiera de sus tres grados se deben descontaminar todos los
equipos utilizados y/o zonas afectadas, los residuos liquidos y sélidos generados a consecuencia de un
incendio o derrame seran dispuestos y tratados por empresa externa certificada.

9.7. MANEJO DE HERIDOS

En el caso de existir heridos se debe comunicar inmediatamente a los centros de apoyo de emergencias
(Bomberos, hospitales, entre otros) los cuales procederan de acuerdo al plan de emergencia, para
trasladar las personas heridas de forma inmediata al centro de atencién médica mas cercano.

9.8. FIN DE LA EMERGENCIA

El Gerente o la persona en quién haya delegado, en forma conjunta con los medios de Prevencién de
Riesgos, tendran la responsabilidad de asegurar el area, analizar la situacion y comunicar a los
trabajadores que la emergencia ha terminado autorizando la continuacién de las actividades.

10. SIMULACROS
10.1. OBIETIVOS

e Evaluar, mejorar o actualizar el plan existente.

e Detectar puntos débiles o fallas en la puesta en marcha del plan existente en la empresa.

e Identificar la capacidad de respuesta y el periodo de autonomia de la empresa, teniendo en
cuenta el inventario de recursos humanos y técnicos disponibles.

e Evaluar la habilidad del personal en el manejo de la situacién y complementar su entrenamiento.

e Disminuir y optimizar el tiempo de respuesta ante una situacién de emergencia.

e Promover la difusion del plan entre los empleados y prepararlos para afrontar una situacién de
emergencia.

e Identificar las instituciones que pueden acudir a la empresa a brindar su apoyo en situaciones de
emergencia.

10.2.  CLASIFICACION DE LOS SIMULACROS

Los simulacros pueden clasificarse en:

10.2.1. Simulacro avisado

Cuando los trabajadores de la empresa conocen la hora, fecha y lugar de la realizacion del simulacro.
10.2.2. Simulacro sorpresivo

Cuando los trabajadores no han sido informados de la actividad, No es recomendable hacer simulacros
sorpresivos sin haber realizado otros simulacros con anterioridad.
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10.3.

COMO REALIZAR UN SIMULACRO

Se deben tener en cuenta tres fases:

10.3.1.

De planeacién de la actividad
De ejecucién
De evaluacion

Planeacion de la actividad

En esta fase hay que tener en cuenta lo siguiente:

10.3.2.

La actividad que se va a realizar

Los recursos humanos y técnicos disponibles para la ejecucién de la actividad

Las personas comprometidas en la realizacidn de la actividad simulada, los lesionados ficticios, los
brigadistas, el personal administrativo necesario y los observadores

El darea de la empresa seleccionada, las rutas de evacuacidn, los obstaculos, las escaleras y las
puertas de salida y los sistemas de alarma y comunicacién, Las areas de concentracién de los
evacuados y las posibles areas de expansion

La institucidon de salud a donde se podrian remitir los lesionados, el sistema de remisidn, de
comunicaciéon y de transporte de lesionados

El sistema de informacién a familiares de las posibles victimas

El mecanismo de evaluacién que se va a utilizar al finalizar el simulacro.

Ejecucion de la actividad

Es la fase en la que se requiere la mayor atencién y seriedad en la participacion de las personas. Esta
actividad se sugiere dividirla en varias actividades:

Reunién del comité organizador para realizar los Ultimos ajustes a la actividad, repasar los pasos
por seguir y detectar inconvenientes o imprevistos.

Preparacidn de los trabajadores que van a representar lesionados ficticios.

Supervisidn del area en donde va a suceder la emergencia ficticia.

Ubicacién de los observadores y confirmacion de sus actividades.

Declaracidn de la alarma por la persona o personas designadas.

Difusidn de la alarma por las personas designadas.

Comunicacion con las instituciones que prestan ayuda en situaciones de emergencia.

Maniobras o actividades especificas tendientes al control inicial de la situacién de riesgo que
generd la emergencia, de acuerdo con lo planeado y con los recursos disponibles.

Definicion de la evacuacidn, definicion del tipo de evacuacién: total o parcial, orden de
evacuacion, designacion del lugar de concentracién de los evacuados e iniciacion de la
evacuacion.

Concentracion de los lesionados ficticios en las zonas de seguridad predeterminadas.

Instalacion del centro de atencién a los lesionados.

Clasificacién de los lesionados y definicion de remisiones a instituciones hospitalarias, si es el caso.
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Orden de finalizaciéon de la actividad por la persona designada para tal fin.
Concentracién de los participantes en un lugar predeterminado para la evaluacién de la actividad.

10.3.3. Evaluacién de la actividad

Esta fase es especialmente importante para sacar conclusiones que sirvan de base para realizar ajustes,
corregir errores o resaltar aciertos en toda la actividad:

Llevar un orden para evaluar: area asignada, recursos disponibles, sefial de alerta y alarma, etc.
teniendo en cuenta el cumplimiento de las actividades indicadas en la fase de ejecucion.
Predisenar formatos de evaluacidon para ser diligenciados por cada participante; lesionados,
observadores, personal de atencién a evacuados, etc.

Tener en cuenta el niUmero de personas que realizaron el simulacro, nimero de personas que no
evacuaron, para realizar posteriormente un seguimiento y control sobre las mismas.

Analizar el comportamiento que las personas tienen durante el simulacro.

Establecer si las rutas de evacuacion funcionaron como estaba previsto, qué fallas se presentaron.
Evaluar el tiempo de la evacuacién, si fue éptimo o no, de acuerdo con lo planeado.

Recopilar el material, analizarlo y sacar las conclusiones pertinentes, que seran anexadas al plan
de emergencias de la empresa.

Publicar y difundir los resultados del simulacro entre todos los trabajadores, no solo sefialando
los errores, sino resaltando los aspectos positivos.

11. REQUISITOS PARA LOGRAR LA EFECTIVIDAD DEL PLAN

Requisitos para que este plan cumpla con sus objetivos:

Debe ser publicado para que sea conocido por todos los trabajadores y visitantes ocasionales.

Se deben realizar practicas periddicas que permitan corregir los posibles errores y ayuden a
mecanizar los procedimientos y descubrir nuevas estrategias.

Todo el personal debe apoyar el plan comprometiéndose en su cumplimiento.

Debe existir un coordinador de evacuacion para cada area.

Se debe estandarizar la alarma que indicara el estado de emergencia y la necesidad de evacuacion
(sirena y pitos que reemplazan la alarma en caso de corte del fluido eléctrico).

Ademas se requiere:

Sefalizacién de evacuacién una vez establecidas las rutas.
Bandas antideslizantes y pasamanos en las escaleras.

12. POLITICA DE EMERGENCIAS

FRIGOVALLE S.A.S cree firmemente en que el efectivo control de riesgos es parte integral de sus
operaciones. Para el desarrollo de este compromiso debemos alcanzar y mantener un ambiente seguro
y protegido para todos nuestros empleados, visitantes, contratistas, la conservacion del medio ambiente,
el producto y demas bienes de la Compaiiia.
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Todos los niveles de direccién son responsables de proveer un ambiente sano y seguro a través de
equipos, procedimientos y programas de entrenamiento adecuados. FRIGOVALLE S.A.S procurard el
mejoramiento continuo de estos aspectos y asegurara el cumplimiento de las leyes y regulaciones
existentes. Todos los empleados deben aceptar su responsabilidad para cumplir con los requisitos
establecidos en el Plan de Atencién y respuesta ante Emergencias.

13. MAPAS Y PLANOS DE LA EMPRESAY EL SECTOR
13.1.  PLANO DE ZONIFICACION DE LA EMPRESA

€D

Estacion de Policia

Venta de queso Q
campesino

Terminal de
Transporte Municipal

MJH Bolfvar RIDE

REVISADO POR: APROBADO POR:

HAROLD MAURICIO ANDRADE [ZAO FRANCISCO DOSMAN APONTE
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INFORMACION DEL COLABORADOR

Nombres y Apellidos:

Tipo de Documento: | cC. || T || CE. | No. de

Fecha de Ingreso: Cargo:
Yo identificad@ con Cedula de Ciudadania No. expedida
en ; por medio de este documento certifico que he recibido capacitacion e

induccidn en Seguridad y Salud en el Trabajo en los siguientes temas:
e Aspectos Generales y Normatividad Vigente en SST.
e Exhibicién de Reglamento Interno de Trabajo y Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
e Manual del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Politica de SST y Politica de Prevencidon de Consumo de Alcohol, Drogas y Tabaco.
e Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST
e Comité de Convivencia Laboral
e Brigada de Emergencia
e Plan de Emergencia
e Matriz de Identificacidn de Peligros y Valoracién de los Riegos
e Sefalizacion de la sucursal, Extintores y Botiquin
e Actividades con la ARL, Registro fotografico y soporte de capacitaciones
e Permisos y eventos en jornadas laborales
e Reporte de condiciones inseguras

e Reporte de accidentes de Trabajo, Circular que hacer en caso de un accidente de trabajo

Normas generales de seguridad:
*No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.
*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las dreas donde labore

*|dentifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.
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OCUESTIONARIO

1. ¢Qué legislacion habla del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de una empresa?

A. Decreto 1028 de 2015. C. Decreto 1480 de 2014.

B. Decreto 1443 de 2014. D. Decreto 1072 de 2015.

2. Se define como Accidente de Trabajo (AT):

A. Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesidon orgdnica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

B. Aquel suceso que se produce durante la jornada laboral generando lesiones menores
incapacitantes en el trabajador.

C. Todo suceso premeditado que ocasione en el trabajador una lesidn orgdnica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

D. Suceso presentado durante la jornada laboral incluyendo horas de descanso y que por su

severidad requiere de atencion médica.

3. Lapolitica de SST es:
A. Un documento privado de uso exclusivo para personal interno de la compaifiia.
Un documento donde los colaboradores se comprometen con el empleador a velar por su
seguridad y la de todos sus compafieros dentro y fuera del centro de trabajo.
C. Un documento donde se evidencia el compromiso de empresa hacia la implementacién del SG-
SST para la gestion de los riesgos laborales.
D. Un documento emitido por el ministerio de la protecciéon social en el cual obliga a los

empleadores a implementar el SG-SST en sus empresas, excepto las pymes.

4. ¢Qué hacer en caso de sufrir un accidente de trabajo?
A. Acudir a urgencias para ser examinado.

B. Llamar alalinea efectiva de colmena 01 8000 9-19667.
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C. Esperar a que surjan secuelas del accidente.
D. Informarle a mi jefe inmediato, llamar a la linea efectiva de colmena 01 8000 9-19667 y asistir a

urgencias para ser examinado.

5. ¢éCuadles son las funciones del COPASST de FRIGOVALLE?

A. Recibir y dar tramite a las quejas que describan supuesto acoso laboral, examinar de manera
confidencial el caso especifico en cuestidon, escuchar las partes involucradas sobre los hechos
que dieron lugar a la queja, adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre
las partes involucradas, formular un plan de mejorar y hacer seguimiento al mismo.

B. Disefiar y divulgar planes de prevencién y atencidn a emergencias, mantenerse capacitado y
entrenado para prevenir y atender emergencias, seguir los planes establecidos para la atencién y
control de emergencias, capacitacion y entrenamiento al personal de la organizacién en cuanto
al uso de extintores, evacuacion y comportamiento ante emergencias.

C. Planificacién y ejecucién de las actividades que procuren mantener la salud en los lugares de
trabajo, investigacion de accidentes e incidentes de trabajo, mantener un buen ambiente laboral
en cuanto a la salud del colaborador.

D. Inspeccionar el botiquin quincenalmente y dar obsequios a los colaboradores mas respetuosos.

Calificacion: |:| Requiere Re induccién: Sl: NO:

Firma del Colaborador:

Fecha:
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INFORMACION DEL COLABORADOR

Nombres y Apellidos:

Tipo de Documento:
[cc [ J[ce ]

No. de

EPS: AFP:

Sefior colaborador responda concretamente las preguntas abiertas y con una Unica respuesta
las preguntas de seleccidn multiple, esto con el objetivo de poder identificar las principales
caracteristicas de la poblacion trabajadora de FRIGOVALLE S.A.S.

1. ¢Cudl es su cargo? 2. ¢Cuantos ainos lleva en la compaiiia?
3. ¢Cual es su nivel de escolaridad? 4. ¢Cual es su estado civil?

a. Primaria a. Soltero

b. Secundaria b. Casado

c. Técnico/Tecndlogo c. Separado

d. Profesional d. Unidn Libre

e. Especialista/Maestro

f. Ninguno
5. Indique la direccién de su domicilio 6. ¢A qué seguridad social esta afiliado?
7. éCuantos hijos tiene? 8. ¢Cual es su tipo de sangre?

9. Consentido Informado

a. S Ley 1581 de 2012: de proteccién de datos personales, es una ley que complementa
b. No la regulacidén vigente para la proteccién del derecho fundamental que tienen todas
las personas naturales a autorizar la informacion personal que es almacenada en
bases de datos o archivos, asi como su posterior actualizacién y rectificacion.

Firma del colaborador:

Fecha:
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ACCIDENTE ACCIDENTE GRAVE ACCIDENTE MORTAL ACCIDENTE LEVE INCIDENTE
FECHA EN QUE SE ENVIA LA INVESTIGACION A LA ARL: FECHA EN QUE SE ENVIA RECOMENDACION A LA EMPRESA:
__ /___J___MM/DD/AA ___ /___/___ MW/DD/AA
COORDINADOR DELEGADO: CARGO:
EPS A LA QUE ESTA AFILIADO CODIGO EPS |ARL A LA QUE ESTA AFILIADO CODIGO ARL
AFP A LA QUE ESTA AFILIADO CODIGO AFP O SEGURO SOCIAL
SEGURO SOCIAL | SI |E | NO |F| | CUAL |

I. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA

TIPO DE VINCULADOR LABORAL: | (1) EMPLEADOR IE I I |(z) CONTRATANTE IEI | (3) COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO IE I
SEDE PRINCIPAL
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA | CODIGO |
NOMBRE O RAZON SOCIAL TIPO DE IDENTIFICACION NUMERO
NJET Jec]TT Jee]E] InuE] Jea]E
DIRECCION TELEFONO FAX
CORREO ELECTRONICO DEPARTAMENTO MUNICIPIO ZONA
] o I Y
CENTRO DE TRABAJO DONDE LABORA EL TRABAJADOR | cop1G0

SOLO EN CASO NEGATIVO DILIGENCIAR LAS SIGUIENTES CASILLAS SOBRE CENTRO DE

SON LOS DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO LOS MISMOS DE LA SEDE PRINCIPAL? |51 |E |N0 | E | |TRABAJO,
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DEL CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
CENTRO DE TRABAIO CENTRO DE TRABAIO
DIRECCION TELEFONO FAX
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ZONA
0 I I I
II. INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO
TIPO DE VINCULACION: | (1) PLANTA |E |(2) MISION IE | 3) COOPERADOl C | | (4) ESTUDIANTE O APRENDIZl C | (5) INDEPENDIENTE |E | cdDIGO (5) |
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
TIPO DE IDENTIFICACION NUMERO FECHA DE NACIMIENTO SEXO
cc[T] Jee[T] Ivul ] Ju JTT JeAT [o]0] 1] [A1A]A] ] I I O
DIRECCION TELEFONO FAX
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ZONA CARGO
vt [RIT]
OCUPACION HABITUAL CODIGO OCUPACION TIEMPO DE OCUPACION HABITUAL AL MOMENTO DEL ACCIDENTE
HABITUAL

FECHA DE INGRESO A LA EMPRESA SALARIO U HONORARIOS (MENSUAL) JORNADA DE TRABAJO HABITUAL

[ Tolol Tulwl TATATA] @ orNA [ T T @noctrva [T [ @ymao [TC] [ @ 7Turnos [ |

III. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE

FECHA DEL ACCIDENTE HORA DEL ACCIDENTE _ (0-23 HRS) DIA DE LA SEMANA EN EL QUE OCURRIO EL ACCIDENTE

[ofof Tl fefealale] [T Tl [w] Jual [w] [o] [w] JsA] [oof [ |
JORNADA EN QUE SUCEDE ESTABA REALIZANDO SU LABOR HABITUAL? [T
(1) NORMAL | C | (@ ExTRa | wms |C @ NOIE I CUAL? I (Diligenciar slo en caso negativo) cODIGO

TOTAL TIEMPO LABORADO TIPO

DE ACCIDENTE

(1) VIOLENCIA |E | (2) TRANSITO |E | (3) DEPORTIVO |E |

| (4) RECREATIVO O CULTURAL |E |

(5) PROPIOS DEL TRABAJO |E |

PREVIO AL ACCIDENTE |
CAUSO LA MUERTE AL TRABAJADOR? DEPARTAMENTO DEL ACCIDENTE FECHA DE A
= = MUERTE
L L DD/MM/AA
1y st () NO ; / ]

MUNICIPIO DEL ACCIDENTE

ZONA DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

Ul R|C

LUGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE:

| (1) pENTRO DE LA EMPRESA [T |

(2) FUERA DE LAEMPRESA [T | [ 1]

INDIQUE CUAL SITIO (Indique donde ocurrid) TIPO DE LESION (MARQUE CON UNA X CUAL O CUALES)
(1) ALMACENES O DEPOSITOS [ |(10) FRACTURA L |(70) ENVENENAMIENTO O INTOXICACION
I |(2) AREAS DE PRODUCCION T |(20) LUXACION AGUDA O ALERGIA
I [(3) AREAS RECREATIVAS O PRODUCTIVAS C s TORCEDURA, ESGUINCE, DESGARRO MUSCULAR, HERNIA O ; (80) EFECTO DEL TIEMPO, DEL CLIMA U
T |(4) CORREDORES O PASILLOS LACERACION DE MUSCULO O TENDON SIN HERIDA OTRO RELACIONADO CON EL AMBIENTE
T |(5) EscaLeras T |(30) CONMOCION O TRAUMA INTERNO ™ |(81) ASFIxIA
_  |(6) PARQUEADEROS O AREAS DE CIRCULACION VEHICULAR T [(40) AMPUTACION O ENUCLEACION (Exclusién o pérdida del ojo) [ |(82) EFECTO DE LA ELECTRICIDAD
I |(7) OFICINAS T |(41) HERIDA [ |(83) EFECTO NOCIVO DE LA RADIACION
[ [(8) OTRAS AREAS COMUNES C (50) TRAUMA SUPERFICIAL (Incluye rasgufio, puncién o pinchazo y I |(90) LESIONES MULTIPLES
T |(9) oTRO. (Especifique) lesién en ojo por cuerpo extrafio) I |(99) OTRO. (Especifique)

T |(55) GOLPE, CONTUSION O APLASTAMIENTO
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PARTE DEL CUERPO APARENTEMENTE AFECTADO: AGENTE DEL ACCIDENTE: (CON QUE SE LESIONO EL MECANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE
[ |(1) cABEZA TRABAJADOR) [ [(1) cAIDA DE PERSONAS
" |a.12)010 ™ |(2) caiDA DE OBIETOS
 [@ cuewo [ |(1) MAQUINAS Y/O EQUIPOS " |(3) PISADAS, CHOQUES O GOLPES
[ |(3) TRONCO (Incluye espalda, columna vertebral, médula [ |(2) MEDIOS DE TRANSPORTE [ |(4) ATRAPAMIENTOS

espinal, pélvis) I |(3) APARATOS " |(5) SOBREESFUERZO, ESFUERZO EXCESIVO O FALSO
[ |(3.32) TORAX [ [(3.36) HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS O UTENSILIOS MOVIMIENTO
[ |(3.33) ABDOMEN [ |(4) MATERIALES O SUSTANCIAS IL_[(6) EXPOSICION O CONTACTO CON TEMPERATURA
[ |(4) MIEMBROS SUPERIORES [ (4.4) RADIACIONES EXTREMA
[ |(4.46) MANOS [ |(5) AMBIENTE DE TRABAJO (Incluye superficies de transito y de] | |(7) EXPOSICION O CONTACTO CON LA ELECTRICIDAD
[ |(5) MIEMBROS INFERIORES trabajo, muebles, tejados, en el exterior, interior o subterraneos) ; (8) EXPOSICION O CONTACTO CON SUSTANCIAS NOCIVAS,
[ |(5.56) PIES [ |(6) OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS RADIACIONES O SALPICADURAS
[ |(6) UBICACIONES MULTIPLES [ |(6.61) ANIMALES (Vivos o productos animales) [ |(9) OTRO. (Especifique)
[ [(7) LESIONES GENERALES U OTRAS [ |(7) AGENTES NO CLASIFICADOS POR FALTA DE DATOS

IV. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE

paso, cuando, dénde, cémo y por qué)

DESCRIBA DETALLADAMENTE EL ACCIDENTE. QUE LO ORIGINO O CAUSO (Responda a las preguntas qué

HUBO PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE? SI E NO E

LA SIGUIENTE INFORMACION:

EN CASO AFIRMATIVO, DILIGENCIAR]

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

cc|C [ ce[Cfnu I [r[C[pa]C

CARGO

No:

DECLARACION

FIRMA:

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

cc|C [ ce] Cnvu £ [ Cfpa]C

CARGO No:
DECLARACION

FIRMA:

PERSONA RESPONSABLE DEL INFORME (Repr o Delegado)

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD

cc|C [ ce[Cinu T 11| C]ra]C
CARGO

No.

FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DEL INFORME

DEL ACCIDENTE

V. OBSERVACIONES DE LA EMPRESA (EQUIPO DE SALUD OCUPACIONAL, JEFE INMEDIATO Y COMITE PARITARIO

VI. DIBUJO O FOTOS (COLOCAR ACA EN FORMATO J.P.G. O ANEXAR)

VII. DISENO ESQUEMATICO DEL ARBOL DE CAUSAS (COLOQUE EL ARBOL DE CAUSAS EN ESTE SITIO O ANEXAR)
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FECHA: |

15/12/2018 |

VERSION: | 1

VIII. RESUMEN DE CAUSAS Y CONCLUSIONES (Las causas encontradas en el arbol colocarlas en sus respectivos campos)

CAUSAS INMEDIATAS

CAUSAS BASICAS

CONDICION SUBESTANDAR

ACTOS SUBESTANDAR

FACTORES DE TRABAJO

FACTORES PERSONALES

IX. MEDIDAS DE INTERVENCION NECESARIAS A IMPLEMENTAR BUSCANDO QUE EL EVENTO NO SE REPITA

3 TIPO DE CONTROL (sefialar FECHA AREA O PERSONA
CONTROLES A IMPLEMENTAR SEGUN LISTA con una X en donde aplica) FECHA EJECUCION VERIFI((::ACION EFECTIVIDAD DE RESPONSABLE DE
PRIORIZADA DE CAUSAS DD/MM/AA LA MEDIDA VERIFICACION DE LA
FUENTE | MEDIO | PERSONA DD/MM/AA EMPRESA
X. PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACION
FECHA HORA |FIRMA
NOMBRE CARGO DEPARTAMENTO |MUNICIPIO DIRECCION DD/MM/AA DOC IDENTIF
REP. COPASO

(Necesario)

JEFE INMEDIATO

(Necesario)

COORDINADOR SO

(Necesario)

PERSONAL
ENCARGADO DEL
DISENO DE
NORMAS,
PROCESOS Y/O
MANTENIMIENTO

(Necesario)

REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA
USUARIA O
CLIENTE (Si aplica)

REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA Y DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

LICENCIA NO EXPEDIDA

POR

FIRMA Y DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL PRESENTE FORMATO ES DE PROPIEDAD EXCLUSIVA DE LA EMPRESA. LA ARL-SURA NO SE
HACE RESPONSABLE POR LOS DATOS QUE ALLI APARECEN.

FECHA DE ENVIO DE LA INVESTIGACION Y SUS RECOMENDACIONES A LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
(ESPACIO PARA SER DILEGENCIADO PORLAARL) _MM__/DD___ /AA____
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1. DATOS GENERALES DE LAPERSONA QUE REPORTA

NOMBRES Y APELLIDOS: FECHADEL REPORTE:

CARGO QUE DESEMPENA: DEPENDENCIA:

2. DESCRIPCION DEL EVENTO: (Describa la accion, condicion, incidente o accidente que usted observo y que puede causar
dafios a las personas, al medio ambiente, a los procesos o bienes de la entidad.)

TIPO DE EVENTO: Acto Inseguro O Condicién Insegura [ Incidente o Accidente [

PUEDE AFECTAR A: Personas (] Medio Ambiente O Procesos / Bienes 0

DESCRIBADETALLADAMENTE EL EVENTO OBSERVADO:

QUE MEDIDA DE INTERVENCION CREE USTED QUE PODRIAMEJORAR LA ANTERIOR SITUACION:

CONCEPTOS Y DEFINICIONES (Tener en cuenta para el diligenciamiento del Reporte)

Incidente: Suceso acontecido en el curso del trabajo o en relacion con éste, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo
personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

Accidente: todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Acto Inseguro: No cumplir con una norma de seguridad definida / Se refieren a todas la acciones y decisiones humanas, que pueden causar
una situacion insegura o incidente, con consecuencias para el trabajador, la produccion, el medio ambiente y otras personas.

Condicion Insequra: Es todo elemento de lo equipos, herramientas, instalaciones locativas o el medio ambiente que se convierte en un

peligro para las personas, los bienes, la operacion y el medio ambiente y que bajo determinadas condiciones puede generar un incidente.

FIRMADE LAPERSONA QUE REPORTA:
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ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

CODIGO: | FRI-SST-FO5 | FECHA: | 15/12/2018 | VERSION: | 01

Fecha Solicitud Tipo de Accién

Consecutivo Accion

Dia | Mes | Afo Accion Correctiva Accion Preventiva

Nombre y Cargo de quien reporta(n) Proceso(s) Involucrado(s)

Fuente que origina la Accion Correctiva, Preventiva (Marcar con una X)

Producto Acciones Peticiones,

Auditoria N Mapa . Indicadores = Incumplimiento . Revision
. Auditoria y/o servicio - propuestas Quejas, Encuesta de
interna de de Gestion de documentos . porla . L
. externa . no enreuniéono = reclamos o .~ ., | Satisfaccion
Calidad Riesgos del proceso del SGC . A direccién
conforme comité Sugerencias

éOtras  fuentes
cual?:

Descripcidon de la no conformidad real o potencial u oportunidad de mejora

ANALISIS DE LA CAUSA (Causa o causas por la que se presenté la No Conformidad real, o

se detecta una No Conformidad Potencial u Oportunidad De Mejora)
No. CAUSA

vk W N e

PLAN DE ACCION (Escribir las acciones que permitiran eliminar las causas reales o
potenciales o desarrollar la oportunidad de mejora)

Fecha PROPUESTA Fecha REAL de

No. TAREAS RESPONSABLE a
para cerrar tarea cierre de tarea

o vk IwWINIE
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% SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

CODIGO: | FRI-SST-FO5 | FECHA: | 15/12/2018 | VERSION: | 01

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION (Registrar el seguimiento y
evidencias que permitan demostrar la ejecucion del Plan de Accion)

FECHA DE

No. SEGUIMIENTO RESULTADO DEL SEGUIMIENTO REALIZADO POR
1.
2.
3.

EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA ACCION TOMADA
1=No cumple 2= Hay brechas en la 3= Cumple totalmente
efectividad
[iiTomar Accién Inmediatall ~ 2: Reevaluar Accion 3: OK
. Eliminacidon de Preveo futuros Administracion de
Tareas Tiempo _ Impacto al SGC
Causa Acontecimientos Recursos

1.
2.
3.
4,
5.
6.

Observaciones:

Fecha propuesta para = Fecha REAL de cierre
cerrar la Accién de la Accion
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* SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ENCUESTA DE DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

CODIGO: | FRI-SST-FO6 | FECHA: | 15/12/2018 | VERSION: | 01

El programa tiene como finalidad promover Habitos de Vida y Trabajo Saludables. Esta
informacién serd manejada confidencialmente en beneficio de su salud. No deje espacios en
blanco.

I. DATOS GENERALES

FECHA:

NOMBRE:

CEDULA:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

SUCURSAL:

SEXO HOMBRE: MUIJER:
EDAD (afios):

ESTATURA (metros):

PESO (kilos):

OFICIO ACTUAL:

ACTIVIDAD QUE REALIZA:

TIEMPO EN EL OFICIO ACTUAL ANOS: MESES:
DEPENDENCIA:

Marque con equis (x) la respuesta seleccionada. No deje espacios en blanco

I. éEL MEDICO LE HA DIAGNOSTICADO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES p

ENFERMEDADES O CONDICIONES?

1. ¢Enfermedades del corazén?

¢Enfermedades de los pulmones como asma, enfisema, bronquitis?

¢Diabetes (azUcar alta en la sangre)?

éEnfermedades cerebrales como derrames, trombosis, epilepsia?

¢Enfermedades de los huesos o articulaciones como artritis, gota, lupus,

reumatismo, osteoporosis?

6. ¢Enfermedades de la columna vertebral como hernia de disco, compresién de
raices nerviosas, ciatica, escoliosis o fractura?

7. ¢Enfermedades digestivas?

8. ¢Enfermedades de la piel?

9. (Alergias en piel o vias respiratorias?

10. ¢ Trastornos de audiciéon?

11. ¢ Alteraciones visuales?

Il. éEL MEDICO LE HA DIAGNOSTICADO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES p

ENFERMEDADES O CONDICIONES?

1. ¢Hipertension arterial o tension alta?

2. ¢(Colesterol o Triglicéridos elevados?

vk wN
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ll. ¢éHA SENTIDO O TENIDO EN ALGUN MOMENTO EN LOS ULTIMOS 6 MESES? Si | NO
1. Dolor en el pecho o palpitaciones
2. Ahogo o asfixia al caminar
3. Dolor en el pecho o palpitaciones
4. Ahogo o asfixia al caminar
5. Tos persistente por mas de 1 mes
6. Pérdida de la conciencia, desmayos o alteracidn del equilibrio
IV. ¢TIENE ALGUNO DE LOS SIGUIENTES HABITOS O COSTUMBRES? si | NO
1. é¢Fuma? (No importa la cantidad ni la frecuencia)
¢Toma bebidas alcohdlicas semanal o quincenalmente? (no importa la
cantidad)
3. ¢Practica deportes de choque o de mano tipo baloncesto, voleibol, futbol, tenis,
squash, ping — pong, beisbol, otros, minimo 2 veces al mes?
4. ¢Realiza actividad fisica o deporte menos de 3 veces por semana?
V. ¢éEL MEDICO LE HA DIAGNOSTICADO EN LOS ULTIMOS 6 MESES ALGUNA DE
LAS SIGUIENTES ENFERMEDADES EN MIEMBROS SUPERIORES (BRAZOS) O Si | NO
INFERIORES (PIERNAS)?
1. ¢Enfermedades de los musculos, tendones y ligamentos como desgarros,
tendinitis, bursitis, esguinces, torceduras?
2. Enfermedades de los nervios (sindrome del tunel del carpo u otros)
3. Fracturas
VI. éEL MEDICO LE HA DIAGNOSTICADO ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES si | NnO
ENFERMEDADES?
1. ¢Amputaciones en los brazos o piernas?
2. ¢Hernias (inguinal, abdominal)?
3. ¢Varices en las piernas?
VIl. ¢HA SENTIDO EN LOS ULTIMOS 6 MESES EN MANOS, BRAZOS, PIES O .
SI | NO
PIERNAS?
1. ¢Adormecimiento u hormigueo?
2. ¢Disminucidn de la fuerza?
3. ¢éDolor o inflamacion?
VilIl. DURANTE SU TRABAJO SIENTE Si | NO
1. Doloren el cuello
2. Dolor en los hombros
3. Dolor en los codos, mufiecas o manos
4. Dolor en la espalda
5. Dolor en lacintura
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6. Dolor en las rodillas, tobillos o pies
7. El dolor aumenta con la actividad
8. El dolor aumenta con el reposo

9. Eldolor es permanente

IX. ll.  ¢ACTUALMENTE PRESENTA ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
MANIFESTACIONES O COMPORTAMIENTOS?

NO

1. ¢Dificultades para dormirse (insomnio)?

2. ¢Necesidad de estar solo y desinterés por las cosas?

3. ¢Cansancio, aburrimiento o desgano?

4. ¢lrritabilidad (mal genio), actitudes y pensamientos negativos?

5. ¢éConsumo de algin medicamento para los nervios o para dormir?

6. ¢Siente que no puede manejar los problemas de su vida?

7. ¢éDolor de cabeza, dificultad para concentrarse, trastornos intestinales, baja
moral, descontento con el trabajo?

8. (Tiene dificultad en la comunicacién con sus compafieros y jefes?

9. ¢Hatenido problemas de salud a causa de su trabajo?

10. ¢éTiene problemas con sus familiares?

¢HA TENIDO ACCIDENTES DE TRABAJO? SI NO

¢éCUAL?

OBSERVACIONES:

FIRMA DEL EVALUADO:
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¥ SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SOLICITUD DE INGRESO A LA BRIGADA DE EMERGENCIA

CODIGO: FRI-SST-F12 FECHA: | 15/12/2018 | VERSION:

Solicitud de Ingreso No. |:|

Dependencia: |

|
Cargo: | |
Nombres: | | Apellidos:| |
Cédula: | | Email:| |
Telefono/IP: | | Celular:| |

1. Porque desea pertenecer a la brigada de emergencia?

2. Ha recibido capacitacién relacionado con atencién de emergencias? Si [ ] No[ |
Capacitacion

Bomberos | |Defensa civil ]

Cruz Roja | |Brigadas ]

3. Ha pertecenido a grupos de socorro similar? Sil] No[ ]
Experiencia

Prevencidn de Incendios ] |Primeros Auxilios ]

Evacuacion y atencién de emergencias [ | |otros []

4. Participaria en actividades programadas? Si[ ] No [ |

5. Que horario de capacitacién le favorece mas? Mafiana ] Tarde [ |

6. Grupo de trabajo al cual le gustaria pertenecer

Especialidad de la Brigada de Emergencias

Prevencién de Incendios [ ] |Primeros Auxilios

L]

Evacuacion y atencidon de emergencias [ ] |Busqueday Rescate




Aceptacion y concepto del Jefe Inmediato

Fecha: | | Nombre:

Cargo: Firma:

De acuerdo a lo anterior, manifiesto mi deseo de pertenecer voluntariamente a la brigada de emergencias
de FRIGOVALLE S.A.S y me comprometo a participar en las actividades programadas de capacitacion,
entrenamiento y preparacién en caso de emergencias.

Fecha: | | |

Firma del aspirante:

Favor remitir el formulario diligenciado al Departamento de SST

PARA SER DILIGENCIADO POR EL DEPARTAMENTO DE SST

Concepto Fecha:

Nombre

Firma:

C.C.

CONCEPTO DEL DEPARTAMENTO DE SST

Aceptado D Aplazado D Rechazado D




v

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
HOJA DE VIDA BRIGADISTA

cODIGO: | FRI-ssT-F13 | FECHA: | 15/12/2018 | VERSION:
Fecha de Solicitud de ingreso |DD | |MM| |AAAA | |
1. Datos laborales del Brigadista
Apellidos y Nombres
Area de Trabajo
Cargo desempefiado
Antiguedad en la compafiia (meses)
Nombre del Jefe Inmediato
Teléfono oficina 'y extension
2. Datos Personales del Brigadista
No. De Cedula Edad No. Celular GR. Sang y RH
Estatura (mts) Peso (Kg) Estado Civil
Fecha de Nacimiento DD MM AAAA Lugar de Nacimiento

Direccién de domicilio brigadista
En caso de emergencia avisar a

Telefonos fijos del acudiente

Teléfonos

Parentesco

Celular acud

3. Experiencia previa en Brigadas o Grupos de Socorro

Nombre del grupo o Brigada

Empresa

Cargo en el Grupo

Tiempo en meses

4. Capacitaciones recibidas en brigadas o temas relacionados

Nombre del Curso

Tiempo de duracion en horas

Institucion

5. Acondicionamiento fisico

Deporte Practicado

Intensidad semana (dias)

Tiempo practica (horas)







6. Estado de Salud

¢Hay razones médicas que limiten su desempefio en la brigada? (Si su respuesta es Sl, especifique cudles)

Firma del Candidato a Brigadista




% SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO

CODIGO: | FRI-SST-F15 | FECHA: | 15/12/2018 | VERSION: | 01

Auditoria N°: Fecha de visita
programada:

Auditor Lider:

Miembros del equipo

auditor:

Norma(s):

Asistentes adicionales
y roles:

Alcance de la
auditoria:

Objetivos de la auditoria:
Determinar la conformidad del sistema de Gestién en SST, o partes de esta con los criterios de
auditoria y su:
« Capacidad para asegurar el cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y
contractuales aplicables.
« Eficacia para asegurar a la empresa que los objetivos especificos son razonablemente
logrados y para identificar cuando aplique areas de mejora potenciales.

PROCEDIMIENTO CUMPLE PARCIALMENTE NO CUMPLE

Cumplimiento de la politica SST

Resultado de los indicadores de estructura,
proceso y resultado

Participacion de los trabajadores

Desarrollo de la responsabilidad y la obligacion
de rendir cuentas

Mecanismo de comunicacion de los contenidos
del SG-SST a los trabajadores

Planificacion, desarrollo y aplicacion del SG-SST

Gestion del cambio

Consideracion de la SST en las nuevas
adquisiciones
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Alcance y aplicacion del SG-SST frente a los
proveedores y contratistas

Supervision y medicion de los resultados

Proceso de investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, y su efecto sobre el mejoramiento de
la seguridad y salud en el trabajo en la empresa

Desarrollo del proceso de auditoria

Evaluacion por parte de la alta direccion

OBSERVACIONES:
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
GESTION DEL CAMBIO

coDIGO: | FRI-SST-F16 FECHA: 15/12/2018 | VERSION: | 1
GESTION DEL CAMBIO
FECHA:
NOMBRE DEL CAMBIO:
VERSION:

INFORMACION GENERAL

Objetivo del cambio: (Para
quév)

Describe el propdsito del
proyecto teniendo en
cuenta especifico, medible,
en términos de
oportunidad y calidad;
alcanzable y realista

Area del negocio:
ubicacién del cambio

Alcances: Delimitacion
geografica/ area

Identificacion Barreras y
facilitadores: Elementos
que impiden o facilitan la
implementacion del
cambio.

Indicadores del cambio:
Métricas de gestion cambio

Costo del cambio:

EQUIPO DE CAMBIO/PUBLICO IMPACTADO

Lider de proyecto: Nombre
de la persona o grupo que
proporciona los recursos
para la ejecucién del
cambio

Lider del cambio: persona
responsable de la ejecucidon
del cambio

Equipo de cambio: persona
y area que participaran de
la implementacion del
cambio.

Publicos Impactados:
Personal interno y externo

RIESGOS E IMPACTOS QUE AFECTEN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(Describa los impactos y riesgos del cambio)

RIESGO

IMPACTO

ACTIVIDAD

(Es un evento que puede
afectar el cumplimiento de los
objetivos del proyecto)

(Como afecta el cambio en la Seguridad y
Salud en el trabajo. Ejm: Incremento de la
accidentalidad, Ausentismo, productividad,

calidad, entre otros)

(Para cerrar el
riesgo/impacto)

RESPONSABLE

FECHA SEGUIMIENTO

PLAN DE CAMBIO ( Estrategias de comunicacidn y formacion)

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

SEGUIMIENTO




% SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

CODIGO: | FRI-SST-F17 | FECHA: | 15/12/2018 | VERSION: | 01

De acuerdo con los roles y responsabilidades que tenemos como lideres de area y
colaboradores en el SG-SST, se solicita el diligenciamiento de la siguiente informacién en
relacion con las actividades que se han llevado a cabo en seguridad y salud en el trabajo. Esta
informacién serd suministrada a la Alta Direccion para su analisis y respectiva rendicion de
cuentas.

AREA: JEFE DE AREA:

1. De su equipo de trabajo, équé personas han recibido induccién y reinduccién en seguridad y
salud en el trabajo en el transcurso del afio?
Colaborador Induccién | Reinduccién | Si | No éPor qué?

2. ¢Usted como lider ha realizado actividades que promuevan la promocién y comprension de
la Politica Integrada de Gestidn en su equipo de trabajo? éCudles?

3. (Cuantos accidentes de trabajo y de qué tipo de riesgo se han reportado desde su
dependencia en el periodo?

Quimico Publico Eléctrico

Tareas de alto riesgo

Bioldgico Biomecanico .
Trabajo en alturas

Transito Locativo (caidas) Mecénico

4. De los accidentes de trabajo que se han reportado desde su dependencia, ¢cudl ha sido el
porcentaje de cumplimiento del plan de accién derivado de la investigacidon?
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5. éSe han identificado, reportado y gestionado condiciones de riesgo desde su dependencia
en el periodo? ¢ Cuales?

Condiciones de riesgo identificadas y Fecha de reporte Condiciones de riesgo
reportadas gestionadas

6. ¢Qué personas de su equipo de trabajo hacen parte del COPASST — CCL o brigadistas?

COLABORADOR COPASST CCL BRIGADISTA

7. De acuerdo con las condiciones de riesgo de caidas que se presentan en su drea y con su
equipo de trabajo, informe las gestiones que ha realizado para evitar este tipo de
accidentes.

Fecha de la gestion Actividad realizada

OBSERVACIONES

Nota: este informe es importante para la seguridad y la salud propia y de su equipo de trabajo.
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