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RESUMEN 

El presente texto se desarrolla desde la descripción, teorización y entendimiento del paro de 

los corteros de caña  en el año del 2008, en el valle geográfico del rio Cauca. 

Aproximándonos a un entendimiento de los protagonistas del paro, en este caso los 

corteros, dentro de sus entornos, sus saberes, sus demandas, sus relaciones entre sí, su 

historia laboral, permitiendo determinar algunos rasgos de interpretación emancipadora.
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INTRODUCCION

Los conceptos que desde las ciencias sociales se piensan las acciones colectivas como  una 

categoría de análisis que permite aproximarse a las distintas prácticas y manifestaciones 

sociales, no son ajenos a las prácticas y manifestaciones sociales de nuestro país, 

específicamente del departamento del Valle del Cauca, donde existe un gremio obrero que 

se encarga de sustentar la materia prima para la Industria Azucarera,  acosta de la fuerza de 

trabajo empleada en el corte de la caña de azúcar “Los Corteros de la Caña de Azúcar”, en 

su gran mayoría afro-descendientes, qué a lo largo del tiempo han revindicado su condición 

laboral, teniendo que enfrentar leyes Estatales como la Ley de Flexibilización Laboral1, que 

apunta a la tercerización laboral, estableciendo condiciones de contratación poco dignas 

que en la práctica no ha significado más que la sistemática desvinculación laboral y la 

eliminación de los derechos de contratación colectiva y organización sindical de los 

trabajadores por medio de C.T.A Cooperativa de Trabajadores Asociados.

Este hechoparece indicar un fenómeno de generalización del uso de la intermediación 

laboral o tercerización en el país2, que se orienta a descargar en los mismos trabajadores 

una parte significativa de los costos de la seguridad social, pero sobre todo porque tiene un 

efecto de debilitamiento de las organizaciones sindicales al dejar -en términos 

                                                          
1 Ley 50 de 1990
2 Otros sectores agroindustriales que han liderado, además del azucarero, la expansión de las CTA, son el 
palmicultor y el floricultor; el primero antes del boom que se inicia en el 2002 (Castillo, 2000). Es muy 
interesante que el único sector agroindustrial que ha resistido la presión ha sido el bananero, debido a la 
fuerza del movimiento sindical en la región de Urabá. Ver: Delgado, Álvaro (2006). “¿Sindicatos de 
Paramilitares?”, tomado del blog Movimiento 13 de Abril:
http://movimiento13deabril.blogcindario.com/2006/06/00364-sindicatos-de-paramilitares.html
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institucionales- por fuera de la legislación laboral a una masa enorme de asalariados. Por 

otro lado, encontramos planteamientos de distintos autores-as en un contexto internacional 

(Boltanski y Chiapelo, 2002; Bauman, 2000; Iranzo y Leite, 2006; De la Garza, 2006) que 

coinciden en señalar las tendencias en la generalización del uso del outsourcing3 en el 

desarrollo del capitalismo contemporáneo como una de sus características principales; al 

mismo tiempo, hallamos en el propio sector moderno y capitalista de grandes empresas 

colombianas el desarrollo de estas tendencias (Arango et al 1999, Urrea et al. 2000).

Debido a esto, el espacio se hace propicio para manifestaciones de tipo colectivo, que 

cuestionan dicho orden, donde se proclama la dignidad laboral, el derecho a la salud y la 

educación del núcleo familiar, el derecho a una pensión bien remunerada un ejemplo de 

estas manifestaciones, fue el paro del 2008.

El presente documento se estructura de la siguiente forma: en la primera parte presentamos

una descripción de los acontecimientos que rodearon el paro del 2008 como momento 

donde, se perciben elementos que permiten evidenciar la  acción colectiva, corteros de la 

caña de azúcar que se movilizan exigiendo condiciones dignas laborales, que desde la ley 

50 de 1990 no existen. En la segunda parte presentamos el marco conceptual, que desarrolla 

la acción colectiva desde tres enfoques: “Estructura de Oportunidades Políticas”, 

                                                          
3El término inglés outsourcing, también llamado tercerización o externalización, se refiere al proceso de 
descentralización de trabajos hacia una firma o empresa externa, que en principio no conforman las 
tareasprioritarias de la actividad económica (producción de un bien o servicio específico) de la empresa en 
referencia. Ciertamente la experiencia muestra que la tercerización va mucho más allá y puede afectar 
también a tareas que son necesarias para una empresa, ya sean labores calificados o no calificados. Tomado
de: http://es.wikipedia.org/wiki/Subcontrataci%C3%B3n.
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“Estructura de Movilización”, y, “Procesos Enmarcadores”,  que servirán para establecer un 

dialogo entre la movilización de los corteros de caña de azúcar y la teoría, dialogo que se 

desarrollara en la tercera parte del texto. Finalmente siguen las conclusiones, la bibliografía 

y los anexos.
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PREGUNTA CENTRAL

¿Evidenciar como las formas de organización gestan/ originan / agencian acciones 

colectivas? De los corteros de caña de tres ingenios azucareros en el norte del valle del 

cauca

OBJETIVOS 

OBJETIVO GENERAL:

Analizar la movilización del 2008 de los corteros de la caña de azúcar, y su impacto sobre 

las condiciones laborales y sociales de los trabajadores, desde el enfoque teórico de la 

Acción Colectiva.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

• Describir y analizar las características más importantes del contexto en que emerge 

el paro de 2008 de los corteros de la caña de azúcar en el departamento del Valle 

del Cauca.

• Construir un marco de aproximación teórica del problema en estudio. Conocer la 

percepción de los trabajadores (corteros y trabajadores de los ingenios) respecto de 

las condiciones laborales
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• Conocer el entorno y las características de la movilización de los corteros de la 

caña de azúcar, y sus incidencias más inmediatas.

IMPLICACIONES METODOLÓGICAS

El presente estudio se realiza desde una perspectiva cualitativa y cuantitativa, siendo una 

descripción del paro de corteros de caña de azúcar en el 2008, la que nos brinda elementos 

característicos para entender este como acción colectiva. En la descripciónutilice

entrevistas semi-estructuradas, ya que son estas las que me permitieron escuchar al cortero 

y a sus mujeres, dentro del paro como protagonista principales, realice análisis documental, 

de videos realizados por un local regional, video Nuestro Magazín realizado por tele florida 

TV Cali ASOCOMTV  2008, como herramienta efectiva para visualizar la realidad del paro

por medio del lente cinematográfico, tuve en cuenta un seguimiento de prensa realizado

para poder identificar las diversas posturas del paro, durante el paro y después del paro. 

Todo esto bajo la visión propia como habitante de la región, municipio de Florida Valle, 

presente y viviente del paro, de sus causas y consecuencias, rastreando características que 

me incentivaron en el tema de la acción colectiva .
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CAPITULO  I

CON EL DESPERTAR, LOS CORTEROS DE CAÑA, AFILAN SUS PACORAS4,EN 

EL VALLE DEL CAUCA

El 15  de septiembre del 2008  a las 4 de la mañana,  10.000 corteros de caña   vinculados a 

esta actividad por intermedio de Cooperativas de Trabajo Asociado (CTA)  en 13 ingenios 

azucareros del valle del rio Cauca,  iniciaron una asamblea permanente con cese de 

actividades, en protesta  por las precarias condiciones laborales en que se encuentran, 

bloqueando la entrada de las plantaciones azucareras5.  

La decisión de entrar  en asamblea permanente con cese de actividades  se presentó por la 

negativa del gremio empresarial para negociar con los trabajadores el pliego único de 

exigencias presentado el  día 14 de julio de 2008.

Esta negativa esta en concordancia con el modelo de contratación que provenía del proceso 

de flexibilización laboral que origino la ley 50 de 1990. Poniendo en marcha el sistema de 

Cooperativa de Trabajo Asociado (CTA) para remplazar otras modalidades de 

intermediación laboral que funcionaban en la contratación  de personal para el corte, 

comomodelo de contratista particular6, las Empresas Asociativas de Trabajo (EAT)7

yrecientemente  el Contrato Sindical (CS)8.

                                                          
4 Herramienta utilizada por los corteros de la caña de azúcar para su oficio
5Fuente: http://corteros.blogspot.com/2008/09/en-el-congreso-de-colombia-pasa.html
6 De conformidad con el artículo 34 del Código de Trabajo el contratista independiente (o particular) “es un
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Aproximadamente 100 cooperativas de trabajo asociado (CTA) contratan a más de 9.000 

personas liberando a los ingenios azucareros de las responsabilidades que bajo contratación 

directa deberían asumir. Tres años atrás, en 20059, por los mismos motivos se dio un primer 

paro que no mejoró en nada la situación laboral pero que les dejo a los trabajadores un 

importante legado organizativo de movilización. Entre los meses de mayo y julio del 2005 

se generaliza paulatinamente una huelga masiva de corteros de caña en los diferentes 

ingenios del valle geográfico del río Cauca, con bloqueos a la entrada de las distintas 

                                                                                                                                                                                
empleador, persona natural o jurídica que contrata la ejecución de una o varias obras o la prestación 
deservicios en beneficio de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para 
realizarloscon sus propios medios y con libertad y autonomía técnica y directiva”. Tomado de Estatuto del 
Trabajo. En
FECODE: http://fecode.edu.co
7 Conforme a lo establecido en el artículo 1 de la ley 10 de 1991, “Las Empresas Asociativas de Trabajo, son
organizaciones económicas productivas, cuyos asociados aportan su capacidad laboral, por tiempo indefinido 
y algunos además entregan al servicio de la organización una tecnología o destreza, u otros activos necesarios 
para el cumplimiento de los objetivos de la empresa. Los asociados tienen una relación de carácter 
típicamente comercial con las empresas asociativas de trabajo. Por tanto, los aportes de carácter laboral no se 
rigen por las disposiciones del Código Sustantivo del Trabajo, sino por las normas del derecho comercial, por 
lo cual deberá ser registrada en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Subdirección de Trabajo
Asociativo e Informal, con la presentación del certificado de existencia y representación, expedido por la 
Cámara de Comercio y copias auténticas del acta de constitución y los estatutos.” Tomado de la Cámara de 
Comercio de Cali: htpp://www.ccc.org.co. 
8 El contrato sindical está regulado por el artículo 482 del código sustantivo del trabajo, de acuerdo con 
Ricardo Aricapa: “El contrato sindical es una de las tres formas de contratación colectiva consagradas en la
legislación, y data de mucho tiempo atrás, casi desde los albores del sindicalismo colombiano. Mediante este 
tipo de contrato el sindicato pasa a hacer las veces de empleador y presta tal servicio a un tercero, que puede 
ser la propia empresa en la que opera el sindicato u otras distintas. Funciona de manera similar a las
cooperativas, mediante oferta mercantil que el sindicato le presenta a la empresa, mientras con cada cortero 
firma un contrato de pago por tajos cortados. Éstos por su parte deben afiliarse al sindicato y aportar la cuota 
sindical, sólo que la convención colectiva que el sindicato pacta con la empresa no es aplicable a ellos. Son 
sindicalizados pero no gozan de todos los derechos Sindicales”. Aricapa, Ricardo (2006). “La Cadena de la 
Inequidad. Las Cooperativas de Trabajo Asociado en el Sector Azucarero”. Documentos de la Escuela 
Nacional Sindical, Número 58. ISSN: 1794-9270. Pp. 11.
9Ver diario El País, sección Valle del Cauca: “Corteros de caña se fueron a paro”, Mayo 26 de 2005; 
“Corteros se fueron a paro en Florida”, Junio 14 de 2005; “Levantan paro en Pichichi”, Junio 23 de 
2005;“Comienza una semana definitiva para la cabaña”, Septiembre 19 de 2005. En el diario El Tiempo ver 
sección
Cali:“Cortadores de caña amenazan con paro por atropellos de cooperativas contratistas de ingenios”, Mayo
26 de 2005.
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empresas. Así describe el movimiento huelguístico la agencia de noticias “Centro de 

Medios Independientes”10:

“En total fueron 62 días de huelga en siete ingenios azucareros: en Incauca cinco, en 

Pichichi seis, en Castilla cinco, en La Cabaña siete, en Providencia cuatro, en Central 

Tumaco veintiuno, en Manuelita nueve, en Mayagüez cinco. Cerca de once mil corteros en 

pie de lucha, atrajeron a su movimiento no sólo a sus familias, sino además a los 

pobladores de los municipios aledaños, cobijando su gesta a cerca de cien mil personas.

Las peticiones eran las mismas: cese de la contratación a través de las Cooperativas de 

Trabajo Asociado, los contratistas y el contratismo sindical; aumento del precio por 

tonelada de caña cortada; no al robo descarado con el pretexto de la "materia extraña"; 

compensaciones para el pago de prestaciones sociales y aportes a la seguridad y a la 

salud; dotaciones y elementos de trabajo; y unas cuantas reivindicaciones para la 

dignificación moral de los obreros, como acceso a la recreación y el descanso.

Los acuerdos alcanzados: incremento del seis por ciento en promedio en las tarifas del 

corte, incluyendo las compensaciones por prestaciones sociales y aportes a la seguridad 

social en los porcentajes de ley; eliminación del concepto de "materia extraña", dotaciones 

y elementos de trabajo como lo establece la ley; obligatoriedad en el pago de la seguridad 

social, eventos de integración con la familia del trabajador; desmonte de las actuales 

cooperativas, incluyendo el contrato sindical; financiación de cursos de cooperativismo, 

auditoria periódica a las básculas y todo el proceso de pesaje; y préstamos para adquirir 

elementos de oficina para las cooperativas, que supuestamente quedaron en manos de los 

trabajadores y administradas por ellos, así como en manos de ellas el total del corte. 
                                                          
10http://colombia.indymedia.org/news/2005/11/33926.php



13

En resumen, aunque lograron algunas mejoras en la venta de la fuerza de trabajo, el 

objetivo del enganche directo a las  empresas, sigue siendo el problema fundamental, 

reivindicación a la cual los corteros no han renunciado como puede apreciarse en la 

declaración del 5 de octubre: "no renunciamos a reclamar la contratación directa y 

reiteramos nuestra disposición de lucha para lograrla".

Hoy en día la  exigencia de los corteros  a través de su sindicato nacional (Sinalcorteros) se 

fundamenta en la contratación directa, la estabilidad laboral y negociaciones colectivas.

Seguidamente el Ministerio de Protección Social, en un tono más bien cínico, ha 

manifestado que las  cooperativas de trabajo asociado con las que se contrata la labor de 

corte, son entidades independientes y como tales los asociados  no pueden ejercer el 

derecho de negociación colectiva ni votar la huelga, entre otras cosas, por que como 

asociado y al mismo tiempo dueño de la empresa no existe posibilidad legal de presentar un 

pliego de peticiones “los asociados de una cooperativa no pueden ejercer el derecho de 

negociación colectiva, ni votar la huelga”11.

Por su parte, Asocaña, organización que agrupa a los grandes productores de caña de azúcar 

del país por medio de comunicados públicos,ha manifestado que las  cooperativas de 

trabajo asociado con las que se contrata la labor de corte, son entidades independientes y 

como tales los asociados  no pueden ejercer el derecho de negociación colectiva ni votar la 

huelga, entre otras cosas, por que como asociado y al mismo tiempo dueño de la empresa 

no existe posibilidad legal de presentar un pliego de peticiones12.

                                                          
11Fuente:http://www.olvidocero.com/numerosanteriores/numeronueve/colombia/resistencia_historica_de_los_
corteros_de_cana.html
12 Fuente: http://corteros.blogspot.com/2008/09/en-el-congreso-de-colombia-pasa.html



14

Sin embargo, los corteros y algunas de sus esposas en asamblea permanente, manifestaron 

ser  trabajadores de  siembra,  campo, cosecha y fábrica al servicio de la industria

azucarera, por lo cual exigen condiciones de trabajo dignas, dicen, “porque no podemos 

seguir esclavizados bajo el sistema de contratistas y cooperativas con más de 14 horas de  

trabajo diarias para recibir un  salario  miserable que no  alcanza los 400 mil pesos 

mensuales”13, dijeron los corteros al declarase en paro.  

El gobierno nacional y los empresarios han optado por solucionar este conflicto laboral 

haciendo uso de la fuerza y estigmatizando la movilización de los corteros,  argumentado 

que la huelga es promovida por una minoría de trabajadores pertenecientes a las 

cooperativas, quienes están impidiendo que la mayoría  puedan ingresar a los ingenios a 

continuar con la producción, y por tanto esto constituye un bloqueo inaceptable. El ministro 

de Agricultura, Andrés Felipe Arias14, ha dicho que tras la huelga se esconden “fuerzas 

oscuras” y que la Policía y el Ejército ya están informados de la situación y es preciso 

“estar abiertos a cualquier mecanismo que permita volver a la normalidad”. Términos muy 

parecidos utilizó el presidente del gremio azucarero, Asocaña, Luis Fernando Londoño

Capurro, quien no ve fuerzas “oscuras” sino “extrañas” en el movimiento huelguista.

Debido a la petición realizada por los corteros de caña a la Comisión Séptima del Senado 

para que  interviniera en el conflicto laboral originado por el modelo de contratación 

indirecta,  el senador Alexander López, los Comités Locales de Audiencia, conformados 

por los trabajadores, la Corporación Humanidad Maestra Vida, Sinaltrainal, Sintracorteros 

y Sintracañaisucol, convocaron para el 14 de junio del 2008 en el municipio de Pradera, 

                                                          
13 Palabras del cortero de la caña de azúcar tomadas del video Nuestro Magazín realizado por tele florida TV 
Cali ASOCOMTV  2008
14 Fuente: http://rse.larepublica.com.co/archivos/MACRO/2008-09-15/inicio-paro-de-corteros-de-
cana_54193.php
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Valle del Cauca a la Audiencia Pública sobre Agro-combustibles y condiciones laborales en 

el valle del Rio Cauca.

Cerca de 7.000 trabajadores corteros de caña con sus familias se reunieron con diversos 

sectores sociales en el parque central de municipio de Pradera para denunciar los atropellos 

y condiciones de trabajo inhumanas en que se encuentran. La Audiencia, fue instalada por 

los representantes de los corteros y el Senador López Maya, contando con la participación 

de miembros  de la bancada del Polo Democrático Alternativo como la senadora Gloria 

Inés Ramírez y el Senador Jorge Enrique Robledo. Igualmente la representante a la Cámara 

por las comunidades afro-descendientes María Isabel Urrutia e importantes organizaciones 

sociales de la región como la Asociación de cabildos indígenas del Norte del Cauca 

(ACIN), el Proceso de Comunidad Afrodecendientes PCN, la Asociación de Trabajadores 

del Puerto de Buenaventura, la Liga de Usuarios de Servicios Públicos, Comités de 

Derechos Humanos, Estudiantes Universitarios y miembros de diferentes grupos sindicales.    

Durante la asamblea se escucharon  los testimonios de los trabajadores corteros de caña que 

denunciaron ignominiosas condiciones laborales en que se encuentran y las irregularidades 

que realizan los contratistas y los ingenios.  

Los trabajadores además  de no contar con seguridad social en un trabajo de alto riesgo en 

el que muchas veces quedan incapacitados desde temprana edad, no tienen ningún control 

sobre las básculas de pesaje de la caña que cortan, por lo que nunca saben si están 

recibiendo el pago correspondiente a su trabajo diario. Estos son sometidos a un modelo de 

contratación que afecta gravemente sus derechos laborales bajo la figura de las cooperativas 

asociadas de trabajo en el que ellos mismos deben asumir el pago de sus prestaciones y 
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seguridad social.  Además reciben un trato displicente por parte de las empresas prestadoras 

de salud, administradoras de riesgos profesionales y de pensiones de la región, que de 

manera descarada se niegan a reconocer como enfermedades laborales, las afecciones que 

sobre la salud de los trabajadores producen las extenuantes jornadas de trabajo, que pueden 

ir hasta las 16 horas diarias, en el corte de la caña. Tampoco les son reconocidas las 

pensiones de invalidez cuando por esta misma razón quedan paralizados debido a 

recurrentes enfermedades articulares y musculares producidas por el constante ejercicio del 

corte.

Los corteros de la caña de azúcar y algunas esposas presentes en la “Gran Audiencia 

Pública” manifestaron:

“Producen combustible, producen papel, alcohol, producen energía, gas y donde está la 

plata de esos productos no nos hemos beneficiado  en nada nosotros los corteros de caña. 

Estamos peor que nunca.

Aquí nos hicieron creer que las famosas cooperativas tenían muchos dividendos para 

nosotros y que  nos sintiéramos orgullosos de ser empresarios pero somos unos 

empresarios  llenos de deudas, unos empresarios sometidos al hambre  y la miseria. Cabe 

decir que somos un rico sin  cinco; eso es lo que somos en las cooperativas, porque todo el 

poder, toda la obligación  de  los oligarcas no las cargaron a  las costillas de los pobres. 

Nosotros tenemos que pagar una seguridad al ciento por ciento, tenemos que pagar el 

trasporte para ir a cortar caña, tenemos que pagar un impuesto al alcalde para que nos 

deje cortar caña; a donde han visto ustedes una injusticia de esas.  
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Vengo a reclamar  las reivindicaciones sociales, las reivindicaciones laborales, las 

reivindicaciones  en salud, que el gobierno a través de decretos infames, nos ha  

desconocido y nos ha arrebatado las conquistas que nos ha costado sangre, nos ha costado 

perdida de compañeros, destierros y todo eso para arrebatarnos  las conquistas que ha 

tenido los trabajadores por décadas en la historia laboral de Colombia. Reclamo hoy aquí 

la presencia del ministro  de agricultura que al parecer le dio miedo venir a confrontar la 

verdad, porque todos ustedes conocen lo que el por el canal del congreso manifiesta, que 

nosotros somos ricos, que no necesitamos, que nos estamos ganando más de un millón de 

pesos y hoy le dio miedo y desde aquí le digo que es un mentiroso. Le reclamamos que por 

qué no hizo presencia hoy aquí, a decirnos de frente y tratarnos de mentirosos como le dice 

a los compañeros cuando están en la plenaria.

Que vivan corteros de caña todos unidos.”15

Sumado a lo anterior, las compañeras de los corteros de la caña de azúcar, se pronunciaron 

dirigiéndose a la audiencia en nombre de todas las que como ellas, deben asumir una fuerte 

carga de trabajo familiar, levantándose diariamente muy temprano en la mañana  para 

preparar los escasos alimentos que sus esposos deben llevar para soportar la larga y dura  

jornada laboral y que injustamente es remunerada con un salario que no les alcanzan ni 

siquiera para que sus  hijos puedan comer bien o ni saborear un helado en un parque, 

cualquier domingo o día de fiesta.

“A veces se lleva un huevo, una libra de arroz, a veces se llevan tres bananos cocidos 

porque no hay más que echarle, la situación de los corteros de caña es dura. 

                                                          
15 Palabras del cortero de la caña de azúcar tomadas del video Nuestro Magazín realizado por tele florida TV 
Cali ASOCOMTV  2008



18

Es duro decirle a un  hijo no tengo que darle de comer, es muy duro. Es demasiado triste 

tener que decirle a un hijo, mijo  no hay ni siquiera una agua panela para mandarlo a 

estudiar, yo me levanto a  las  tres de la mañana a despachar a mi esposo, se va a las cinco 

de la mañana y no me vuelvo a acostar hasta las diez, once de la noche, porque son las 

ocho de la noche y mi esposo no ha llegado a la casa…..acabado de trabajar duro, fuerte 

con un sueldo miserable y cuando llega la quincena que dolor, que tristeza  mi esposo con 

un sueldo miserable de ciento ochenta mil pesos o doscientos mil pesos para quince 

días.”16

El panorama es desolador, tal como lo manifiestan las mujerescompañeras de los corteros 

de la caña de azúcar, por medio de entrevistas y los videos utilizados en el trabajo,pues no 

queda duda que el atropello al cual son sometidos los corteros por parte de los ingenios 

azucareros, bajo la complacencia del Estado Nacional, Ley de flexibilización laboral, es el 

que impulsa en gran medida, el ejercicio de la movilización en este gremio.

De esta manera, los industriales de la caña recurren a múltiples argumentos en el afán de 

deslegitimar la movilización, como el de que la huelga es promovida por una minoría de 

trabajadores pertenecientes a las cooperativas, quienes están impidiendo que la mayoría —

en esencia quienes sí gozan de contrataciones directas y condiciones labores aceptables, 

personal de planta— puedan ingresar a los ingenios a continuar con la producción, lo cual 

constituye un bloqueo inaceptable, dejando entre líneas la violación del derecho al trabajo.

Por otro lado, en junio de 2008, la Procuraduría General de la Nación, frente a los corteros 

de la caña de azúcar, anunció que investigaría su penosa situación laboral y tomaría cartas 

                                                          
16 Palabras del cortero de la caña de azúcar tomadas del video Nuestro Magazín realizado por tele florida TV 
Cali ASOCOMTV  2008.
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en el asunto. Tres años atrás, en 2005, por los mismos motivos se llegó a un primer paro 

que no mejoró en nada la situación. Poco ha cambiado desde entonces y el modelo de 

contratación, base de la disputa de ahora, sigue siendo el mismo. Aproximadamente 100 

cooperativas de trabajo asociado contratan a más de 9.000 personas y liberan a los ingenios 

azucareros de las responsabilidades que bajo contratación directa deberían asumir, hasta el 

momento no existe un estatuto legal que obligue a los ingenios a contratar directamente, 

por el contrario, existe una ley, La ley de flexibilización laboral, que establece un proceso 

de intermediación laboral consagrado en la Ley 50 de 1990, dejando una alternativa para 

los corteros de la caña de azúcar : el paro indefinido, como acción colectiva, y es 

precisamente de este concepto que hablaremos en el capítulo siguiente, tratando de 

entender la movilización del 2008, en el Valle del Cauca por los corteros de caña
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CAPITULO  II

APROXIMACIÓN TEÓRICA AL CONCEPTO DE ACCION COLECTIVA

La teoría de acción colectiva

La acción colectiva es entiende como el sustrato mismo de lo social en cuanto implica la 

coordinación de la acción de un individuo con otros para el logro de sus fines vitales más 

inmediatos. Imaginarnos una sociedad conformada por individuos aislados e 

incomunicados entre sí sería incompatible con la evolución histórica del ser humano, ya 

que las sociedades actuales se caracterizan por el incremento de la complejidad y densidad 

en los flujos comunicativos y redes de trabajo y cooperación vinculados a los mismos.

Charles Tilly (Tilly: 1998)  establece la siguiente tipología, refiriéndose a la acción 

colectiva:

A)  La acción  competitiva, un  grupo que  define  a  otro  grupo  como  enemigo  o  rival,   

ataca  sus  recursos,  generando  dos  tipos  de  encuentros  violentos,  si  el  grupo  es  

pequeño,  informal  o  compuesto   por  miembros  hereditarios, podemos  llamar  a  las  
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acciones  primitivas.   Si  los  grupos  implicados  son  relativamente  grandes, formalmente  

organizados y  especializados  podemos  llamarlos  acciones  de  grupo  de  interés.   

B) La acción   proactiva,  es  realizada   por  grupos  que  revindican  un  derecho  a  un  

bien,   sobre  el  que   no  ejercía previamente un control y  otro  grupo que  resiste   esa  

reivindicación,  el  grupo   que  realiza  nuevas  demandas  es  relativamente  grande,  

formalmente  organizado  y  especializado,  la  confrontación  violenta   que  surge  de  esta  

acción  colectiva  es  denominada  como  moderna.

C)  La acción  reactiva,  los  grupos  o  sus  agentes,  reivindica  un bien   que  en  ese  

momento  se  halla  bajo  el  control  de  otro  grupo  particular  y  los  miembros  del  

segundo  grupo   resisten   la  realización   de  esa  reivindicación,  lo  que  da  lugar    a  dos  

clases  de  violencia  colectiva,  la  violencia  reaccionaria  y  la violencia  defensiva.

Tilly (Tilly: 1990) tipifica una acción colectiva como contenciosa,identificada en acciones 

que llevan a cabo partidos políticos y grupos de interés que  son ajenos a las instituciones y 

surgen desde sus valores, creencias e intereses no aceptados.

Como podremos ver, la teoría de la acción colectiva a través de los años se ha constituido 

desde diferentes enfoques teóricos, que no solo define su entramado teórico, sino que 

también la forma de abordar el objeto de estudio. Como por ejemplo: el comportamiento 

colectivo, la elección racional, la movilización de recursos y  la perspectiva de los actores.

Dentro del comportamiento político, los teóricos de la acción colectiva, se definen a partir 

del cuestionamiento y respuesta al mismo, en cómo y por qué los individuos deciden actuar 

de manera unida en aras de un bien común. 
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McCarthy, plantea que  son las condiciones de la sociedad y la estructura de la misma, bajo 

la inconformidad, las que motivan a los individuos a unirse en una acción coordinada en 

contra de ellas, de un modo espontáneo o desde un movimiento social. Por otro lado se 

define como una ruptura de un sistema establecido y el esfuerzo por mantenerlo, el punto es 

que algunos ven la acción colectiva como un mecanismo para restituir el orden perdido y 

otros ven en ella una fuerza de transformación y reestructuración (McCarthy 1999).

Para Melucci, la acción colectiva es un sistema de acción; es el resultado de intercambios, 

negociaciones, decisiones y conflictos entre diversos actores que se mueven en un sistema 

de relaciones sociales y dotan a su práctica de contenido no sólo a partir de sus condiciones 

socio estructural, sino también de sus orientaciones culturales (Melucci 1984).

Otros autores, cuestionando el carácter colectivo, no de la acción sino de la elección de 

actuar tal como lo menciona Olson desde su “teoría de grupos”, es decir, desde su 

orientación, plantean que, “los individuos son sujetos racionales cuyas decisiones de actuar 

estarán antecedidas de un cálculo de costo-beneficio a partir de sus propios intereses; la 

mera conciencia del interés común no será entonces motivo suficiente para formar parte de 

una acción colectiva, a menos que los beneficios de ello sean iguales o superiores a los 

obtenidos de manera individual, o bien exista una fuerza coercitiva u otro mecanismo de 

incitación que involucre a los sujetos” (Olson 1992).

Dicha participación social y política de una ciudadanía  se ve reflejada y efectiva bajo 

figuras determinantes como son  los movimientos sociales, ya que para la acción colectiva 

estos resultan fundamentales  y gestores de procesos de transformación, política y cultural, 

apuntando a  una formación social determinada. Los movimientos sociales son el escenario 
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donde surgen y toman forma nuevos temas como, discursos y agendas públicas, además de 

propiciar el espacio de sociabilidad y recreación de la misma sociedad, por otro lado 

prefiguran e incluso cristalizan nuevas formas de comportamiento individual y colectivo. 

Desde esta perspectiva los movimientos sociales, dentro de las colectividades que integran 

individuos y organizaciones pretenden ser actores colectivos que inciden en la creación y 

transformación del espacio público.

Las circunstancias históricas de la época en la cual se inscriben los movimientos sociales 

son transformadoras de los mismos ya que estos no son solo un reflejo de condiciones 

materiales que existen en los individuos que lo conforman, sino que en ellos también 

influye el  estado anímico y cultural de la época.

De esta manera es sano entender los movimientos sociales,  dentro de un espacio-tiempo, 

complejo, de la historia y las ideas, donde confluyan realidades cotidianas. 

Riechmann y Fernández, definen movimiento social como: “agente colectivo movilizador, 

que persigue el objetivo de provocar, impedir o anular un cambio social fundamental, 

obrando para ello con cierta continuidad, un alto nivel de integración simbólica y un nivel 

bajo de especificación de roles y valiéndose de formas de acción y organización variables”, 

siendo esta definición la que recoge más elementos, que se acomoden a el entendimiento de 

nuestro objeto de estudio, bajo el enfoque de la Estructura de Oportunidades 

Políticas(Riechmann y Fernández, 1994).

De acuerdo a Melucci "La principal idea acerca de los 'nuevos' movimientos sociales está 

en relación con la necesidad de superar la imagen de los movimientos como actores 

históricos unificados que desempeñan un papel central en los conflictos estructurales. He 
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subrayado el hecho de que, debido a razones estructurales, la ubicación y los actores 

implicados en conflictos sociales pueden ser más variables, centrarse más en temas 

específicos y asumir un papel simbólico frente al resto de la sociedad." (Melucci, 2001). 

Por otro lado, Touraine (1992) argumenta que un movimiento social, "es una acción 

colectiva orientada a la implementación de valores culturales centrales contra los intereses e 

influencias de un enemigo definido en términos de relaciones de poder. Un movimiento 

social es una combinación de conflictos sociales y de participación cultural." (Touraine, 

1992)

Para efectos de nuestro objeto de estudio, desarrollaremos, tres enfoque teóricos, 

tradicionales, de la Acción Colectiva: “Estructura de Oportunidades Políticas”, “Estructura 

de Movilización”, y, “Procesos Enmarcadores”, esforzándonos por entender la 

movilización de los Corteros de la Caña de Azúcar, a partir del desarrollo de los tres 

enfoques.

Tres enfoques:

Estructura de oportunidades políticas

Estructura de movilización

Procesos enmarcadores

LAESTRUCTURA DE OPORTUNIDADES POLITICAS.

Uno de los principales marcos interpretativos proporcionado por las ciencias sociales para 

el estudio de la movilización social es  el de la teoría de la acción colectiva. Desde esta 
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propuesta analítica encontramos la estructura de oportunidades políticas que establece una 

presente relación entre la política Estatal y todas sus formas de actuar, bajo la idea 

institucional, y  el levantamiento y desarrollo de los movimientos sociales.

Dicha relación se hace efectiva, gracias a que determinados cambios sociales y políticos

dentro de un orden establecido, lo transforman, convirtiéndolo en más vulnerable y 

receptivo a un cambio Permitiendo el desarrollo progresivo de un nuevo movimiento social 

en un momento dado (Tilly, 1993 y 1995, Tarrow, 1997 y 1999, Mc Adam, 1997 y 

1999).de esta manera, bajo  los cambios de la estructura de oportunidades políticas, 

encontramos  cuatro elementos claros dentro de la acción colectiva, para el planteamiento 

de un movimiento: el punto temporal, los resultados, laintensidad de la actividad y las 

reivindicaciones que plantea el movimiento (Mc Adam 1999).

Tarrow plantea un escenario de actos conscientes, bajo una perspectiva amplia, que permita 

entenderse desde lo formal, lo permanente o lo Nacional, como incentivo o no para la 

acción colectiva. “Los movimientos sociales se forman cuando los ciudadanos corrientes, a 

veces animados por algunos líderes, responden a cambios en las oportunidades que 

reducen los costos de la acción colectiva, descubren aliados potenciales y muestran en que 

son vulnerables las elites y las autoridades” (Tarrow, 1997).

Desde esta perspectiva se entiende que la movilización de los corteros de la caña de azúcar 

en el departamento del Valle del Cauca, es nutrida por la implementación y desarrollo de la 

ley de flexibilización laboral, que surge en un contexto de globalización, haciendo que 

muchas empresas deban ser más competitivas, lo que implica no sólo mejorar la calidad de 

sus productos o servicios, sino que también deben disminuir el precio de venta, y en un país 
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en desarrollo como el nuestro, con escaso desarrollo tecnológico, su mayor ventaja 

competitiva son los costos de mano de obra baratos, por lo que la estructura de 

“competitividad” de las empresas Colombianas se basa fundamentalmente en la mano de 

obra barata, no obstante, cuando la empresa necesita bajar costos de producción para poder 

permanecer en el mercado, lo primero que hacen es recortar sus cargas laborales, que 

implica desmejoramiento de sueldos y despido de trabajadores. El Estado Colombiano, en 

comunión con dichas necesidades genera una ley llamada la ley de Flexibilización Laboral, 

que legaliza dicha acción.

Bajo este panorama, son los trabajadores corteros de la caña de azúcar los que tienen que 

soportar la ineficiencia y la incapacidad del empresario y del mismo Estado para crear 

condiciones que permitan mejorar procesos y demás factores que afectan el costo de 

producción, generando consecuencias directas, en la calidad de vida del cortero de la caña 

de azúcar.

La ley de flexibilización laboral, establece un proceso de intermediación laboral 

consagrado en la Ley 50 de 1990, proceso que en la práctica demuestra una metódica 

desvinculación laboral de los corteros de la caña de azúcar con los ingenios azucareros,  

eliminando derechos de contratación al mismo tiempo que la organización sindical.

En este orden surgen figuras para contratar, ajenas a los ingenios azucareros, a través del 

tiempo  como: contratistas particulares, seguidos de empresas asociativas de trabajo, EAT, 

el contrato sindical y finalmente las cooperativas de trabajo asociado, CTA. Siendo estas 

últimas las que más concentran corteros de caña de azúcar hoy en día, “De los dieciséis mil 

corteros que hay en la región, el 90% pertenecen a alguna cooperativa” (Aricapa, 2006). 
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Las CTA se legalizan bajo el marco de la ley 79 de 1988, llamada la ley del 

Cooperativismo, definiéndolas como entidades sin ánimo de lucro sujetas  a la 

reglamentación cooperativa exclusivamente.  En palabras de Aricapa:

“Las CTA se crearon con el propósito primordial de facilitar la creación de empresas por 

parte de personas que, careciendo de los recursos necesarios, tengan buenas iniciativas 

empresariales.La ley permite que estas personas se asocien y aúnen recursos y esfuerzos 

para sacar adelante una empresa productiva de bienes o  servicios. De esta manera cada 

asociado no solo genera su propio empleo sino que construye empresa. Precisamente por 

eso, por promover esos principios y valores solidarios, es que el Estado concede a las CTA 

ciertas favorabilidades y exenciones tributarias. Incluso desde el mismo Estado se 

promueven, con el argumento de que son útiles en la generación de empleo y en la creación 

de condiciones para la inversión extranjera en el proceso de  la globalización de la 

economía”.

La realidad es otra, si bien entendemos las CTA no son intermediarias de otro agente 

económico (Ingenios azucareros) es decir, no pueden subcontratan mano de obra, las CTA, 

bajo una mala interpretación de la ley,  se convirtieron en “bolsas de empleo” que ofrecen 

mano de obra barata, liberando a los grandes Ingenios de gastos laborales, en vista de que 

los trabajadores de las cooperativas, cuentan con seguridad social y prestaciones de ley. 

Pero su remuneración no está configurada como salario, ni pueden ejercer el derecho de 

asociación sindical, en pocas palabras la legalidad de una postura inconforme es ausente.

Estos elementos que se definen como decisivos y transformadores, bajo la ley de 

flexibilización laboralgeneran una especial vulnerabilidad dentro del orden político 
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regional, despertando malestar dentro de los corteros de la caña de azúcar, que exigían

condiciones laborales justas.

Las inquietudes sobre la situación laboral de los corteros de caña no son en realidad un 

asunto nuevo. En junio de 2008, la Procuraduría General de la Nación anunció que 

investigaría su penosa situación laboral y tomaría cartas en el asunto. Tres años atrás, en 

2005, por los mismos motivos se llegó a un primer paro que no mejoró en nada la situación. 

Poco ha cambiado desde entonces y el modelo de contratación, base de la disputa de ahora, 

sigue siendo el mismo. Por otro lado encontramos que en el marco de la vulnerabilidad, 

antes planteada, el Estado Colombiano propone posturas poco conciliadoras como los 

señalamientos del ministro de Agricultura, Andrés Felipe Arias, en el marco del paro del 

2008, quien  dijo que tras la huelga se esconden “fuerzas oscuras” y que la Policía y el 

Ejército ya están informados de la situación y es preciso “estar abiertos a cualquier 

mecanismo que permita volver a la normalidad”. Términos muy parecidos utilizó el 

presidente del gremio azucarero, Asocaña, Luis Fernando Londoño, quien no ve fuerzas 

“oscuras” sino “extrañas” en el movimiento17, de esta manera encontramos importantes 

alianzas con los sectores empresariales y dirigentes del país, dueños de los grandes ingenios 

y ministros que avalan sus posturas, desde la homogeneidad de ideales. 

Sin embargo los sectores sindicales sentaban un apoyo incondicional para con los corteros 

de la caña de azúcar18 , en la “Gran Audiencia Pública” se visibilizo un apoyo total por 

parte de la población de la región, que vive de cerca la situación de los corteros, igualmente 

prevalece el deber ser que consagra los derechos de los trabajadores desde los parámetros 

de la OIT en instancias mundiales aprobados por la legalidad que poseen los Estados de las 
                                                          
17 Tomado de Indymedia Colombia - Sep. 16, 2008.
18 Ver anexo, carta de apoyo por parte de la CUT…
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Naciones Unidas. Si bien entendemos podemos decir que: la Ley de Flexibilización 

Laboral, genero importantes alianzas por el lado institucional, al mismo tiempo que 

respuestas contrarias, por el lado de los corteros de la caña de azúcar, poniendo en punto de 

vulnerabilidad al poder establecido.

De esta manera, consideramos que la aproximación a las oportunidades políticas explica 

acertadamente el punto temporal en el que surgen las protestas y las principales 

reivindicaciones de los sectores subalternos. Esto debido a que las movilizaciones se 

desarrollan en torno al inconformismo de sectores subalternos contra actuaciones u 

omisiones de las autoridades nacionales, en este sentido, el momento de la movilización y 

sus demandas se explica a través de la nueva vulnerabilidad que genera la ley de 

flexibilización laboral.No obstante distamos de algunas posturas de esta aproximación 

teórica, exactamente de McAdam, cuando asume la Estructura de Oportunidades Políticas

como determinante en los resultados de las propuestas y su intensidad (McAdam, 1999:56-

59), ya que en el caso de los trabajadores corteros de la caña de azúcar el resultado y la 

intensidad de las protestas, la podemos entender de una manera más amplia, definiendo la 

estructura de movilización y los marcos interpretativos.

ESTRUCTURA DE MOVILIZACIÓN

Si bien desde el desarrollo de un movimiento y los resultados obtenidos, entendemos tres 

líneas importantes que son: oportunidades políticas, estructura de movilización y marcos 

interpretativos o procesos enmarcadores, la primera nos plantea que el entorno político 

determina, con fuerza, el conjunto de oportunidades  y limitantes que establecerán un
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desarrollo, haciendo referencia a señales formales de nivel nacional que son percibidas por 

agentes sociales o políticos, incentivando o no a utilizar los recursos con los que cuentan 

los corteros de la caña de azúcar para movilizarse19, si bien la ley de flexibilización laboral 

es un instrumento institucional, cuenta con herramientas de visibilización o no de la misma, 

favoreciendo la legalización de ella.

Desde esta perspectiva, encontramos necesario analizar la movilización desde la existencia 

de formas de organización previas, que aseguran el surgimiento y el desarrollo de 

movilizaciones sociales, ya sean de carácter formal o no, alimentado por un inconformismo 

de los contestatarios, transformándolo en movilizaciones populares,estas formas 

organizativas las definimos como estructuras de movilización, generando canales 

colectivos, que sirven de escenario en donde se identifican los actores de la acción colectiva 

(McAdam,et.al.1999 y McCarthy,1999), como referente histórico podemos encontrar 

canales colectivosdentro del gremio de los corteros de la caña de azúcar como fue el paro 

de1976, huelga que se desarrolla en el l ingenio Riopaila20, siendo este un escenario que los

contestatarios utilizaron para implicarse en la acción colectiva. Este planteamiento nos dice 

que los desafíos colectivos que brindan las acciones potencializan o no las organizaciones 

subalternas en “recursos coordinadores” que se alimentan de modelos históricos y 

culturales de protestas que generaron estructuras internas de organización, formando 

identidad en el movimiento y en sus actores, entendido esto podemos nombrar el sindicato 

de corteros de caña como un elemento producto de este aspecto.

                                                          
19 Tarrow(1999:89)”hablar de oportunidad política se refiere a señales continuas-aunque no necesariamente 
permanentes, formales o a nivel nacional-percibidas por los agentes sociales o políticos que les animan o 
desaniman a utilizar los recursos con los que cuentan para crear movimientos sociales”
20 Ver “las Iras del Azúcar. Análisis de la huelga en el Ingenio Riopaila, 1976.
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El caso de los corteros de caña de azúcar, se establece bajo una estructura organizativa, ya 

que identificamosmovilizaciones fuertes que dieron origen a protestas significativas. Si 

bien se cuenta con variedad de actividades organizativas, la facilidad de desplegarlas es 

amplia  y efectiva ya que con ellas podemos analizar los perfiles organizativos que poco a 

poco van representando unamovilización social autentica, como es el caso de los 

trabajadores corteros de caña21. Recordando el paro del 2005 “los contestatarios deben ser 

capaces de crear un tipo de estructura organizativa del estilo de las adoptadas por los 

Movimientos Sociales de Estructura Formal” (McAdam, 1999). Podemos establecer una 

base para el desarrollo de la movilización en el 2008.

Dentro de la complejidad de las estructuras organizativas, Podemos ahondar un poco más 

en el tiempo, identificándolas en el caso de los trabajadores corteros de la caña de azúcar

por medio de patrones históricos que dieron paso a canales de movilización, ya que este

gremio vienen afrontando una dura batalla contra la explotación e injusticia que ejercen los 

dueños de los ingenios azucareros, así como otros sectores muy poderosos del país. La 

lucha de los corteros confronta los intereses del latifundio y los mega-proyectos asociados a 

los biocombustibles, en la actualidad, impulsados tanto por una élite local como nacional.

Históricamente la caña de azúcar ingresa a Colombia por el puerto de Cartagena de Indias 

en 1538 y dos años después ingresa por el puerto de Buenaventura, solo hasta 1864 

empieza la mecanización de la extracción del jugo de caña en el valle del cauca, por el 

                                                          
21Gamboa y Moreno (1992) señalan que “los años setenta y ochenta fueron testigos de la transformación de 
los  Ingenios en una de las empresas agroindustriales modernas más importantes del país”, al mismo tiempo, 
es importante señalar que a partir de la década del 80 es cuando la tendencia hacia la mecanización de las 
funciones de alce y corte se viene acrecentando en todos los ingenios, generando movilizaciones continuas, a 
lo largo del tiempo.
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ingenio Manuelita, siendo, Santiago Eder22, propietario de este ingenio, quien alquilo las 

haciendas la Rta, La Primitiva, La Manuelita y Oriente, propiedad de Jorge Enrique Isaac, 

en 1952 se instala la primera planta de refinación de azúcar con fluido eléctrico, como 

Agroindustria, siendo Ingenio modelo de la región.

Alternadamente se construyeron más ingenios como Providencia, Riopaila con por lo 

menos 600 trabajadores, propiedad del señor Hernando Caicedo, quien fue acusado por un 

juez de estar enriqueciéndose a costa de los demás, como lo recoge el señor Antonio 

Oviedo “A usted doctor Caicedo se le acusa de estar enriqueciéndose a costa de los demás, 

se cuenta que le dijo un juez. [A lo que respondió Caicedo] ¡No conozco todavía el primero 

que se haya enriquecido a costa de sí mismo!”23

El señor Caicedo era un hombre con demasiado poder en la región y en el país, aprendió el 

oficio de la caña en Cuba y tenía como profesión Abogado Litigante y asesor Bancario, 

dotándolo de prevalencia social, que supo aprovechar en el campo político, la economía y 

las relaciones laborales, estas son algunos rastros que explican su conducta empresarial “… 

aquí estamos enfrentados, casi en física guerra, empresarios y obreros, con la circunstancia 

que son los obreros, en definitiva, los que están dirigiendo la política laboral, que según el 

señor Presidente, es incumbencia privativa del Gobierno”24

Caicedo era partidario de la primacía de la libertad de empresa y la propiedad privada, del 

congelamiento de los salarios dada la escasez de capital: “Colombia debe crear esa 

                                                          
22 Véase D, García Vásquez, los hacendados de la otra banda y el cabildo de Cali (Cali: Tipografía Gutiérrez, 
1928)
23 Antonio Oviedo, ‘Hernando Caicedo, hombre de trabajo’, en Ensayos económicos y sociales, ed. Hernando 
Caicedo (Cali: Norma, 1965), 403. El libro recoge textos de Caicedo y de otros autores sobre la personalidad 
y realizaciones del empresario.
24 Hernando Caicedo, "Lluvia de pliegos de peticiones", en Ensayos económicos, 45.
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situación de bonanza antes de pensar en el alza de salarios”. Consideraba que además del 

alza de salarios, los días feriados, cívicos y religiosos y el bajo rendimiento de los 

trabajadores del campo eran causantes de la inflación de costos, y declaraba con 

sentimiento de víctima: “En Colombia trabajamos dos días y descansamos uno, pero eso sí, 

el patrono tiene que pagarles a sus empleados los 365 días del calendario”. Para él no debía 

mantenerse “las discusiones entre empleadores y empleados, la cuestión de salarios”. Desde 

estas apreciaciones encontramos uno de los primeros elementos  que propicia 

inconformismo por parte de los corteros de la caña de azúcar, en cuanto a las condiciones 

laborales concierne, ya que la ley de flexibilización laboral, es en esencia homologa a los 

pronunciamientos del señor Caicedo, bajo los mismos principios y condiciones laborales, 

donde el empleado termina endosando su bienestar laboral, a los empresarios del azúcar.

La condición de los corteros de caña de azúcar de la región a lo largo de la línea del tiempo 

no varía, en su gran mayoría son de origen campesino, con escasas capacidades 

académicas, con educación básica primaria, hijos de padres corteros de caña de azúcar, son 

criados en municipios que no ofrecen muchas alternativas laborales ni académicas, dejando 

el corte de caña de azúcar como la opción más efectiva, para suplir sus necesidades, siendo 

esta de una u otra manera una condición de vulnerabilidad, propiciando oportunidades para 

la acción colectiva, que poco a poco dan origen a los canales colectivos, asegurando 

efectividad en las acciones.

La prensa, como actor, ha jugado un papel importante en las movilizaciones de los corteros 

de la caña de azúcar, manifestando la visibilización o no de los efectos, la posición de la 

fuerza pública y las condiciones de garantía al derecho de la protesta, esto desde las 

acciones más antiguas como fue la del paro de 1976 “La relación con el aparato estatal fue 
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candente. Especial papel en esta función jugó el Batallón Tesorito, ubicado en Zarzal, cuyo 

emplazamiento había sido financiado por los Caicedo González. Este contingente de 500 

soldados, fue movilizado la noche anterior a la declaratoria del paro para controlar las 

instalaciones de la empresa: fábrica, oficinas, campo, cañal, vías. La empresa por su parte, 

puso a disposición su infraestructura y transporte para la tarea represiva, intimidando tanto 

a dirigentes como activistas y endosándoles la responsabilidad de lo que ocurriera. Se 

procedió a leer las disposiciones gubernamentales sobre estado de sitio y a disolver la 

concentración proletaria, mientras que los uniformados del batallón Tesorito en La Paila y 

Zarzal, reprimían el conato de paro de solidaridad. Por su parte la Policía también actuó en 

connivencia con la empresa. Trescientos agentes que recibían de ella 70 pesos diarios en 

alimentación, agentes del F2 y del DAS completaban el cerco montado sobre el Ingenio y 

las poblaciones vecinas, con la misión de “mantener” el orden público. Asumieron el papel 

de vigilancia y seguimiento de los huelguistas, y detuvieron a los activistas solidarios que 

concurrían de distintos sitios del departamento y del país. Los agentes del DAS alimentaban 

las listas de despidos que el Gerente, Luis San clemente, publicó amparado en la resolución 

004730, que declaraba ilegal la huelga y retiraba la personería jurídica al SID, congelando 

sus fondos. Según los trabajadores el número de despedidos llegó a 800, aunque la empresa 

sólo reconoció haber cancelado el contrato a 488 empleados. Eso sin contar los trabajadores 

de otros ingenios que fueron despedidos aprovechando la ilegalización del sindicato”25.

Desde 1976 es evidente la complicidad del Estado con los empresarios del Azúcar para 

reprimir las acciones colectivas en busca de las reivindicaciones salariales de los corteros 

de la caña de azúcar, situación que no ha cambiado mucho ya que en el 2005 Los corteros y 

                                                          
25 El País, Cali, 18 noviembre, 1975, 1
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sus familias se toman las instalaciones de Ingenio la Cabaña, para que se respete y cumplan 

los acuerdos previos referentes a mejoras salariales, pidiendo que se aseguren medidas 

reales de estabilidad laboral, se elimine a los contratistas intermediarios y se den las 

garantías para la continuidad de un trabajo que permita desarrollar la vida dignamente. La 

validez de esta lucha está respaldada por la solidaridad de los otros ingenios Castilla y 

Cauca que se han sumado a la acción. “Para las 8 y 30 de la mañana en el ingenio La 

Cabaña se encuentran miembros de la policía, Esmad y ejército Nacional”26, establecida 

esta acción, los propietarios de los ingenios incumplen con un acuerdo previo, dando pie 

para que “el 12 de septiembre los corteros marchen hacia las instalaciones del ingenio La 

Cabaña para exigir el derecho y respeto al trabajo, pero son reprimidos por la policía con 

más de 25 personas heridas y alrededor de 100 contusos”27. El martes 13, los corteros se 

reúnen en el parque principal de Puerto Tejada y en una gran muestra de solidaridad con el 

reclamo justo se realiza una gran marcha de alrededor de 4 mil personas. La empresa decide 

reincorporar las actividades siempre y cuando continúen los viejos contratistas, mismo 

requerimiento que fue rechazado por los corteros de caña. La lucha continúa para exigir el 

cumplimiento del Acta de Acuerdo firmada el 27 de junio de 2005 que contempla la salida 

de los contratistas y asegura trabajo y vida digna. 

El actuar del 2005 es un claro ejemplo que existe una constante en el actuar del Estado y los 

empresarios del gremio azucarero. Un cortero28 de la región narra situaciones vividas en el 

paro del 2005: “La gente no aguantaba más, paramos los ingenios que es donde les duele”. 

Se obtuvo que las peticiones fueran escuchadas y se lograron algunos beneficios como la 

                                                          
26 26 de Septiembre de 2005 19:00 Equipo desde abajo Colombia
27 26 de Septiembre de 2005 19:00 Equipo desde abajo Colombia
28 Ver entrevista en anexos
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eliminación de la “materia extraña”, un incremento en el precio de la tonelada de caña de 

azúcar que subió de $3.800 a 4.850, y mejoraron las condiciones del transporte. Igualmente, 

se suprimió el corte de caña caliente, se crearon planes de vivienda, y se comenzaron a 

pagar parafiscales. Nació Sinalcorteros, Sindicato Nacional de Corteros de Caña de Azúcar. 

Pero después del paro del 2005 los corteros quedaron relegados a una nueva figura legal, su 

estructura organizativa y las relaciones de contrato pasaron al sistema de cooperativas, 

CTA. Este nuevo modelo ocasionó a su vez otros problemas. “El mismo ingenio empezó a 

manejar la cooperativa y cada cortero debía sacar 5.5 toneladas de caña diarias para poder 

ser rentable, y ahora no se manejaban salarios sino compensaciones. La palabra salario se 

eliminó porque no nos acogió el código sustantivo del trabajo, quedamos regidos por el 

código civil”.

Con el cooperativismo los corteros ya no tenían patrones, pues aparentemente ellos mismos 

eran dueños de la empresa. “Los propios corteros se fueron creyendo el cuento que eran 

empresarios, dueños de las cooperativas, gerentes. El ingenio le echó toda la carga a la 

cooperativa. A veces nos tocaba sacar plata del salario para pagarle a la cooperativa, la 

deuda de la seguridad social se volvió un problema, las cooperativas eran absolutamente 

inviables pues no resultaban rentables. En últimas el ingenio se libró de toda 

responsabilidad, ese fue un gran error que cometimos”. 

El trabajo de los corteros siguió realizándose bajo formas de explotación injustas y 

ocasionando graves problemas de salud, tales como el llamado “manguito rotador”, 

afectaciones de la columna vertebral, así como la intoxicación y dificultades respiratorias 

por inhalación de humo. Sumado a los múltiples accidentes en los cañaduzales por 
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mordedura de ratón, de culebra, o picadura de alacrán. “No hay programas de prevención 

para los trabajadores y el corte de la caña está estipulado en el nivel 4 de riesgos 

profesionales y aquí nos tienen en el nivel 1, que es el de una secretaria. Es inexplicable 

que se haga esto para que la pensión de los trabajadores salga por el mínimo”. Estas son las 

injusticias y las incoherencias del sistema de salud de nuestro país. Si bien son elementos 

descriptivos de un cortero, que vivió el paro del 2005, manifiestan un elemento 

acumulativo para crear los canales colectivos que aseguran la movilización ya que en el 

2008 los corteros emprenden un nuevo paro. Los industriales y funcionarios del gobierno 

nacional ya estaban alertados y decididos a no permitir la huelga. Decían que iban a 

reprimir a la gente de ser necesario. El cortero29 describe así aquellos sucesos: “El primer 

día de paro fue muy duro en Incauca. (El paro duró dos meses). Ese día comenzó a llegar la 

gente, pero el problema fue que el ejército hizo retenes en los alrededores de los ingenios y 

hubo gente que no pudo llegar a la concentración. En la mañana el ingenio ya estaba 

militarizado con unos 250 miembros del Esmad, y de la Fuerza Armada. El comandante del 

Esmad me dijo: la caña pasa, así sea por encima de ustedes. Yo le dije, esta es una protesta 

pacífica, pero simplemente tenga en cuenta que nosotros tenemos machetes”. 

Pronto surgió lo esperado, el Esmad empezó a reprimir y a dispersar a los huelguistas 

desatándose una verdadera batalla campal. Machete, plomo y gases se apoderaron del 

ingenio y cañaduzales. A los pocos minutos ya habían varios heridos graves de ambos 

bandos: 18 corteros, y 12 policías del Esmad macheteados. Con este paro mucha gente del 

país se enteró y comprendió las razones de la protesta, varios sectores de la sociedad se 

solidarizaron con la justa causa de los corteros y apoyaron nuevas jornadas de 

                                                          
29Ver entrevista en anexos.
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movilización, incluso hasta Bogotá. De igual manera se afectaron las finanzas de los 

ingenios y de sectores poderosos de la región quienes sintieron el impacto del paro en una 

gran crisis económica, pues muchos negocios dependían del corte de la caña y quebraron.

Otros de los logros a resaltar con el paro del 2008 son el libre derecho de asociación, y la 

articulación del movimiento social de los corteros con los indígenas, estudiantes, 

trabajadores y campesinos de varias regiones del país, debido en parte, a la coyuntura y al 

papel de liderazgo de la Minga indígena. Todo esto probablemente tendrá una gran 

incidencia en que los corteros tengan mayor capacidad de influir en las decisiones que 

afecten su oficio y en general la calidad de vida de sus comunidades.

Actualmente los trabajadores de los ingenios de Castilla y Manuelita están en proceso de 

negociación. “Los ingenios aumentaron en un 20% sus ganancias en el 2009, y pese a esto 

los industriales se han negado a incrementar por encima del 3% el salario a los trabajadores. 

Sin olvidar que los dueños de los ingenios reciben jugosos subsidios30 por alcohol 

carburante para la producción de etanol, pero al mismo tiempo el ingenio Castilla vende el 

azúcar más cara del mundo. Es necesario revisar temas como el de los agro combustibles y 

la soberanía alimentaria, la economía del país no está creciendo, no hay empleo…”, 

denuncia este líder cortero. 

Los corteros han tenido que estrechar lazos de trabajo y solidaridad con sectores políticos y 

de opinión que defienden sus luchas. Uno de los ejemplos más palpables tiene que ver con 

el Polo Democrático Alternativo (PDA). El Polo y algunos pocos representantes del Partido 

                                                          
30Pérez y Álvarez (2009) en su texto “Deuda social y ambiental del negocio de la caña de azúcar en 
Colombia”, plantea que el sector cañero y azucarero del valle del cauca ha sido objeto  importante de políticas 
públicas de apoyo por parte del Estado y de la sociedad Colombiana en su conjunto, políticas que permitieron 
el sostenimiento de dichas empresas.
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Liberal como Piedad Córdova estuvieron acompañando el paro, y vienen denunciando los 

atropellos e injusticias contra los trabajadores. “Cuando más los necesitábamos los 

senadores del Polo llegaron allá. Algún día tendremos que sacar un representante cortero de 

caña, esto se hace a través de la organización sindical, de lo contrario no hay forma”. 

Es así como evidenciamos que la ley de flexibilización laboral, es el resultado de una 

complicidad entre el estado y los empresarios azucareros, para reducir gastos laborales, 

menoscabando  una vida digna, bien merecida por los cortero de la caña de azúcar, que en 

últimas son los que abastecen la materia prima para esta industria. Es claro que la fuerza 

estatal a limitado profundamente las posibilidades de éxito de los movimientos sociales que 

se desarrollaron en el Valle del Cauca. Sin lugar a dudas, pese a las represiones estatales, 

los corteros de la caña de azúcar han logrado en cierta medida mejorar sus condiciones

laborales, lo cual determina un resultado en la acción colectiva.

PROCESOS ENMARCADORES

Dentro de los marcos interpretativos y los procesos enmarcadores encontramos que para 

McAdam, (1999) “la combinación de oportunidades políticas y estructura de movilización 

dota a los grupos de un cierto potencial para la acción… la unión de estos dos elementos 

resulta insuficiente para explicar el fenómeno de la acción colectiva. Existe un elemento 

mediador entre oportunidad, organización y acción, a saber, los significados compartidos y 

conceptos por medio de los cuales la gente tiende a definir su situación”31 de esta manera 

decimos que los significados compartidos son los “procesos enmarcadores” o “marcos 

                                                          
31 Ver McAdam, (1999), Gamson y Mayer (1999) y Zald (1999)
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interpretativos” y están constituidos por los procesos colectivos de interpretación, 

atribución y construcción social que legitima y motiva la acción colectiva(McAdam, 1999).

En cuanto al desarrollo cultural de los corteros de la caña de azúcar y la contribución de sus 

mismas contradicciones culturales y los sucesos históricos que facilitan las oportunidades 

para llevar adelante este proceso enmarcador (Zald, 1999), encontramos que sus demandas 

se configuran en el discurso del obrero Colombiano, y las reivindicaciones laborales,  bajo 

una opresión Estatal, que afecta a muchos sectores, esto lo podemos percibir con el apoyo 

de los sindicatos laborales, los indígenas Colombianos, los Estudiantes: “Con este paro 

mucha gente del país se enteró y comprendió las razones de la protesta, varios sectores de 

la sociedad se solidarizaron con la justa causa de los corteros y apoyaron nuevas jornadas 

de movilización, incluso hasta Bogotá. De igual manera se afectaron las finanzas de los 

ingenios y de sectores poderosos de la región quienes sintieron el impacto del paro en una 

gran crisis económica, pues muchos negocios dependían del corte de la caña y quebraron.

Otros de los logros a resaltar con el paro del 2008 son el libre derecho de asociación, y la 

articulación del movimiento social de los corteros con los indígenas, estudiantes, 

trabajadores y campesinos de varias regiones del país, debido en parte, a la coyuntura y al 

papel de liderazgo de la Minga indígena”. Manifestaba un cortero de caña32.

                                                          
32 Ver entrevista en anexos
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CAPÍTULO  III

MOVILIZACIÓN DE LOS CORTEROS DE CAÑA HUELLAS Y DESPLIEGUES 

DE UNA ACCIÓN COLECTIVA  

“Las relaciones de carácter comunitario tienen una enorme fuerza y  es en el seno de 

esas relaciones donde se forjan movimientos  e insurrecciones.”

Zibechi, Raúl

Ya sea por filiaciones intelectuales o vanguardia académica en el ejercicio de la 

investigación recurrimos a marcos teóricas que ofrecen una perspectiva mecánica o 

sistemática que es insuficiente para explicar la realidad de una movilización, omitiéndose 

elementos claves y necesarios para tener una excelente descripción y análisis.

En este ultimo capitulo buscamos comprender  la movilización de los corteros de la caña de 

azúcar a través del despliegue de sus dinámicas, realizaciones y propuestas que han dejando 

huellas materiales y simbólicas.  Buscando devalar a lo largo de esta investigación otros 

mundos, otros sentires emocionales otras dinámicas de relacionamiento que distan del 

modelo hegemónico establecido bajo la mecanización y la mercantilización del trabajo de 

la mano de obra. 

Para lo cual, privilegiaremos un enfoque  relacional, (relaciones entre personas y entre ellas 

y el medio) concibiendo la movilización política como el deslizamiento que se configura a 

partir de aquellas acciones que buscan romper la inercia de las relaciones de poder y 
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cambiar el lugar de subordinación  que históricamente se le ha  asignado a algunas 

comunidades dentro de una determinada organización social.33

Aproximándonos  a la movilización no solo como espacio de contenencion de las lógicas de 

subordinación, sino como  escenario para  agenciar formas de pensar y vivir diferentes a la 

del sistema hegemónico y que va en contra de este. 

Los sectores populares para lograr superar  las dificultades que enfrentan cotidianamente  

se unen y trabajan colectivamente. Siendo uno de los factores aglutinadores las demandas 

comunes que tienen todos y todas las que sufren, con escasas diferencias las mismas 

privaciones y enfrentan idénticos problemas. La convicción de que no se puede  mejorar la 

situación de desigualdad y subordinación mediante iniciativas individuales, sino solo 

mediante la acción colectiva, hace que predomine el nosotros sobre el yo.

Operando una dinámica de trabajo colectivo    al que se acude  de forma permanente  para 

solucionar  las pequeñas y grades  dificultades, ya sea en la vida cotidiana  o en las grandes 

acciones políticas. Moldeándose o re-inventándose desde las relaciones mismas, la 

comunidad. 

La comunidad no es una institución, ni una organización en términos abstractos y 

generales, sino una forma que adoptan los vínculos entre las personas. La comunidad  se 

hace en las relaciones que permiten agenciar colectivamente  los recursos necesarios  para 

                                                          
33

Ver: Porto Goncalvez, Carlos Walter, Geo-grafias. Movimientos sociales, nuevas territorialidades y sustentabilidad, Siglo XXI, México, 
2001.
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vivir.  La capacidad de acción de los sectores populares reside en la comunidad, en el   

conjunto de relaciones sociales, que configuran formas de producción, de organización, 

representación, significación y autoridad política diferentes a la de la sociedad dominante. 

Estas relaciones comunitarias representan  la movilización societal que le da forma  a los 

movimientos antisistemicos o una sociedad en movimiento en términos de Raúl Zibechi34

Sin embargo, la  comunidad no se reduce a un vínculo instrumental para  lograr fines 

individuales. Para  Max Weber el concepto de comunidad es opuesto al de asociación, 

mientras la segunda se asienta  en acuerdos racionales de interés, la comunidad es una 

relación subjetiva entre quienes  constituyen un todo. Siendo la solidaridad un elemento 

constitutivo de las relaciones comunitarias y la representación de las  asociaciones  

destinadas a conseguir fines.35

La teoría de la acción colectiva al aproximarse a las estructuras, fines e identidades de la 

movilización social, conciben la comunidad y los movimientos sociales  como instituciones 

y no como relaciones. Desconociendo que en  la vida cotidiana las relaciones de vecindad, 

de amistad, de compañerismo, de compadrazgo, de familia, son organizaciones de la misma 

importancia que el sindicato, el partido y hasta el propio Estado.

“En el imaginario dominante se entiende por organización lo instituido, y esto suele ser 

aquellas relaciones de carácter jerárquico, visibles y claramente identificables. Las 

relaciones pactadas, codificadas atreves de acuerdos formales, suelen ser más importantes 

en la cultura occidental que las fidelidades tejidas por vínculos afectivos.  En resumidas 

cuentas, la asociación (donde los vínculos de racionalidad convierten a las personas en 

                                                          
34

Zibechi, Raúl 2007Autonomía y Emancipación América la tina en movimiento. Lima Perú, Universidad de San 
Marcos, fondo editorial de la facultad de ciencias sociales.
35

Max Weber, Economía y sociedad, FCE, Madrid 2002, p. 38. Tomado de  Dispersar el Poder, Raul Zibechi pag: 69)
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medio para conseguir fines) suele ser considerada más importante que la comunidad 

(tejida en base a relaciones subjetivas en las que los fines son las personas). La realidad 

indica lo contrario, que las relaciones de carácter comunitario tienen una enorme fuerza y 

que es en el seno de esas relaciones donde se forjan movimientos  e insurrecciones. “36

Zibechi, Raúl 2006 Dispersar el poder. Los movimientos sociales como poderes 

antiestatales. Bogota Ediciones desde Abajo. Pag:48

Las relaciones  sociales cotidianas  que buscan romper los mecanismos de dominación y  

control social son las acciones de lucha y resistencia que han permitido  que mujeres, 

hombres, jóvenes y niños desplieguen su capacidad  de ser comunidad, de crear comunidad, 

de actuar como comunidad durante la movilización de los corteros  de caña del valle.

Esta característica de la movilización de los corteros   es protagonizada por organizaciones, 

luchas y subjetividades que no encajan en los análisis eurocéntricos de la acción colectiva, 

ni en las matrices tradicionales sobre «la política» y «lo social».

Ella ha emergido más bien desde prácticas comunitarias que asumen  la autonomía y la 

diversidad de la experiencia humana como fundamentos para las luchas por un mundo 

mejor. De esta manera, desafían tanto al statu quo, como al estudio mismo de los 

movimientos sociales. Por ende, más que interpretar lo que debemos hacer es sistematizar o 

visibilizar teorías emancipatorias que asuman estas luchas sociales, en la práctica de la 

resistencia contra el capitalismo neoliberal.

                                                          
36

Zibechi, Raúl 2006 Dispersar el poder. Los movimientos sociales como poderes antiestatales. Bogota Ediciones desde Abajo. Pag:48
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En la Creación y difusión de estas  epistemologías insurgentes  que proponen subvertir la 

reproducción del statu quo, encontramos autores como Boaventura De Sousa Santos  que

retoma el aporte de Foucault, en cuanto al reconocimiento de la producción sistemática de 

ausencias y silencios por las estructuras y prácticas hegemónicas (tanto políticas como 

epistemológicas), en las cuales se sostienen las relaciones del poder en la sociedad37. 

El sociólogo portugués desarrolla esta visión desde la convicción de que lo ausente tiene su 

propia existencia, y por lo tanto puede ser recuperado a través de una investigación 

alternativa que se libera del poder-saber dominante.  Afirmando la existencia de regímenes 

de conocimiento alternativos, prácticas políticas subalternas y experiencias de vida contra 

hegemónicas, que se desarrollan en las periferias del poder y que desafían al statu quo.

Sobre la base de sus críticas a la ciencia moderna occidental, De Sousa Santos propone una 

teoría social que busca recuperar las experiencias desperdiciadas y los conocimientos 

silenciados, a partir de una nueva racionalidad que valore las diferentes formas de vida que 

existen en el mundo. 

Conocer desde el Sur (2006), Boaventura De Sousa Santos

Dentro de este esfuerzo de producir un conocimiento desde y para la movilización social 

esta como unos de los grades referentes Raúl Zibechi que caracteriza la movilización social 

a partir de las siguientes características:

                                                          
37Ver: Boaventura de Sousa Santos,Una epistemología del sur: la reinvención del conocimiento y la 
emancipación., Siglo XXI, México, 2009.
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1) el arraigo territorial de los movimientos, es decir, el espacio en el que se reproduce 

ontológica y materialmente la comunidad; 2) la autonomía como forma de 

organización que implica la desconfianza de las prácticas clientelares del Estado y de 

los partidos políticos; 3) la revalorización cultural de sus identidades, esto es, el 

desbordamiento de la categoría Euro centrada de ciudadanía; 4) la apropiación y 

descolonización de saberes representada en la formación de sus propios cuadros y 

corrientes intelectuales; 5) el papel de las mujeres en la re-creación de otras lógicas 

organizacionales; 6) la relación con la naturaleza y, finalmente, 7) las formas auto 

afirmativas de reapropiación de espacios públicos representadas en la toma de 

ciudades, asentamientos y lugares de memoria38

Zibechi plantea que es en  «el sótano» de nuestras sociedades donde se ha aprendido a vivir 

a pesar del capitalismo, e incluso a construir modos de vida más allá del modelo de 

civilización dominante. Desde la politización de la diferencia y la conquista de territorios 

periféricos se han creado prácticas políticas y relaciones sociales basadas en valores no-

capitalistas como la solidaridad y la reciprocidad. En este sentido Raúl Zibechi mas que 

movimientos sociales ve sociedades en movimiento, en las cuales son las relaciones 

sociales mismas las que son conmovidas y reconstruidas por los/as actores sociales.

                                                          
38

Zibechi, Raúl 2007Autonomía y Emancipación América la tina en movimiento. Lima Perú, Universidad de San 
Marcos, fondo editorial de la facultad de ciencias sociales.
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“Los mecanismos de los sectores populares para lograr las  reivindicaciones de sus 

movilizaciones  son las redes sumergidas en la sociabilidad cotidiana de los de abajo, en 

general invisible  para el de arriba.”39

La movilización de los  sectores populares constituye un vasto movimiento social y político 

de autoafirmación  que no busca institucionalizarse como movimiento.

“Para comprender a los movimientos sociales, como movimientos, no basta estudiar sus 

estructuras, fines e identidad sino ante todo sus acciones que son además, por lo general, 

acciones negativas en el sentido de adorno, esto es, acciones contra lo que se les impone, 

acciones de lucha y resistencia.”40

La movilización  no presenta su propuesta como un programa definido y delimitado, sino 

como un trabajo colectivo que nos permita abrir múltiples puertas y ventanas para 

continuar modificando las relaciones entre las personas, para que entre si entablen otro 

tipo de vínculos con las cosas que es, a fin de cuentas, la manera profunda de auto 

emancipación, esto es, modificar –trastocar-transformar el mundo social.

De esta manera, si “los actores populares (e indígenas y comunitarios, corteros) solo 

descubren sus potencias al desplegarlas. Con este trabajo se intenta mostrar y dar pistas 

para entender justamente el despliegue de las potencias de los subalternos. Mediante ese 

                                                          
39Zibechi, Raúl 2007, Dispersar el poder, Los movimientos sociales como poderes antiestatales,
Ediciones desde Abajo Bogotá, D.C, Colombia
40Zibechi, Raúl 2007, Dispersar el poder, Los movimientos sociales como poderes antiestatales, Ediciones 

desde Abajo Bogotá, D.C, Colombia. PAG: 19
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ejercicio busco contribuir pues, al propio engrandecimiento de esas  potencias ya que las 

visibiliza, las esclarece y las nombra.  

En este escrito plasmamos lo que he aprendido en la movilización misma, lo que he 

pensado  y los nuevos interrogantes que se me presentan.  

Como ha quedado constituido el momento actual, indagar a partir de que contradicciones 

sociales, de que confrontaciones, fuerzas, limites y posibilidades  estamos habitando en este 

instante al que denominamos presente.

Surgen interrogantes que se esfuerzan por abrir causes para la compresión de legado 

simbólico y real que ha dejado la movilización de los corteros. Este trabajo no busca fijar, 

definir, clasificar, tal como lo pretende cierta tradición académica.  No intento establecer 

definiciones, ni queremos estipular principios generales. Más bien, preguntas y duda 

mirando que desbordan los conceptos previos vaciándolos y exhibiéndoles como limites del 

pensamiento  Convirtiendo  al conocimiento en potencia de la propia lucha social. 41

¿Cómo ha sido posible que un conjunto de movilizaciones y levantamientos sociales hayan 

podido, convertirse en una propuesta política de los sectores populares, sin direcciones 

única pero eso si con una fuerte tradición de organización comunitaria; sin una estrategia 

muy definida aunque eso sí, con objetivos comunes sumamente claros; sin recursos 

externos de ningún tipo, aunque eso sí, con una capacidad  enorme para el derroche 

generoso del esfuerzo y del tiempo.  ? ¿Cómo ha sido posible esta auto redención?

                                                          
41Zibechi, Raúl 2007, Dispersar el poder, Los movimientos sociales como poderes antiestatales,
Ediciones desde Abajo Bogotá, D.C, Colombia. Pag: 23
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¿Cómo deliberaba esta gente orgullosamente morena y vigorosa de tal modo que no 

importaba a quien se preguntara, todos sabían  que estaba haciendo y hacia donde tenían 

que ir?

¿Cómo era posible que se sintonice miles de voluntades de tal manera que cada quien 

pudiera hacer simultáneamente lo que quiera y lo que pueda para contribuir al objetivo 

común?

¿De donde aparece y como se produce esta inteligencia colectiva...? ¿Esta capacidad 

creativa?

La cuestión es cómo ha sido posible la cadena de movilizaciones, levantamientos  e 

insurrecciones que  vienen generando los corteros de caña del valle del rio cauca.

Es así como nos aproximamos a reflexionar sobre las posibilidades de que la fuerza de la 

multitud en movimiento pueda, hoy, seguir avanzando en la disolución –trastrocamiento del 

Estado nación capitalista próximo cerrar 200 años en nuestras sociedades pos- coloniales.

Zibechi entiende el Estado como una relación social congelada, sin dejar de  lado la 

importancia del entramado normativo y del andamiaje institucional que sostiene y perpetua 

las relaciones.

Solo en el curso de la movilización hace  posible entender la construcción de los sujetos y 

la formación de la comunidad. Es decir, no se consolidan sujetos estáticos e instituidos-

organizaciones institucionalizadas, “estructuras”, “partidos”  que solo después de existir 

como tales luchan, sino que de manera múltiple y polifónica  se llevan adelante luchas que 

engendran, después, explícitamente, sujetos colectivos .  
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De esta manera la movilización de los corteros de caña del valle del rio cauca  va más allá 

de la resistencia, o de la emergencia de  un movimiento social. No se ha limitado a contener 

las lógicas de subordinación, sino que han generado formas de pensar y vivir diferentes a la 

del sistema hegemónico y que va en contra de este.  

La movilización  es la tenaz lucha de resistencia de ese gigantesco conglomerado de 

hombres y mujeres, jóvenes, ancianos y niños que protagonización con su accionar diario la 

construcción de nuevas realidades existenciales.

“La re-existencia implica entonces vivir en condiciones “otras”, es decir en procesos de 

adaptación a un medio hostil en diversos sentidos y a un poder colonial que intentaba a toda 

costa reducirlos y mantenerlos en su condición de “cosas” y/o mercancías. Es en la 

construcción de las subjetividades en donde construyo la categoría de re-existencia, es decir 

re-elaboración de la vida en condiciones adversas intentando la superación de esas 

condiciones para ocupar un lugar de dignidad en la sociedad lo que ubica la re-existencia 

también en el presente de nuestras sociedades racial izadas y discriminadoras.”

Si bien la invitación a continuar el debate queda abierta desde las expresiones mismas de 

los movimientos sociales, desde la reinterpretación de los territorios, desde la 

descolonización de los conceptos.
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ANEXO I

PARQUE PRINCIPAL DE PRADERA

VALLE DEL CAUCA

SÁBADO 14 DE JUNIO

AUDIENCIA PÚBLICA

Testimonio  1: 

Producen combustible, producen papel, alcohol, producen energía, gas y donde está la plata 
de esos productos no nos hemos beneficiado  en nada nosotros los corteros de caña. 
Estamos peor que nunca.

Testimonio 2:

A veces se lleva un huevo, una libra de arroz, a veces se llevan 3 bananos cocidos porque 
no hay más que echarle.

La situación de los corteros de caña es dura. 

Testimonio 3: 

Prácticamente se lo come a uno el trasporte; de llegar desde  el  recibo, veo este volante a la 
casa se come uno estos  veinte mil pesos en puro trasporte. 

Testimonio 4:

Supuestamente el ministro de hacienda dice que nosotros, de agricultura, que nosotros 
ganamos más de un millón de pesos quincenal, mensual, eso es mentira porque nosotros 
tenemos los volantes…. Los desprendibles de los cheques, los tiquetes  que os da en el 
ingenio.

Testimonio 5:
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Nosotros no podemos reclamar. Que nos pasó a nosotros?; porque unos compañeros fueron 
a invitarnos que nos uniéramos a ellos, hay mismito el ingenio se pronunciaron: no este 
muchacho hay que echarlo inmediatamente, no puede seguir con el ingenio. 

Imágenes del corte de caña

Durante 5 meses 

Prepararon una audiencia popular

Con congresistas  de la republica

Para presentar sus  reclamos y dolores.

El 14 de junio de 2008 En el municipio de Pradera  Departamento del Valle del Cauca
cerca  de diez mil corteros en ropas de trabajo y con sus manos limpias acudieron al debate 
sobre las consecuencias del monocultivo de la caña de azúcar en los departamentos Cauca y 
Valle del Cauca

Alexander López Maya

Senador de la republica 

Sábado 14 de junio de 2008

Quiero agradecer…..de manera especial a todos los habitantes  del municipio de Pradera, 
por su acogida  y por permitirnos que en esta plaza pública principal podamos iniciar por 
primera vez una discusión  ciudadana, publica, abierta  del impacto del monocultivo de la 
caña de  azúcar en nuestro territorio Vallecaucano y Caucano

Agradecer también a los trabajadores de la caña de azúcar, a los corteros  de caña, a los 
piqueros, a los trabajadores de los ingenio por esta decisión de venir aquí desde tan lejos, 
desde su trocha, desde su jornal a presentarnos  sus  inquietudes, a presentarnos sus 
reclamaciones  pero ante todo a presentarnos su verdad. 

Testimonio 6:

Vengo a reclamar  las revindicaciones sociales, las revindicaciones laborales, las 
revindicaciones en salud, que el gobierno a través de decretos infames, nos ha  desconocido 
y nos ha arrebatado las conquistas que nos ha costado sangre, nos ha costado perdida de 
compañeros, destierros y todo eso para arrebatarnos  las conquistas que ha tenido los 
trabajadores por décadas en la historia laboral de Colombia.
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Y reclamar hoy aquí la presencia del ministro  de agricultura que al parecer le dio miedo 
venir a confrontar la verdad, porque todos ustedes conocen lo que el por el canal del 
congreso manifiesta, que nosotros somos ricos, que no necesitamos, que nos estamos 
ganando más de un millón de pesos y hoy le dio miedo y desde aquí le digo que …..

Le reclamamos que por qué no hizo presencia hoy aquí, a decirnos de frente y tratarnos de 
mentirosos como le dice a los compañeros cuando están en la plenaria. 

Testimonio 7: 

Porque viene a decir el que un cortero de caña se gana un millón de pesos  cuando es una 
mentira, ni siquiera un pensionado de cortero de caña no se gana…no se gana  un millón de  
pesos. Mi marido todo lo que se gana son quinientos mil pesos, que le quedan a el 
trescientos mil pa mantener la familia.

Testimonio 8:

Y supuestamente nosotros que tenemos viviendas, que nosotros nos ganamos más de  un 
millón de pesos, eso es mentiras vea a nivel mundial, eso es mentiras y el que ha dicho eso  
al señor ministro es un pajudo porque en realidad nosotros tenemos las pruebas, porque 
tenemos los volantes de los tiquetes  de los pagos. 

Imágenes de los trenes cañeros en movimiento

Testimonio 9:

Aquí nos hicieron creer que las famosas coperativas tenían muchos dividendos para 
nosotros y que  nos sintiéramos orgullosos de ser empresarios pero somos unos empresarios  
llenos de deudas, unos empresarios sometidos al hambre  y la miseria. Cabe denigma decir 
que somos un rico sin  cinco; eso es lo que somos en las coperativas, porque todo el poder, 
toda la obligación  de  los oligarcas no las cargaron a  las costillas de los pobres.

Nosotros tenemos que pagar una seguridad al ciento por ciento, tenemos que pagar el 
trasporte para ir a cortar caña, tenemos que pagar un impuesto al alcalde para que nos deje 
cortar caña; a donde han visto ustedes una injusticia de esas. 

Que vivan corteros de caña todos unidos

Jorge Enrique Robledo 
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Senador de la republica

Hay un sistema que se llama de tercerizacion; de utilizar cooperativas de trabajo asociado 
que al final  lo que hace es que el trabajador  no sea empleado del propietario de l ingenio, 
si, sino que sea empleado del intermediario, cosa que finalmente no tiene sino un propósito 
que es disminuirle al trabajador las posibilidades de ganar unos mejores salarios y de 
garantizarle  unas condiciones laborales mejores.

Entonces un trabajador, un cortero de la caña en Colombia para poder sacarse algo cercano 
a un salario mínimo tiene que hacer un esfuerzo descomunal

Testimonio 10:

Nosotros queremos invitarlos a que esta unión de paso a una propuesta de una contratación  
directa en todo el sector azucarero y que no nos demos paso atrás, que las coperativas de 
trabajo asociado deben de terminar porque no están siendo organizados para lo que deben 
de ser. Que dejemos las coperativas financieras, las coperativas que si se están beneficiando 
por ser coperativas, pero nosotros no podemos  seguir administrando la miseria de nosotros 
mismos; la responsabilidad social  es de nuestros patronos y no de nosotros, no podemos 
seguir peliando  entre nosotros por una tajada de pan. 

Testimonio 11:

Hace 27 años entre al ingenio principié  a cortar caña. Yo fui el tipo que yo nací con los 
contratistas pase a la empresa, de la empresa volví a caer a los contratistas, hoy estamos 
atualmente con las coperativas. Las coperativas nos están trasformando en la explotación 
que fue lo que nunca se creyó en nosotros los azucareros.

¿Qué es lo que estamos haciendo hoy en día?

Dejándonos explotar para las empresas

Testimonio 12

El problema  es que estos trabajadores no tienen derechos. No  tienen derecho a reunión 
como se intentó  impedir hoy acá, no tienen derecho a organización de asociación, no 
tienen derechos sindicales, no tienen derechos e…digámoslo los fundamentales, el título 
segundo de la constitución nacional. Ahí hay por lo menos tres, cuatro, cinco, seis  
derechos fundamentales que han sido, digámoslo arrebatados,  a estas comunidades y a 
estos trabajadores y en el fondo ese es el problema.

Cuando los trabajadores dicen nuestra reivindicación  fundamental es la negociación para 
que haya un contrato  de trabajo, para que tengamos un vinculo con la empresa, lo que 
están diciendo: nosotros  lo que necesitamos es  acceder a l derecho laboral de esta…..
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ANEXO 2

Video 2

Parque principal de pradera valle del Cauca

Sábado 14 de junio de 2008

Gloria Inés Ramírez 

Senadora de la república

Colombia tiene que definir,  este gobierno de Álvaro Uribe no puede segur engañando, 
tiene que decirnos si de verdad quiere dignidad  para los trabajadores no pueden seguir 
alimentando las cooperativas de trabajo asociadas sino acabarlas porque es que a todos los 
trabajadores  que están allí  no se les aplica el código sustantivo del trabajo, se les aplica el 
condigo del comercio.  Así es pues que esto es una pelea grande que tenemos, un desafío 
para el país y por eso yo quiero saludar a todos aquellos  que por encima de todas las 
amenazas  de que pierdan su puesto de trabajo, de que no los vuelven a contratar  han 
tenido la capacidad de  levantar su voz y nosotros queremos que esa voz la llevaremos con 
certeza al congreso de la republica sino también a los escenarios de la OIT y a todos los 
demás sindicatos del mundo  que saben lo que esta ocurriendo en este país. 

Testimonio 1:

Haciendo mis actividades  sufrí un accidente al agacharme a recoger parte de la caña que 
había cortado, me dio una picada en la columna lumbar, la junta de invalidez de Cali me 
calificó  con un porcentaje de cincuenta, ochenta de discapacidad laboral, cuando el fondo 
de pensión BBV Horizonte Pensiones  y Cesantías se dio de cuenta que tenia mis derechos 
para una pensión por invalidez, que hizo, acudió a la Junta Nacional de Invalidez de 
Calificación, para que no pudiera obtener mis prestaciones económicas. 

Hoy en día me encuentro que no puedo realizar mis atividades laborales porque debido al 
acidente  me he quedado imposible para realizar mis atividades. 

Testimonio 2:

Nosotros tenemos una cantidad de compañeros incapacitados. 

Estas personas que hizo el ingenio?, se salvó de la responsabilidad de todas estas personas, 
¿Qué hace? Se las dejó a las coperativas. 
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Nosotros estamos asumiendo con doce, catorce personas  que llevan tres, cuatro años 
luchando, no les resuelven nada,  los mantienen del seguro a la coperativa; hay unos que los 
han descluido de las coperativas y del seguro. 

Testimonio 3: 

Mire aquí tengo problemas (señala uno de sus ojos) estos son chuzones que se chuza uno 
con la hoja  de la caña y no es mentira porque mire aquí que se ve….varias personas me 
dicen porque se le pone  el ojo rojo y yo de un momento a otro parado se me ponen los ojos 
rojos. 

Testimonio 4: 

Queremos decirle a los compañeros corteros de caña que el problema de los corteros, es el 
mismo problema que estamos padeciendo los trabajadores portuarios de Buenaventura. 

Eso parece que fuera la repetición de la repetidora porque así como ustedes tienen  unos 
salarios de hambre, unos salarios miserables, los trabajadores portuarios de Buenaventura 
estamos en las mismas condiciones  que ustedes, de pronto, talvez hasta en peores  
condiciones de los corteros de caña. 

Me dio  mucha tristeza ver un compañero cortero de caña hablando que tuvo un accidente  
de trabajo y que hasta la fecha no han resuelto su problema. Esos problemas también son 
los de nosotros los que laboramos en la sociedad portuaria  en buenaventura; a nosotros se 
nos mata un compañero y nadie nos responde por esa muerte, se nos accidenta un 
compañero y nadie nos responde por esos accidentes. 

A nosotros en Buenaventura a pesar de que trabajamos para una de las empresas mas 
pujantes   que hay en Colombia tampoco nos responden por la seguridad social. 

Muestra imágenes de las manos de los corteros de caña

Testimonio 5:

Es duro decirle a un  hijo no tengo que darle de come, es muy duro. Es demasiado triste 
tener que decirle a un hijo, mijo  no hay ni siquiera una agua panela para mandarlo a 
estudiar. 

Yo me levanto a  las  tres de la mañana a despachar a mi esposo, se va a las cinco de la 
mañana y no me vuelvo a acostar hasta las diez, once de la noche, porque son las ocho de la 
noche y mi esposo no ha llegado a la casa…..acabado de trabajar duro, fuerte con un sueldo 
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miserable y cuado llega la quincena que dolor, que tristeza  mi esposo con un sueldo 
miserable de ciento ochenta mil pesos o doscientos mil pesos para quince días. 

Testimonio 6: 

Esto es lo de tres semanas de trabajo. De que nosotros somos las personas que  como 
cuanto pesa, como pesa la caña. Esto que esta aquí (muestra un recibo de pago) es una… 
son tres semanas. 

Anteayer se lo verifique al doctor Cabal y me dijo que no, que la caña esa que no pesaba y  
nosotros desde mil novecientos sesenta que yo vengo cortando caña. Yo se que la caña pesa
porque cortábamos  diez, veintiocho pasos y nos pesaba ocho toneladas y ahora nos pesa 
dos toneladas. 

Testimonio 7:

Yo lloro el fin de semana cuando mis hijos me dicen mama  vamos a salir; que les digo yo a 
mis hijos, no se puede porque para salir al parque no tengo con que comprarles un helado. 
No tienen recreación nuestros hijos, vivimos una vida miserable, una vida que ningún 
colombiano la desea. 

Yo creo que ninguno de los aquí presentes desea esta vida que estamos llevando atualmente

Testimonio 8:

Porque a los negros los trajeron a trabajar  la minería, el corte de caña y los negros siguen 
trabajando la minería, el corte de caña  por muy mal, por muy, muy poco precio,  o sea, que 
nos quitaron las cadenas, que antes era gratis pero nos dieron una oportunidad laboral muy 
baja que no concuerda con la época y con el tiempo  después de cinto cincuenta y siete años  
de haber abolido la esclavitud, sigue siendo esclavos de  los mismos dueños, de los mismos 
ingenios que los trajeron  como esclavos para  trabajar  la caña en el Valle del Cauca y en el 
país. 

No pueden seguir diciendo los señores de Asocaña  que la quema de la caña de azúcar 
favorece a los corteros. Las condiciones de pasar  por un cañaduzal  que ha sido incendiado 
después de alcanzar  setecientos grados, los pone en condiciones desfavorables, 
compañeros. 

Yo defiendo el derecho colectivo  a gozar de un ambiente sano pero me solidarizo  con los 
compañeros para que la reivindicación del nuevo pliego de  condiciones  traiga justicia 
laboral para los diecinueve mil corteros. 
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Además de eso doscientas mil  hectáreas  fumigadas por Randa  con el glifozato con el que 
fumigan los cultivos de  coca, también quiere decir entonces que los están envenenando a 
ustedes y que están contaminando nuestras aguas. Porque el tema central que  aterra  a los  
cañeros  en  la comunidad internacional es la violación  del convenio de Kyoto a favor  o en 
contra  del calentamiento global.

ANEXO 3

MIRANDA TV

PROGRAMA APTO PARA TODO PÚBLICO

PARO NACIONAL DE CORTEROS

Desde la planta de compostaje, muestran los asentamientos de los corteros de caña y 
algunas actividades durante el paro. 

PRESENTACION:

INTRODUCCION

De esta manera  las cámaras de  Miranda TV y Florida muestra imagen de los  amigos 
colegas de los municipios de Corinto, Pradera, Darien y Vijes. 

Bueno hemos trasladado acá el paro de los amigos corteros de caña, que para el día que 
hacemos la visita completa el día número diez (10). 

Hoy lo que hemos hecho es visitarlos, es dirigirnos a ellos concretamente a lo que hacen 
durante todo el día. ¿Cómo es el proceso?, ¿Qué están pidiendo?, y ¿Cuál será el resultado? 

Estaremos en los dos bandos hoy; entonces, aquí desde los corteros de caña escuchándolos, 
¿como están trabajando? 

Vemos como las familias se están vinculando también  a este paro de corteros  de caña, 
vienen sus esposas también a colaborarles en todos los oficios que tienen que ver con la 
cocina o mejor dicho con la comida.

- Se observa un ambiente desordenado………………………. 
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Así es que los invito para que nos acompañen. 

La cámara: Elkin Ramírez

Presentadora: Paula Andrea López López

Tenemos un programa  especial  hoy con el paro nacional de corteros de caña. 

Entrevista 1: (sombrero)

Pues para comentarles de la problemática: ¿Por qué nos ha llevado a estar en este punto 
como estamos?: 

Es el sistema de que muchos años hemos laborado para estas empresas pero hemos tenido 
muy mal manejo, de pronto hasta muy mal trato como  trabajadores, entonces, eso es lo que 
nos ha llevado a que nosotros todos los cortero, que todo el gremio nos unamos para 
reclamar nuestros derechos que son  los derechos que nos  los merecemos para bienestar de 
nuestros hijos, también para bienestar de la misma ciudad, del mismo pueblo.

Entrevista 2: (Negro)

Pues mira nosotros estamos aquí en los predios del ingenio(cauca) reclamando unos 
derechos los cuales no  han  venido siendo negados, los cuales están plasmados en la 
constitución política de nuestro país. pues un gremio poderoso  como somos nosotros que 
contribuimos en la agroindustria azucarera de nuestro país, nos tienen prácticamente 
olvidados, en que sentido, no solamente  nos tienen olvidados  sino explotados, nos están 
haciendo una explotación laboral donde las cooperativas no tienen una…. como te digo,  no 
tienen una raíz laboral y no hay estabilidad laboral para nosotros porque  nos han metido  
en una fachada de coperativa lo cual nosotros cargamos con la responsabilidad del trabajo. 

Mira que no tenemos prestaciones sociales sino según eso, según la ley cooperativa. 

Estamos trabajando horas excesivas, por ejemplo un trabajador cortero de caña se levanta a 
los cuatro  de la mañana coge el bus a las cinco de la mañana y hay veces son las siete de la 
noche, las ocho  y apenas vamos llegando a nuestros hogares. Entonces son unas jornadas 
excesivas de trabajo, donde no tenemos salarios  que compensen esa  labor. 

Entrevista 3: (señor con gorro pescador)

Bueno sobre cuestión de la dotación que se esta realizando en el Ingenio Cauca, se requiere 
es que la empresa por lo regular  ceda siquiera seis dotaciones  en el año puesto que nos 
hemos recortado en la dotación  y apenas nos están trasmitiendo sino sobre tres dotaciones  
nomás, que es: un overol, una camisa, guayos, guante y un dulce abrigo.
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Entonces por lo regular siempre somos  los que estamos colocando  la materia prima  del 
ingenio y nos vemos revocados a que nosotros tenemos que sacar de nuestro  propio 
bolsillo  para sacar nuestra propia dotación. 

Por lo menos esta es una muestra muy clara de la dotación que tengo de la última que me 
han dado debido al trabajo que tengo (muestra la camisa con las mangas gastadas por el 
excesivo uso), como ves, como ustedes pueden ver, muchas veces nuestras esposas se ven 
revocadas  a chuzarse los dedos manejando otro fondo por debajo del overol porque 
supuestamente que ya esta  deteriorada. Entonces este es otro de los temas que también 
tenemos  en el pliego, para que hombre estemos trabajando en conjuntamente. (la cámara 
enfoca el deterioro de los zapatos o botas de dotación de uno de los corteros, dejando ver 
cordones de otro color, blanco, y la superficie tiene el cuero mal tratado por el desgaste)

Entrevista 4:(señor de gorra)

Yo empecé como cortero de caña en central Castilla, trabajé siete años en Central Castilla; 
un año corte caña, un año alce caña  a mano, que en ese tiempo no habían maquinas en los 
años setenta y fui ayudante dos años, desde ahí aprendí  a manejar y me dieron  maquina. 

Lo que es las empresas es que no quieren que a uno la maquina se le vare ni se le vaya a 
dañar sino que es uno el que tiene que responder por todo, como me tocó el caso de aquí en 
el ingenio Cauca; yo tuve un accidente que se me partió un cacho y se me daño la maquina, 
yo venia con siete vagones cargados y se me partió el cacho y me exigían pagar cinco 
millones, ese daño que me exigían que tenia que pagar cinco millones. Tu sabes estaría 
trabajando o en fin no aquí por si yo hubiera pagado.  Yo no me sometí a pagar, yo le dije, 
que eso  no era trabajo mío sino de la empresa, eso era trabajándole a la empresa. 

Y así  y a muchos aquí tractoristas que han sido  de aquí  o han sido de la empresa, daños 
que habían, daños que están pagando, llantas quemadas, como se andaba solo sin ayudante 
ni nada, se quemaban las llantas andando, cargando  y entonces todo eso tocaba que pagar. 
Personas que estaban pagando tres millones, dos millones hasta cuatro,  cinco millones; 
estaban pagando los trabajadores  que trabajan por la empresa.

Presentadora:

¿A los cuantos años se jubilan ustedes?

Pues aquí dice que a los sesenta años pero pues nosotros  deseamos que fuera hasta menos, 
porque el corte de caña no es como otras labores que se hacen, es decir, como el corte de 
caña es muy duro, muy duro es el corte de caña, como decir uno operando una maquina es 
muy diferente el trabajo, si es mas diferente  el trabajo que el corte de caña. 
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Presentadora: 

Bueno y al llegar  aquí  en esta oportunidad en el Ingenio del Cauca, vamos a hacer  un 
recorrido por  supuesto por todos los ingenios. 

Nos encontramos  entonces el proceso,  la problemática..

Hablar con toda la gente escucharlas realmente, ¿que es  lo que esta pasando? A ver ese 
punto de vista (de fondo los corteros organizados en pequeños cambuches y mesas 
improvisadas)

Son cerca de veinticuatro, veinticinco mil corteros de caña a nivel nacional que hoy  por 
hoy están en el paro; son cerca de diecisiete, dieciocho mil corteros de caña que se están 
tomando  los ingenios  de caña con el ánimo de que se  les solucionen estos problemas. 

Pero aparte de todo eso, también están las madres, las esposas de estos corteros de caña que 
también se han vinculado y que en algunos municipios, ya en pradera pasó, la marcha que 
hicieron las mujeres, también están las madres las hijas; también esta en Palmira que se han 
hecho  estas marchas; en Miranda- Cauca- también se hizo la  marcha por el municipio. 
Entonces es la vinculación y por supuesto  saber un poco más de lo que está pasando y 
escucharlos, venir aquí, venir donde están ellos y escucharlos: ¿que es lo que 
estapasando?,que es lo que están pidiendo?

Nos encontramos también de que las madres se vinculan, las esposas se vinculan, ellas son 
las que vienen les hacen los almuerzos, como la gente esta apoyando, el comercio y en los 
diferentes municipios, para que ellos tengan su alimentación, porque el hecho  que haya 
paro  quiere decir que la industria  no esta trabajando que según las noticias,  según la 
información son  mas de  treinta y tres mil millones  de pesos por la industria,  pero igual es 
mucho lo  que están perdiendo los corteros porque  no están trabajando y no están ganando, 
ahí, es el apoyo que se les esta  brindando por parte del comercio de la administración  de 
algunos municipios de la gente común y corriente que se ha vinculado a esto,  con ayudas, 
colaboración con comida remezas, ropa y así que los invitamos para que también  veamos  
ese proceso de las mujeres que apoyan  también y están en este paro nacional de corteros.

Se observan ollas grandes “fondos” con comida, y mujeres preparando

Entrevista 5: 

Mujer 1
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Bueno aquí se le están cocinando mas o menos a trescientos hombres hace falta mas ayuda 
mas refuerzos, habemos ocho personas, no estamos diario, unas  venimos, pero mas 
venimos nosotros que estamos encargados  de la cocina, que habemos  seis personas 
encargadas para continuar con los alimentos hace falta que venga alguien mas con ayudas, 
necesitamos trastes. 

Presentadora: 

Por lo general, ¿Qué se hace de almuerzo?

Ve aquí se hace variado: se hace sancocho, se hace consomé, se hace el arrocito diario, el 
fresco; pues aquí se  pide también  la ayuda mucho,  los limones, naranjas como para 
prepararles para que ellos tomen. 

El desayuno es también, desayuno tipo diez de la mañana para que les dure mas  o menos, 
el almuerzo se les esta dando poray a las  dos de la tarde porque se esta tratando de 
escasiarse los alimentos. Entones hay que procurar darles no mas dos golpecitos no mas en 
el día y eso  no aguanta pa ellos porque  ellos tienen que estar toda la noche para allá y para 
acá, entonces ese alimento así no es.. Normal para las personas que están vigilando, están 
llevando frió y de  noche  hay que darles un refuerzo también, y no se les puede dar 
entonces por ese sentido se le pide a la….

Presentadora: 

¿A quien tiene usted aquí?

Aquí trabaja mi hermano y mi hijo. Mi hermano ya  hace 13 años que corta caña aquí en el 
Cauca, mi hijo también; entonces por eso yo vengo aquí a colaborarles a mi nadie me  ha 
obligado a que venga, yo vengo de voluntad, como venimos todas las mujeres. 

Presentadora

Y ¿Cómo está la situación en su casa?

La situación en mi casa en este  momento está: peor  que la de  acá no. Acá por lo menos 
hay comida, allá no porque no hay plata pa mercar y nosotras las mujeres madrugamos 
todos los días llueva o truene, tipo dos, tres de la mañana y a las cinco de la mañana no nos 
podemos  acostar porque las que tenemos niños  pa el colegio hay que seguir derecho y el 
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paguito  que les llega  a ellos hay veces tiene uno que trabajar por fuera para conseguir  pa 
uno vestirse, no alcanza para nada lo que ellos se ganan aquí...

Entrevista 6:

Mujer 2

Nosotras hacemos…..formamos un grupo de cuatro: unas pelamos papa, otras pelan los 
plátanos o lavan arroz y yo la sazón (continua imágenes de servida y distribución de la 
comida, los corteros hacen fila para reclamar los alimentos, voces dicen “para reclamar lo 
justo”)

Entrevista 7: 

Cortero

Y las coperativas? son las han... las han…aislado del ingenio, según eso nosotros nos ha 
tocado….nos ha tocado resolver problemas de de incapacitados,  por ejemplo, y para las 
reubicaciones de ellos se ha venido a la empresa para que nos ayuden  con esos problemas 
y nos han  dicho que eso es problema  de las coperativas, cuando esos trabajadores, esos 
compañeros nuestros  han adquirido esos problemas como de…de manguillo rotador, como 
problemas lumbales, de columna, los han adquirido a través del tiempo de trabajo  para 
estos ingenios.

Entones nos están utilizando y cuando ya, cuando ya nos han explotado entonces ya no 
servimos ya no nos dan una reubicación digna, sino que la coperativa  es la que tiene que 
resolver el caso, el problema cuando somos trabajadores  del mismo ingenio pero con una 
fachada de que somos cooperativas.

Un ejemplo: aquí hay compañeros  que tienen veinte, veinticinco, quince años  laborando 
en este, en este oficio y no tenemos vivienda digna, siempre con mentiras  que los ingenios 
nos están subsidiando viviendas y eso es falso….pagamos arrendo y muchas veces lo que 
ganamos no alcanza ni para el  sostenimiento….

Tonces por eso estamos  aquí para que ese modelo  coperativo sea abolido, si, se acabe, lo 
que nosotros estamos pidiendo  es la contratación  directa por los ingenios para que se 
apersonen de nuestra situación porque nos tienen… nos tienen  praticamenteesplotado 
nuestro trabajo,  pero nosotros no tenemos garantías laborales.

Presentadora
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Bueno y mientras los corteros esperan una respuesta positiva de parte de los ingenios de 
parte del gobierno, pues lo que hacen durante todo el día unos organizan  los  cambuches, 
otros juegan, los vemos jugando domino, parques, fútbol, otros organizando lo de  la 
comida, entonces están organizados y  ante todo hay que decirlo es que se esta haciendo un 
paro pacifico, ellos están tranquilos y esperando simplemente una respuesta positiva de 
parte de los ingenios. 

Así que vamos a aprovechar que es lo que hacen ellos en este tiempo mientras esperan esa 
respuesta

(Continúan imágenes: la carne al sol, los trabajadores jugando domino, parqués y algunas 
expresiones referentes al juego, el juego de domino es demasiado rápido)

Imágenes de los camiones cargados de caña, parados con las llantas desinfladas

Entrevista 8 

Cortero anterior (negro)

En cualquier momento según esa fachada de coperativa, dice el ingenio no contrata mas 
con X o Y coperativa entonces nosotros quedamos…quedamos volando y eso es lo que 
estamos pidiendo que haya una contratación directa con los ingenios para que hayan 
garantías laborales para nosotros y un bienestar para nuestras familias.

Otra cosa que nos tiene a nosotros marginados  es la mecanización del corte, están 
metiendo  maquinas a  que hagan  nuestro oficio  y desplazando la mano de obra entonces 
ya nuestros ingresos son menores, son y aquí habemos corteros de caña que somos de una 
familia numerosa y si los ingresos son menores pues entonces nuestras familias  son las que 
sufren  debido a la mecanización de el corte. Entonces por eso estamos pidiendo  a través 
de ustedes  que  vienen a solidarizarse con nosotros… y pidiéndole al gobierno nacional a 
través a través del ministerio de la protección social que nos ayude en esto porque  esto se 
puede convertir en  un problema social.

Nosotros somos gente humilde, somos gente trabajadora que no estamos como usted  lo ve 
con violencia  sino cívicamente….estamos pacíficamente, como se reclama un derecho.

Entonces que en este problema no se vuelva social, porque estamos aquí por el bienestar de 
nuestras familias, para que nuestras familias ya mañana su futuro sea mejor. 

Mira otra cosa que yo le digo es  por ejemplo,  por ejemplo: en la educación no hay ningún 
cortero de caña que diga: mi hijo  estudia la educación básica superior, porque? Porque 
nuestros ingresos no alcanzan para….para eso, entonces necesitamos igualdad de…..de 
derechos para que  así  nuestros  hijos puedan acceder a una educación básica superior  a 
una universidad.
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(Imágenes del traslado de un ingenio a otro Riopaila castilla)

Presentadora

Bueno y del Ingenio del Cauca nos hemos trasladado ahora a Riopaila Castilla del 
municipio de  Miranda, al municipio de  Florida aquí en San Antonio de los Caballeros, 
estamos en ese proceso, los estamos escuchando, estamos escuchando la problemática de 
los corteros: que es lo que se esta pidiendo, hay seis puntos  importantes que ellos piden  
ver dentro del pliego de peticiones que hicieron llevar a las industrias azucareras. 

Entonces ellos simplemente  están pidiendo y reclamando unos derechos, nosotros los 
estamos escuchando para ver que es lo que  quieren y cuanto van a esperar.

Simplemente están a una respuesta positiva  de los ingenios. No están dejando  entrar ni 
salir  con nadie de cada uno de los ingenios, simplemente a  los que son de seguridad, son 
los únicos que entran  y salen, no más y los que están viviendo allá son los únicos de lo 
contrario nadie puede ni pasar, no puede ni salir, no puede entrar. Es una forma de presión 
para que les solucionen simplemente. 

Entonces nosotros hemos hecho todo ente recorrido  gracias a líderes que nos han invitado 
y nos han apoyando para poder haber estado en el ingenio del Cauca,  en el Ortigal, acá en 
San Antonio de los Caballeros, en Florida y nosotros continuamos, vamos a ver que hacen 
ellos, sus puntos de vista y que están esperando; por su puesto que esto se solucione.

Sabemos que es una problemática nacional: ya el azúcar ha subido, también el combustible 
subió, igual  ellos dentro de sus viviendas, dentro de sus familias no tienen dinero para lo 
que es la alimentación. Igual aquí  también vemos como la gente de los diferentes 
municipios: Pradera, Florida, Miranda, Corinto se han vinculado  y están apoyando a estas 
personas así que a todos ustedes bienvenidos  nuevamente  y continuemos en este recorrido. 

(Imágenes de asentamiento de corteros cambuches )

Entrevista 9: cortero trapo en la cabeza

Bueno nosotros de aquí del Ingenio Castilla, Central Castilla Riopaila, estamos pidiendo de 
que  a los propios dueños de la empresa que nos llame a un dialogo a una mesa de 
negociación. 

Realmente pues paoriginar que nos solucione el problema que nosotros tenemos y el y 
nosotros tenemos un plego de peticiones que es lo que vamos a solucionar con eso no 
necesitamos nada mas ni entrerio, nada sino el plego de peticiones y necesitamos una 
contratación directa con el ingenio, no queremos nada contratistas, no queremos nada 
coperativas que se acaben..¿tiende? entonces pues que nos soluciones el problema lo mas 
rápido que pueda y que pues aquí estamos hasta el final.



73

El  pedir de nosotros es que estamos aquí hasta la noche, hasta que nos solucionen el 
problema. 

Presentadora

El proceso con la gente que esta aquí: ¿Cómo….como están trabajando ustedes aquí?

Pues nosotros aquí estamos trabajando en grupo todos somos uno, un solo grupo, todos 
somos lo mismo, todos somos una sola masa que estamos haciendo y estamos luchando  
por un solo esfuerzo ¿entiende?

Presentadora

¿Hace cuanto usted es cortero?

Yo hace….laboro hace veintisiete años. 

Cuando yo empecé a trabajar caña por la empresa que fue que entre a trabajar en Castilla 
fue que me la pagaban a noventa…a noventa pesos la tonelada, eso hace mucho tiempo, 
que hace veintisiete años. 

Hace diez años atrás la caña también pesaba que por lo menos un tajoo de treinta metros 
pesaba tres , cinco, seis, siete toneladas y ahora un tajo de esos pues siendo el material mas 
bueno ta pesando una, mil ochocientos, máximo dos toneladas y nos pagan por tonelada 
cinco mil setecientos que no  nos alcanza pa nada. 

Presentadora

Su familia ¿Cómo esta compuesta?

Pues mi familia esta compuesta por nosotros tenemos la familia, los hijos que están 
estudiando y pues tenemos que pagar arrendo y  fuera de eso los alimentos de la 
casa….totalmente no alcanzan.

Presentadora

Y ahora  con este paro ¿Cómo se van a alimentar? 

Pues ahora estamos pues realmente sosteniéndonos  que con lo poquito  que todos no lo 
estamos repartiendo a que y la familia esta aguantando hambre  en la casa… no tenemos 
ninguna ayuda, pues nosotros necesitamos ayuda del….por lo menos las ayudas del 
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gobierno, del presidente. El llamado mío es al presidente que nos soluciones lo mas posible 
el tramite que tenemos del paro. 

Presentadora

¿Que es lo mas difícil de ser cortero?

Lo mas difícil de ser cortero pues como te dijera (risas) eso la….la obligación, porque por 
lo menos aquí en este país o en el plan del  Valle no hay sino ese trabajo, sino cortar caña. 

Por lo menos lo que anteriormente pues uno se defendía cogiendo maicito o arrancando 
soya o algotro, ya no, todo lo metieron  ya en caña y ya todo es pues maquinaria, no? Por lo 
menos el resto del corte de caña.( MONOCULTIVO)

Entrevista 10:otro cortero

Bueno, buenas tardes 

Yo me llamo German Herrera Díaz, soy cortero de caña hace  diecisiete años, entonces 
ahora yo lo que quiero  decir, pedirles a las empresas que por favor nosotros necesitamos la 
báscula móvil. 

Presentadora

¿Por qué y para qué?

Porque resulta que la caña nos la están pesando es a ojo, le ponen un estimao, mas  ese 
estimao para nosotros no nos garantiza nada. Llevan al ingenio la pesan allá, vienen con ese 
estimao, pero el ingenio no nos garantiza a nosotros el peso correcto que debe tener,  el 
trabajo, el material, la materia prima que llevan. 

Entrevista 11:

Cortero explicando la colilla de pago de 1 quincena de trabajo: con el desprendible en la 
mano.

Bueno, estas son diecisiete toneladas y pico que me gané en la semana anterior. Equivalen a 
ciento veintiún mil ochocientos, a ciento veintiún un mil ochenta y nueve pesos. Bueno, 
entonces después de esto vienen los descuentos, vienen: descuento de seguridad social.

Intervención de compañero: Cuanto es?

De seguridad social de  cuatro mil trescientos cuarenta y dos pesos de seguridad social, 
igual de pensión.
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Bueno, aquí hay cuarenta y dos pesos de que es, que más….de…de ajustes…de ajustes. 

Aquí vienen veinte tres mil pesos de transporte que nos sacan. Bueno.

Aquí son diez mil de un descuento de un préstamo que nos hicieron, igual, lo descuentan 
semanalmente.

Entonces aquí viene mil doscientos pesos al aporte de CTA.

Entonces yo me gané:

Me metí diecisiete toneladas, quinientos siete kilos que valen veintiún mil…veintiún mil 
ochenta y nueve pesos,  me viene el descuento… me viene….me viene el descuento de las 
toneladas, de lo del trasporte, de lo de seguridad, de lo de trasporte, de estos diez mil que se 
deben de la empresa y una deducción. 

¡Que me sacan¡

Cuarenta y tres mil pesos ciento ochenta y nueve pesos de descuento, que me queda en total 
de setenta  y siete mil novecientos pesos. 

Que con eso tengo yo que comer, pagar arrendo (yo pago ciento veinte mil pesos de  
arrendo, tengo dos hijos en bachiller, igual los chepitos que no faltan) de esto tengo que 
comer yo. 

Entonces a esto nos tienen en la humillación las empresas…. si…..en la humillación…..y 
en todo lo que viene pues con la problemática que tenemos,,,,,el proceso de todo esto ….. 
entonces en esta es que estamos nosotros, la caña no pesa,,, la caña…

¿Cuál es la caña?

Intervención de compañero: Eso no es que la caña no pese, porque la caña pesa.

Continua

La caña le quitan, porque la caña nunca ha dejadote pesar, el peso se lo quitan son  ellos 
allá. 

Intervención de compañero: se lo roban

Continua 

Si praticamente se lo roban, se puede decir.

Intervención de compañero: aquí es donde dice el señor Capurro que nos estamos ganando 
un millón de pesos  semanal.

Continua

Entonces igual el señor Capurro dice ante el gobierno y ante la alta sociedad que nosotros 
nos ganamos un millón de pesos quincenal, mientras que no es así, eso es mentira, es una 
gran farsa lo que ellos tiene, porque ¿Cuándo el rico  esta a favor del pobre?
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Nunca esta a favor del pobre 

Mire aquí esta… aquí están las pruebas  de la miserableza y el hambre que estamos 
aguantando todo el gremio  de corteros de caña. (el cortero expresa con su voz la rabia y el 
dolor)

Imágenes:

Consumiendo las comidas, los niños en los cambuches,  los alojamientos, los fogones de 
leña, la bandera  de Colombia izada, los buses y trenes cañeros parados.

Presentadora 

Bueno nosotros continuamos en este recorrido este especial  que estamos haciendo con los 
corteros  de caña, este paro que…esta a nivel nacional en los diferentes industrias 
azucareras.

Pues ya ustedes pudieron observar a través de  las diferentes imágenes: estuvimos en 
Riopaila, Castilla; estuvimos en el ingenio del Cauca; pasamos por Maria Luisa, estaremos 
también en Mayagüez. 

Es todo el proceso como vemos, es entones a los cortaros, están unidos, están calmados, 
están simplemente esperando una respuesta tanto de la industria azucarera como del 
gobierno nacional.

Imágenes:

Asentamiento, los corteros descansando, recorrido en carretera, labores de los carteros 
armando cambuches. 

Continua  con las imágenes de una de las protestas de los corteros donde gritan vivas y 
abajo. ( en Miranda cauca)

La frase:

“exigimos, exigimos, exigimos”

“el  pueblo unido  jamás será vencido”

“Corteros unidos jamas serán vencidos”

“Corteros unidos jamás serán vencidos”

Entrevista 12:cortero campesino

Si soy  un cortero de caña para el ingenio del Cauca. Nosotros hasta que no  haiga una mesa  
de negociación con los certeros de caña, pues no levantaremos el paro. Nosotros estaremos 
allí hasta el día que sean escuchadas nuestras peticiones, que hemos entregado a 
ASOCAÑA y no más  sean escuchadas y lleguemos a los arreglos que debemos de llegar,  
levantamos  el paro. 
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El paro es debido a los malos pagos que tenemos como trabajadores, cuando a salud, 
cuando a educación para nuestros hijos; entonces lo que nos ganamos  no nos alcanza para 
pagarle  el estudio adecuado a nuestros hijos

Presentadora

Cuales son las peticiones?

Nuestras peticiones que tenemos en el pliego son  veinte, de esas veinte pues  muchas de 
ellas que nosotros con  primeramente confiando en Dios vamos a obtener se nos van a 
beneficiar  mucho a nosotros como corteros sea a nuestras familias y al comercio en 
general. 

Con esto quisiera  yo también hacer una  invitación a todos los compañeros corteros que no 
se ha unido a este paro, invitándolos de corazón y con toda el alma que ellos también se 
unan, porque ellos también hacen parte de  esta esclavitud laboral que estamos viviendo 
ahora. De todas maneras yo les dejo primeramente en el corazón  y que ellos reacionen, 
recapaciten en que estamos viviendo una situación difícil frente a unas empresas tan 
grandes que pueden pagarnos lo que exigimos y yo les hago esta invitación  a ellos también  
para sacar beneficios que nos beneficien a todas nuestras familias. Muchas gracias.

Termina con el resumen de las principales entrevistas y una canción a guitarra interpretada 
por un cortero. “la dulce mirada que enamora”

ANEXO 4

ENTREVISTA A EVER YULE CORTERO DE CAÑA, MIEMBRO DE LA 
COOPERATIVA 9 DE ABRIL

* ENTREVISTADOR

Esta es una entrevista que está enfocada a poder  desarrollar la idea que tenemos sobre la 
mecanización del corte de caña y el ejercicio de corte de caña manual y  usted como 
cortero, es el indicado a ayudarnos. 

* EVER YULE: Ever Yule: perdón una preguntica, sobre que es el…. ¿Que está estudiando  
usted? O que es él
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*  EN: nosotros somos estudiantes de Estudios Políticos y Resolución de conflictos de la 
Universidad del Valle. 

Yo soy estudiante hago un trabajo que se llama, un trabajo de investigación que se llama 
acción colectiva, o  sea,  análisis del paro del 2008 de los corteros de caña, el paro que 
sucedió en el 2008, bajo una teoría que se llama acción colectiva, entonces para esto 
necesitamos una entrevista.... una  entrevista en la cual  podamos ver los efectos que ha  
surgido de la  mecanización del corte de caña dentro de la labor de los corteros de caña 
manual. Es precisamente eso.

Entonces primero que todo,  el nombre suyo es Ever...

EY: Ever Yule

*EN: bueno don Ever cuénteme usted, ¿Cuál es  el oficio suyo?

*EY: corte de caña

*EN: cortero de caña

¿Cuánto lleva usted en el corte de caña?

*EY: llevo 10 años

*EN: 10 años, ¿los 10 años han sido en el mismo ingenio o en qué ingenio?

*EY: año y medio  en Castilla, y el resto de los años en el Cauca.

*EN: año y medio en Castilla y el resto de  años  en el Cauca

*EY: si 8 años ya en el  Cauca.

*EN; En estos 10 años  obviamente le tocó a usted lo que fue el paro del 2005 y el paro del 
2008?

*EY: sí...  Lógico si estuvimos, en los dos paros, lo que sí hizo en el Cauca sí...Ya estaba 
yo en el Cauca cuando se hicieron los dos paros de corte de caña

*EN: y teniendo como un punto de comparación de un paro del 2005 y un paro del 2008, 
que piensa usted, o sea, cuál de los 2 paros ha podido generar como más, más bondades 
para usted o le ha dado más resultados.

*EY: haber el paro de 2005 se logró  mucho que era sacar los contratistas que pues, que 
prácticamente a nosotros nos tenían por debajo, por debajo pues de las igualdades que de 
pronto un trabajador quisiera ganar un salario mínimo, cierto,  ahora en el 2005 todo eso ha 
cambiado. 

Ahorita porque en el 2005 en el paro se logró las cooperativas que ya fueron  funcionando 
paso a paso y se logró un mejor ingreso para cada asociado y cada cortero. 
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*EN: ¿usted pertenece a una cooperativa?

*EY: si, pertenezco a una Cooperativa Nueve de Abril. 

*EN: ¿la cooperativa 9 de abril, que fue creada a partir de cuándo?

*EY: esa fue creada en el  2009

*EN: después del paro del 2008

*EY: después del paro del 2008

El paro del 2008 se dio porque pues no sé, no se estaban dando las garantías que el ingenio 
había prometido en el 2005: no se estaba cumpliendo con el pesaje, no se estaba 
cumpliendo con... bueno, con la dotación, con los temas respectivos al corte de caña, 
entones por eso se llegó el paro del 2008.

Bueno  a través de  ahí ya  se llegó a una negociación con el ingenio- cortero y  entonces ya 
se fortalecieron las cooperativas, ya las, los presupuestos…ya el ingenio dio más 
presupuestos a las cooperativas para seguir trabajando.

Nosotros  en ese mismo sentido entonces ya las cooperativas…. ya están mejores.

*EN: perfecto. 

Uno de los puntos…..de los puntos de….dentro del pliego de peticiones era la negativa 
total hacia la mecanización del corte de la caña. ¿Usted nos puede explicar que es eso de la
mecanización del corte de caña?

*EY: bueno si en la negociación sí,  eso era lo primordial que también  se exigía al ingenio  
porque a través de la mecanización  resulta pues que  había quedado…había quedado como 
un desempleo en los pueblos había creado un desempleo en los pueblos porque en vez de la 
empresa dar más trabajo resulta que  iba disminuyendo  antes  más el trabajo porque había 
más pique y  más corte  de caña  mecanización que con los corteros. A veces a los corteros 
le daban un área más restringida y no había pues como mucho acceso a uno hacerse a un 
jornal... a un jornal digno pues, a un salario mínimo; a través de esa mecanización entonces 
ya el ingenio también saco para darle como  más paso a la mecanización, crear un proyecto 
Crear unos proyectos productivos para los asociados para que así dejaran el corte de caña y 
se dirigieran trabajar como individualmente ya personalmente a través de eso ya  mucha 
gente se salió y recibió el proyecto y el ingenio le dio una plata  para que trabajaran y 
entonces  esas son las consecuencias. 

*EN: ¿pero esta gente hoy en día pertenece a una cooperativa o trabaja independiente?

*EY: no, ya las personas que se fueron de las cooperativas  trabajan con estos proyectos ya  
son muy independientes de las cooperativas ya trabajan independientemente.

*EN: ¿también del ingenio?

*EY: si ya no pertenecen a ninguna clase de las áreas del corte de caña no participan en 
nada de eso  tampoco.
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*EN: ¿conoce usted alguna de esas personas?

*EY: si...conozco algunas personas que prácticamente se metieron en estos proyectos pero 
pues  no había el acompañamiento de los ingenios porque los dejaron prácticamente solos, 
prácticamente la gente no supo qué hacer con el dinero que le daban, algunos hicieron algo, 
pero no pues gran cosa como para sobrevivir, ya tienen pues que  buscar otras formas de 
empleo por otra parte.

*EN: ¿y hoy en día entonces cómo están?, económicamente

*EY: económicamente pues la verdad tiene que trabajar por un jornal que prácticamente no, 
como  por sobrevivir, están en otras áreas trabajando de jornaleros otros se fueron a coger 
café por allá  por el Tolima, otros se fueron por allá por pa Nariño. 

Cada uno pego por allá donde tuvieran como una fuente de empleo o algo así, porque la 
verdad no supieron cómo administrar el proyecto que... que se había propuesto con el 
ingenio.

*EN: Estos programas, estos proyectos que  tenían los ingenios,  como de emprendimiento 
empresarial me imagino que era la idea, que fueran dueños de su propio negocio o trabajo; 
como en qué áreas estaba  como enfocados. Como que tipo de trabajo le ofrecían. 

*EY pues eso  la verdad no es que le ofrecían, ellos decían que iban a hacer todo eso pero 
pues ya la gente que metía un proyecto lo metía para siembra de café, para ganadería, para 
montajes de panadería, así poner algún tallercito como de mecánica de motos. Entonces 
sobre eso se iban saliendo los proyectos productivos pero pues  no funcionaron porque no 
tenían la experiencia pues sobre esos puntos.

*EN: y digamos  la gente que por ejemplo ustedes que  no aceptaron ese tipo de 
negociación ¿porque no la aceptaron?, porque, no creyeron que era esa una buena manera 
como para salir de... del corte de caña?

*EY: bueno. Empezando que  pues nosotros los que estamos todavía  en el corte de caña no 
hemos metido en el proyecto porque si uno se pone a analizar usted…. Hoy en día la fuente 
de empleo es tremenda, hoy en día uno va buscar trabajo en alguna parte y no lo consigue, 
tiene que pues tiene que  estar muy de buenas pa que pa conseguir un nuevo empleo y 
además las familias de uno.. pues uno depende es del corte de caña y uno no sabiendo 
administrar como dicen de pronto  un negocio o un proyecto que de pronto uno meta y que 
solamente por recibir la planta  de lo que dan  el ingenio del proyecto, uno lo recibe por 
recibirlo porque si yo no tengo un conocimiento a que voy a enfocar este proyecto, 
prácticamente se me pierde el proyecto productivo, porque  no ve que de ahí depende mi 
familia, depende  mi seguridad social entonces pues para uno pensando yo como cortero 
pienso en mi futuro cierto, porque mi futuro pues yo pienso pues seguir cotizando al seguro 
todo para mis prestaciones, para de pronto una pensión, ayudar a mi familia 
económicamente porque úes prácticamente la familia depende es de uno que alguien tiene 
un trabajo depende es de uno. Que un proyecto productivo por decir algo un ejemplo que 
den 14.000.000 que hago yo con 14.000.000 no voy a hacer prácticamente nada eso me lo 
gano yo  devengo yo prácticamente  en un año, entonces eso no es rentable
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OEN: ¿digamos en este momento donde vos estas trabajando en el ingenio donde ya está 
entrando la  mecanización?

EY: si bueno ya prácticamente un100%  así, mitad  cortero mitad mecanizado,  
mecánicamente

EV: y eso le ha rebajado mucho el trabajo a ustedes o ¿cómo es?

EY: claro, lógico porque en vez del ingenio crear empleo, abrir una fuente de empleo para 
los corteros del pueblo que necesitan el empleo pues prácticamente se lo han dejado a las 
maquinas entonces eso no es garantizado pues que la mecanización perjudica bastante para 
el pueblo. Además la mecanización también  perjudica también a los cultivadores de caña, 
que son particulares, cierto como a los  porque que pasa hoy en día, la mecanización es 
prácticamente lo tienen es el l ingenio pero pues con las tierras de ellos, muy pocos colonos 
aceptan el corte mecanizado, porque no es lo mismo el corte mecanizado que el manual de 
los corteros porque si usted va a ver el corte mecanizado va dañar las raíces, la cepa de la 
caña, ya el follaje cuando va a salir no es lo mismo, en cambio  usted el corte manual  usted 
con el machete, es caña por caña o por ahí dos cañas y usted sabe que el peso de uno no es 
lo mismo que la de una máquina que va maltratando prácticamente el  suelo, demora más, 
inclusive he analizado que demora más el follaje del cogollo de la caña, de retoñar la caña 
que el corte manual, si usted corta un área con corte manual y compara el  corte 
mecanizado le lleva de ventaja casi unos 20-15 días es más ligero el corte mecanizado al 
corte manual. Es por eso que ya los colonos pues ya, son muy pocos los que quieran el 
corte mecanizado. 

OEN: inclusive la mecanización también perjudica los mismos ingenios aunque no lo 
quieran  por ahora reconocer

EY: lógico, claro 

EN: entonces el ingenio no obliga a los colonos a que utilicen las maquinas

EY: no eso ya es particularmente, ya eso el que quiere si usted como dueño de su tierra 
quiere meter la maquinaria lo puede hacer y alguno que no porque se ponen a analizar que  
en tiempo de invierno prácticamente le vuelven el terreno como de volver a sembrar otra 
vez,   no les sirve. 

EN: fuera de eso en cuanto a la mecanización unas preguntas  ya volviendo ya a lo que fue 
el paro del 2008.

¿Usted cómo vivió ese paro del 2008?

EY: haber ese paro se vivió bastante tenso  porque se tenía pues entre nosotros los corteros 
se tenía previsto que de pronto el ingenio fuera ceder menos tiempo, pero se incrementó 
mucho el tiempo porque prácticamente fue 2 meses. El pueblo lo vivió, porque 
prácticamente el área si usted ve el Valle lo mueve prácticamente es el corte de caña, el 
comercio a que en florida  prácticamente  lo mueve es el corte de caña por los corteros y 
sus familias y practicante se vio fue eso porque si usted vio en los dos meses la gente no 
compraba, que compraba si no tenía con que comprar. 
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La gente sufrió bastante, los corteros sufrieron bastante, las familias, el mismo pueblo, los 
comerciantes se quejaban 

EN: ¿cómo hizo usted para sostenerse en esos 2 meses?

EY: bueno, lo bueno, si yo tengo familia, yo tengo familia  en la parte de arriba, y entonces 
ellos le bajaban a uno el revuelto, yo tenía la  esposa trabajando en una casa de familia  en 
Cali entonces  yo me logre sostener, y yo con lo poco que yo llevaba a los compañeros 
también  les colaboraba, yo les llevaba así  arroz, panela, bueno con lo que podía yo  
también colaboraba

Y además el pueblo colaboro mucho, por los menos los comerciantes, digamos los 
graneros, nos ayudó bastante

EN: ¿los supermercados?

EY: los supermercados,  nos ayudaron mucho inclusive la gente de Cali nos colaboraron 
bastante con los alimentos. 

EN: qué posición adoptaba su esposa cuando le dijo de un  paro para mejorar las 
condiciones laborales

EY bueno ella, pues como esposa

EN: ¿núcleo familiar, no solo su esposa?

EY ella como es posa, pues la familia pues lo que decía es que era bueno porque 
prácticamente no era justo pues que  el ingenio teniendo  las formas justas como ayudarnos 
o como  pagar un salario más digno prácticamente se lo estaban dejando todo a allá todo 
para ellos mismos, entonces no ellos, ellos por lo menos  le daban mucho animo a uno que 
siguieran que lograran algo pero que no fuéramos aflojar porque pues si aflojábamos pues 
ya prácticamente nos cogían otra vez como contratistas ya nos cogían tenían era pues por 
debajo pues 

EN: volvían otra vez a la figura de contratista

EY: claro esa era la idea, la idea no era aflojar, era seguir hay con el paro hasta  lograr lo 
que se logró

EN: ¿hoy en  día  a esta fecha usted cómo ve las cooperativas de trabajo asociado?, o sea ve  
proyección de las cooperativas o que piensa de eso?

EY: si , sobre las cooperativas después del paro si se ha logrado bastante ha habido mucho 
acuerdo con el ingenio, el ingenio ha cambiado muchísimo, bastante porque ahora ya,  
inclusive antes uno más antes  no podía entrar al ingenio, ahora  uno va entra  al ingenio las 
oficinas ya uno puede bueno  a tal oficina ya uno  están abiertas las puertas para el cortero a 
uno lo reconocen como trabajador del cauca más antes uno cuando llegaba uno a  entrar allá 
no se podía entrar, al cortero  como dicen  lo desconocían totalmente ahora con las 
cooperativas se crearon muchos programas: comité de educación, comités de por lo menos 
de copazos donde le alcanzan la ropa de todo ya por lo menos el ingenio pa la educación 
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taayudando bastante a  preparar  la gente.  Verdad que la cooperativa hoy en día es un logro 
bien bueno que se ha logrado y va proyectado hacia un futuro bien establecido, bien, bien 
oyó.

OEN: en este momento ustedes no están discutiendo la contratación directa con los ingenio 
o es un debate que tienen ahí

EY: eso el debate se está llevando ahí calmadamente porque la negociación el acuerdo que 
se quedo fue que las negociaciones no terminaban ahí en esa negociación de ese paro se 
siguen dialogando, se siguen conversando para no llegar así como a un paro ni nada 
entonces se siguen así  las puertas abiertas cortero-ingenio para seguir dialogando lo que se 
ve bueno, lo que se malo entonces se va arreglando entonces así, hay un acuerdo mutuo.

EN: ¿pero los ingenios siguen arreglando cosas?

EY: si hay un acuerdo mutuo. Hay a acuerdos mutuos para seguir dialogando, negociando 
partes que de pronto uno ve que uno como cortero está bien beneficiado entonces uno exige 
o habla ese punto entonces ellos miran allá ese punto también y dicen si  aceptamos  ese 
punto  o no. Ya entonces ya hay bastante una buena comunicación ya hay un dialogo mutuo 
entre cortero- ingenio. 

EN: los demás compañeros  suyos en el momento en que hicieron el paro, o sea se realiza el 
paro del 2008, eran….o sea nosotros notamos que hubo mucho apoyo de las mujeres 
esposas de los corteros de caña, eso lo evidencia usted también como lo ve usted?

EY: si, bueno, bueno por esa parte las mujeres de los corteros, mi mujer no participó 
porque yo le digo ella estaba trabajando, pero los demás corteros, pues habían otros 
corteros de otras cooperativas que llevaban a por lo menos otros corteros del mismo 
Incauca de los que estábamos haciendo el paro lo llevaban para trabajar pues por allá en
otro lado entonces pues se estaba debilitando la gente en el paro entonces las esposas 
colaborando hacían que los buses no salieran, eso fue un apoyo bueno de parte de las 
esposas de los corteros, si porque controlaran  acá en el pueblo y ayudaban también para,  
para recoger alimentos acá en el pueblo y llevar  a donde estábamos.

EN: ¿durante el paro que figuras políticas o actores políticos o partidos políticos pudo 
evidenciar usted que les estaban colaborando, que les ayudaron?

EY: las partes políticas, el Polo…. El polo  tuvo bastante, bastante, como dice colaborador 
con este sentido porque era uno de los puntos que había abierto los ojos pues a los corteros 
cierto, que prácticamente uno no podía estar pues  como, como esclavo pues cierto porque 
no se estaba… no se estaba realizando como debía ser pues, trabajar en una empresa y tar 
ganando  prácticamente, recibiendo lo que ellos quisieran pues, pagando lo que ellos 
querían. Entonces eso fue una parte bien interesante también que al menos frustraron nos 
abrieron como la mente para seguir.

EN: ¿el Polo ayudó a visibilizar esa condición laboral que ustedes tenían?

EY: si es cierto, ningún otro partido político nos ayudó, antes otros partidos la verdad es 
que querían pues que se acabaran los corteros como para darle paso a la mecanización 
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EN: de pronto cuando estaban en el para tuvieron algún contacto con esta gente que 
también se manifestó en esos días “La Minga”, ya que en Cali estuvieron barias veces los 
corteros reunidos con los voceros de la minga y con otros sectores sociales.

EY: no si… eso fue muy aparte, eso fue muy aparte porque según tengo entendido lo 
siguiente, ellos tenían otros propósitos, tenían otras peticiones, nosotros, teníamos 
peticiones sobre el corte de caña, ellos peleaban por cosas territoriales como de la tierra de 
ellos y las políticas prácticamente se traducen bien, ya era otra área, no tenía que ver 
corteros, el indígena no tenía nada que ver ahí.

EN: y ahora como que expectativas tienes con tu trabajo, seguir ahí o que.

EY: pues la verdad la verdad si es bueno seguir con su trabajo y lo que le dicen a uno es 
“Cuide su trabajo” porque para conseguir un nuevo empleo es mentira porque hoy en día 
hay gente muy estudiada, muy preparada y es difícil conseguir un buen trabajo es difícil, al 
menos uno en el corte de caña, tiene para sustentar la familia y entonces el paso a seguir es 
de pronto luchar hasta que dios quiera, hasta donde más se pueda.

EN: ¿la jornada laboral ha mejorado?

EY: si la verdad ha mejorado bastante.

EN: entonces usted considera que  el parao cambio el panorama laboral.

EY: si claro cambio bastante, empezando por que ya nos tienen en cuenta dentro de los 
Ingenios y nos dejan entrar.

EN: don ever por el momento le agradezco mucho el tiempo prestada

ANEXO 5

La CUT respalda el paro de los corteros de caña

por Central Unitaria de Trabajadores Tuesday, Sep. 16, 2008 at 4:30 AM

presidencia@cut.org.co

Cerca de 10 mil trabajadores de siembra, campo, cosecha y fábrica al servicio de la industria 
azucarera de los Departamento del Valle del Cauca, Risaralda y Cauca, iniciaron un PARO 
indefinido de actividades, el 15 de septiembre de 2008, solicitando condiciones de trabajo dignas, 
porque están esclavizados bajo el sistema de contratistas y de las cooperativas de Trabajo 
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Asociado, con más de 14 horas de trabajo diarias para recibir un salario miserable que no alcanza 
los 400 mil pesos mensuales. 

El cese de actividades que afecta a los Ingenios azucareros Pichincha, Providencia, Manuelita, 
Central Tumaco, Mayaguez, Central Castilla, María Luisa y Cauca, se originó por la negativa de los 
empresarios de la caña de azúcar, altamente subsidiados por el Gobierno, de reconocer las 
mínimas garantías laborales de los trabajadores, quienes se dedican a la extenuante labor del 
corte de caña. 

La Central Unitaria de Trabajadores de Colombia, CUT, respalda el justo cese de actividades, ante 
la negativa de los cañicultores, asociados en Asocaña, quienes con su actitud agresiva, intimidan 
con la militarización de los ingenios y las permanentes amenazas de suspensión y despido, 
negándose a acceder a reclamaciones como: 

* Contratación directa de los trabajadores para contrarrestar la explotación de las cooperativas de 
trabajo asociado. 

* Garantía del derecho al trabajo frente a las pretensiones de aumentar la mecanización del corte 
de caña, aumentando el desempleo. 

* Garantía de correcto pesaje de la caña cortada, eliminando tablas altamente perjudiciales para 
los corteros. 

* Aumento de salarios 

* Atención, por parte de los ingenios, de más de 300 trabajadores discapacitados, como 
consecuencia de los daños derivados de la labor del corte de caña. 

La CUT llama al movimiento sindical a solidarizarse con tan importante sector de trabajadores y 
demanda ante el Ministerio de la Protección Social acciones tendientes a buscar una solución, 
sobre la base de que las partes se sienten a negociar. 
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TARCISIO MORA GODOY 

Presidente 

DOMINGO TOVAR ARRIETA 

Secretario General

ANEXO 6

Inició el paro de los corteros de caña de azúcar del Valle y Cauca – Colombia

Articulos - Comunicados  

Autor: SINALCORTEROS     

Jueves 25 de Septiembre de 2008 05:03  

0Comunicado del Sindicato Nacional de Corteros informando del inicio del Paro. 

Todo tipo de llamados y manifestaciones hemos hecho para que las instituciones consideren 
nuestras reivindicaciones. 

Todas las puertas hemos tocado para que nuestras peticiones sean atendidas. 

Y a cambio hemos soportado insultos, amenazas provocaciones y campañas calumniosas en 
medios masivos: 

- Nunca ha sido cierto que tengamos ingresos acordes a nuestra labor: ¿es equidad pagar $5.000 
(US$ 2,4) por cortar una tonelada de caña? Hace 15 años nos negaron el derecho al trabajo por 
contrato y desde allá ¡NUESTRO KILO NO ES UN KILOGRAMO: nos roban en el destajo! 
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- Carecemos de seguridad social cierta, a pesar que la pagamos completa, a través de las formas 
de explotación laboral perfeccionadas por empresarios y gobierno en los últimos años 
(cooperativas de trabajo asociado y contratos sindicales) a raíz de las conquistas del 2005. 

- Nadie responde por dignas necesidades de salud y educación para nuestras familias. 

- Las poquísimas casas de los vociferados “Planes de Vivienda” las perderemos porque no alcanza 
el pago para las financieras y para los servicios públicos. 

- Porque la sufrimos a diario en nuestros barrios, siempre hemos condenado la violencia venga de 
donde venga. Mañana dirán que estamos echándole candela a los cultivos y saboteando la 
maquinaria para meter más tropa a los ingenios y apresar nuestros dirigentes, calificándolos como 
subversivos y terroristas. 

- Si no morimos por incapacidades no atendidas, será por mayor pobreza, ignorancia y tristeza. 

La mayoría de la sociedad vallecaucana y de Colombia comprende nuestras solicitudes, las 
encuentra justas y las respalda; ya sabe que está pagando el galón de etanol mas caro del mundo, 
paga los subsidios (US$153 millones/año) que el gobierno da a sus empresarios. Sabe que es 
desigual el beneficio de esos dineros colectivos de la nación entre los que participamos de su 
producción; ya conoce que ni a los “colonos” (propietarios de tierras) los respetan pues les aplican 
el “precio diferencial”, menor para etanol que para azúcar por, obvio, la misma caña. 

Como no quisieron atendernos solicitamos nuevamente a todas las organizaciones y personas 
alzar su presión democrática, su denuncia pública a todos los medios de comunicación, para que 
se resuelvan nuestras peticiones. 

Y como sabemos que han acopiado caña, azúcar y etanol aumentando nuestras jornadas de corte 
hasta las 8 y 9 p.m. en los últimos 22 días (con las que pretenden seguir el engaño público el señor 
Londoño Capurro desde la dirección de ASOCAÑA y emprenderán los ministros del gobierno 
nacional desde mañana mostrando pagos de quincenas de “más $400.000=”), que 
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aprovechándose de la necesidad de los vecinos desempleados han conformado “nuevos 
contratistas” de corte, que tienen bien aceitadas y listas las ya treinta y ocho (38) cortadoras 
mecánicas de caña, el verdugo de nuestra existencia desde hace 4-5 años, que tienen planificado y 
prevenido al personal de planta para ´parada de mantenimiento de fábrica´ (“hasta con la ropita y 
demás por si toca dormir aquí dentro ya que el ejército nos cuida”), recabamos la efectiva 
solidaridad de la nación y del mundo con el acopio de víveres en nuestros sindicatos, federaciones 
y confederación con destino a nuestras carpas, pues los ingenios azucareros y el gobierno 
confabulados nos han abocado a ésta durísima prueba de resistencia y pretenden doblegarnos por 
hambre! 

¡Por nuestro pliego, así sea sin patrones directos, y por los derechos de asociación que garanticen 
nuestras conquistas, HOY EMPEZAMOS A HACER USO DEL DEMOCRÁTICO Y LEGÍTIMO DERECHO 
DE HUELGA! 

15 de septiembre de 2008. 

SINDICATO NACIONAL DE CORTEROS DE CAÑA “SINALCORTEROS” 

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION 033 DE DIC. 22 DE 2005 NIT 900075908-9 

AFILIADO A LA Central Unitaria de Trabajadores -CUT-, RESOLUCION 295 de 2008 

CALLE 19a Nº 10-81 FLORIDA – VALLE TELs. 310-4093377, 315-5195342 -- sinalcorteros@yahoo.es 

¡Somos CUT! Seccional Valle: carrera 11B # 22-36, tel. 3901498, Cali, Colombia 

Fuente: Indymedia Colombia - Sep. 16, 2008 
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