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0. INTRODUCCION

Este trabajo se realiza con el fin de analizar el impacto de la nueva reforma a las
normas contables que trae consigo la ley 1314 del 2009 especialmente en su
articulo dos de Convergencia Contable ya que con la adaptacién de esta reforma
las pequefias medianas y grandes empresas ademas de los profesionales de
Contaduria Publica se veran afectados generando un impacto cultural, se realiza
una serie de investigaciones con el fin de tratar de visualizar los cambios que se
deben realizar tanto para los empresarios como para los estudiantes de
Contaduria Publica y profesionales de este rango con el fin de la implementacion
de las NIIFs este estudio se hace de manera cuantitativa descriptiva se busca
de alguna manera dejar la inquietud en los empresarios y estudiantes del cambio
gue esta llegando en lo que se refiere a la informacion contable y la busqueda de
posibles alternativas que puedan implementarse para un mejor manejo del tema.

En el desarrollo del siguiente trabajo se evidencia la globalizaciébn que se esta
viviendo y que no daré espera para adaptar los cambio que contablemente exige
la ley pero sobre todo lo que se debe tener en cuenta es que en general se
aprecia un ambiente supremamente lento en la asimilacion de las Normas
Internacionales de informacién Financiera (NIIF) y de aseguramiento de la
informacion por parte de las empresas y Universidades, lo cual hace prever que

seguramente vamos a llegar al 2014 con enormes dificultades.

Los empresarios de la ciudad de Palmira deberan comenzar a buscar una manera
que les ayude a manejar los cambios que se avecinan a sus empresas en cuento
al manejo de la informacion contable se refiere, la Dian estd implementando el
manejo de una plataforma diferente para ayudar a que este tema de NIIFs sea de
mayor y mejor manejo dentro del gremio de pequefios y medianos comerciantes,

para esto necesita que las compariias designen un personal para comenzar a ser



capacitados, por todo lo anterior de lo Unico que podemos estar seguros es que
este cambio traera consigo mejoras para los Mipymes de la ciudad abriendo sus

espacios a mercados mas amplios y de mayor competitividad.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 APROXIMACION AL PROBLEMA

En un mundo capitalista, donde lo Unico que le interesa a las empresas y al
gobierno es la utilidad que estas producen, Colombia no es la excepciéon y el
gobierno sigue sacando normas contables de caracter tributario obligando a las
empresas a contratar contadores solo para que se dediquen a la parte tributaria
olviddndose de que la contabilidad puede generar informes de caracter social,
financiero, contable, y tributario asi que la ley 1314 de convergencia contable
contempla en su articulo 2 de contabilidad simplificada que el gobierno
estableceria la posibilidad de que la micro y pequefia empresa puedan llevar
contabilidad simplificada.

Hasta ahora el gobierno no ha reglamentado esta ley solo se estd conformando el
consejo técnico y se van a tomar hasta el 2014 para empezar a aplicar el
cronograma de esta ley, pero en el Congreso cursa el proyecto de ley 057 c-10
del 20 de agosto del 2010, para la formalizacién del primer empleo, son 31
articulos en los que se pretende otorgar muchos estimulos tributarios las micro y
pequefias empresas en sus primeros 3 afios de operaciones para que se

estimulen a trabajar en la formalidad.

Y como la formalidad implica llevar contabilidad, sucede entonces que el Articulo
22 de este proyecto de ley contempla que estas empresas llevaran contabilidad de
una manera particular llamada contabilidad simplificada, en la cual la DIAN
desarrollard un programa informatico con plataforma virtual simplificada, para las
micro y pequefia empresa, de acuerdo con los parametros establecidos en el
articulo 2 de la ley 1314 del 2009 de CONVERGENCIA CONTABLE, y de

conformidad con la reglamentacién establecida por el gobierno.



Dejando en manos de la DIAN y de las Camaras de Comercio el manejo de la

contabilidad simplificada.

1.1.2 DELIMITACION DEL PROBLEMA

Para abordar de una manera acertada este tema se hace necesario considerar las
razones de la ley 1314 de Convergencia Contable en su articulo 2 de Contabilidad

Simplificada.

Lo primero es analizar que esta es una norma de caracter tributario, donde el
gobierno lo que pretende es empezar a legalizar las micro y pequefia empresas
para empezar a ingresarlas al modelo MUISCA vy asi tener toda la informacion
tributaria de estas pequefias empresas sin que se incrementen sus costos
invirtiendo en programas contables o en Profesionales de la Contabilidad llevando
una informacién contable sencilla o simple que sea efectiva para la DIAN, para

poder ejercer un control sobre estas micro y pequeiia empresa.

La investigacion se desarrolla en la ciudad de Palmira, donde se abordaran las
micro y la pequefia empresa de la ciudad, los pequefios comerciantes y la
empresa familiares que se encuentren situadas en este municipio que pertenece al

departamento del Valle del Cauca.

También se desarrollara en la Universidad del Valle de la ciudad de Palmira donde
se indagara y entrevistara a profesores, contadores y alumnos de esta

universidad.

Se analizara el posible impacto de la contabilidad simplificada en los profesionales

de la ciudad de Palmira y sus repercusiones en todo el pais.



Este andlisis se efectuara en el afio 2011 a solo 3 afios de que se comiencen a
establecer los pardmetros para la regularizacion y aplicacion de la ley 1314 del
20009.

1.1.3 ANTECEDENTES

Segun investigaciones realizadas, en la conformacion del proyecto, no se
encontraron muchos trabajos escritos realizados sobre CONTABILIDAD
SIMPLIFICADA VIRTUAL vy la homogenizacion de sus normas con el marco
normativo del International Accounting Standars Board (IASB) en nuestro pais, se
pueden observar muchos articulos y trabajos de investigacion que tratan el tema
DE LA LEY 1314 DE CONVERGENCIA CONTABLE, pero no existen trabajos que

profundicen en el articulo 2 de la ley 1314.

“‘En Espafa este tema ha tenido un mayor desarrollo, pudiendo asi encontrar
investigaciones basados en el decreto 296/2004 conocido como el proyecto de
nueva empresa que busca simplificar las obligaciones contables de las pequeias

y medianas empresas™.

Estos trabajos tienen como objetivo analizar el nuevo modelo de contabilidad
simplificada dentro del contexto de las empresas pequefias y medianas
examinando los elementos principales del modelo (libro diario simplificado,
cuentas anuales simplificadas y normas de valoracion simplificadas), desde un
punto de vista funcional y contable, a fin de poder enjuiciar el mismo en su etapa

temprana de implantacion en las empresas.

' http://www.contabilidad simplificada en Espafia./propuesta de un modelo de adaptacién de la

contabilidad simplificada/archivo _.pdf Marzo 20 2011


http://www.contabilidad/

En este sentido, hasta lo que se ha investigado se encontré un antecedente
directo en nuestro pais, que sirve de guia para abordar este tema.

La contabilidad simplificada fue introducida el 13 de febrero de 1991con el decreto
422. Consiste en conservar las facturas de compra de bienes y servicios y llevar el
libro fiscal de registro de operaciones diarias, en el que se consignen los ingresos

diarios de cada establecimiento de comercio.

En la Universidad del Valle se encontraron dos trabajos que hacen referencia a la
contabilidad Internacional en las PYME uno de ellos se titula “Identificar y analizar
los efectos de implementacion de las N.I.C sobre las pequefias y medianas
empresas en Colombia, el cual nos habla sobre el impacto que tendria la
implementacion de las NIC en las PYMES y un trabajo de grado referente al
impacto de los estandares internacionales en las pymes”® el cual deja un vacio en
la normatividad para las pequefias y medianas empresas y la forma como estas
seran regidas por los estandares internacionales de contabilidad. Ademas plantea

la inquietud en referencia a como afectaré el trabajo del contador publico”™.

> MARIN LLANOS Sandra Maricela. Identificar y analizar los efectos de implementacion de las NIC
sobre las pequefias y medianas empresas en Colombia Palmira (Valle), 2009 trabajo de grado
gContadora Pudblica) Universidad del Valle Facultad de Ciencias de la Administracion

PEREA Yolima CUACES Heidaly Impacto a nivel socio-cultural de los estandares internacionales
de informacidn financiera en los egresados de Contaduria Publica de la Universidad del Valle sede
Palmira (Valle), 2009. 140p. Trabajo de grado (Contadora Publica) Universidad del Valle Facultad
de Ciencias de la Administracion.



1.1.4 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Cual podria ser el posible impacto de la ley 1314 del 2009 de Convergencia
Contable en su articulo 2 de contabilidad simplificada, en la Contaduria Publica en

las micro y pequefias empresas de la ciudad de Palmira?

1.1.5 SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA

> ¢,Cual podria ser para Colombia el posible impacto de la ley 1314 de

Convergencia Contable en su articulo 2 en la Contaduria Publica?

> ¢, Cuales son las debilidades y Fortalezas de la Contabilidad Simplificada en

la Pequeia y Mediana empresa?

> ¢, Cuadl es la Actitud de los empresarios de las Micro y pequefias empresas

ante los retos del articulo 2 de Contabilidad Simplificada?

> ¢Cual es la actitud de los profesionales en Contaduria Publica para
responder a los retos que impone la ley 1314 de en su articulo 2 de contabilidad

simplificada?



1.2 OBJETIVOS

1.2.1 OBJETIVO GENERAL

Identificar el posible impacto de la ley 1314 del 2009 de Convergencia Contable
en su articulo 2 de contabilidad simplificada, en la Contaduria Publica en la micro

y pequefia empresa de la ciudad de Palmira?

1.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Analizar el posible impacto que tendria el proyecto de ley 1314 de
Convergencia Contable en su articulo 2 de contabilidad simplificada en la
Contaduria Publica.

> Evaluar las fortalezas y debilidades que tiene la contabilidad simplificada en

las micro y pequefia empresa

> Considerar la actitud de los empresarios de las micro y pequefias empresas
de la ciudad de Palmira ante el articulo 2 de la ley 1314 de contabilidad

simplificada

> Evaluar el papel que desempefiara el contador Publico en Colombia, frente

a la contabilidad simplificada.



1.3 JUSTIFICACION

1.3.1 JUSTIFICACION PERSONAL

Al realizar este estudio se vera la falencia de conocimiento de muchas
microempresas en cuanto a la falta de informacion sobre las normas
internacionales y la ley de convergencia contable y su articulo dos de Contabilidad

Simplificada.

La accion del Estado se dirige hacia una convergencia de las Normas Contables
colombianas actuales, con estdndares de aceptacidon mundial, acogiendo las
mejores practicas de regulacion contable internacional, para poner en linea la
economia colombiana con las directrices de la globalizacion, el pensamiento Unico

y los intereses de los Paises desarrollados.

Nos encontraremos con un mercado que esta pidiendo a gritos la asesoria y el
apoyo de personal con la capacidad de orientarlos hacia la ley de convergencia
contable es por esto que se busca analizar el impacto generado por la ley de

convergencia en Colombia para las MIPYMES

Se estudiara el mercado de las MIPYMES vy los complejos que trae para estas
empresas el no llevar contabilidad, el no emitir estados financieros y la cantidad de

empresas que estan necesitando de Contadores profesionales.

Acabar con el mito de que la contabilidad solo es un gasto administrativo si no
que es la base para la toma de grandes decisiones. Explorar las MIPYMES y no
creer que la economia se mueve solo agrandes escalas sino también la economia

a pequefia escala.



Cuando hablamos de Contabilidad simplificada se asume que es una Contabilidad
simple que facilitara las cosas a los empresarios, pero hay que tener en cuenta
gue muchos de estos empresarios y duefios de empresas no tienen una
educaciéon y por ende no tienen conciencia de la importancia de implementar o
adoptar la ley 1314 de Convergencia Contable en su articulo dos de Contabilidad
Simplificada.

En nuestra cultura, las decisiones se toman con base a la intuicién, pocas veces
como resultado de un juicioso estudio financiero, lo que en parte explica nuestras

debilidades como pais.

En nuestra sociedad y cultura existen muchas falencias en cuanto a la educacion
que es la herramienta que puede llevar a la empresa y al empresario al éxito y por
consiguiente al progreso tanto organizacional como cultural pero a veces los
empresarios y los profesionales tienden a coger el camino mas corto cayendo
muchas veces en facilismos que no nos llevan a una investigacion mas profunda

sino que simplemente la utilizan por salir del apuro.

Es hora de que los empresarios y el gobierno empiecen a darle a la contabilidad la
importancia que esta se merece y se den cuenta que esta no solo sirve para rendir
informes de tipo fiscal si no que por el contrario es una profesiéon que tiene un
caracter ético, y que tiene que dar ejemplo de control social, fiscal, tributario y
sobre todo de transparencia en todos los procesos y transacciones y realzar la

importancia que tiene el dar fe publica de los actos mercantiles de las empresas.

10



1.3.2 JUSTIFICACION ACADEMICA

Las universidades y en este caso la Universidad del Valle siempre se ha
destacado por formar profesionales integramente bien preparados, es por eso de
vital importancia empezar a introducir a los estudiantes de Contaduria Publica en
los articulos relacionados con la ley 1314 del 2009. Ley de Convergencia contable
mediante el cual Reglamenta la convergencia de las normas contables con las
internacionales, evita la incoherencia de reglamentaciones entre
superintendencias y otros organismos del Estado, Impone al Consejo Técnico de
la Contaduria Publica como redactor unico de las normas de convergencia, separa
las normas contables de las tributarias, Fija plazos (desde el 2010 hasta el 2014)
para la puesta en marcha de la convergencia, Obliga a llevar contabilidad al
Régimen Simplificado.

1.3.3 JUSTIFICACION EMPRESARIAL

La micro y pequefla empresa seran obligadas a llevar contabilidad, esta
contabilidad no va a ser una contabilidad completa que refleje toda la realidad de
la empresa si no que va a ser una contabilidad sencilla donde tendran la
colaboracion de la DIAN y de las Camaras de Comercio es por eso que es de vital
importancia empezar a ventilar el tema de la CONTABILIDAD SIMPLIFICADA,
para que las empresas empiecen a prepararse y capacitarse en el tema de la
contabilidad simplificada. Ya que si bien es una ley que todavia no se ha
aprobado, si es una ley que va a influir en la contabilidad de las empresas y es

una ley que va a separar las normas contables de las tributarias.
Es por esto que las micro y pequefia empresa tienen que estar alertas y tener

especial cuidado ya que no vayan a pensar que la DIAN les va a ayudar a llevar la

contabilidad, sino que es una norma de caracter tributario en la cual solo se

11



pretende recaudar ingresos para el Estado, y otra cosa es una norma de caracter
contable que pretenda medir la informacion financiera de la empresa y su realidad
econdmica, asi que este articulo 2 de la ley 1314 puede hacer caer a las micro y
pequefias empresas en una contabilidad facilista que no refleje su realidad social,

econdmica y financiera.

1.3.4 JUSTIFICACION SOCIAL

En las empresas colombianas no se ha logrado promover la cultura del registro
contable y el manejo de la informaciéon financiera, principalmente para las
MIPYMES que la mayoria de las veces comienzan sus actividades comerciales de
una manera empirica; se pretende que con la implementacién de esta norma las
MIPYMES aumenten el valor de empresa como tal y maximice su productividad
para asi abrirse hacia nuevos mercados. Son muchas las ventajas que traera la
implementacion de estas normas a la practica diaria también se veran los costos
qgue en el desarrollo de este se incurra, debido a que el gobierno nacional no
especifica su responsabilidad y apoyo especialmente para las micro y pequefas
empresas que cuentan con recursos limitados para afrontar cambios tan

sustanciales en su funcionamiento.

1.4. MARCO DE REFERENCIA

1.4.1 MARCO TEORICO

“La relacion entre contabilidad y cultura y como estas dos convergen de manera
que éstas influyen en la vida del hombre y la forma como enfrenta diversas

actividades y problemas que se evidencian en la sociedad”. Cada aplicacion de

una norma que influye en las empresas y esta a su vez en la sociedad va a

12



impactar de manera diferente dependiendo, la Cultura, la Sociedad, y la

Educacion™.

Cuando hablamos de la ley 1314 de Convergencia Contable tenemos que tener en
cuenta que “la Contabilidad de una Pequeia y Mediana empresa, difiere de la
“contabilidad de una empresa de gran tamafo, la diferencia se observa en la gran
informacion que maneja, y el numero de complejidad de las transacciones, los
usuarios de la informacion contable y las necesidades de informacién de dichos
usuarios lo que determina o privilegia una funcién en particular del sistema
contable y los criterios bajo los cuales se preparan y presentan los estados

financieros, al igual que su auditoria.”

Es por esta razon que el articulo 2 de la ley 1314 de Contabilidad Simplificada
abre la posibilidad de un tratamiento especial o de una contabilidad mas sencilla
para la Pequefia y Mediana empresa sin que esta vaya en contra de las
caracteristicas cualitativas de la contabilidad (Comprensibilidad, Pertinencia,
Fiabilidad, Comparabilidad). Esta es la disyuntiva con que se encuentra la ley
1314 en su articulo dos como hacer una contabilidad Internacional, Globalizada, y
Unificada con las diferencias Sociales, Culturales y Econdmicas de cada pais y

sumandole a esto las diferencias entre una empresa Grande y otra Pequenia.

Las MIPYME son muy importantes en el desarrollo de las economias de los
Paises del primer mundo asi como en los subdesarrollados, sin embargo las
normas internacionales fueron concebidas prioritariamente para atender

necesidades de contabilidad y presentacion de informes de grandes empresas que

*PEREA Yolima CUACES Heidaly. Impacto a nivel socio-cultural de los estandares internacionales
de informacion financiera en los egresados de Contaduria Publica de la Universidad del Valle sede
Palmira (Valle). 2009. 140p. Trabajo de grado (Contadora Publica) Universidad del Valle Facultad
de Ciencias de la Administracion.

> MONTILLA GALVIS OMAR, Contaduria Internacional Palmira Valle 117P Universidad del Valle
Facultad de Ciencias de la Administracion.
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cotizan en la bolsa, ademéas las MIPYME pueden temer que la informacion
transparente y una contabilidad adecuada tendra un efecto de imposicion fiscal

excesivo.

Las MIPYME necesitan una consideracion especial por parte de los gobiernos,
una vez constituyan un factor central en la generacion de empleo, tributacion y en
el sostenimiento y crecimiento de la produccién y el consumo de una Economia.
Bajo este panorama se persigue, que la informacion contable sea una herramienta
para la toma de decisiones, la cual refleje la actualidad, y la realidad de las
Pequefias y Medianas empresas, en la cual la informacién contable este enfocada

a disminuir los riesgos de las empresas.

Las MIPYMES tienen una gran importancia ya que son las empresas que estan
generando mas empleo en los paises tanto desarrollados como del tercer mundo,
pero los empresarios no estan convencidos de la utilidad de la informacion
contable para la gestion de sus empresas, el personal no cuenta con la
informacion contable suficiente para el manejo de la contabilidad y la contratacion
del servicio es muy costosa. “En conjunto las MIPYME por la dificultad para
acceder a la financiacion por parte de entidades bancarias por un sistema contable
deficiente o inexistente, poco personal encargado de funciones contables y
administrativas o0 en su defecto porque el propietario o administrador cumple
ambas funciones, y no existe division de funciones en el personal de la empresa,
hace la necesidad de que la Contabilidad Simplificada afronte todas estas

dificultades para asi lograr Una contabilidad internacional unificada”®.

La Contaduria ha sido mirada como una profesion que juega un papel importante
en todas las sociedades. A medida que el mundo se mueve hacia la economia de

mercado, con las inversiones y las operaciones que traspasan las fronteras

® AKTOUF Omar, La metodologia de las ciencias sociales y el enfoque cualitativo en las
organizaciones un introduccion al procedimientos clasico y una critica; Palmira (Valle) 60p
Universidad del Valle de Facultad de Ciencias de la Administracion.
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geograficas en mayor extensién, el contador profesional debe tener una
perspectiva global mas amplia, para entender el contexto en el que operan los

negocios.

El cambio rapido es la caracteristica predominante del medio laboral del contador,
los negocios y las organizaciones estdn comprometidos en transacciones mas
complejas. La tecnologia de la informacion avanza a gran velocidad, la tecnologia
de la informacién son cada vez mas internacionales, la capacidad de la profesion
para satisfacer estos requerimientos determina su valor en la sociedad y la
viabilidad de la contaduria como una profesién, depende de la habilidad de los

individuos de aceptar la responsabilidad de superar esos retos.

La importancia de las MIPYME en el crecimiento econémico y desarrollo de paises
del primer mundo de los subdesarrollados y economias emergentes, sin embargo
las normas internacionales fueron concebidas prioritariamente para atender
necesidades de contabilidad y presentacion de informes de grandes empresas que
cotizan en la bolsa, muchas MIPYMES no son conscientes de la utilidad de las
normas de contabilidad e informacién financiera, muchas MIPYMES carecen de
infraestructura y personal contable para aplicar la normativa contable, en muchos
paises no se cuenta con la infraestructura, ni con el personal contable calificado

para la implementacién de un sistema contable internacional.

1.4.2 MARCO CONCEPTUAL

Los términos mas relevantes que se utilizan para analizar el posible impacto de la
ley 1314 del 2009 de convergencia contable, en la profesion del contador publico

en su articulo 2 de Contabilidad Simplificada son:

1.4.2.1 Contaduria publica.” La contaduria publica es la disciplina profesional de

caracter cientifico que fundamentada en una teoria especifica y a través de un
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proceso, obtiene y comprueba informacion financiera sobre transacciones

celebradas por entidades econémicas”’

1.4.2.2 Contador Publico. El Contador Publico actualmente se conoce como
aquel profesional dedicado a aplicar, analizar e interpretar la informacion contable
y financiera de una organizacién, con la finalidad de disefiar e implementar
instrumentos y mecanismos de apoyo a las directivas de la organizacion en el
proceso de Toma de decisiones. Se conoce también como aquel experto con
formacién universitaria en ciencias empresariales, con especial énfasis en
materias y practicas contable-financiero-tributaria-administrativas, auditoria

externa e interna y servicios de asesoramiento empresarial.

1.4.2.3 Segun la Ley 43 de 1990 en su Art. 1. Del contador publico. Se entiende
por Contador Publico la persona natural que, mediante la inscripcién que acredite
su competencia profesional en los términos de la presente, esta facultada para dar
fe publica de hechos propios del ambito de su profesion, dictaminar sobre estados
financieros, realizar las demas actividades relacionadas con la ciencia contable en
general.

1.4.2.4 Régimen simplificado. El régimen simplificado es una legislacion especial
gue se aplica a personas con caracteristicas particulares, denominadas pequefios
comerciantes, para determinar el pago que éstas deben hacer, por concepto de
impuestos, al Estado. Las personas que se encuentran bajo este régimen son
comerciantes minoristas o detallistas; es decir, personas que venden, de forma
individual o en pequefias cantidades, bienes y servicios que estan gravados; es
decir, que deben pagar impuestos sobre las ventas (Los criterios precisos cambian
con el tiempo, para conocerlos en detalle debe consultar el codigo tributario

vigente).

" www.gerenie.com/Contador Publico .HTML
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“Pertenecen al régimen simplificado del Impuesto a las ventas las Personas
naturales comerciantes y artesanos que sean minoristas o detallistas; los
agricultores y ganaderos, que realicen operaciones gravadas, asi como quienes
presten servicios gravados, siempre y cuando cumplan con unas condiciones

reglamentadas en el Art del Estatuto Tributario™®.

Para este tipo de contribuyentes se les ha exigido que lleven diariamente un libro
fiscal en donde se registren las operaciones diarias este libro es manualmente y el

cual muchas micro llevan correctamente y de manera muy practica.

En este Libro, que debe estar foliado, debe anotarse la identificacion completa del
responsable y ademas:

a. Anotar diariamente los ingresos obtenidos por las operaciones realizadas, en
forma global o discriminada.

b. Anotar diariamente los egresos por costos y gastos.

c. Al finalizar cada mes deberan totalizar:

El valor de los ingresos del periodo,

El valor pagado por los bienes y servicios adquiridos segun las facturas que les
hayan sido expedidas.

Los soportes del Libro Fiscal de Registro de Operaciones Diarias que
correspondan a los registros anteriores, deben conservarse a disposicion de la
Administracion Tributaria durante 5 afios a partir del dia 1o0. de enero del afio

siguiente al de su elaboracion.

1.4.2.5 Micro y pequefias empresas. En Colombia, segun la Ley para el Fomento de la

Micro, Pequefia y Mediana Empresa, Ley 590, las PYMES se clasifican asi:

. Microempresa: Personal no superior a 10 trabajadores. Activos totales

inferiores a 501salariosminimos mensuales legales vigentes

8 LEY 43 de 1990 Art. 1 Del Contador Publico
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. Pequefia Empresa: Personal entre 11 y 50 trabajadores. Activos totales
mayores a 501 y menores a 5.001 salarios minimos mensuales legales vigentes.

. Mediana: Personal entre 51 y 200 trabajadores. Activos totales entre 5.001
y 15.000 salarios minimos mensuales legales vigentes.

El aporte del micro, pequeia y mediana empresa industrial se refleja en estos

indicadores:

1.4.2.6 Contabilidad simplificada. El segundo parrafo del Articulo 2 de la LEY
1314 DEL 2009 afirma que “En desarrollo de esta Ley y en atencion al volumen de
sus activos de sus ingresos, al nimero de sus empleados, a su forma de
organizaciéon juridica o de sus circunstancias socio-econdémicas, el Gobierno
autorizara de manera general que ciertos obligados lleven contabilidad
simplificada, emitan estados financieros y revelaciones abreviados o que éstos

sean objeto de aseguramiento de informacién de nivel moderado™.

1.4.2.7 NIIF 6 IFRS. Las Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF 6
IFRS (International FinancialReportingStandards), por sus siglas en inglés, son
un conjunto de normas y lineamientos contables, con un alto grado de detalle, que
le dan una estructura muy razonable a la informacion financiera y a la contabilidad
de las empresas. Las IFRS se estan convirtiendo en el lenguaje contable universal
con unos pardmetros que atribuyen mas confiabilidad y transparencia,
homogenizando los marcos de informacion y facilitando la interaccion de los

mercados.

1.4.2.8 IASB. (Internacional Accounting Standard Board), que traduce Consejo de

Normas Internacionales de Contabilidad, es un organismo emisor de normas

°ROJAS ROJAS, Willian, Educacion contable: Contribucion de las ciencias sociales y humanas
a la formacion del contador public. En: revist a de actualizacion de normas internacionales de
contabilidad N 29 (enero-marzo 2007).Bogota:2007.p 89
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contables internacionales aplicadas al sector privado, las cuales se denominan

técnicamente IFRS.

1.4.2.9 DCPYMES. “Son denominadas asi las Directrices para la Contabilidad
financiera de las Pequefias y Medianas empresas ; para que las PYMES puedan
implementar un sistema contable que cumplan las necesidades de la gerencia y
los demas usuarios de la informacion, los cuales deben tomar decisiones a largo
plazo que permitan llegar a los objetivos exitosamente teniendo en cuenta que la
informacion contable debe ser precisa, coherente y confiable para que ésta le
ayude a implementar planes de desarrollo que le permitan crecer y no hundirse en

un sin nimero de estandares que no llenen sus expectativas”*.

1.4.2.10 Estandares. Son criterios claros y publicos que permiten establecer los
niveles basicos que se adoptan, no por obligatoriedad sino por la necesidad que

se crea en busca de la globalizacion imperante en la actualidad.

1.4.3 MARCO CONTEXTUAL

Actualmente en la busqueda de nuevos mercados buscando el aseguramiento
gubernamental de todos los comerciantes en Colombia con la implementacion de
las NIC y la aplicacion de la ley 1314 del 2009 de convergencia de los principios
de contabilidad generalmente aceptados en Colombia con los Estandares

Internacionales de Contabilidad y reportes financieros (IAS-IFRS), ya es un hecho.

“Con la promulgacion de esta ley el Estado expedira las normas de aplicacion en
el pais, con base en los estandares internacionales de aceptacion mundial. Los

Estandares Internacionales de Contabilidad y reportes financieros (IAS-IFRS)

1 CABALLERO MIGUEZ, Directrices para la contabilidad financiera de las pequefias y medianas
empresas orientacion para el nivel 2 Naciones Unidas, conferencia de las Naciones Unidas sobre
el comercio y desarrollo. ANO 1997 Mc graw hill
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fueron disefiados para satisfacer las necesidades de las grandes empresas,
especialmente de aquellas que participan en el mercado publico de valores. Este
tipo de empresas en Colombia constituye una minoria, ya que la mayoria esta

compuesta por Micro, Pequefias y Medianas Empresas MYPYMES™.

El gobierno autorizara de manera general que las pequefias empresas lleven
contabilidad simplificada, emitan estados financieros y Revelaciones abreviadas o
gue estos sean objeto de aseguramiento de informacién de nivel moderado. La
investigacion se desarrolla en la ciudad de Palmira, donde se abordaran las micro
y pequefias empresas de la ciudad, los pequefios comerciantes y la empresas
familiares que se encuentren situadas en este municipio que pertenece al
departamento del valle del cauca en la actualidad Palmira cuenta con un namero
de habitantes superior a 300.000 de esta “poblacion contamos con 8062 empresas
constituidas legalmente, de las cuales 7505 pertenecen a las llamadas micro
pequefias y medianas empresas siendo esto el equivalente al 93.1% y 410
pequefias empresas que equivalen al 5.1% y 102 medianas empresas que seria el

la minorfa que equivaldria al 1.3%"*2.

También se desarrollara en la Universidad del valle de la ciudad de Palmira donde
se indagara y entrevistara a profesores, contadores y alumnos de esta universidad
en referencia a la implementacién de esta ley que se avecina y la cual traera
consigo muchos cambios ya que no basta con cambiar la normatividad la
aplicabilidad sino también cambiar la cultura con la cual se ha venido trabajando.

Se analizara el impacto de la contabilidad simplificada en los profesionales de la

ciudad de Palmira y sus repercusiones en todo el pais.

' FARJAN LIEVANO Maria Angélica Analisis de las IFRS para pymes propuestas de un modelo
contable alternativo para pequefias empresas

2 FUNDACION PROGRESEMOS, Camara de Comercio de Palmira estudio aplicado para el afio
2010
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1.4.4 MARCO LEGAL

En el desarrollo del presente trabajo se tendran en cuenta las siguientes normas,
leyes y proyectos que Influyen en el El impacto de la ley 1314 del 2009 de
convergencia contable, en la profesién del contador publico en su articulo 2 de
Contabilidad Simplificada, ya que esta obliga a las micro y pequefias empresas a
llevar contabilidad de una manera mas facil y sencilla mediante un portal que les
facilitara la DIAN, en el cual las pequefias empresas podran prescindir de los
servicios de los contadores publicos.

1.4.4.1 DECRETO 422 DE 1991:. Por el cual se Reglamenta Parcialmente el
Estatuto Tributario. En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en
especial las que le confieren los numerales 3 Y 11 del articulo 120 de la

Constitucion Politica de Colombia,

1.4.4.2 LEY 1314 DEL 2009 DE CONVERGENCIA CONTABLE: Por la cual se
regulan los principios y normas de contabilidad e informacion financiera y de
aseguramiento de informacién aceptados en Colombia, se sefialan las autoridades
competentes, el procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades

responsables de vigilar su cumplimiento.

1.4.4.3 PROYECTO DE LEY 0O57-10C: radicado el 20 de agosto del 2010 en el
congreso, de acuerdo con el texto del articulo 22 del proyecto las micro y
pequefias empresas estarian obligadas a llevar contabilidad pero contarian con
una plataforma virtual disefiada por la DIAN y la Camara de Comercio, para llevar
ahi la contabilidad simplificada de que trata el articulo 2 de la ley 1314 del 2009 de

convergencia contable.

21



1.4.4.4 LEY 590 DEL 10 DE JUNIO DEL 2000 LEY MIPYMES: Por la cual se
dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro, pequefias y
medianas empresas. En Colombia, segun la Ley para el Fomento de la Micro,

Pequefia y Mediana Empresa, Ley 590, las PYMES se clasifican asi:

. Microempresa: Personal no superior a 10 trabajadores. Activos totales
inferiores a 501salariosminimos mensuales legales vigentes

. Pequefia Empresa: Personal entre 11 y 50 trabajadores. Activos totales
mayores a 501 y menores a 5.001 salarios minimos mensuales legales vigentes.

. Mediana: Personal entre 51 y 200 trabajadores. Activos totales entre 5.001

y 15.000 salarios minimos mensuales legales vigentes.

1.4.45 LEY 43 DE 1990 ARTICULO 37.7: Competencia y actualizacion
profesional el contador publico solo debera contratar trabajos para lo cual él o sus
asociados cuenten con las capacidades e idoneidad necesaria para que los
servicios comprometidos se realicen en forma eficaz y satisfactoria, igualmente el
contador publico mientras se mantenga en ejercicio activo, debera considerarse
permanentemente obligado a actualizar los conocimientos necesarios para su
actuacion profesional y especialmente aquellos requeridos por el bien comun y los

imperativos del proceso social y econémico.

1.4.4.6 LEY 1116 DEL 2006 ARTICULO 122: Armonizacién de normas contables
y subsidio de liguidadores. Para efectos de garantizar la calidad, suficiencia y
oportunidad de la informacién que se suministre a los asociados y a terceros, el
gobierno Nacional revisara las normas actuales en materia de contabilidad,
auditoria, revisoria fiscal y divulgacion de informacion, con el objeto de ajustarlas
a los parametros internacionales y proponer al congreso las modificaciones

pertinentes.
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1.5. ASPECTOS METODOLOGICOS

1.5.1TIPO DE ESTUDIO

El tipo de estudio es exploratorio descriptivo puesto que busca especificar las
propiedades caracteristicas y perfiles del Contador Publico analizando el relato y
experiencias de personas que interactian en el mundo econdémico, cultural y

financiero.

El objetivo es examinar el tema de la contabilidad simplificada y su impacto en la
profesién del Contador Publico, ya que este es un tema que no ha sido abordado
antes y la revision de la literatura ha revelado que Unicamente existen guias no

investigadas e ideas vagamente relacionadas con el problema en estudio.

Ademas el método exploratorio nos sirve para sugerir preguntas, para incrementar
el grado de familiaridad con fendmenos relativamente desconocidos y obtener
informacion sobre la posibilidad de llevar a cabo una investigacion mas completa

sobre un contexto en particular mas real.

“Los estudios exploratorios en pocas ocasiones constituyen un fin en si mismos, por lo

general determinan tendencias, identifican relaciones potenciales entre variables y
establecen el tono de investigaciones posteriores mas rigurosas. Asi como los
exploratorios se interesan fundamentalmente en descubrir los estudios descriptivos se
centran en medir con la mayor precision posible. En la medicion de la ley 1314 en su

articulo 2 debo ser capaz de especificar quien o quienes tienen que incluirse en la

C,owl
medicion”*®

'3 HERNANDEZ SAMPIERE , Roberto : Metodologia de la investigacion Contable Editorial Castillo pag 120
Edicién 2005
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1.5.2 METODO DE INVESTIGACION

Es dificil escoger un método como el ideal y Gnico camino para realizar esta
investigacion acerca del Articulo 2 de la ley 1314 del 2009 de contabilidad

simplificada pues muchos de ellos se complementan y relacionan entre si.

El método escogido, es el HIPOTETICO-DEDUCTIVO ya que en él se plantea una
hipétesis que se puede analizar deductiva o inductivamente y posteriormente
comprobar experimentalmente, es decir se busca que la parte tedrica no pierda su
sentido, por ello primero que todo se hace una revision de la teoria en los textos,
libros, trabajos anteriores hasta llegar a la legislacion internacional, y nacional, y

esta teoria se relaciona posteriormente con la realidad.

Como notamos una de las caracteristicas de este método es que incluye otros
métodos, como el inductivo ya que se van a observar en particular las micro y
pequefias empresas de la ciudad de Palmira y finalmente deductivo para extraer

conclusiones.

La Deduccion, tiene a su favor que sigue pasos sencillos, l6gicos y obvios que
permiten el descubrimiento de algo que hemos pasado por alto, a partir de la
observacion y de la investigacion se abordd con base en el hipotético-deductivo,
ya que se parte de una generalidad que es el marco tedrico hasta poder llegar a

unas conclusiones claras y objetivas.
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1.5.3 FUENTES Y TECNICAS PARA LA RECOLECCION DE LA INFORMACION

1.5.3.1 Fuentes Primarias

Con el fin de conocer opiniones acerca de la implementacién proxima que se debe
adoptar en lo que se refiere a la contabilidad simplificada para las micro y
pequefias empresas de la ciudad se realizara un tipo de investigacion
determinada por entrevistas que se realizaran a un porcentaje de empresarios de
Palmira asi como a estudiantes y profesores de la Universidad del Valle de
Palmira los cuales nos daran a conocer su punto de vista en referencia al tema a

tratar.

Se escogieron cuestionarios con preguntas abiertas y cerradas ya que ello permite
indagar sobre situaciones que podria afectar notablemente la cultura contable que
se lleva hasta el momento en las micro y pequeiias empresas de la ciudad de
Palmira. Las preguntas para respuesta cerradas proporcionan al usuario un
conjunto de respuesta que se pueda seleccionar. Todas las personas que

responde se basan en un mismo conjunto de posibles respuestas.

Se estableceran entrevistas exploratorias, centradas en el tema de ley 1314 de
contabilidad simplificada, a un grupo de empresarios de micros y pequefias

empresas seleccionados al azar.

1.5.3.2 Fuentes Secundarias:

Informacién escrita a través de textos bibliograficos relacionados con la ley 1314
del 2009 y su articulo 2 de contabilidad simplificada, asi como las leyes. Las
revistas como Semana, Portafolio, Dinero, Poder, y también las actualizaciones en

internet en la pagina de Actualicese.Com.
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1.5.4 POBLACION

1.5.4.1 Poblacién Universo:
La poblacion universo para medir el posible impacto de la ley 1314 del 2009 en su
articulo dos en la profesion del contador publico se realizara tomando como base

las micro y pequefias empresas de la ciudad de Palmira (Valle).

1.5.4.2 Poblacion Muestra:

La poblacibn muestra van hacer la micro y pequeiia empresa de la ciudad de
Palmira, por medio de la Estadistica Inferencial se tomara una muestra
significativa adecuada que nos permitird tener datos propicios con los cuales

avalar la investigacion.
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CAPITULO |
2. LA INFLUENCIA DE LAS MIPYMES EN EL TERRITORIO COLOMBIANO

2.1 LA INFLUENCIA DE LAS PEQUENAS EMPRESAS EN LA ECONOMIA

“La tendencia actual de la economia mundial es llegar a la globalizacion de los
mercados; es decir, minimizar la existencia de barreras geograficas para

comercializar bienes y servicios™**.

Esta nueva tendencia ha hecho que las empresas de todo el mundo se preparen

para incursionar en mercados de otros paises.

Cuando se analiza la estructura econdémica de cualquier pais encontramos la
coexistencia de empresas de distinta envergadura. Asimismo cuando analizamos

sectores determinados en los distintos paises, encontramos el mismo fenémeno.

Las MIPYMES en este contexto encuentran su razon de ser, ya que constituyen
las organizaciones mas capaces de adaptarse a los cambios tecnoldgicos y de
generar empleo, con lo que representan un importante factor de politica de
distribucion de ingresos a las clases media y baja, con lo cual fomentan el

desarrollo econémico de toda una nacion.
La importancia de las MIPYMES en la economia se fundamenta en:

e Asegurar el mercado de trabajo mediante la descentralizacién de la mano
de obra cumple un papel esencial en el correcto funcionamiento del

mercado laboral.

 FUNDACION PARA LA EDUCACION SUPERIOR Y EL DESARROLLO - FEDESARROLLO.
Situacion Actual y Perspectivas de la Pequefia y Mediana Empresa. Bogota, noviembre de 1996.
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e Tienen efectos socioecondémicos importantes ya que permiten la
concentracion de la renta y la capacidad productiva desde un namero
reducido de empresas hacia uno mayor.

¢ Reducen las relaciones sociales a términos personales mas estrechos entre
el empleador y el empleado favoreciendo las conexiones laborales ya que,
en general, sus origenes son unidades familiares.

e Presentan mayor adaptabilidad tecnolégica y menor costo de
infraestructura.

e Obtienen economia de escala a través de la cooperacion empresarial, sin
tener que reunir la inversidén en una sola firma.

e Debido a que desarrollan un menor volumen de actividad, las MIPYMES
poseen mayor flexibilidad para adaptarse a los cambios del mercado y
emprender proyectos innovadores que resultan una buena fuente

generadora de empleo.

En casi la totalidad de las economias de mercado las empresas pequefias y

medianas, constituyen una parte sustancial de la economia.

“‘En Europa, las MIPYMES representan mas del 95% de las empresas de la
comunidad, concentran mas de las dos terceras partes del empleo total; alrededor
del 60% en el sector industrial y mas del 75% en el sector servicios”®. Es por eso
qgue los gobiernos de la comunidad europea ven la importancia de desarrollar el

espiritu de empresa y de rebajar las cargas que pesan sobre las MIPYMES.

En Japdén también cumplen un nivel muy importante en la actividad econOmica,

principalmente como subcontratistas, en la produccion de partes.

En la Argentina representan un 60% del total de la mano de obra ocupada y
contribuyen al producto bruto en aproximadamente un 30%.

> Anant NEGANDHI — Arun SAVARA. "Mercadeo Estratégico Internacional". Bogota:EditorialLegis,
1991.
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Si atendemos a nuestro nivel de eficiencia es interesante saber que las Pymes de
Italia con similar nivel de mano de obra ocupada contribuyen al PIB en casi un
50%.

Ya no alcanza con los mercados internos, ahora el mercado es el mundo. La
apertura de las economias nacionales ser4 cada vez mas acentuada, y las
grandes empresas transnacionales no despreciardn ningdn mercado. Los
empresarios tendran que estar preparados para competir con los productos de

todo el mundo.

La globalizacion tiene como una de sus caracteristicas el surgimiento de una
economia de mercados, obligando a que cada pais deba participar en esta nueva
estructura de una forma abierta, en condiciones de transparencia que garanticen
el libre flujo de informacién y de la riqueza. Es necesario que nuestro pais no
quede ajeno a este proceso e inicie una carrera para promover y facilitar la
insercion de las empresas en el contexto internacional para que puedan enfrentar

la globalizacion de una forma eficiente y competitiva.

En los paises en via de desarrollo las MIPYMES son el principal instrumento para
el crecimiento de la economia, dan trabajo a casi todos los empleados de la
naciéon y son las mayores creadoras de riqueza. Algunas de ellas tienen éxito y
logran salir adelante compitiendo en grandes mercados; pero la gran mayoria
permanecen estancadas porque no trabajan en un mejoramiento continuo otras
fracasan por no administrar correctamente sus recursos productivos, por no
intervenir de wuna forma competitiva en el mercado y por manejar

inadecuadamente sus finanzas.

Las pequeias y medianas empresas son esenciales para el crecimiento
econdémico y la creacion de empleos en los paises, es por esto que muchos
gobiernos e instituciones privadas han enfocado sus esfuerzos para estudiar y
encontrar los mecanismos idoneos para sacar adelante este renglén de la

economia.
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De esta forma el Grupo de Trabajo Intergubernamental de Expertos en Normas
Internacionales de Contabilidad y Presentacion de Informes (ISAR) decidio
examinar las necesidades de las pequefias y medianas empresas en materia de
contabilidad. El objetivo es elaborar Estandares internacionales de Contabilidad
para las MIPYMES para todos los gobiernos que quieran participar en este
proceso integrador. Pero el reto es duro y dificil debido a la estructura de cada
nacion, donde las caracteristicas de los paises desarrollados difieren mucho con
los paises en via de desarrollo y de economias en transicién; ademas, cada una
de las pequefias y medianas empresas se podrian considerar como un mundo
aparte de las otras, precisamente por su estructura interna, por la actividad a la
gue se dedican, por el capital que manejan y por la técnica contable que
utilizan. Muchas de ellas operan llevando un sistema de contabilidad obligado por
las leyes internas de cada pais, utiizando normas creadas para
empresas grandes; otras pequefias no ven las ventajas de llevar un sistema de

contabilidad, sino las desventajas.

‘La UNCTAD (informe del grupo intergubernamental de expertos en nomas
internacionales de contabilidad y de presentacion de informes) lidera el proceso
para determinar normas internacionales de contabilidad adecuadas a las
MIPYMES”*®, por medio de la colaboracion de los paises interesados, los cuales
deberan reportar las necesidades de las pequefias y medianas empresas y sus
requerimientos en materia contable. “El objetivo de la UNCTAD es obtener
normas internacionales por medio de la armonizacién de las diferentes practicas

nl7

presentes en cada pais La tarea es complicada, ya que el proceso de

armonizacion requiere un conocimiento previo y completo de las préacticas

'® UNCTAD. Contabilidad de las pequefias y medianas empresas. Informe TD/B/COM.2/ISAR/9
del 20 de abril de 2000

" UNCTAD. Informe del grupo de trabajo intergubernamental de expertos en normas
internacionales de contabilidad y presentaciéon de Informes. TD/B/COM.2/10, TD/B/COM.2/ISAR/3
del 18 de marzo de 1998.
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contables de los paises miembros en este proceso, para que por medio de la
comparabilidad se pueda obtener un sistema de contabilidad y presentacion de
informes que sirvan de guia a todas las MIPYMES caracterizado por la
uniformidad y facil adaptacion a las necesidades de las pequefias y medianas

empresas.

Sin embargo, existen algunas caracteristicas que pueden permitir la clasificacion
de una empresa como micro, pequefia o0 mediana de a cuerdo a su namero de
trabajadores, de su actividad econdémica, volumen de ventas, el capital social, el
valor bruto de la produccién de activos, también el grado de utilizacion del capital,
el caracter de la estructura de propiedad (familiar o no familiar), el grado de
formalizacion, el nivel tecnologico utilizado, la estructura organizativa y la tipologia

de la gestion de la empresa entre otros.

Por lo anterior, la clasificacion de empresas bajo el nombre de MIPYME
dependera de cada pais y su legislacion propia, de conformidad con su entorno
econdmico nacional y sus necesidades. Esta heterogeneidad impide crear un
soporte necesario para el disefio de estrategias que permitan un fortalecimiento
del sector. Pero todo esto es solo el principio del problema, ya que la situacion se
complica mas cuando la economia del pais no es estable y no existen politicas
que permitan un mejor nivel de competitividad de las MIPYMES y un sistema

contable acorde a sus necesidades.

La principal labor de los paises es crear los instrumentos necesarios para que las
pequefias y medianas empresas puedan mejorar su productividad, eficiencia,
competitividad y participacion internacional. La insercion en el panorama mundial
es clave para que en las MIPYMES se cree una cultura exportadora, con
estdndares de calidad que permitan acceso a una economia de mercados

globalizada en iguales condiciones de competencia, uniformidad y transparencia.
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Es necesario comprender la importancia que tiene una infraestructura contable
acorde con las necesidades de cada una de las empresas catalogadas como
MIPYMES, por su contribucion al desarrollo econémico, al permitir una correcta
informacion financiera de las empresas para posibilitar una mejor realizacion de

practicas administrativas en busca de una eficiente gestion empresarial.

Por todo lo anterior, es indispensable analizar la importancia de los estandares
internacionales de contabilidad para las pequefias y medianas empresas, para que
sean considerados por los contadores como instrumentos fundamentales que

propiciaran la intervencion de las MIPYMES en los mercados internacionales.

Las micro, pequefias y medianas empresas de nuestro pais en los ultimos afios
han evolucionado de una forma significativa, destacandose en alguna de ellas un
aumento en la produccion, pero en la mayoria de estas se incrementd su nivel de
endeudamiento principalmente con los proveedores, debido a un aumento en la
demanda de materias primas e insumos; las deudas con el sector financiero
aumentaron pero no en la misma proporcion que la de los proveedores debido a
que el sistema crediticio no tiene todavia la suficiente confianza en la capacidad

de pago de las MIPYMES, ofreciendo la mayoria de créditos a corto plazo.

Esta es una de las limitantes que impide a las empresas ser competitivas al no
contar con recursos suficientes para expandir su planta de trabajo y poder
aumentar la produccién, indispensable para consolidarse en el mercado interno y
poder abrirse a mercados externos. El comercio exterior en las areas de frontera
es favorable para nuestras empresas, pero con el resto de paises la situacion es
dramatica, ya que la falta de competitividad del sector colombiano es una barrera
gue obstaculiza el libre desempefo de las MIPYMES, a pesar de representar el

95% de las empresas de nuestro pais.

El empresario debe llevar un buen sistema de contabilidad para registrar de una

forma correcta los hechos econémicos de su empresa, conocer su situacion
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econdmica de forma clara, donde distinga sus ingresos y gastos y se

demuestre su relacidn con terceros.

Una mejor informacion contable permite a las pequefias y medianas empresas
desarrollar de una forma eficiente programas de administracion y poder acceder al
mercado financiero con soportes de su actividad. A pesar de las ventajas que
ofrece la contabilidad, muchos empresarios consideran que esta es una forma de
imposicion por parte del Estado para el cobro de los impuestos. Sin embargo, no
se puede negar que la globalizacién esta uniendo a todos los paises en un solo
contexto y en este la contabilidad ser4d un pasaporte para acceder a otras
economias. Precisamente en este punto radica el problema, ya que existen

muchas diferencias entre los sistemas contables aplicados por las empresas.

El propésito es poder lograr una armonizacion internacional en materia
contable. Respondiendo a esto lo necesario es crear un sistema de contabilidad
e informacién financiera que fuera sencillo, comprensible, facil de utilizar, lo mas
uniforme posible, lo bastante flexible para adaptarse al crecimiento del negocio,
facil de cuadrar para efectos fiscales, que permitiera obtener una informacion util
para la gestion de la empresa y que se adaptara al entorno en que operaban las
MIPYMES.

Es trabajo no para aqui, ya que un conjunto uniforme de normas de contabilidad
no suplen adecuadamente las diferentes necesidades de las grandes, medianas y
pequefias empresas. Por esto se cred un sistema de contabilidad que reconociera
la diversidad de tipos de empresas, basado en tres niveles, de tal forma que las
empresas en la medida que fueran creciendo y ampliando sus negocios pudieran

pasar de un nivel a otro sin problemas.

“El Nivel |1 es el mas complejo y esta formado por las grandes empresas que

cotizan en bolsa, estas tienen un gran interés publico y deben respetar las IAS.
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El Nivel Il esta conformado por MIPYMES de mayor tamafio y utilizaran un
conjunto abreviado de normas basadas en la IAS; este conjunto consiste en 15
normas (IASSME) que seria 0til en los paises en desarrollo, porque simplificaria el
trabajo contable, serviria de vinculo para cumplir con el total de IAS y permitiria

adquirir un nivel técnico de conocimientos contables a un menor costo.

El Nivel Il esta integrado por las empresas mas pequefias que utilizan pocas
técnicas contables pero obligadas a publicar o presentar cuentas sencillas que se
ajusten a los principios esenciales de la contabilidad acumulativa; son empresas

pequefias administradas por sus propietarios con pocos trabajadores.”*®

Las pequefias y medianas empresas en cada pais presentan muchas diferencias,
debido al entorno en el que operan, a sus necesidades de informacién, a sus

vinculos y relaciones con terceros, a su capacidad de financiacion entre otros.

Todo esto influye en la aplicacién de un sistema contable que se ajuste a su

realidad econémica.

Tratar de armonizar estas diferencias en un mismo pais es ya una labor
dispendiosa pero no imposible gracias a un mismo marco legal que se presenta en

materia tributaria, mercantil y del derecho de sociedades.

Pero otra cosa es tratar de armonizar las practicas contables de varios paises
donde las distinciones son muy notorias; paises desarrollados y en via de
desarrollo tienen necesidades diferentes; pero el Grupo Consultivo especial de
expertos en contabilidad de las pequeflas y medianas empresas de la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo decidi6 resolver

este problema estratificando las empresas en tres niveles y estableciendo normas

¥ UNCTAD. La contabilidad de las pequefias y medianas empresas. Informe del grupo consultivo
especial de expertos en contabilidad de las pequefas y medianas
empresas. TD/B/ICOM.2/ISAR/12 del 16 de julio de 2001.UNCTAD. Informe del grupo
intergubernamental de expertos en normas internacionales de contabilidad y de presentacion de
informes. TD/B/COM.2/34.
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especificas para cada uno, con la conveniencia de poder ascender de nivel sin

dificultades.

Esto representa una mejor coherencia entre las normas y las practicas contables
de las empresas, asi las MIPYMES que ocupan el mayor porcentaje de las
economias, pueden acceder a sus normas respectivas sin llegar a incurrir en
mayores costos y con las ventajas de poder participar abiertamente en los
mercados internacionales, cuando la globalizacion entre los paises sea un hecho

concreto y la apertura econémica facilite el libre transito de las economias.

La globalizacion es un proceso que avanza a grandes pasos e incluird a todos los
paises del planeta, en todos los campos, especialmente en el econémico. Es
indispensable que cada pais pueda contar con las herramientas necesarias para
asumir con eficiencia y eficacia su nuevo papel en el contexto internacional,
participar activamente en él y no quedar rezagado ante la inminente apertura

mundial.

La estructura econémica de los paises, especialmente en América Latina esta
conformada en su mayoria por pequefias y medianas empresas que son el eje
fundamental de la actividad econdémica; alrededor de ellas se debe crear un
entorno empresarial dinamico, donde las empresas crezcan e innoven y se

conviertan en los motores que impulsen la creacién de nuevos empleos.

El primer paso ya esta dado, la creacion de normas internacionales que sirvan de
estandares a todas las empresas de los paises, ya sean grandes, medianas o
pequenas. El segundo paso consiste en capacitar y crear una cultura en cada
nacion sobre la necesidad que tiene de asumirlas y adaptarlas a las necesidades
de las empresas, descubrir sus ventajas y participar de una forma abierta y sin

obstaculos en los mercados internacionales.
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Las oportunidades ofrecidas a la MIPYME por el proceso de globalizacion no
implican la falta de consecuencias negativas para la supervivencia de muchos de
ellos, que se han visto forzados a enfrentar gradualmente los programas de
ajustes macroeconOmicos, para realizar una apertura de sus mercados a la

competencia.

Los procesos de apertura han permitido revitalizar el debate sobre el rol del
Estado en la economia de los paises, el subsidio a los servicios publicos y el
financiamiento del gasto publico, no hay actividad social, cultural, politica y
econOmica de los paises que no esté sometida a una controversia ideoldgica en

este sentido.

Las MIPYME en su rol no podia escaparse de esta cruzada de discusion,
polarizdndose los planteamientos entre los que argumentan la necesidad de
contar con una proteccion del Estado por via del financiamiento preferencial, la

asistencia tecnoldgica, etc.

2.2 LA IMPORTANCIA DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA EN LA
ECONOMIA COLOMBIANA

Colombia no es ajena a esta tendencia y presenta el mismo fendmeno, registrando
una gran diferencia entre las grandes empresas y aquellas que Illamamos
MIPYMES principalmente porque los recursos financieros para inversion de ambos
sectores son diferentes a pesar de la gran influencia de las MPYMES en el
territorio colombiano, Como lo muestra el grafico N 1 en el porcentaje de micro,
pequefias, medianas y grandes empresas que hay en Colombia y el cual nos da
una vision de la cantidad de MIPYMES que hay en todo el territorio Colombiano y
Su importancia para la Economia de este pais y como representan
aproximadamente un 95% de la economia colombiana como se observa en la

figura (ver grafica N1 basada en cifras del DANE)
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Es asi como las grandes empresas pueden destinar grandes sumas de dinero
para desarrollar sus grandes sistemas y de esta forma lograr hacerse mas
competitivas y eficientes, mientras que las MIPYMES generalmente se ven
estancadas en su nivel de competencia, debido a que no poseen los recursos
necesarios para acceder a los sistemas informaticos que les permitan ampliar su
oferta de servicios hacia el mercado nacional e internacional y hacerlas mas

eficientes en el manejo de sus recursos.

“Las MIPYMES son frecuentemente el motor de la economia y Colombia no es la
excepcion de ello, actualmente en nuestro pais representan la mayor fuerza
productiva (40%) y generan mas del 60% del empleo actual hoy encontramos mas
de 39.000 pequeiias empresas y la cifra es mayor a 435.000 en el caso de las

microempresas.”®

*CORPORACION SOCIOECONOMICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA - CINSET. Encuesta
de Comportamiento y Opinidn de la Pequefia y Mediana Industria en Colombia. Tercer trimestre de
2003.
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Grafica 1 porcentaje de representatividad de las empresas Colombianas segun

tamaro

Sarirsies
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SeriesT 50,16 17.57 12.8 19.47

FUENTE GRAFICO TOMADO DEL OBSERVATORIO COLOMBIANO DE LA MICROEMPRESA CIFRAS DEL DANE
CENSO 2005

Esta grafica representa la cantidad de empresas en términos porcentuales de
micro pequefas y medianas empresas que hay en colombia para mostrar la gran
cantidad de MIPYMES que hay en el territorio colombiano para mostrar la gran
cantidad de MIPYMES que hay en el territorio colombiano y la influencia que
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puede tener una ley como la ley 1314 de convergencia contable en la economia

colombiana.

Actualmente se ha mantenido el crecimiento de estas empresas que ayudan a
mejorar la productividad del pais, pero existen factores que pueden cambiar el
curso y desarrollo de estas empresas debido a las nuevas tendencias econdémicas
de nuestro entorno, la apertura econémica es una de ellas bajo este esquema
estan en proceso nuevos tratados como el ALCA(Area de Libre Comercio de las
Américas), el TLC con Estados Unidos (Proximamente) y el MERCOSUR entre
otros, que cambiaran las reglas de negociacion y mercado para estas pequefas
empresas, que sin duda se veran enfrentadas a un sin nimero de competidores, lo

gue implica necesariamente que sus estrategias deban cambiar.

“‘En Colombia, segun la Ley para el Fomento de la Micro, Pequefia y Mediana

Empresa, Ley 590, las PYMES se clasifican asf:"*°

e Microempresa: Personal no superior a 10 trabajadores. Activos totales
inferiores a 501 salarios minimos mensuales legales vigentes

o Pequeiia Empresa: Personal entre 11 y 50 trabajadores. Activos totales
mayores a 501 y menores a 5.001 salarios minimos mensuales legales
vigentes.

o Mediana: Personal entre 51 y 200 trabajadores. Activos totales entre 5.001

y 15.000 salarios minimos mensuales legales vigentes.

“La Encuesta Anual Manufacturera nos permite valorar la incidencia de la
MIPYME en el panorama empresarial colombiano. Representan el 96.4% de los
establecimientos, aproximadamente el 63% del empleo; el 45% de la produccion

** CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley 590 del afio 2000.
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manufacturera, el 40% de los salarios y el 37% del valor agregado. Son mas de

650.000 empresarios cotizando en el sistema de seguridad social”**.

En cuanto a productividad no se tienen datos en ACOPI.

La distribucion geogréfica de las unidades, establece que la MIPYME en términos
generales sigue la misma tendencia del total de la industria manufacturera y
reine practicamente el 70% en los cuatro (4) principales centros

productivos: Cundinamarca—Bogota, Antioquia, Valle y Atlantico.”

En cuanto al desarrollo sectorial de la MIPYME, se observa la gran concentracion
de la industria en aquellos segmentos basados en el aprovechamiento de los
recursos naturales, tanto de origen agropecuario como minero. Este grupo de

sectores representa el 71% de la produccion industrial.

Si excluimos la refinacién de petréleo y la industria petroquimica, la manufactura
basada en el aprovechamiento de los recursos naturales representa
aproximadamente el 60% del sector industrial.

Los principales sectores son: Alimentos, Cuero y Calzado, Muebles y Madera,
Textil y Confecciones, Artes Graficas, Plastico y Quimico, Metallrgico y

Metalmecanico, Autopartes y Minerales no Metalicos.

“Segun datos de CONFECAMARAS, en el 2001 existian en Colombia 43.242
pequefias empresas y 8.041 medianas. Segun el DANE, Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas, en su primera encuesta nacional de micro
establecimientos de comercio, servicios e industria realizada en el ultimo trimestre

de 2001, en el afio 2000 en Colombia existian 967.315 micro establecimientos, de

% http:www.supersociedades.gov.co7importancia de las mipymes en colombia octubre 15 del 2011
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los cuales el 58% estaba en el comercio, el 30 por ciento en servicios y el 12.5 por

ciento en la industria”.

Dentro de este sector las mas pequefias registraron el mayor crecimiento
exportador mientras que las mas grandes del grupo fueron las de menor

crecimiento.

En el 2001 las exportaciones de las MIPYME crecieron 10.2% en doélares. Esta
variable mantuvo una tendencia creciente durante todo el afio y en ultimo bimestre
cerr6 con una tasa de 5.6%. Los sectores con mayor crecimiento de las
exportaciones fueron los de repuestos para automotores, hierro y acero, equipo

profesional y cientifico, muebles, imprentas y calzado.

EXPOPYME es un programa dirigido a promover la adaptacion de las MIPYMES
colombianas a las exigencias de la economia mundial (globalizacion,
competitividad y apertura al exterior), resultado de una concertacion entre los

gremios, el sector publico, el privado y la academia.

En 1999 las medianas y pequefias empresas vinculadas a EXPOPYME exportaron
48.9 millones de ddlares, en el afio 2000 estas exportaciones se incrementaron en
un 37%, hasta alcanzar los 67.1 millones. Pero lo mejor es que la tendencia
continda y en el primer semestre del 2001, 319 empresas del Programa han

exportado 46.2 millones de dolares.

“En el periodo comprendido entre enero y septiembre de 2001, mas de la mitad de
las exportaciones no tradicionales fueron realizadas por empresas atendidas por
PROEXPORT que destind en este periodo 7.486 millones de pesos para
conversion. Expopyme ha vinculado 1.680 pequefias y medianas empresas, de

las cuales 1.070 disefiaron su plan de exportacion. 417 de las firmas evaluadas
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facturaron 49 millones de dolares en 1999, cifra que ascendi6 a 46 millones en el

primer semestre del 2001"%,

Las ventas de la MIPYME en el mercado interno crecieron 1.3%. Fue asi como, la
pequefia recuperacion del mercado interno propicid que las ventas pasaran de
crecer 0% en el bimestre septiembre - octubre, a 2.4% en el Ultimo bimestre, tasa

superior a la de la gran empresa que fue de 2.1%.

Las ventas de la MIPYME del comercio al por menor crecieron 3.7%. Este
crecimiento se explicé principalmente por el crecimiento del comercio de
alimentos, productos diversos, textiles, muebles y confecciones. De las 12
actividades analizadas para el comercio, 11 mostraron un crecimiento positivo en
2001. La evolucion del comercio MIPYME depende en gran medida de lo que pase
con el sector de alimentos, pues éste equivale a 37% del total de las ventas. Este

sector creci6 8% .

Las ventas de la MIPYME de servicios crecieron 1.2%. Entre los sectores que
registraron el mayor crecimiento estan los de actividades financieras diferentes de
las intermediacion (casas de cambio, bolsas de valores, comisionistas, etc.),
seguido de las actividades inmobiliarias, comunicaciones y los otros servicios. De
las actividades con mayor participacion dentro del total de servicios MIPYME
(comunicaciones, sector financiero, hoteles y restaurantes). Sobresale en especial
el crecimiento del sector de comunicaciones, cuyas ventas crecieron 10% real el
afio pasado. Este crecimiento puede explicarse en el aumento de la oferta de
servicios de comunicacion por Internet, cable y las estaciones de llamadas que

han tomado fuerza en las diferentes ciudades.

2 DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION - DANE. Encuesta Nacional de Micro
establecimientos de Comercio, Servicios e Industria. 2000,2001
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El promedio de antigiiedad de las MIPYME en Colombia es de 10 afios. No es
posible determinar con exactitud la inversion de las MIPYMES en investigacion y
desarrollo. Vale la pena comentar que el presupuesto del estado para atender
iniciativas en esta materia es practicamente inexistente. No obstante Colciencias y

el SENA vienen aplicando algunos recursos a estos programas.

Las MIPYME han avanzado en los dltimos cuatro afios muy positivamente en sus
programas de certificacién de calidad, en programas que han estado monitoreados
por ACOPI. Aproximadamente 1.200 pequeiias y medianas empresas han logrado

en los ultimos cuatro afios su certificacion de calidad.

El fondo Nacional de Garantias ha jugado un papel muy importante en el respaldo

de los créditos de las MIPYME ante la banca comercial.

Se mantiene vigente la necesidad de conformar una verdadera banca de

desarrollo para las MIPYME Colombianas.

En las circunstancias actuales y dentro del modelo de internacionalizacién en el
gue se esta avanzando, vale la pena mencionar y reflexionar sobre el desarrollo
de este sector en los Estados Unidos, con el cual competiremos préximamente en
el TLC. Alli se institucionalizé el sector en 1953, como la Agencia Federal para la
Pequefia Empresa (Small Business Administracion — SBA). Dicha Agencia conto
en el 2003 con un presupuesto de 800 millones de dolares, lo cual es el 0.6% del
gigantesco presupuesto anual del pais. En Colombia, en los ultimos 4 afios, los
aportes equivalieron al 0.027% del presupuesto nacional. No se trata de comparar
cifras absolutas en paises tan disimiles sino de comparar el interés real y efectivo
dado por el Estado a las pequefias empresas. En el pais del norte resulta 22
veces mas importante que en nuestra nacion. En los Estados Unidos los pequefios
negocios generan mas de 50% de los empleos del sector privado. En este pais

clasifican como pequefias a las empresas que tienen menos de 500 empleados.
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La SBA tiene 90 oficinas regionales dedicadas a la promocion, capacitacion,

asistencia técnica, a la financiacion y a las licitaciones con el Gobierno.

“En el afio 2002 el SBA otorg6 préstamos a la micros y pequefias empresas por un
valor de 14.504 millones de dodlares, algunos con garantia del mismo SBA hasta
por un 70%. En ese mismo afio la SBA a través de sus Compaiiias de Inversion
en Pequefios Negocios (ICSB) coloc6 2.660 millones de dolares en inversion de
riesgo con una expectativa de hasta 10 afios para su recuperacion”.

Segun datos de un estudio realizado en el 2005 por la Universidad Sergio
Arboleda, en Colombia, se estima que existen mas de un millon de empresas
catalogadas entre las micro, pequefias y medianas empresas, llamadas MIPYMES
que contribuyen con mas del 50% de la produccién nacional y generan mas del
70% del empleo. Del total de las MIPYMES, 700.000 (cerca del 70%) son

informales. De estas el 75% son microempresas y 24% pymes.

El primer paso para la legalizacién es demostrar la existencia juridica de las
empresas para lo cual deben registrarse ante las Camaras de Comercio y cada
afio renovar su matricula. Al analizar la tabla de tarifas con respecto a sus activos
se puede evidenciar la manera inequitativa como se trata a las empresas

pequefias y micro empresas.

Entre mas pequefias el porcentaje sobre los activos es mas alto. Si se analiza el
monto puede parecer pequefio, pero sumado a las demas obligaciones tributarias
y parafiscales resulta insostenible para las micro y pequefias empresas que

generalmente son empresas familiares

» Camara de Comercio de Medellin “Informe Monitor. Creando la Ventaja Competitiva de
Colombia. Resumen Ejecutivo”. Revista Antioquefia de Economia y Desarrollo. Mayo de 1994.
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El analisis de las tarifas del registro mercantil muestra grandes inequidades.
Mientras una empresa de $690.000 délares de activos paga un monto de $345
una de US$1.626 paga $631, eso significa que mientras en la gran empresa su
monto de activos es 338 veces la pequefia, en la tarifa la diferencia es de tan solo
1,8 veces. Y el caso extremo es la comparacion entre la empresa méas grande
cuyos activos son 4.162 veces los de una pequeiia empresa, la diferencia de tarifa

es tan solo 1,9 veces.

Los pequeiios empresarios son emprendedores pero toda la estructura conduce a
que las pequefias y medianas son las mas castigadas y en ultimas son las que
subsidian a las grandes empresas para que el recaudo por registro mercantil se

mantenga en los niveles requeridos.

Aunque el sistema tributario cobra sus tarifas en proporcion a los ingresos y a los
activos, para la micro y pequefia empresa principalmente son demasiados
impuestos que no permiten que este tipo de empresas puedan soportar estas

cargas.

Algo similar sucede con las cargas parafiscales, que aunque también guardan
proporcién con el numero de empleados, las micros y pequefias empresas no
logran asumir los salarios incluyendo estas cargas parafiscales que lo que hacen
es desestimular las posibilidades de empleo formal y es por eso que este tipo de
empresas acuden al empleo informal. Es decir, ciertos acuerdos que hacen las
empresas con sus trabajadores para omitir esas cargas y poderles ofrecer una

fuente de ingresos.

Hay que tener clara la diferencia entre formalizacion e ilegalidad. Las micro y
pequefias empresas en su mayoria no estan formalizadas pero tienen negocios
licitos. Sin embargo, la no formalizacion de la mayoria de ellas esta asociada a las
enormes cargas y obligaciones tributarias, administrativas y contables que las
colocan en estado critico frente a la prioridad de comercializacion y produccién de

45



sus pequefios negocios. Este tipo de obligaciones de formalizacion en Colombia
son similares para una tienda de barrio, que para una gran empresa de millones

de délares de activos.

Si bien la legalizacion puede traer ventajas para la micro y pequefia empresa,
como acceso a crédito de menor costo y posibilidades de negocios con empresas
grandes y empresas estatales, estas ventajas se ven neutralizadas por los

grandes riesgos que asumen con la globalizacion.

Entre ellos el hecho de formalizarse les exige la presentacion de todas las
obligaciones tributarias, parafiscales y demas, aunque no deban pagar mayores
montos, la sola presentacidon de todas ellas les genera unos altos costos
administrativos y cuando no los pueden asumir, se ven sometidas a la cantidad

enorme de multas que al final terminan con la empresa.

Colombia no ha podido reconocer que si bien es importante estimular la llegada de
grandes capitales y grandes empresas al pais, de manera simultanea y con el
mismo esfuerzo, deben estimular la sostenibilidad y crecimiento de las micro,
pequefias y medianas empresas, que se constituyen en el mayor potencial de

crecimiento sostenible de la economia colombiana.

En este orden de ideas, es necesario exigir al Gobierno Nacional estructurar una
politica publica en pro de las micro y pequefias empresas no a base de pequefias
ayudas sino de una manera integral que cubra todos los aspectos incluyendo la
destinacion de recursos publicos para hacer negocios con estas empresas que

ayuden a su fortalecimiento y crecimiento.

El Estado es el principal consumidor y tendra que encontrar la manera de convertir
a la micro y pequeiia empresa proveedores calificados de los bienes y servicios

gue requiere en al menos un porcentaje de sus necesidades.
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2.3 COMO ESTAN DISTRIBUIDAS LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS EN
COLOMBIA

Segun el Censo General de 2005, la estructura empresarial colombiana esta
conformada principalmente por microempresas y pymes, las cuales en su conjunto

son la principal fuente de empleo del pais.

“De acuerdo con las cifras del DANE (2005), las microempresas conforman el
96,4% de los establecimientos, las pequefas el 3,0%, las medianas el 0,5%, y las
grandes 0,1%. Por personal ocupado, las microempresas representan el 50,3%
del empleo, las pequefias el 17,6%, las medianas el 12,9%, y las grandes el
19.2%.7*

A nivel geografico se presenta una alta concentracion de empresas de todos los
tamafios, en la que se evidencia la existencia de importantes brechas de
desarrollo entre las regiones. Cinco departamentos concentran el 79% de las

grandes empresas y el 62% de las microempresas y las pymes del pais”.

Como podemos observar en la grafica numero 2 esta nos indica la forma y la
manera como estan distribuidas las MIPYMES en el territorio colombiano Bogota
ocupa el primer lugar con un 63%, Medellin el 13% Cali el 12% Barranquilla el 4%
Bucaramanga el 2% y el sector rural el 6% segun datos estadisticos del DANE
2011, analizando estos porcentajes podemos analizar que las MIPYMES estan
concentradas en las grandes ciudades y que en el sector rural el porcentaje de
MIPYMES es muy baja teniendo en cuenta que el campo deberia de ser el

principal abastecedor de MIPYMES.

** Http.www.DANE.gov.co/como estan distribuidas las empresas en Colombia_diciembre 7 2011
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Grafico N 2 Distribucion Geogréfica De Las Mi pymes en Colombia:
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GRAFICO TOMADO DE LA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA www.usergioarboleda.edu.codiciembre CENSO2005

Este grafico indica la distribucién geogréafica de las MIPYMES en Colombia en
términos porcentuales y la forma como estan distribuidas a lo largo del territorio

colombiano y nos indica en que ciudad es mas fuerte el Sector MIPYME en
Colombia.

“Participacion de las empresas seguin tamafio y ubicacién geogréafica:”?

5 CORPORACION SOCIOECONOMICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA - CINSET. Encuesta

de Comportamiento y Opinién de la Pequefia y Mediana Industria en Colombia. Tercer trimestre de
2003.
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e Bogota tiene el mayor numero de MIPYMES con el 63%, las grandes de la
capital conforman el 36,1% de las empresas.

« Antioquia posee el 13,5% de las MIPYMES del pais y las grandes el 17,9%
de las empresas de esa region.

o Valle posee el 12% de las MIPYMES del pais y las grandes el 9,2 % de las
empresas de esa region.

« Cundinamarca posee el 6,3% de las MIPYMES vy las grandes el 7,3 % de
las empresas de esa region.

e Santander posee el 5,9% de las MIPYME vy las grandes el 3,5 % de las
empresas de esa region.

e Atlantico posee el 4,2% de las MIPYME vy las grandes el 5,2 % de las
empresas de esa region.

« Elresto del pais posee el 37,8% de las MIPYMES y las grandes el 20,8 %.

Las microempresas en su mayoria son establecimientos que ocupan menos de
cinco empleados y se dedican principalmente a desarrollar actividades del sector
comercio (especialmente del comercio al por menor) y del sector servicios. Esta
composicién sectorial no ha cambiado significativamente en relaciéon con la

registrada en 1990.

De acuerdo con el Censo Multisectorial de 2005, 49.9% de las microempresas se
dedican a actividades del sector comercio, siendo la principal actividad el comercio
al por menor (47.3%). El sector servicios agrupa el 39.1% de las microempresas,
mientras que la industria tiene una participacion de 11.1%).

Entre las caracteristicas mas relevantes de las Microempresas, se destacan: sus
altos niveles de informalidad, sus bajos niveles de asociatividad, la estrechez de
los mercados a los que dirigen sus productos, el bajo nivel tecnolégico y de

formacion de sus recursos humanos, y el limitado acceso al sector financiero.

Los altos niveles de informalidad en las microempresas se reflejan en el elevado

49



porcentaje de empresas que no pagan impuestos (53.5%); que no llevan registros

contables (42%) y que no tienen registro mercantil (45%).

Segun Fedesarrollo estos niveles de informalidad son mayores entre menor sea el

tamafo de las empresas.

Estos altos indices de informalidad en las practicas empresariales de las
microempresas reflejan su baja capacidad para llevar a cabo actividades rentables
y con potencial de expansion que les permita cubrir los costos de el sector formal

de la economia.

Por otro lado, el mercado en el que operan es bastante limitado, y su articulacion
con otras empresas es débil. Un alto porcentaje de esas empresas vende sus
productos y servicios en nichos de mercado locales, principalmente a
consumidores de bajos ingresos, donde los requisitos de calidad, precio y volumen

son poco exigentes.

Ademas, el hecho de que sus principales clientes sean directamente los
consumidores, no les genera incentivos para formalizar su actividad, como si

sucede cuando son proveedoras de otras empresas de mayor tamafio.

De igual forma, el acceso de las microempresas a la tecnologia es restringido y
prima la utilizacion de maquinas y equipos de tecnologias atrasadas, asi como el

uso de recurso humano semi calificado y no calificado.

Finalmente, tienen un acceso limitado al sector financiero. El apalancamiento que
usan los microempresarios al momento de iniciar Su negocio proviene
principalmente de los ahorros acumulados por la familia y de los ingresos de
trabajos anteriores (72%). Los préstamos de amigos y familiares, constituyen otra
importante fuente de financiacion (16%), mientras que los bancos y las financieras

tan solo representan el 5% y las ONG el 4%.
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El limitado acceso a fuentes de financiamiento formal, se explica en parte porque
para las microempresas es muy dificil satisfacer los requisitos que el mercado
formal impone (garantias, documentacion etc.) y porque las condiciones de los

créditos no se ajustan a sus créditos.

Un alto porcentaje de pequefias y medianas empresas se dedica a una gran
variedad de actividades del sector servicios (59.2%). El comercio y la industria le
siguen en importancia con 21.5% y 19.3% respectivamente.

Aungue no existen cifras oficiales sobre informalidad en las MIPYMES, se estima
que un porcentaje importante de ellas lleva a cabo practicas empresariales
informales, debido a los altos costos de operar en la formalidad.

Asi, mientras que en 2003 se requerian 19 procedimientos para empezar un
nuevo negocio, hoy son necesarios 13. De igual manera, desde 2003 los costos
como porcentaje del ingreso per capita, se han reducido de 29% a 20%. Estos
avances se deben en parte, a la implementaciéon de los Centros de Atencién

empresarial.

Ademas de lo anterior, las MIPYMES presentan una serie de caracteristicas que
limitan su desarrollo, entre las que se destacan: su baja capacidad de
innovacion, el bajo uso de tecnologias de informacién y comunicaciones, el
limitado acceso al financiamiento adecuado, los problemas para la
comercializacion de sus productos y la obtencion de insumos, y la limitada

participacion en el mercado de la contratacion publica.

En Colombia hay poco mas de un millon de negocios; de ellos el 87% son
microempresas con menos de diez empleados cada una. Esa cifra, que demuestra
lo subdesarrollada que esta la economia, se reconfirma al saber que otro 10% son
pequeifias empresas y que apenas 3% se puede clasificar como medianas y

grandes, con mas de 50 empleados cada una.
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Es la conclusion del Censo Economico Multisectorial que terminé el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica, que demostré que la mitad de esos
establecimientos esta concentrada en Bogota (DE), Antioquia y Valle. La
investigacion, demostré que el 56% de los negocios esta dedicado a la actividad

comercial, en tanto que menos de 10% corresponde a la industria.

El 87% de los negocios que existen en el pais son simples microempresas, con

menos de diez empleados cada una.

Del resto, el 10% son pequefias empresas, con menos de 49 empleados, en tanto
gue las medianas y grandes, con mas de 50 trabajadores, apenas si alcanzan a
representar el 3%, segun censo del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE).

Luego figuran los departamentos de Santander y Atlantico, con 10% entre los dos,

y el resto esta distribuido en la mayor parte del territorio nacional.

2.4 NIVEL DE PARTICIPACION DE LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS
POR SECTOR

Las MIPYMES no han escapado a la transformacion productiva del pais y aunque
todavia subsisten problemas estructurales de productividad y competitividad, su
esfuerzo en estos aspectos les permitié, en el Ultimo afio, tener incrementos
importantes en sus principales indicadores financieros. A esto se suman una serie

de factores externos que les permitieron tener mas trabajo

Por un lado, esta el incremento de la inversién extranjera en el pais que contrato
un gran namero de servicios periféricos a su actividad central, como servicios de
personal, logistica y transporte. Por otro lado, se encuentran las actividades

relacionadas con la construccion, que se vieron beneficiadas gracias a la mayor
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inversidbn en infraestructura. Resulta interesante observar que todas estas

actividades son realizadas en su mayoria por MIPYMES.

Por ejemplo, en transporte y construccion, mas de la mitad de las empresas
pertenecen a este segmento y, ademds, registraron crecimientos anuales en

ventas cercanos al 30%.

Otro espacio para crecer fue el turismo, sector que se dinamizd por cuenta de las
mejores condiciones econdémicas y del aumento en la seguridad.

En el caso de las MIPYMES, las cuales concentran el 85,3% de las empresas que
se dedican al turismo y el 43% de las ventas generadas, dicho dinamismo les

permitié un aumento en ventas del 23%.

Adicionalmente, en estos sectores destacados se observa un crecimiento
importante en la utilidad operacional, lo cual hizo que sus crecimientos en ventas
fueran mas rentables que en el resto de sectores. Pero sin duda, el crecimiento
mas rentable fue el de servicios de vigilancia y seguridad, ya que su importante
crecimiento en ventas, de 44%, estuvo acompafado por un incremento

impresionante de 274% en su utilidad operacional.

No obstante lo anterior, cuando se mira al agregado se observa que la MIPYME, a
pesar de sus esfuerzos, esta lejos de la gran empresa en lo que respecta a

rentabilidad.

Por el lado del acceso al crédito, el sector financiero afirma que la MIPYME le ha
perdido el miedo al endeudamiento. A su vez, la encuesta de comportamiento y
opinion del Cinset, Acopi y la Fundacion Konrad dice que el crédito bancario sigui6
en ganandole participacion al extra bancario. Sin embargo, los datos registran que
el nivel de endeudamiento permanecié estable alrededor del 10%. Asi, entre las

mas de 12.000 MIPYMES se concentra tan solo el 9,3% de las obligaciones
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financieras, mientras que en menos de 4.000 de las grandes empresas se
concentra el 89%.

Para el gobierno hay una mayor preocupacion por fortalecer la gestion gerencial y
productiva con el fin de enfrentar el reto de los tratados comerciales que Colombia
ha venido gestionando y a los requerimientos de competitividad del mercado local
e internacional. En este sentido, se observa como la MIPYME se ha venido
profesionalizando, siendo consciente de la importancia de los estudios y de buscar
asesoria para implementar estrategias que le permitan seguir creciendo. A su vez,
las MIPYMES son conscientes del rezago tecnoldgico del que venian y hoy se
percibe un esfuerzo para superar este obstaculo, asi como el de la escasa

innovacion en los productos y servicios ofrecidos.

Ante los problemas de productividad y competitividad que enfrentan las MIPYMES,
el presidente de ACOPI, sefala que desde el gremio y con la ayuda del sector
financiero y del Gobierno se estd promoviendo la transformacion productiva, que
consiste, no solamente en que algunas empresas que existen hoy lleven a cabo
inversiones retrasadas en maquinaria y equipo, sino también, en ayudar a
incursionar o migrar hacia nuevos sectores menos intensivos en mano de obra

barata.

No tenemos nada que hacer en lo que respecta a ropa y zapatos, es decir, en
actividades maquiladoras. Necesitamos incursionar en industrias que tengan que

ver con servicios, como call centers.

Acopi también advierte que hay que identificar vocaciones por region y no hacer
esfuerzos individuales sino en conjunto. Por ejemplo, el Eje Cafetero tiene una
gran vocacion de ensamble de motocicletas, trayendo esto el desarrollo de las

autopartes.
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A pesar de que la informalidad ha bajado, sigue siendo uno de los problemas mas
grandes que enfrenta la MIPYME, el cual se deriva de los altos costos que
perciben al formalizarse, como impuestos y gastos de registro. Si la MIPYME no
supera esta barrera, es muy dificil que pueda crecer mas y alcanzar un nivel de
ventas significativo, ya que se le imposibilita exportar, no puede acceder al sector
financiero, no se logra integrar en alguna cadena productiva importante y tampoco

puede competir en eficiencia y rentabilidad con la gran empresa.

Es muy importante que cada pequeiia empresa pueda definir en que sector quiere
invertir sea comercial, industrial, agricola, o de servicios y aproveche los recursos
de su region y de acuerdo a esos recursos, a su geografia y a sus necesidades
defina el sector en el que desea invertir sus recursos aprovechando al masivo
factores como el clima la cultura sus recursos humanos y naturales que forman

parte del lugar donde va a crear la MIPYME.

Esta conclusion se desprende de un andlisis realizado por Dinero a las 27.541
empresas que registran sus estados financieros ante las entidades de vigilancia y
control (Supersociedades, Contaduria, Superservicios, Supersubsidio, Acemi,
Superfinanciera, Supersolidaria, Supertransporte, Supervigilancia y algunas
empresas). El analisis clasificO a las empresas segun su nivel de ventas. Por
ejemplo, a la MIPYME se la catalogé como aquella con un nivel de “ entre $1.000
millones y $15.000 millones. Como primera medida, lo que se observa es que, Si
bien las MIPYMES constituyen el 44% de las empresas totales en Colombia, solo
representan el 11% de los $509 billones que se vendieron el afio pasado en el
pais. Por su parte, las compafiias que venden mas de $15.000 millones, son solo
el 14,2% del total, pero hacen el 88,3% de las ventas y el 95,5% de la utilidad

neta.”?®

26 http/ www.la pequefia empresa en Colombia;/ situacion y necesidades de la pequefia empresa
en Colombia Nov 22 del 2011
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“Al analizar por sectores, un hecho preocupante es el del sector agropecuario,
actividad conformada en mas de 70% por MIPYMES. Este tipo de empresas solo
se estan llevando el 24,1% de las ventas con un crecimiento de 6% en el ultimo
afio, comparado con el 17% de la gran empresa. Por su parte, la utilidad
operacional registrada por la MIPYME en este sector cayé en un 83%.

Respecto a las ventas externas, la gran empresa también le lleva a la MIPYME
una gran ventaja. De las 27.541 empresas, solo hay 3.608 que exportaron y, si
bien el 55,7% se concentrd en la MIPYME, las exportaciones se le atribuyeron en
un 72,8% a tan solo 81 empresas grandes. Ademas, los datos muestran que, de la
MIPYME, solo la mediana registroé un crecimiento en sus ventas externas de 5,8%,

la pequeia las contrajo en 15,3%

En la grafica numero 3 podemos apreciar la forma como estan distribuidas las
MIPYMES por sector comercial siendo el sector agricola el de menor porcentaje
para el sector MIPYME y siendo el sector servicios el del porcentaje mas alto ya
que como se habia dicho anteriormente es el sector con mas crecimiento en el

pais en los ultimos afos.
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Grafica N 3 Distribucibn De Mipymes Por Sector Econdmico En EI Territorio

Colombiano
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GRAFICO TOMADO DE LA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA www.usergioarboleda.edu.codiciembre CENSO
2005

Esta grafica muestra la distribuciéon en las mi pymes por sector econémico en el
territorio colombiano, el cual nos indica que este sector servicios es en el que
mayor crecimiento de MIPYMES a habido en los ultimos afios y como el sector

agricola es el que menos ha crecido.
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2.5 LA IMPORTANCIA DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA EN LA CIUDAD
DE PALMIRA A NIVEL ECONOMICO FINANCIERO, CONTABLE, SOCIAL Y
CULTURAL

A nivel econémico y financiero las MIPYMES en la ciudad de Palmira son muy
importantes ya que segun datos de la camara de comercio de Palmira el 92.1% de
las empresas de Palmira son Microempresas, el 5,6 son Pequefias empresas, el
1,5 Medianas y el 0,8 son las grandes empresas.

En la grafica numero 4 podemos ver el nUmero de empresas por tamafio en la
ciudad de Palmira en donde se puede apreciar que las microempresas son las que
mayor cantidad hay en la ciudad seguidas por la pequefia empresa, la mediana y
por ultimo la Gran empresa que en ultimas es la que mayor generacion de empleo

tiene.

De acuerdo a estos datos podemos valorar la importancia de las MIPYMES en la
economia Palmirana donde el 99.2% del total de empresas de Palmira
pertenecen al sector MIPYME en la siguiente distribucion:

Microempresas 5441

Pequefas empresas 327

Mediana empresa 91

Grandes empresas a7

Las MIPYMES por sectores en Palmira estan distribuidas de la siguiente manera
segun datos de la Camara de comercio

Industria el 21,79%

Comercio el 39.71%

Agricultura 'y ganaderia el 15,01%

Actividad inmobiliaria el 5.57%

Construccion el 5,33%
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Transporte el 4,84%

Respecto de la concentracion de la mano de obra, son las empresas grandes las
que tienen mayor numero de empleados con el 44.31porciento que concentran el
menor numero de empleados las pequefias empresas con el 35.94%, las

medianas concentran el 19,75% de la mano de obra de la ciudad de Palmira.
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Grafico N 4 Empresas En Palmira Segun Tamafio
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GRAFICA TOMADA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA WWW.CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA

Esta grafica muestra la cantidad de empresa segun tamafio en la ciudad de
Palmira en donde las microempresas ocupan el primer lugar con un total de
5.542 microempresas y las grande empresas ocupan el ultimo lugar con un total
de 46

A nivel social y cultural las MIPYMES son un factor determinante en la sociedad

Palmirana ya que muchas de estas MIPYMES en su gran mayoria empiezan como
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empresas familiares y con el tiempo estas MIPYMES que empezaron asi como
empresas familiares han ido creciendo hasta Mediana empresa y algunas de
estas han llegado a convertirse en grandes empresas como Manuelita empresa
productora de Azucar reconocida a nivel nacional o como lo es Casa Oben por
citar algunos ejemplos de empresas que empezaron en una finca o en el garaje de

la casa y que hoy son motivo de orgullo de la sociedad Palmirana.

En cuanto a la generacion de empleo las MIPYMES Palmiranas entre las
Microempresas, las Pequeias y la Medianas empresas generan el 55,69% de la
mano de obra de la ciudad de Palmira, por lo tanto su impacto en cuanto a la
generacion de empleo no es muy significativo comparado con las grandes

empresas.

A nivel contable las Microempresas no emiten informes financieros en su mayoria
no tienen un asesor contable, solo recurren a sus servicios solo para casos de

renta y no para analizar el estado de sus microempresas.

La Pequefia empresa aporta un poco mas en la parte contable que la
microempresas ya que por lo menos un 60% de este grupo de empresas lleva

contabilidad y emite estados financieros.

El problema es que en su mayoria estos estados financieros solo son analizados

por los duefios y administradores de las empresas.
En cuanto las medianas empresas, estan ya estan recurriendo a contratar

asesoria contable por servicios de un profesional contable en un 95% se cuenta

con los servicios de Contadores.
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Las MIPYMES de Palmira todavia estdn muy lejos de cumplir con las cualidades
de la informacién contable del Plan unico de Cuentas y de las normas y principios

de la informacion contable del 2649.

Por esta razon es de suma importancia que la Alcaldia, la DIAN y la Camara de
Comercio de Palmira empiecen a asesorar esta gran cantidad de Microempresas,
Pequefias empresas y Medianas empresas que se encuentran en la ciudad, para
qgue logren entender la importancia de la contabilidad no solamente a nivel
tributario, si no a nivel de organizacién, de informacion, y de toma de decisiones

que es en ultimas la principal cualidad de la informacién contable.

Con el articulo dos de contabilidad Simplificada de la ley de convergencia contable
seria recomendable que se empiece a explicar y a difundir en todas las MIPYMES
de Palmira para que empiecen a dimensionar a que se van a enfrentar y de esta
misma forma le pidan a las entidades gubernamentales claridad sobre el articulo
dos de Contabilidad Simplificada aplicado a las MIPYMES.

En cuanto a la generacion de empleo las Pequefias y la Medianas empresas
generan el 55,69% de la mano de obra de la ciudad de Palmira, por lo tanto su
impacto e influencia social en la comunidad Palmirana es de suma importancia ya

gue generan mas de la mitad de puestos de trabajo que hay en Palmira.

La importancia de las MIPYMES a nivel social y cultural en la ciudad de Palmira es
mucha ya que como dijimos anteriormente las microempresas en su mayoria
empiezan como empresas familiares y cuyo capital sale de las cesantias y

ahorros de alguien que se quedd sin trabajo.

En Ultimas estas pequefias empresas definen el temple y la cultura social de la

comunidad palmirana.
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Las MIPYMES se forman por una pequefia idea o por la dificultad de encontrar
trabajo de esta manera se ven en la necesidad de empezar a buscar ingresos
propios utilizando los garajes, los antejardines o el primer piso de sus casas,
definiendo asi el perfil y la cultura de la sociedad Palmirana en el cual las
MIPYMES son las que mantienen la economia Palmirana en una manera mas
equitativa ya que las utilidades se distribuyen en miles de pequefios empresarios
duefios y creadores de sus empresas y ho en unos cuantos Socios accionistas que
solamente acuden a la empresa cada cierto tiempo por las utilidades generadas

en sus empresas pero que no tienen sentido de pertenecia por la ciudad.

3.1 LA INFLUENCIA SOCIAL DE LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS EN
COLOMBIA

En Colombia, alrededor del 94% del sistema econdémico esta conformado por
empresas de una determina extension, denominada MIPYMES, las cuales siendo
el motor de la economia no cuentan con la importancia o el apoyo necesario para
acceder a la implantacion de un modelo contable acorde con sus necesidades;

puesto que su unico fin es adecuarse de la mejor manera posible al sistema fiscal.

La reglamentacion de las MIPYMES se contempla en la ley 550 del 2000 y
desarrolla la clasificacion de estas en su articulo2° : “Para todos los efectos, se
entiende por micro, pequefia y mediana empresa, toda unidad de explotaciéon
econdémica, realizada por persona natural y juridica, en actividades empresariales,
agropecuarias, comerciales, industriales o de servicios, rural o urbano Las
pequefias y medianas empresas son importantes para el crecimiento econémico y
contribuyen de forma considerable al desarrollo econémico tanto de los paises

desarrollados como de los paises en desarrollo.” Las MIPYMES en Colombia, son
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muy importantes por su nivel de participacién en la economia lo cual contribuye a
”» 27

una fuente de empleo significativo.
Aunque su bajo desarrollo econémico, tecnoldgico e inconsistencia en el adelanto
de investigacion contable por parte de los entes reguladores, sirve para justificar
los métodos que estas estdn empleando actualmente, dejando de lado los IFRS
emitidos por el IASB; puesto que estos estandares no se han disefiado para
atender la necesidad de informacion financiera de las micro, pequefias y medianas

empresas.

La MIPYMES no tienen en su opinidn la exigencia de normalizar sus
procedimientos, ya que estos son muy pocos Yy requieren un tratamiento especial
en el nivel de informaciéon que estas manejan; pues es muy simple y no son del

alcance de las normas de contabilidad e informacion financiera internacional.

Los principales problemas de las MIPYMES estan asociados a los bajos niveles de

productividad, por el rezago tecnolégico y el escaso nivel fisico y humano.

La principal causa de ésta, radica en la falta de conocimiento y preparacion basica
y técnica tanto de los inversores (propietarios) como de la mano de obra. En la
mayoria de la MIPYMES la mano de obra es no calificada lo cual constituye un
bajo rendimiento en la productividad, generando una amplia barrera a la empresa

para poder ingresar al mercado competitivo.

La falta de acceso al mercado financiero establece otra barrera para el crecimiento
y consolidacion de las MIPYMES, lo cual limita la implementacion de tecnologia de

punta que ayude al desarrollo, crecimiento y fortalecimiento de la productividad.

27 27 . L . . . . . ~
Articulo 2°. Definiciones. Para todos los efectos, se entiende por micro incluidas las Famiempresas, pequefa y

mediana empresa, toda unidad de explotacion econdmica, realizada por persona natural o juridica, en actividades
empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana, que responda a dos (2) de los
siguientes pardmetros: Microempresa:

a) Planta de personal no superior a los diez (10) trabajadores o, b) Activos totales excluida la vivienda por valor inferior a
quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes o, Paragrafo. Los estimulos beneficios, planes y programas
consagrados en la presente ley, se aplicaran igualmente a los artesanos colombianos, ley 590
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En Colombia las entidades financieras no cubren la demanda de recursos
necesitados por las MIPYMES para realizar sus objetivos y alcanzar un desarrollo
sostenible. Todo esto debido a restricciones provenientes de normas legales y
marcos regulatorios, ademas de varios problemas internos tanto estatutarios como
politicos, que impiden proporcionar el apoyo al desarrollo econémico de las
MIPYMES.

Por tal motivo se hace necesario y urgente crear mecanismos que permitan
corregir las falencias existentes y formular esquemas que agilicen el rapido

ingreso de las micro, pequefias y medianas empresas al mercado financiero.

Lo anterior se logra mediante la eliminacion del miedo de los bancos y fondos de
garantias frente al riesgo de incumplimiento de los deudores. Para esto las
MIPYMES deben suministrar informacion fidedigna, completa y util que garantice

frente a terceros la confiabilidad de dicha informacion.

Para que las MIPYMES puedan implementar un sistema contable que cumplan las
necesidades de la gerencia y los demas usuarios de la informacion, los cuales
deben tomar decisiones a largo plazo que permitan llegar a los objetivos de
manera exitosa teniendo en cuenta que la informacioén contable debe ser precisa,
coherente y confiable para que ésta le ayude a implementar planes de desarrollo
que le permitan crecer y no hundirse en un sinnimero de estandares que no

llenen sus expectativas.

“Para las MIPYMES la mayor problematica no consiste en adoptar o armonizar los
estandares, sino encontrar la manera que éstos le sean utiles y no un arma de

doble filo que lleve a su informacién a generar una mayor tributacién, o por otro
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lado tener que encontrar el personal calificado que ayude a la empresa a

habituarse a un sistema que formalice su informacion”?.

Aun cuando los IFRS sean dutiles, la mayoria de las MIPYMES han dispuesto de
sistemas sencillos de contabilidad y presentacién de informes, y aunque las
MIPYMES dispusieran de personal calificado para utilizar esos sistemas, muchas
de ellas seguirian resistiendose a llevar una contabilidad adecuada porque temen

gue una informacion transparente las expondria a una imposicion fiscal excesiva.

En ciertos paises, los sistemas tributarios quizds se consideren gravosos, y

ademas tienden a entorpecer el crecimiento de las MIPYMES.

Las micro, pequefias y medianas empresas necesitan de un sistema contable
sencillo, uniforme, comprensible y que sea de facil conciliacion con los efectos

fiscales y ademéas compatibles con el marco conceptual.

El tema de estandarizacion contable es un campo muy amplio, en el cual
Colombia se encuentra en desventaja en relacion con otros paises, en un primer
plano porque no se le ha dado la suficiente importancia al desarrollo de la
investigacién contable, lo cual seria de gran utilidad para disefiar un modelo
contable que responda a las exigencias del entorno en el que se desarrollan las
empresas colombianas que en su gran mayoria como ya se habia mencionado
son MIPYMES.

En un segundo plano, la regulacion contable internacional en su proceso de
estandarizacion es muy radical; puesto que no permiten modificacién alguna de
los IFRS, de modo que su implementacién no puede ser parcial sino total y es

absurdo pensar en que las empresas colombianas se van a acoplar a este nuevo

28 . L . . . -
Mantilla, Samuel A. Aplicacion por primera vez de los Estandares Internacionales de presentacion de reportes
financieros. Pag 102 afio 1999
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modelo a sabiendas de que responden a necesidades de las grandes empresas
denominadas de interés publico.

A raiz de esta panoramica se ha hecho el intento de construir unas directrices, las
cuales fueron creadas con el objetivo de desarrollar un sistema en el que las
MIPYMES puedan preparar su informacion de una manera mucho mas acorde con
sus necesidades y acorde con el desarrollo de sus actividades, debido a que estas
empresas cuentan con un volumen de transacciones y de informaciébn mas

reducido que las empresas de los paises desarrollados.

La regulacién contable en Colombia ha sido producto de adaptaciones de normas
creadas para otros sistemas contables diferentes al nuestro, pues en la actualidad
no se cuenta con un modelo regulativo propio que responda eficientemente a las
diversas necesidades que suelen presentarse hoy por hoy, las cuales van mas alla

de una simple presentacion de estados financieros.

Es muy claro identificar que Colombia no aporta al proceso de regulaciéon contable,
el cual no es estatico, ya que las normas que hoy tienen vigencia en un futuro
cercano pierden validez, de este aspecto nace la importancia de definir
especificamente un proceso de actualizacibn y un ente regulador que sea

consciente del entorno en el cual se va desarrollar dicha regulacion.

La regulacion contable colombiana obedece mas a normas fiscales, y ésta es una
de las discrepancias con la regulacion contable internacional; ya que segun esta
su principal objetivo esta encaminado a la homogenizacién en la preparaciéon y

presentacion de estados financieros

67



3.2 RELACION DE LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS CON LA
COMUNIDAD

El papel de la empresas en la sociedad es el de suministrar productos y servicios
cada vez mejores a un numero creciente de personas, creando valor para todas
las partes interesadas y contribuyendo a dar respuesta a los grandes desafios de
la sociedad- entre ellos la pobreza, el cambio climético, el agotamiento de los
recursos naturales, la diversidad, los cambios demogréficos, la seguridad y la

salud.

Esta declaracion concilia los intereses de la empresa y de la sociedad al nivel mas
profundo. Pone de manifiesto que prosperamos ayudando a la sociedad a pros-
perar innovando para crear nuevos productos y servicios y atrayendo a nuevos

clientes.

Las acciones tomadas para afrontar esos desafios Unicamente seran sustanciales
y sostenibles si también son rentables. La mayor contribucién que la empresa

puede aportar a la sociedad llegara a través de su propia actividad de negocio.

Entendemos el valor para el accionista como una medida del grado de éxito en la

creacion de valor para la sociedad y no como un fin en si mismo.

La relacion de los empresarios con la comunidad debe partir de las siguientes

premisas:

m Comprender los desafios mencionados, analizando cémo afectan los sectores

de actividad y a las empresas en patrticular.

m Encontrar oportunidades de negocio derivadas de la comprension de esos

desafios que permitan contribuir a darles respuesta.

m Desarrollar nuestras estrategias de negocio, orientandolas hacia las

oportunidades que hayamos identificado.
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m Evaluar los resultados incorporando el contexto del largo plazo en la definicion
de éxito, con una rentabilidad que sea sostenible, soportada por casi tres mil
millones de personas en todo el mundo que viven con menos de dos ddlares al
dia. Y, de ellas, cerca de mil millones -es decir, cerca del 23% de la poblacion de
los paises en desarrollo- tienen que luchar por su supervivencia con un dolar al dia

e incluso con menos. OIT (Organizacion Internacional del Trabajo).

m ldentificar a los grupos de interés, generar dialogo y desarrollar nuestros

proyectos en funcién también de las expectativas identificadas.

A través del tiempo Colombia se ha venido caracterizando por el aumento en

namero de microempresas en el pais.

Si bien es cierto que en Colombia el 98% del progreso productivo se debe a las
microempresas, las cuales muchas de ellas algunas veces tiene su origen en un
entorno familiar, necesitan hoy mas que nunca estar mejor preparadas en el

escenario de la nueva economia en que vivimos.

Naturalmente todos los empresarios estan a la expectativa de que va a suceder
con el nuevo tratado de libre comercio y como van a reaccionar sus empresas a
este. Por esta razon el empresario de la microempresa debe entender como esta
estructurado el entorno globalizado, para que le permitan estar actuando en este;

generando ventajas distintivas para llegar a ser mucho mas competitivos.

Naturalmente la microempresa y especificamente en Colombia debe ser
consciente y estar preparada para entender que se tiene que adaptar a las nuevas
tendencias de un mundo globalizado. Porque si no se hace parte de un paisaje
quiere decir que no existe; y esto es lo que le puede estar pasando a los
microempresarios del pais. O cambian o los cambian por otras que si quieran

hacer parte de un entorno que funciona de esta manera.
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Es de gran importancia entender que el microempresario se esta sensibilizando
gracias a que el Estado y los entes del sector privado estan generando una cultura
de gestion en las microempresas; en las areas de la tecnoldgica, en el manejo de
la informacion, en la aplicacion del conocimiento, en los esquemas asociativos y

en la generacion de redes de negocios.

La aplicacion de todas estas gestiones llevara a tener éxito al interior de las
empresas y generaran un desarrollo sostenido del pais, partiendo simplemente del
deseo y el interés de cada uno de los miembros que hacen parte de estas

organizaciones y de la sociedad.

Naturalmente deben contar todos los ciudadanos con un sentido de pertenencia
por su patria y querer trabajar ahora por un bien comdn que es el crecimiento de
todos como nacién. Si se parte con estimulo y entusiasmo queriendo hacer las
cosas por un beneficio social, tendremos ya ganado un 50% para poder afrontar y
mantenernos como nacion en una sociedad y economia globalizada.

Hoy en dia mas que nunca las naciones de Latinoamérica y especialmente
Colombia necesitan dejar a atras los esquemas tradicionales de trabajar
individualmente para salir adelante. Se requiere de ser mas deferentes y no
demandantes entre nosotros mismos ya que nuestras competencias ya no son
entre nosotros mismos; sino competiremos contra sistemas y redes de otros
paises del mundo.

No debemos esperar a que llegue esta nueva economia para darnos cuenta cual

va a ser el resultado simplemente ya lo estamos viviendo.

3.3 GENERACION DE EMPLEO DE LAS MICRO Y PEQUENA EMPRESA EN
COLOMBIA
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En Colombia las micro, pequefias y medianas empresas son un renglon
importante en la economia, ya que son la mayor generadora del empleo y la
riqueza, representando el 95% de las empresas del pais y ocupando el 65% de

los empleos.

“El Gobierno es consciente de la importancia de las MIPYMES, por este
motivo fueron sometidas a vigilancia por parte de la Superintendencia de
Sociedades para poder establecer e incrementar sus fortalezas e identificar y
corregir sus debilidades, con el fin de dinamizar y fortalecer este tipo de empresas
con la ayuda de la comunidad. Por consiguiente el Gobierno expidio la Ley 590 de
2000” con el animo de promover el desarrollo de los micros, pequefias y

medianas empresas.

Entre los principales objetivos de esta ley esta: promover el desarrollo integral de
las micro, pequefias y medianas empresas; estimulando la formacion de mercados
altamente competitivos mediante el fomento a la permanente creacion y
funcionamiento de la mayor cantidad de MIPYMES; facilitando el acceso a
mercados de bienes y servicios, tanto para la adquisicion de materias primas,
insumos, bienes de capital y equipos, como para la realizacién de sus productos y
servicios a nivel nacional e internacional;, sefialando criterios que orienten la
accion del Estado y fortalezcan la coordinacion entre sus organismos, en la
promocién del desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas; todo esto
para asegurar la eficacia del derecho a la libre y leal competencia para las
MIPYMES.

“Durante este periodo, las microempresas generaron 1.094.755 empleos, lo que
seria equivalente a 1.1 empleos por establecimiento.
La relacibn de empleo por establecimiento es del 1.8 por ciento en el sector

comercio, 2.8 por ciento en la industria y 2.5 por ciento en los servicios.
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La encuesta del DANE sefala también que en el 2000 existian alrededor de 7.600
establecimientos industriales con mas de 10 trabajadores y 120.785

microempresas.

En el comercio, los establecimientos con mas de 20 trabajadores totalizaban
3.832, ocupaban a 215.818 personas Yy realizaban ventas por 40.2 billones de
pesos. Los micro negocios con no mas de 10 trabajadores eran 558.000,

generaban 556.775 empleos y registraban ventas de 8 billones de pesos.

Como es apenas obvio, el empleo también esta concentrado. Segun el censo, en
el total de establecimientos tenian cerca de cuatro millones de trabajadores, de los
cuales una tercera parte estaba concentrada en Bogota y su Distrito Especial, es

decir mas de 1.2 millones.

“Antioquia, con el 12.6 % de los negocios tenia el 14.4 % del empleo, es decir
566.000. Y el Valle, en el tercer lugar, con 12 de cada cien negocios y 13 de cada

100 empleados, es decir unas 506.000 personas.

Uno de los hechos mas reveladores, que reconfirma el poco desarrollo del pais, es
el que indica que el 56.3 % de todos los establecimientos son de tipo comercial, es

decir intermediarios en la distribucion de productos”.

El segundo lugar en cantidad de establecimientos fue para el sector servicios, con
31.4 %. Este grupo incluye hoteles y restaurantes, intermediacion financiera;
actividades inmobiliarias empresariales y de alquiler; ensefianza; actividades de
servicios sociales y de salud, y otros servicios, tanto comunitarios sociales, como

personales.

Esos dos grupos son, también, los que mas empleos generan. En primer lugar
servicios, con 39.1 % del total, que equivalen a poco mas de 1.5 millones de
trabajadores, y en segundo lugar el comercio con 33.7 %, poco mas de 1.3
millones de personas.
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La industria manufacturera, en cambio, apenas si alcanza a figurar en la tercera

posicion, con 9.5 % de los establecimientos y 21.5 % del volumen de empleo.

Otro de los hechos reveladores del censo tiene que ver con la antigiiedad de los
negocios. El 54.2 % de ellos, es decir 542.000, tienen menos de cinco afnos, es

decir son jévenes. Estos albergan a una tercera parte de los empleados.

Los que tienen entre cinco y nueve afos, que son negocios MAas 0 menos
desarrollados y estabilizados, alcanzaron a representar el 16 % del total, con el

15.6 %del personal ocupado.

Y en el rango de 10 afios y mas de funcionamiento, dentro del cual se destaca la
gran industria y una parte del comercio, se ubica el 23% de los establecimientos,

pero albergan la mayor parte del empleo: 49.2 %.”

El 83.2 % de los negocios censados son de tipo individual y concentran el 45 %
del empleo. Luego le siguen las sociedades limitadas, con cerca de 7% de los

negocios y 23.7% del empleo.

Las sociedades anonimas, que son las mas representativas del alto o bajo
desarrollo, apenas si representan a 1.4% del total de los negocios del pais y
generan el 14 % del empleo.

Las anteriores estadisticas son aun mas dicientes, cuando se observa el tamafio
de los establecimientos. La mitad, es decir medio millén, solo alcanza a un
empleado en cada uno. Otros 450.000 negocios tienen entre dos y nueve
trabajadores del resto hay unos 30.000 establecimientos que generan entre 10 y
20 empleos y 15.000 que alcanzan entre 20 y 50 cada uno. Son los pequefios y
medianos de los grandes que tienen mas de 50 empleos, solo existen en el pais

unos 8.000 establecimientos, con una tercera parte de los empleados.
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3.4 CUAL ES LA INFLUENCIA DE LAS MIPYMES EN LA COMUNIDAD
COLOMBIANA

A nivel microeconédmico son importantes, porque cubren, aparte de todos los
mercados y sectores, nichos que no pueden cubrir las grandes empresas y que
tampoco les interesa, como por ejemplo, zonas marginadas en las ciudades o
regiones excluidas de los paises. Segun el Censo del 2005, en Colombia las
microempresas representan el 96 % del total de empresas censadas, mientras que
las grandes compafiias sélo el 0,13 % del total de compafiias del pais. Por
sectores, el 54,66 % estan en comercio, el 31,6 % en servicios, el 12,22 % en la
industria y el 1,52 % en otros sectores. Del total de microempresas el 49,7 % son
unipersonales, el 45,4 % tienen entre dos y cinco empleados y el 4,9 % tienen

entre seis y diez trabajadores.”

Por otro lado, y segun la Corporacion para el Desarrollo de las Microempresas,
las caracteristicas principales de éstas son: trabajan con un grado bajo de
organizacién, con poca o ninguna division entre trabajo y capital como factores de

produccion y a baja escala.

Las relaciones laborales, cuando existen, estan basadas en su mayoria en
empleos casuales, en relaciones de parentesco o personales y sociales en vez de
acuerdos contractuales con garantias formales. A nivel macroeconomico son
importantisimas por que promueven el 50,16 % del total del empleo generado por
las empresas censadas, mientras que las grandes empresas gestan el 19,47 %.
Por definicion de informalidad, que incluye a las empresas que empleen hasta 10
personas.

Lo que si es claro es que gran parte de la informalidad en Colombia esta
conformada por las microempresas y que todo el empleo generado por éstas es
informal. Lo que se deduce de todo lo anterior es que las politicas enfocadas a

incentivar a las microempresas tienen efectos claros para la generacion de
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empleo, para mejorar la cualificacion de los empleados, para la optimizacién
tecnologica de éstas, para hacer que muchas microempresas pasen de la
informalidad a la formalidad, lo que mejoraria las condiciones de los trabajadores,

y en general tiene efectos positivos para el desarrollo econémico del pais

“Lo paraddjico es que los incentivos tributarios en Colombia estan enfocados en
las grandes empresas que son el 0,13 % del total de organizaciones y generan el
19,47 % del total del empleo; mientras que las microempresas, que tienen poco o
ningun incentivo para trabajar, son el 96 % del total y fomentan el 52 % del total

del empleo que se genera en Colombia.”

También es ir6nico que las micro y pequefias empresas que en conjunto impulsan
el 68 % del empleo, sean las que menor acceso tienen a los créditos, dado su bajo
respaldo en activos para respaldar a éstos, y por otro lado, cuando tienen acceso
a los créditos les cobran a la mas alta tasa en el mercado; que es la tasa maxima
de usura para los microcréditos. Pero, por otro lado, también hay que decir que de
unos afios para aca, han entrado a Colombia empresas multinacionales y
organismos multilaterales que fomentan los microcréditos, también organizaciones
sin &animo de lucro con el mismo fin, y servicios financieros aplicados a las micro
finanzas, algunas de las cuales son promovidas por el Gobierno, como es la

Banca de las Oportunidades.

El 8 de febrero del 2008 se crea en Colombia, Procredit, perteneciente a Procredit
Holding y al BID, que se especializa en microcrédito productivo para micro,
pequefia y mediana empresa; también sirve como banca retail para personas del
comun vy utiliza las tasas de microcrédito del mercado, que son las maximas de

usura para microcréditos.

El 8 de junio de 2009 se crea Grammen Aval Colombia, una organizacion sin

animo de lucro de la Organizacion Luis Carlos Sarmiento Angulo, con el respaldo
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de Muhammad Yunus, premio Nobel de Paz. En la primera etapa cubrid
aproximadamente a 10.000 personas en tres afos, y quieren beneficiar a los
desplazados y desmovilizados, a los vendedores ambulantes y a las mujeres
cabeza de hogar. Es una idea que ha tenido mucho éxito en paises tan lejanos
como Bangladesh. El 16 de mayo del 2006, el Gobierno a través del documento
Conpes 3424 crea la Banca de las Oportunidades', que presta servicios
financieros aplicados a las micro finanzas, estos servicios se ofrecen a través de la
banca, de las ONG, cooperativas y Cajas de Compensacion Familiar, a los
préstamos se les cobra hasta la maxima tasa de usura que establece la

Superintendencia Financiera.

Entonces, el problema no es que no existan organismos que presten a los
microempresarios, sino que el acceso a estos créditos no es facil y cuando los
obtienen es a unas tasas muy altas, lo cual para los microempresarios que
trabajan con bajos margenes de utilidad, es bastante costoso. El Gobierno tiene
dos politicas claras de incentivo a los sectores mas vulnerables, por un lado, a la
demanda via Familias en Accién, que siendo objetivos y sin apasionamientos, es
una gran ayuda para cerca de 3 millones de colombianos que se completaran este
afo, quienes sin duda han mejorado su nivel de vida, y eso hay que reconocerlo.
Por el lado de la oferta, esta la Banca de las Oportunidades, que también es una
gran idea para el otorgamiento de créditos para, entre otros sectores, los

microempresarios.

Pero, mas alla de los créditos que se otorgan, las microempresas también
necesitan otros incentivos para crecer, formalizarse y mejorar la calidad de vida de
sus empleados; éstos incentivos deben ir por el lado de impuestos diferenciados y
parafiscales también diferenciados. En muchos paises del mundo los impuestos y
los parafiscales se cobran de acuerdo al tamafio de las empresas; a menor
tamafio menor cobro, lo que en economia se denomina tasas progresivas. Si se

promulgaran politicas en este sentido, seguramente muchas microempresas se
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podrian formalizar, lo que es necesario para las empresas, para sus trabajadores y

para el pais.

CAPITULO 3

LA ACTITUD DEL EMPRESARIO DE LA PEQUENA EMPRESA EN PALMIRA
ANTE EL ARTICULO DOS DE CONTABILIDAD SIMPLIFICADA LEY 1314 DE
CONVERGENCIA CONTABLE.

4.1 COMO SE ESTAN PREPARANDO LOS EMPRESARIOS ANTE EL DESAFIO
DE LA LEY 1314 DE CONVERGENCIA CONTABLE

Una vez sancionada la Ley 1314, las empresas colombianas han empezado a
explorar el conocimiento contable y profundizarlo en términos de normas

internacionales.

Han tenido charlas de sensibilizacion al interior de las compafiias, en las cuales
diferentes firmas de consultoria han participado, facilitando la comprension de los
principales impactos que tendra sobre el negocio, desde el punto de vista
contable, en términos de procesos, sistemas de informacion, y todo lo que viene

detras de un proceso de conversion.

Estos procesos de concientizacion han revelado que existe un alto nivel de
desconocimiento de las compafiias muchos empresarios no saben de que trata la
ley 1314 de Convergencia Contable y mucho menos conocen el significado de su
articulo dos de Contabilidad Simplificada para las MIPYMES. Esta falta de

conocimiento esta ocasionando que las empresas no se estén preparando para la
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entrada en vigencia de la ley 1314 del 2009, lo que puede ocasionar desordenes y
graves errores en la aplicacion de la ley de Convergencia Contable.

En ese orden de ideas, al interior de cada compafiia hay que hacer una revisién
exhaustiva porgue no todas las areas involucradas son financieras es por esto que
muchas compafias en Colombia han iniciado el proceso con un plan de
capacitacion, con el proposito de prepararse ya que reconocen que éste es un

asunto importante para los proximos afios.

Tanto los pequefios empresarios como los duefios de las Multinacionales tienen
gue tomar conciencia de que tienen que estar preparados y capacitados para

afrontar este proceso de conversion de una forma practica eficiente y controlada.

En la actualidad los empresarios de las pequeiias y medianas empresas se
encuentran preocupados por lo que esto puede acarrear con sus empresas en
cuanto a incursionar en nuevos mercados pero a su vez se muestran muy pasivos

en cuanto a la inversion de los recursos necesarios para capacitarse en el tema.

Desde el punto de vista de facilitar la comprensién de los principales impactos
gue tendr& sobre el negocio, no solamente desde el punto de vista contable, sino
en términos de procesos, sistemas de informacion y todo lo que viene detras de un
proceso de conversion, que hace de éste un proceso mucho mas completo y

sobre todo controlado en términos de recursos financieros.

Son muy pocos los empresarios que se estan preparando de una manera seria
responsable e idénea para los desafios de la ley 1314 de Convergencia Contable,
pero esta realidad no solo es culpa de los empresarios 0 de las empresas si no
que incluye también al gobierno colombiano que poca informacion esta
difundiendo sobre la ley 1314 y su articulo dos de Contabilidad Simplificada, no
hay normas claras, no hay pautas, y no hay una legislacién clara para proteger a
las MIPYMES contra la globalizacion de la economia y en este caso con la

globalizacion de la Contabilidad y sus Normas Internacionales.
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Por consiguiente hoy los pequefios empresarios se sienten desprotegidos y
confundidos ya que no existen reglas claras sobre la Contabilidad Simplificada
hasta el momento no se ha sacado una legislacion que ayude a proteger a las
MIPYMES de los Tratados de Libre Comercio, no hay una norma que marque el
camino para las pequefias empresas en cuanto a la Contabilidad Simplificada, y
ademas teniendo en cuenta que el Tratado de Libre Comercio con Estados Y

Unidos ya esta aprobado.

Con todo este panorama se encuentran los empresarios Colombianos sobre la ley
1314 de Convergencia Contable, con el reto encima y la necesidad de empezar a
tomar decisiones sobre el camino a seguir y los retos a enfrentar y lo mas grave
aun sin la claridad de unas normas procedimientos y legislacion clara por parte
del Estado Colombiano.

4.2 ALGUNOS ASPECTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS DE LA LEY 1314 DE
CONVERGENCIA CONTABLE EN SU ARTICULO DOS DE CONTABILIDAD
SIMPLIFICADA EN LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS DE LA CIUDAD DE
PALMIRA

Las MIPYMES juegan un rol clave para alcanzar un crecimiento econémico
sostenido y equitativo que beneficie a cada uno de los sectores de las empresas

palmiranas.
Las politicas publicas destinadas a potenciar estas empresas deben apoyar e

incentivar su desarrollo de manera que pueda hacerlas mas competitivas y

capaces de adaptarse a nuevas condiciones economicas.
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En esta linea es indispensable mantener una atencion continua al mejor
funcionamiento del sistema tributario con el objeto de perfeccionarlo,
especialmente en materias que aumenten su eficiencia a través de criterios de

simplificacion y racionalidad.

Simplificar los procesos contables para que la MIPYMES puedan acceder a los
beneficios de tener una estructura contable con todos sus beneficios y sin

incrementar los costos administrativos.

4.2.1 Aspectos positivos

» Las Microempresas, Pequefias empresas y Grandes empresas van a
empezar a hablar el mismo idioma contable, ya no va a ser necesario
presentar informes financieros para las compafiias internacionales y otros

informes para las compafiias extranjeras.

» Obligard a las MIPYMES a que tengan una mejor estructura a que estén

mejor preparadas.

» Obligara a las MIPYMES a mejorar su productividad tendran que ser mas

competitivas.

» Facilitara la formalizacion de las MIPYMES, generando su crecimiento y

productividad.
» Separar las normas contables de las tributarias y utilizar la contabilidad en

las MIPYMES no solo para asuntos tributarios sino para la toma de

decisiones.
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Estados financieros para las MIPYMES que brinden informacion
comprensible, confiable y atil que faciliten la toma de decisiones

econdmicas

Con la aprobacion de la nueva ley contable las MIPYMES comienzan un
proceso de convergencia hacia el uso de las normas internacionales de
informacion financiera (NIIIF), un conjunto de principios que permitan
reflejar de mejor manera la realidad econémica de las transacciones y las
compafiias, con lo que se han convertido en el lenguaje permanente para el

reporte financiero.

Las empresas actualmente deben pagar expertos legales y contables para
traducir sus estados contables a diferentes jurisdicciones tendrian una
reduccion de costos y una mejor interaccion con clientes y proveedores del

exterior.

La implementacion podria significar una mejora de las politicas vy
procedimientos de control de las empresas asi como en los procesos y
sistemas, ademas de una mayor transparencia en la informacion que se

entrega a la gerencia, analistas y accionistas, entre otros.
Todo esto redundara en una mayor atraccion a la inversion extranjera y
accesibilidad al mercado de capitales por parte de las compafiias y acelera

la competitividad y el crecimiento.

A los inversionistas, por su parte les facilitara la interpretacion uniforme y la

comparacion con empresas en cualquier lugar del mundo.
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4.2.2

Es claro que la adopcion de normas contables globales no es solo un tema
de contadores o del area financiera sino de toda una estructuracién de la

empresa.

La nueva ley contempla que se haga una convergencia progresiva de las

normas contables colombianas a los estandares globales.

Su impacto definitivo dependera de la correcta reglamentacion por parte del
ministerio de comercio, industria y turismo y las empresas y demas
involucrados se den cuenta de la magnitud del cambio que, de
implementarse bien, traera una mayor estabilidad juridica a nivel contable y
facilitara la internacionalizacion de las empresas y la mayor competitividad

de la economia colombiana.

Aspectos Negativos

Al principio podria haber un caos si no se tiene el suficiente conocimiento
del tema (IFRS) ya que esto podria ocasionar traumatismos graves tanto a

nivel tributario como empresarial en la toma de decisiones.

Uno de los problemas claves aqui es que muchas personas creen que la
conversion a las NIIF es una cuestion de contabilidad sencilla, un ejercicio
gue se puede realizar en hojas de célculo y por medio de una serie de
nuevos calculos, la realidad es que los proyectos de conversion requeriran
cambios importantes en todos los negocios pertenezcan a cualquier sector
del mercado colombiano, tales como sistemas de informacion, asi como los
procesos del negocio y del personal. Los costos potenciales incluyen 1.
analizar y ajustar la informacion financiera historica, 2.la conversion del
sistema de informacion existente, 3.capacitacion y la comunicacién con las

partes interesadas externas.
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Ademaés otros costos de la convergencia de las NIIF son los relacionados
con las conversiones de la tecnologia, el alto costo de actualizacion del
software para las empresas que cumplan con todos los requerimientos de
las NIIF.

La mayoria de la MIPYMES no estan preparadas para enfrentar los retos
de las normas internacionales de Contabilidad Internacional y adn no estan
preparados para enfrentarse a los tratados de libre comercio que se estan
aprobando en Colombia ya que la MIPYME colombiana no tiene el mismo

apoyo que tienen las pequefias empresas americanas y europeas.

En Colombia el sistema bancario no le brinda un apoyo a las MIPYMES ya
que en la banca colombiana podemos decir que predomina ese adagio
popular que dice que aqui le prestan dinero “al que no lo necesita o mejor
dicho para que le presten dinero en Colombia hay que demostrar que no lo

necesita”.

Las MIPYMES representan mas del 90% del parque empresarial
Colombiano sin ellas el mercado no seria menos equitativo y con la
aprobacion de las normas internacionales se corre el riesgo de que
desaparezcan del mercado generando en la economia en un monopolio de

grandes empresas.

Sin embargo es claro que la tarea no sera facil, dado que el impacto sobre
las empresas puede ser significativo y falta preparacion por parte del

empresario colombiano.

La contabilidad colombiana tiene muchas zonas grises y siempre ha tenido
una tendencia hacia lo tributario lo cual la vuelve dificil para los
inversionistas extranjeros, las NIIIF son mucho mas especificas y detalladas
y una mejor herramienta para tomarle el pulso a los negocios y mejorar la

toma de decisiones.
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FORTALEZAS QUE TRAERA LA IMPLEMENTACION DE LA
CONTABILIDAD SIMPLIFICADA PARA LAS MIPYMES

Las pequefias y medianas empresas van a tener que empezar a llevar una

contabilidad més ordenada mas sencilla y mas globalizada.

Con la contabilidad simplificada se le dard el pequefio empresario una
herramienta con la cual podra dar un mejor uso de la informacién contable

y financiera.

La contabilidad Simplificada va a permitir que muchas pequefias empresas
salgan de la informalidad y empiecen a legalizarse y a utilizar informacion

financiera de una manera que pueda contribuir con su crecimiento

Las pequefias y medianas empresas podran expandirse y abrir sus
mercados a un mundo mas globalizado y a unos estados financieros,

contables y econdmicos mas homogéneos.

Se vera que la economia no solo se mueve a grandes escalas si no que la
economia también se mueve a pequefas escalas dandole la importancia a
las MIPYMES que tienen como motor de la economia en cada uno de sus

paises.
Reducir costos para las empresas colombianas con operaciones en el
exterior, evitando conciliar las normas contables nacionales con las de los

demas paises donde operan

Ayudar a la insercion de las empresas nacionales en los mercados

financieros y de capitales internacionales

84



Mejor informacién para quienes suministran recursos a las Mipymes,
permitiendo un mejor acceso al crédito y mayor posibilidad de atraer
inversion gracias a la transparencia en los reportes financieros Facilita la

formalizacion empresarial

Ventajas de hablar un mismo lenguaje con colegas de todo el mundo

Ayudar a la insercion de las empresas nacionales en los mercados

financieros y de capitales internacionales

Beneficios para la profesion contable y para los profesionales del sector
Generacion de oportunidades laborales derivadas del acceso a mercados

existentes y potenciales

Finalmente, contar con estados financieros que brinden informacion
comprensible, transparente, comparable, pertinente, confiable y util, para
facilitar la toma de decisiones econdmicas del Estado, los propietarios,
funcionarios y empleados de la empresa; inversionistas y otras partes
interesadas.

DEBILIDADES QUE TRAERA LA IMPLEMTNACION DE LA
CONTABILIDAD SIMPLIFICADA PARA LAS MIPYMES

Los intentos que se han dado en Colombia para adoptar o adaptar las NIIF
definitivamente y proceder a su aplicacion a nivel nacional, han sido sin
duda poco influyentes y muy lentos, y los resultados hasta ahora no son los

mejores ni los que se esperan.
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La profesion contable debe introducir practicas profesionales que estén
acorde con los nuevos procesos internacionales que se estan dando en
estos momentos en Colombia, pues la sociedad se encuentra en un
proceso de crecimiento haciendo mas compleja la actividad econdmica,

exigiendo més creatividad, innovacion e interdisciplinariedad.

La contabilidad simplificada se puede tomar como una norma de caracter
tributario, donde el gobierno solo quiera que las pequefias y medianas
empresas solo tengan que empezar a llevar contabilidad para poderlos asi
unir al modelo MUISCA y asi poder ejercer un control sobre estas pequefias

empresas.

Se vera afectada la profesion del contador publico en cuanto a que la
elaboraciéon de estados financieros los podra elaborar cualquier profesional
gue conoce sobre el tema la Contaduria Publica serd un profesion méas que

interviene en la elaboracion.

El estado colombiano se encuentra en una encrucijada ya que por un lado
esta la ley 1314 de convergencia contable en la que todas las empresas
tienen que empezar a llevar una contabilidad homogénea, una contabilidad

mas unificada.

Con la activacion del Tratado de Libre Comercio las MIPYMES van a
competir con el sector MIPYME de estados unidos, y es aqui don de se
pueden presentar grandes diferencias ya que el sector MIPYME de los
estados unidos es un sector muy fortalecido que cuenta con el apoyo del
gobierno y en donde las caracteristicas de las MIPYMES son diferentes a
la de las MIPYMES colombianas que aunque cuentan con programas de
apoyo no hay una politica gubernamental clara que fortalezca estas

pequefias empresas.
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» Las MIPYMES pueden creer que el empezar a llevar una contabilidad
simplificada sea el inicio para que el gobierno les imponga una carga fiscal

excesiva

4.3 ESTADO DE PREPARACION DE LAS MIPYMES EN PALMIRA PARA
AFRONTAR EL PROCESO DE NORMALIZACION

En Palmira un 99% de todas las empresas aun no estan preparadas para el
proceso de normalizacion y aplicacion de la ley 1314 de Convergencia Contable.

Podemos decir que a la fecha diciembre 2011) el estado de preparacién del sector
MIPYMES EN PALMIRA, es cero.

Las MIPYMES aun no estan empezando a prepararse para el proceso de
normalizacion y armonizacion del articulo dos de contabilidad simplificada de la ley

1314 de Convergencia Contable.

Cabe recordar que en Palmira para diciembre del 2011 aproximadamente unas
6000 MIPYMES, de las cuales podemos decir que ninguna esta preparada para
aplicar los procesos de armonizacion, presentacion y normalizacion que exige la

ley 1314 de convergencia contable en su articulo dos de contabilidad simplificada.

Esto es muy preocupante para el municipio de Palmira ye que todas estas

MIPYMES es un factor muy importante para la economia Palmirana.

4.4 RELACION ENTRE LAS MIPYMES Y EL GOBIERNO

El gobierno tiene en la actualidad la mejor disposicién para enfrentar el nuevo
cambio y esto se debe al oportuno apoyo que se le pueda dar a las empresas en

referencia al cambio que se tendra que establecer en sus estados financieros,

87



pero a la fecha el gobierno no ha reglamentado como se debera regir y esto tiene
preocupados a los empresarios ya que no existen instrucciones exactas, reglas
claras, legislacion o parametros a seguir sobre la ley 1314 de Convergencia

Contable en su articulo dos de Contabilidad Simplificada.

Esta ley definio las autoridades de regulacion y de normalizacién y todo el
procedimiento para elaborar y expedir las normas contables y establecié que a
partir del 1 de enero del afio 2010 y hasta el 30 de junio del mismo afo, el Consejo
técnico de la Contaduria Publica hara una primera revision de las normas de
contabilidad, de informacion financiera y de aseguramiento de la informacion, al
cabo de los cuales presentara, para su divulgacion, un primer plan de trabajo al

ministerio de Comercio Industria y Turismo.

El plan deberéa ejecutarse dentro de los 24 meses siguientes a la entrega de dicho
plan de trabajo, es decir que las fechas serian, entre el 1° de julio de 2010 y el 30
de junio del 2012, tiempo en el cual el Consejo presentara a consideracion de los
Ministerios de hacienda y Crédito Publico y de Comercio, Industria y Turismo los

proyectos que haya lugar.

Ademas las normas expedidas en desarrollo de la ley 1314, entraran en vigencia
el 1° de enero del segundo afio gravable, eso quiere decir que para el 1° de enero
del afio 2014 ya la empresas en todo Colombia deberdn expedir sus estados
financieros con normas internacionales de contabilidad. En este sentido, lo que
definio la Ley 1314 de 2009 son los plazos, los procedimientos y los criterios a los
cuales deben sujetarse las autoridades de regulaciéon (conjuntamente Ministerios
de Hacienda y Crédito Publico y de Comercio, Industria y Turismo) y el Consejo
Técnico de la Contaduria Publica, como organismo de normalizacion técnica de
normas contables, de informacion financiera y de aseguramiento de la
informacion, para la elaboracion y expedicion de las normas contables que regiran

en el pais para todas las entidades del sector privado, ya que la Ley es muy clara
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al sefalar que su aplicacidbn no se extiende a las cuentas nacionales, como
tampoco a la contabilidad presupuestaria, a la contabilidad financiera

gubernamental, de competencia del Contador General de la Nacion.

Es claro, entonces que para el manejo de la contabilidad y de la presentacion de
informacion financiera, asi como de la fiscalizacion de la misma seguira rigiendo el
Decreto 2649 de 1993, Decreto 2650 de 1993, Cddigo de Comercio y demas
normas de caracter especifico para los diferentes sectores de la economia
definidas por las entidades estatales que ejerzan funciones de supervision
(Superintendencias), ya que la ley establece que las normas legales sobre
contabilidad, informacién financiera o aseguramiento de la informacién expedidas
antes de la expedicion de la Ley 1314 de 2009, conservaran su vigor hasta que
entre en vigencia una nueva disposicion expedida en desarrollo de esta Ley que

las modifique remplace o elimine.

Segun lo que expidié la ley es que a partir del 1° de enero del afio 2010 y hasta el
30 de junio del mismo afio, el Consejo Técnico de la Contaduria Publica hara una
primera revision de las normas de contabilidad, de informacién financiera y de
aseguramiento de informacién, al cabo de los cuales presentara, para su
divulgacion, un primer plan de trabajo al Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo. Este plan debera ejecutarse dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la entrega de dicho plan de trabajo, es decir, entre el 1° de julio de
2010 y el 30 de junio de 2012, término durante el cual el Consejo presentara a
consideracion de los Ministerios de Hacienda y Crédito Publico y de Comercio,

Industria y Turismo los proyectos a que haya lugar.
Tomando en cuenta, entonces, los plazos definidos por la Ley, las nuevas normas

contables en Colombia, podrian estarse promulgando en julio de 2012 y solo

entrarian en vigencia el 1° de enero del afio 2014.
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Segun la informacion tomada de la ley 1314 podemos observar que hasta el
momento son muy pocos los avances que se le ha dado a la reglamentacion de tal
manejo, eso es algo preocupante para todos los empresarios colombianos sobre
todo los que en la actualidad cotizan en bolsa y tienen relaciones de comercio
internacional con otros paises de Europa donde las normas ya se han venido

adaptando y adoptando.

En Venezuela se promulgo el marco de adopcion de las comunmente conocidas
NIIF, donde se aprobd su adopcion, con dos fechas establecidas en: 31 de
diciembre del 2008 o fecha de cierre posterior, para grandes entidades y 31 de
diciembre del 2010 o fecha de cierre posterior, para las Pequefias y Medianas
Entidades (Pymes). Paraguay permite el uso de las NIIF para todas las
compafiias, mientras que Bolivia solo las permite para las listadas y El Salvador
las requiere para todas las listadas y las permite para las no listadas.

En el afio 2099 en Colombia, se expidio la Ley 1314 mediante la cual se regulan
los principios y normas de contabilidad e informacién financiera y de
aseguramiento de informacién aceptados en Colombia, que sefialan las
autoridades competentes, el procedimiento para su expedicién y se determinan las
entidades responsables de vigilar su cumplimiento

Las Normas se podran denominar —NCIFAI- Normas de Contabilidad e
Informacion Financiera y Aseguramiento de la Informacion. Habra un emisor tnico,
acabando con las atribuciones de las Superintendencias y otros organismos del
Estado, actualmente existen 19 planes uUnicos de cuentas —PUCS- emitidos vy
modificados por 39 emisores de normas contables, habra por lo tanto un solo
estandar contable, cuya responsabilidad mayor estara en cabeza del Consejo

Técnico de la Contaduria como ente idéneo para redactar las normas

Precisamente uno de esos aspectos sobre los cuales se ha expresado

discrepancia, tiene que ver con la conformacion del Consejo Técnico de la
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Contaduria, organismo de caracter permanente, encargado de la orientacion
técnica-cientifica de la profesion y de la investigacion de los principios de
contabilidad y normas de auditoria de aceptacion general en el pais

Pero lamentablemente esta Ley 1314/09 le entregd al ejecutivo la facultad de
modificar lo que estaba debidamente reglamentado por la Ley 43/90 -Codigo de
Etica Profesional o reglamentacion de la profesién de Contador Publico-, lo
referente a la conformacion, estructura y funcionamiento del Consejo Técnico de la

Contaduria

La Ley 43/90 establecia y funcionaba muy bien, en equilibrio de participacion con
la academia y las organizaciones de profesionales de la Contaduria-, que dicho
Consejo Técnico estaria conformado por ocho (8) miembros, asi: un representante
del Ministerio de Educacion Nacional, un representante del Superintendente de
Sociedades, un representante del Superintendente Bancario, un representante de
la Superintendente Nacional de valores, dos representantes de los decanos de las
facultades de Contaduria Publica del pais y dos representantes de los Contadores
Publicos, ademas y muy importante, establecia claramente que para ser miembro
se requeria ser Contador Publico, asi como acreditar experiencia profesional no

inferior a diez (10) afos

En uso de tal facultad, el Consejo Técnico de la Contaduria se redujo a (4)
miembros, asi: (2) dos miembros elegidos por el Presidente de la Republica, uno
de forma directa y otro de terna presentada por las facultades y organizaciones de
la Contaduria publica; un representante del Ministro de Hacienda y Crédito Publico
y un representante del Ministro de Comercio, Industria y turismo, estableciendo la
norma que por lo menos las % partes de los miembros sean Contadores Publicos
y que sus integrantes deberan demostrar una experiencia de mas de 10 afios en

areas y especialidades que sefala la Ley.
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Esta compuerta que se abrio, establece un grave precedente, al permitir que hoy,
uno de los cuatro miembros que integren el Consejo Técnico de la Contaduria, no
sea Contador Publico, mas grave aun, que el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, designe -como lo hizo mediante Resoluciéon 2374 del pasado 18 de
agosto- en el Tribunal Disciplinario de la profesion contable, un profesional no

perteneciente a la misma

Es muy grave que las decisiones sobre normas y procedimientos contables no
estén avalados por gente con un alto perfil contable con profesionales con
experiencia y grandes conocimientos contables o con contadores que conozcan
profundamente la problematica contable en Colombia con profesionales que

conozcan las debilidades y fortalezas del sector MIPYME en Colombia

Estas decisiones son un poco arbitrarias son las que no dejan que la contabilidad
en Colombia se vuelva una contabilidad a nivel global sino que siempre este
sometida al poder ejecutivo perdiendo libertad y estando siempre amarrada y
comprometida a las decisiones de tipo politico, econémico y fiscal del gobierno de
paso.

CAPITULO 4
EL PAPEL QUE DESEMPENA EL CONTADOR PUBLICO EN EL EJERCICIO
DE LA NORMA DE CONTABILIDAD SIMPLIFICADA

5.1 EL PAPEL DEL CONTADOR PUBLICO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY
1314 DE CONVERGENCIA CONTABLE

Como consecuencia de las transformaciones sociales, politicas y economicas del
mundo, la contabilidad ha sufrido modificaciones en su estructura, concepcioén y
contenido, la Contaduria Publica no esta aislada de esta dinamica, en la que se

requiere una confrontacion permanente del conocimiento con la realidad.
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El perfil del Contador Publico a cambiado, a un profesional destacado inquieto por
el estudio y comprension de tematicas gerenciales, administrativas, econémicas,
juridicas informéaticas, entre otras, que fortalezcan su situaciéon académica, en
procura de lograr una participacion cada vez mayor en los procesos de decision

organizacionales.

La nueva imagen del Contador se incrementa en la medida que el profesional
complementa su formacién capacitdndose en diferentes aspectos; impuestos
Auditoria, Costos Gerenciales, Ciencias de la administracion como control de
calidad y reingenieria, Finanzas como costeo ABC, asi deja de ser un tenedor de
libros para convertirse en asesor de alta gerencia, mano derecha en la toma de

decisiones no solo financieras, sino administrativas, legales y operativas.

El Contador debe ser una persona con habilidad profesional, formacion integral,

capacidad de liderazgo, responsabilidad social y espiritu de investigacion.

La implementacion de la contabilidad simplificada con lleva a una reflexion
profunda al interior de las Universidades y el discurso académico que se maneja
actualmente y en la cual el contador publico tiene que empezar a profundizar en
otros campos no solo en el campo empresarial sino que también debe empezar a
incursionar en el mundo de las normas tributarias ayudando a la creacion y
redaccion de las normas para que estas no interrumpan el libre desarrollo de la
contaduria publica.

Los Contadores Publicos deberan tener los siguientes conocimientos y habilidades

para afrontar los retos de la contabilidad internacional
» Adaptacion. Habilidad de aplicar el conocimiento contable para resolver

problemas del mundo real, aplicarlo en cualquier ambiente (industria,

globalmente u otras culturas)
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Comunicacion. Tiempo apropiado para comunicar, planear proceso de
comunicacién, comunicacion no verbal, con gente de diversas culturas,

comunicacién para transferir conocimiento.

Manejo de otros idiomas (Ingles).Negociacién. Técnicas de negociacion, en

ambientes globales y otras culturas Poder y limites de la negociacion.

Capacidad de investigacion, de pensamiento abstracto, razonamiento
l6gico, andlisis critico, Comprender hechos no ubicados o incompletos,
identificar y anticipar problemas, encontrar soluciones, pensamiento
inductivo y deductivo, capacidad de juzgar apoyandose en alternativas

hechos y datos Interpersonales.

Trabajar en equipo, organizar delegar tareas, motivar y desarrollar, evitar y
resolver conflictos, liderazgo interactuar con gentes de diversas culturas y

niveles intelectuales en un ambiente global.

Personales .pensamiento y vision creativos, investigacion e indagacion,

conducta ética, motivacion, persistencia, empatia, sensibilidad a lo social

La Contaduria Publica en Colombia como profesion tiene problemas estructurales

gue requieren soluciones de fondo. El perfil basico es de auxiliares 0 analistas, a

lo sumo pequenias jefaturas.

Lo estratégico y a la alta Gerencia llegan muy pocos y no trasciende a la

profesion.

Se estudia en ratos libres después de extenuantes jornadas laborales y afectando

la vida familiar. Lo académico en muchos casos es de menor importancia.
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La investigacion contable es muy escasa y hace falta apoyo en todos los niveles.
Algunas universidades mercadean con la formacion profesional de los contadores
pero no apoyan la profesion. No hay respaldo técnico ni de investigacion de
tiempo completo y también en muchos casos se entregan titulos a granel sin el

respaldo de la calidad de ellos.

Hay profesionales que nunca han trabajado en empresas, solo leen y leen libros e

internet pero no tiene respaldo practico.

Mientras todo el mundo contable sigue evolucionando aceleradamente, se
requieren esfuerzos grandes para darle a la sociedad y a las organizaciones

soluciones requeridas y a la profesion status de ciencia con mayor realce.

La globalizacion es un hecho, nadie puede detenerla; es algo que ya sucedié que
llego para quedarse, y estamos entrando en un nuevo escenario global. A lo largo
de las ultimas décadas el mundo ha cambiado de manera sustancial, las reglas
econOmicas, financieras politicas, sociales, corporativas y personales ahora
vigentes guardan muy escasa relacion con las que regian veinte afos atrés.

Estan los Contadores publicos en el momento justo de tomar su profesion
marcando diferencia con la imagen que tiene la sociedad y el comercio en general
sobre el rol que se desempefia hasta el momento, es época de cambio y es
necesario adoptar estas nuevas normas para asi llegar a un mayor campo de

accion y de intervencion a nivel gerencial
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5.2 EL PERFIL QUE NECESITA UN CONTADOR PUBLICO PARA LA LEY 1314
DE CONVERGENCIA CONTABLE

Es preocupante la situacion por la que esta pasando la profesion contable, frente a
las deméas profesiones que si estan determinando normas, procedimientos y
lineamentos necesarios para operar como profesionales, y no es de menos,
debido a que no tenemos una representacion clara en el Gobierno Nacional, bien
porque en los gremios, como la Junta Central de Contadores y el Concejo

Técnico existe la disparidad de pensamientos, ideas, poder y de figuracion.

Las facultades de Contaduria en el pais se estan convirtiendo en dependencias
de direccion de Decana turas de las “Ciencias Administrativas y Financieras”, sin

que en ellas aparezca la palabra “Contables”.

La participacion de los estudiantes y profesionales de tiempos atras que eran de
hacerse notar, han pasado y se han convertido en personajes pasivos ante los
cambios de la Globalizaciébn, como del manejo de los pensamientos de la
investigacién, de la participacion hacia aquellos aspectos que les favoreceran, o
desfavoreceran en el futuro muy préximo por los cambios agigantados de la

tecnologia que se avecinan.

La claridad es, que les gusta mas la parte tributaria y con eso ya creen que han

cumplido con la aplicacion de su formacién profesional.

“En las convocatorias para la formacion y unificacion de los pensamientos de la
contaduria en uno solo ejemplo, incluyendo las diferentes agremiaciones en una
sola como es la “Colegiatura de Contadores”, la participacion de los asociados o
futuros asociados es nula, de los 140.000 contadores matriculados ante la Junta
Central de Contadores, tan solo llegaron 18 personas a la asamblea de las
aproximadamente 250 que estan inscritas en la seccional de Bogota y sin
mencionar que pasa en el resto del pais, donde estamos prestando servicios bien

en lo publico como en lo privado.”
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Si revisamos las estadisticas son altas en cuanto al fraude de cuello blanco, los
dictamenes con o sin salvedad son una figura de control integral que tan solo
existe en Colombia, pero en ocasiones se ha manejado de forma comercial porque
esta siendo desempefiada en su gran mayoria por profesionales sin la suficiente
experiencia, como es el caso de los que representan las grandes firmas
multinacionales de auditores y les asignan cinco revisorias, en donde estan
aprendiendo y no hacen firmeza de su conocimiento y experiencia para sustentar y
soportar los puntos de los informes en las empresas que estan como revisores

fiscales”

La demanda de algunos articulos de la Ley 43 de 1990 por parte de los
economistas y administradores para la firma y manejo de la contabilidad, es una
alerta para que los profesionales de la Contaduria Publica en Colombia estemos
mas pendientes de las normas y de todo lo que se dice en el congreso es mas
diria que nos hace falta mas representacion de contadores en el congreso ya que
este en su mayoria este estd compuesto por Abogados, Economistas y

Administradores.

Otro de los aspectos que se ve con preocupacion es la actualizacion constante
que deben hacer los profesionales en ejercicio y que en su gran mayoria no se
realizan tan solo hacen las transacciones, los registros y los datos que alimentan
las herramientas tecnoldgicas, se mantienen en su rol como digitadores de
paquetes de contabilidad donde los anuncios en los periddicos solicitan el

conocimiento de estos como requisitos para poder ejercer la profesion

Que los Contadores del futuro tengan un perfil mas profesional mas abierto, mas
universal donde produzcan estados financieros con responsabilidad social. Que
las grandes multinacionales no solo los contraten para la parte legal o fiscal, sino
que contraten profesionales con un perfil mas de control, de legalidad, de

honestidad, no que solo contraten profesionales para que depuran sus
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declaraciones de renta o le liquiden el impuesto de industria y comercio, o le

concilie los bancos.

Que sean profesionales integros que ejerzan su poder fiscal, ético y que con toda
su experiencia y honestidad le den un valor agregado a su profesion y por ende a

las organizaciones donde laboran, se han estas grandes empresas o MIPYMES.

Que se capaciten de acuerdo a las areas que desempefien, al conocimiento y
manejo de normas, procedimientos y politicas a los nuevos cambios de un mundo
globalizado que requiere de nuestro conocimiento, para la preparacion,
presentacion y auditoria de los estados financieros, buscando siempre el ser
competitivos y en especial la calidad de la informacion, todo esto para evitar que
tan solo seamos o terminemos como auxiliares de las multinacionales o grandes

empresas.

Nuestro trabajo tiene mucha relacion y la obligacion de verificar que las normas,
procedimientos, politicas y en la razonabilidad de las cifras y el salvaguardar los
recursos de las organizaciones empresariales (humano, fisico y financiero), en
beneficio de las comunidades, de la sociedad, del medio ambiente, entre otros
aspectos de los cuales certificamos y damos fe publica de la procedencia de los
dineros, de las operaciones, transacciones y del registro de los contratos civiles,
comerciales, administrativos y laborales entre otras que se manejan en la
empresa, como también la auditoria interna o la externa incluyendo la de

investigacién como es la forense que nos hace ser peritos auxiliares de la justicia.

“Que los estudiantes se integren a las agremiaciones y participen en los eventos,
gue conozcan y participen en el desarrollo y mejoramiento de los procesos y
procedimientos, a la actualizacion constante para enfrentar un mundo globalizado
que cada dia nos estad exigiendo ser mas competitivos y mejores, para la
presentacion de la informacién financiera, no solo en lo urbano sino también en lo
rural, porque en un tiempo no muy lejano cada persona necesitara de un contador

para estar al dia en el pago de los impuestos como en el desempefio y toma de
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decisiones en sus organizaciones, demostrando la calidad de nuestro trabajo, el
cumplimiento de las responsabilidades adquiridas conforme a las disposiciones
legales y no a los caprichos de los clientes. Si todos actuamos con fe publica y
unidos, el pais, las empresas y la sociedad en general mejorara, porque Somos
exigentes, trabajamos con responsabilidad y con sentido de pertenencia hacia la

profesién.”

5.3 COMO DEBERAN PREPARARSE LOS CONTADORES PUBLICOS PARA
ASUMIR CORRECTAMENTE LA ADOPCION DE LAS NIIF EN COLOMBIA

Los Contadores Publicos deben prepararse y capacitarse ampliamente en esta
tematica pues el cambio y el impacto seran de tal magnitud que practicamente se
tendra que cambiar toda la conceptualizacién de la contabilidad. La ensefianza
universitaria de contaduria se concentra en los requisitos legales y en las técnicas
necesarias para la teneduria de libros y la presentacién de informes destinados a
cumplir con las obligaciones de la administracion de impuestos y de otras
autoridades legales, asi mismo la normativa se ha concentrado en lo local y no en
lo internacional, esto conlleva que los contadores no tienen una dimension global y
la adopcién de las NIIF implica una nueva perspectiva conceptual en su
desempefio profesional; no podemos negar que nuestros contadores estan mas
preparados para desempefar tareas operativas, ser auxiliares y no para lo
conceptual porque ha existido por parte de la academia un énfasis en ver una

normativa contable local y no se tiene una dimension global.

“La preparacion que debe tener el Contador Publico para afrontar las Normas
internacionales en Colombia son diversas debe ser una persona abierta al cambio,
lider, con un gran conocimiento de la cultura, de la tecnologia, que sepa adaptar
rapidamente los cambios, que hable inglés, poseer una gran vocacién ética
habilidades intelectuales, habilidades investigativas, habilidades interpersonales,

habilidades de comunicacion y habilidades de creatividad.
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Estas habilidades unidas a un amplio conocimiento, nos llevaran por el camino del
hacer, del evaluar, y del gestionar. EI Contador Publico debe tener un amplio
conocimiento de los negocios, porque es necesario para entender el marco

general de las empresas y de la economia.

Actualmente estas requieren de profesionales que aparte del manejo y
conocimientos béasicos (economia, meétodos cuantitativos y estadisticos,
comportamiento organizacional, administracion de operaciones, mercadotecnia,
finanzas, ética, comercio internacional), que sean ante todo seres humanos éticos,
con un gran sentido de pertenencia y compromiso para con las empresas, los

inversionistas, el pais y porque no del mundo entero.

En aras de permear el debate sobre la formacion que reciben los estudiantes de la
Contaduria Publica en Colombia frente a las exigencias del mundo globalizado y la
incidencia de los cambios econémicos que ha sufrido nuestro pais en las ultimas
décadas, presenta algunos interrogantes, cuales son los retos de la profesion
contable en la nueva economia, cuales son los ultimos cambios en la educacion
contable, cuales son las habilidades basicas de la educacion contable con énfasis
internacional para satisfacer las necesidades globales y locales, para asi llegar a
concluir la importancia o poca relevancia en la formacion de contadores publicos
en la educacion contable con énfasis en lo internacional, si es una moda o

necesidad de la economia colombiana.

El capital intelectual es uno de los principales activos de la organizaciéon de hoy,
por esto el desarrollo de habilidades y capacitacion continua en los profesionales
contables resulta imprescindible para aumentar la productividad y mejorar la toma

de decisiones.

El mundo esta en constante cambio requiere también que los contadores aceleren
el ritmo para que no se queden rezagados y obsoletos en sus conocimientos. El
profesional, para obtener éxito, debe poseer una educacion integral; esto quiere
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decir que no s6lo ha de tener conocimientos académicos, sino también valores

humanos y éticos.

Los nuevos retos a que se enfrenta el contador publico que exige capacidad
profesional con un vasto conocimiento de los problemas de su entorno, y requiere
que esté capacitado para usar los instrumentos tecnoldgicos, ademas de
principios éticos y morales bien arraigados, capacidad de liderazgo, creatividad, la
utilizacidon de estrategias, responsabilidad social y también un gran espiritu
investigativo, como cualidad inherente para enfrentar los desafios propios de su
profesion.

“El profesional contable del siglo XXI deberd ser un hombre graduado en una
universidad que lo haya preparado para enfrentar el reto de una profesién que
cambia rapida y permanentemente debido a las transformaciones de la economia
local y global. Esto exigira a las universidades una serie de esfuerzos para
acreditar y modernizar sus planes de estudio, contar con fuentes bibliograficas
actualizadas para que los estudiantes puedan acceder a los conocimientos
disciplinares de frontera, infraestructuras informaticas suficientes e inteligentes,
docentes profesionalizados, remuneraciones competitivas y maestros de tiempo
completo que les permita dedicarse plenamente a la docencia, la investigacion, la

proyeccién social”.

La comunidad contable y las organizaciones que interactian en los procesos de
formacion se deben visionar con la calidad, pertenencia y con responsabilidad,
encaminadas a ir desarrollando habilidades, destrezas y aptitudes de liderazgo,
que les permita crear, adaptar y transformar conocimientos de manera que puedan

participar activa y criticamente en el cambio social de las naciones.
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5.4 EL CONCEPTO DE DOS PROFESORES DEL DIPLOMADO SOBRE
NORMAS INTERNACIONALESSOBRE NORMAS INTERNACIONALES DE LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE SEDE PALMIRA SOBRE EL ARTICULO DOS DE
CONTABILIDAD SIMPLIFICADA Y LA LEY 1314 DE CONVERGENCIA
CONTABLE

Se realiza entrevista con el fin de conocer la posicion de los contadores publicos
acerca del impacto que podria traer el Art 2 de la Ley 1314 del 2009.se entrevisto
al docente de la universidad del valle Luis Raul Uribe, gerente de Uribe y
Asociados Consultores SAS, ademas consultor Tributario de Diferentes empresas

a nivel del valle del Cauca.

1 ¢Qué deben invertir las grandes empresas para comenzar a implementar las
NIIF?

R/ Lo que hemos denominado Paso Cero: que implica todo un proceso de
Analisis, Depuracion de sus cuentas, de su Informacion Financiera, conciliarlas y
gue estén totalmente seguros de ellas, de su realidad y razonabilidad, para
prepararse para la transicion a las normas.

Capacitacion a su gente en Las NIIFs y esto no significa solo seminarios, es un
proceso mas completo y profundo en la Organizacion, pues este cambio afecta

todas las divisiones de la misma.

2- ¢Las Pymes estan bien o mal preparadas para afrontar la normalizacion?

R/ En su mayoria, aun no se han concientizado ni preparado para este cambio,
les falta capacitarse, muchos piensan que esto no es con ellas, ni las afecta, que
solo es para las grandes empresas y que ademas falta mucho tiempo para ser

realidad.
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3 ¢De qué manera se deben preparar los Contadores Publicos para asumir
correctamente este tema de las NIIF?

R/ Estudiando el tema, profundizando, haciendo pruebas con sus EE FF, siendo
proactivos, con la informacion, presentando a los duefios los impactos y efectos

gue pueda traer este cambio.

4 ¢ Qué conocimiento tiene usted sobre la ley 1314 de convergencia contable y su
articulo dos de contabilidad simplificada , y cuales cree usted que son los
beneficios o perjuicios que puede traer a las MIPYMES en Palmira?

R/ Es una contabilidad e informes minimos y resumidos para que las Pequefas y
Micros reporten su informacion. Reduce costos de elaboracion y manejo, aunque
en mi concepto, las Micros pueden manejar por lo menos las NIIFs para PYMES,
lo que no implica mayor impacto y por lo menos se unifica con las demés y se
preparan para cuando vayan creciendo , estén preparadas para utilizar estos

estandares..

5- ¢Cual ha sido la posicion del Gobierno Nacional hasta la fecha? Es decir,
emitieron las Ley y después qué?

R/ ElI CTCP esta liderando el proceso de convergencia, ya ha preparado tres
documentos y en este momento estan en poder de los Ministerios para continuar,
se han creado varios comités de apoyo que estan trabajando, en mi concepto

estan haciendo relativamente bien la tarea. .

6- ¢ Estan en la capacidad técnica los congresistas de asumir tan titanica labor?, o
peor aun, ¢tendran la suficiente voluntad politica para redactar normas técnicas?

R/ Capacidad técnica poca y voluntad politica, quien sabe, pero lo que tenemos
gue hacer en enviar proyectos completos y técnicamente elaborados, y que ellos
solo tengan que revisar y aprobar, es decir entregarles ya definidos lo que se
necesita que aprueben y axial ademas de facilitarles la labor, lograremos que este

proyecto salga adelante.
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7-¢COmMo esta nuestro pais en contraste con los otros paises de la region, cuando
hablamos de NIIF?

R/ Somos el Unico pais de la regidn que no aplica NIIFs, estamos desde hace
afios en proceso, recordemos que venimos desde 1999 ( con la ley 550/99) ,
tuvimos inicialmente 5 afos para hacerlo (2005), fue aplazado y solo hasta 2009

retomamos el tema y ahora la proxima fecha es Ene de 2014..

8- ¢Qué pasara cuando se de una aplicacion en toda la extension de la norma
realmente implicard& manejar dos contabilidades: la tributaria y la contable?
¢, Requiere esto de mayor dedicacion, conocimiento y, por supuesto, mayor valor
en el gasto?

R/ También mayor valor profesional de los Contadores, pues deberdn manejar
con mayor cuidado y conocimiento los temas, en cuanto al gasto debera haber
unos programas (Software) que ayuden en labores operativas y nosotros
dedicarnos al andlisis, reportes gerenciales Yy alli es donde vamos a tener una
oportunidad grande de estar en el papel que demos tener. Asesores de la
Gerencia y no simples Tenedores de Libros.

9-¢ Estan dispuestos los contratantes a asumir ese mayor valor de gasto o sera el
mercado tan marcado por la competencia desleal el que determine finalmente la

pauperizacion del ingreso de los Contadores Publicos?

R/ Si seguimos los Contadores desunidos como hasta ahora, esto es valido, pero
es la oportunidad de cambiar esta costumbre y hacer un trabajo mucho mas
profesional.

El riesgo es que algunos continten con esas practicas y competencia desleal y por
lo tanto continuar como hasta ahora; pero soy optimista y considero que este

revolcon va a obligar a todos a mejorar el Estatus del Contador y a los
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Empresarios a reconocer en este un Profesional ldoneo, bien preparado y muy
Profesional

Ademas a esta se suma a la entrevista con el docente José Fidel Sandoval quien
en la actualidad es docente en la Universidad del Valle y también dicta el
diplomado de NIIF en la Universidad del Valle de la sede Palmira, para lo cual

planteadas las mismas preguntas a continuacién plasmamos sus respuestas.

1-¢ En qué deben invertir las grandes empresas para comenzar a implementar las
NIIF?
R/ En capacitacion, capacitacion del personal, no solo las empresas grandes,
todas las empresas deben darle la posibilidad al personal que tienen un concepto
de contabilidad de que conozcan el otro concepto, o sea la otra vision, la vision del
NIIF.

2 ¢Las Pymes estan bien o mal preparadas para afrontar la normalizacion?, que
les falta?

R/ Las Pymes tienen un problema, es el problema en su estructura que son
pequefias, entonces algunas no tienen los recursos suficientes; y otras, como sus
contadores en este caso, la mayoria no son contadores de planta, entonces habria
gue mirar si esos contadores se han capacitado bien, y la otra es si el empresario
se ha capacitado para entender cual es el nuevo enfoque contable, porque hay
que entender que en cualquier vision de la contabilidad que se tenga el
empresario debe de entender cual es la contabilidad que se esta trabajando, cual
es el enfoque que esta teniendo; entonces creo que eso les ha faltado, se han
guedado. Algunos ni saben que esta pasando, que va a pasar, ahi hay un peligro
muy grande.

3 ¢De qué manera se deben preparar los Contadores Publicos para asumir

correctamente este tema de las NIIF?
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R/ Capacitarse no tienen otra, yo diria que basicamente seria coger el enfoque
porque este es otro enfoque distinto al que tenemos con el 2649, entonces

mientras el contador lo ubique, pero eso no lo va a encontrar si no lo estudia.

4 ¢ Que conocimiento tiene usted sobre la ley de contabilidad simplificada, y cuéles
cree usted que son los beneficios o perjuicios que puede traer a las mipymes en
Palmira?

R/ No, la contabilidad simplificada en lugar de ofrecerle prejuicios le va a traer
beneficios, porque para esas empresas pequefias que no tienen la infraestructura
ni el dinero suficiente para generar cierto tipo de informacion, por lo tanto esa
informacion se va a reducir, por consiguiente, no se le puede pedir la misma

informacion a una pequefia empresa, ahi se beneficia.

5- ¢Cual ha sido la posicion del Gobierno Nacional hasta la fecha? Es decir,
emitieron las Ley y después qué?

R/ El gobierno, como todos los gobiernos del mundo, tienen un compromiso a nivel
mundial que tienen que cumplir, es un compromiso que tiene la comunidad
mundial desde el afio 2010 y es aplicar las normas internacionales de contabilidad.
El gobierno ya ha dado los primeros pasos, aunque siempre vamos a pensar q
ningun paso es suficiente, pero no hay otra manera, nosotros tenemos que actuar

a la colombiana.

6- ¢Estan en la capacidad técnica los congresistas de asumir tan titanica labor?, o
peor aun, ¢tendran la suficiente voluntad politica para redactar normas técnicas?

R/ No, ahi hay una cosa que tenemos que aclarar, no podemos pedirle peras al
olmo, no podemos pedirle a los congresistas que sepan contabilidad, pero para
mejorar la contabilidad, no podemos pedirle a los contadores que se vuelvan
congresistas; los papeles uno los tiene que jugar bien. Que le corresponde al
contador? Pues que seamos un gremio creible, un gremio importante, un gremio

serio, si somos eso, cualquier cambio en la contabilidad tendra que pasar por
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nosotros, todo el mundo tendra que preguntarnos; asi como cuando en medicina
van a hacer cualquier modificacion, le deben preguntar primero a los médicos, es

solo eso.

7- ¢ COmMo esta nuestro pais en contraste con los otros paises de la regién, cuando
hablamos de NIIF?

R/ Estamos un poquito quedados comparado con la mayoria de paises, porque
por ejemplo hay paises que ya hace mas de tres o cuatro afios trabajan, algunos
ya las asumen, otros ya tienen documentos definitivos por sectores o por NIIF;
nosotros todavia no tenemos el primer documento oficial, tenemos unos planes,
una hoja de ruta, eso es un comienzo. Por ejemplo hay paises como Chile que ya
tiene un avance inmenso en eso y no debemos decir que Chile esta en las mismas
condiciones que nosotros porque asumieron el compromiso en la organizacion

mundial de comercio igual que nosotros al inicio de la década del 2000.

5.4.1 Analisis entrevistas

Colombia es de los paises de América latina que mas atraso presenta en la
preparacién y adopciéon de las normas internacionales comparado con otros
paises de la region como por ejemplo chile que empezaron el proceso al mismo
tiempo que Colombia. Los contadores publicos a través de sus agremiaciones son
los que tiene que empezar a liderar los procesos de adopcion de la ley 1314 de
convergencia contable y deben ser los peritos en reglamentacion de las leyes en
el congreso

Las MIPYMES no estan preparadas para la ley 1314 de convergencia contable ya
gue no poseen ni la estructura ni los recursos para poder empezar a adoptarlas
con todos los estandares que exige la contabilidad internacional.

La capacitacion al personal. la investigacion y la concientizaciéon de adoptar una
postura proactiva al articulo dos de la ley 1314 de convergencia contable son las
vias adecuadas que se propone para que las MIPYMES estén preparadas para

afrontar este desafio.
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5.5 CUAL ES EL CONCEPTO DE LOS ESTUDIANTES DEL DIPLOMADO DE
NORMAS INTERNCIONALES EN LA UNIVERSIDAD DEL VALLE SOBRE LA
LEY 1314 DE CONVERGENCIA CONTABLE Y SU ARTICULO DOS DE
CONTABILIDAD SIMPLIFICADA

Para empezar a comprender la importancia de la ley 1314 de convergencia
contable y su articulo dos de contabilidad simplificada se ha disefiado una
encuesta para los estudiantes del diplomado de normas internacionales que se
esta dictando en la universidad del valle sede Palmira en el periodo de agosto a
diciembre del 2011. Se ha decidido encuestar a estos estudiantes ya que son las
personas que en el momento mas actualizadas pueden estar sobre normas
internacionales y contabilidad internacional, por ende sus opiniones pueden ser de
gran importancia para determinar la importancia, ventajas y desventajas que nos
brinda la ley 1314 de convergencia contable y su articulo dos de contabilidad

simplificada y asi sacar importantes conclusiones.

El objetivo de la encuesta es conocer la opinibn de los estudiantes que
actualmente cursan el diplomado que se lleva a cabo en la Universidad del Valle
sobre normas internacionales de contabilidad para indagar sobre su conocimiento,
opinion, expectativas y la viabilidad de la ley 1314 de convergencia contable y su

articulo dos de contabilidad simplificada en Colombia.
La poblacion de la encuesta son los 16 estudiantes del diplomado que se dictd en

la Universidad del Valle sede Palmira sobre nomas internacionales en el periodo

agosto a diciembre del 2011
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A CONTINUACION SE TABULAN Y ANALIZAN LOS RESULTADOS DE
APLICACION DE LA ENCUESTA

Grafica 5 Conocimiento de la Ley 1314 De Convergencia Contable

LA

é¢Conoce usted la ley 1314 de Convergencia
Contable del 2009?

M Sl

HNO

109



FUENTE: Elaboracién propia a partir de encuestas realizadas en septiembre del 2011

Como podemos observar el 90% de los encuestados conoce de la ley 1314 tan
solo un 10% no a escuchado o no sabe nada de la ley 1314 de convergencia
contable este 10% es un porcentaje significativo si tenemos en cuenta que la
cuesta se le hizo a estudiantes universitarios de Contaduria Publica y que estaban

haciendo un diplomado de normas internacionales

Grafica 6 El Articulo dos de La Ley 1314 traera beneficios para las Mipymes

é¢Considera usted que la ley 1314 del 2009 en
su Art 2 de Contabilidad simplificada traera
beneficios para la MIPYMES en la ciudad de
Palmira?

Sl

HNO

FUENTE: Elaboracién propia a partir de encuestas realizadas en septiembre del 2011
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El 72% de la encuesta dice que el articulo dos de contabilidad simplificada traera
beneficios a las MIPYMES de la ciudad de Palmira esto es una cifra bastante
aceptable teniendo en cuenta la poca informacién que sobre la contabilidad

simplificada.

Esta es una respuesta contundente de la falta de preparacion y conocimiento que
hay sobre la ley 1314 de convergencia contable y su articulo dos de contabilidad
simplificada donde la gran mayoria de profesionales aun no estan preparados para

afrontar las normas internacionales.

Grafica 7 Las MIPYMES deberian quedar en lista de espera para la aplicacion de
las NIIFs

La MIPYMES estaran sujetas a este cambio,
é¢Considera usted que deberian quedar en
lista de espera para cuando las grandes
companias adapten y pongan en practica las
NIIF? Para que sean tomadas estas como
ejemplo a seguir

M Sl

ENO

FUENTE: Elaboracién propia a partir de encuestas realizadas en septiembre del 2011
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El 80% de los encuestados dicen que las MIPYMES deben también adoptar las

NIFF junto a las grandes empresas, tan solo un 20% no est4 de acuerdo ya que

creen que las MIPYMES no estan preparadas para asumir todos estos cambios

Grafica 8 El congreso propondra y evaluara las leyes

La ley 1314 del 2009 otorga privilegio al
congreso para proponer y evaluar leyes;
¢Considera usted que es una buena decision?

Sl

HNO

FUENTE: Elaboracién propia a partir de encuestas realizadas en septiembre del 2011
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El 90% de los encuestados dice que no es una buena decisién darle tanto poder al
congreso y eso es un porcentaje de opinion que va con la poca credibilidad que en
Colombia se le tiene al congreso y mas si tenemos en cuenta que este esta
compuesto en su mayoria por abogados, economista y administradores quienes

en si quieren quitarle privilegios a la profesion contable.

Grafica 9 La preparacion del el gobierno a La MIPYMES para enfrentar La

contabilidad internacional

Considera usted que el Gobierno esta
preparando a la MIPYMES para enfrentar los
retos de la contabilidad internacional

0%

M Sl
HNO

FUENTE: Elaboracién propia a partir de encuestas realizadas en septiembre del 2011

Esta respuesta demuestra el grado de desconfianza que frente al gobierno con
respecto a las normas internacionales y al poco interés que se le ve a los
organismos encargados de fijar los caminos para adoptar la contabilidad

simplificada.
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Grafica 10 La adopcion en Colombia la ley de convergencia contable

¢Podra Colombia adoptar la ley de
Convergencia Contable teniendo en cuenta
que nuestra cultural empresarial es muy
diferente a la de los Europeos y Americanos?

Sl
HNO

FUENTE: Elaboracién propia a partir de encuestas realizadas en septiembre del 2011

Este 50% demuestra lo dividido que esta el pais en cuanto a la ley 1314 de
convergencia contable algunos creen que se pueden adoptar de una manera facil
otros cree que la cultura colombiana es muy diferente a la europea y por ende

sera un poco complicada su conversion.
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Grafica 11 Los duefios de la MIPYMES deberian pedirle més informacion al

gobierno

éCree usted que los duenos de las MIPYMES
deberian pedirle al gobierno que sea mas
claroy explicito en la manera en que se va
aplicar la ley de Convergencia Contable a las
MIPYMES?

0%

M Sl
HNO

FUENTE: Elaboracién propia a partir de encuestas realizadas en septiembre del 2011

Este 100% es contundente y demuestra la falta de informacion y de capacitacion
gue ha mostrado el gobierno frente al tema de la contabilidad simplificada y es que
el conocimiento por parte de los pequefios empresarios es muy poco teniendo en

cuenta la cantidad de MIPYMES que existen en Colombia.
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Grafica 12 Capacitacion que brinda el gobierno a los empresarios

¢Ha conocido usted de seminarios o
informacion del Gobierno y sus entes de
control ?(SUPERINTENDENCIAS, DIAN, DANE,
CAMARAS DE COMERCIO) sobre el articulo
dos de contabilidad simplificada

M Sl
HNO

FUENTE: Elaboracién propia a partir de encuestas realizadas en septiembre del 2011

Solo un 10% a conocido algun seminario o informacién por parte de las entidades
del gobierno este porcentaje es muy pequefio comparandolo con la cantidad de

MIPYMES que hay en la ciudad de Palmira.

Grafica 13 La parte fiscal para las MIPYMES con la aplicacion de la ley de

convergencia contable va hacer mas equitativa
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Considera usted que con la ley de
Convergencia Contable la parte fiscal para las
MIPYMES va hacer mas equitativa teniendo
impuestos que se pagan de acuerdoa la
capacidad de cada empresa.

M Sl
HNO

FUENTE: Elaboracién propia a partir de encuestas realizadas en septiembre del 2011

La parte contable con la parte fiscal aun genera mucha divisibn como se puede
observar en la grafica algunos estudiantes creen que aun con la ley 1314 de
convergencia contable los impuestos para las MIPYMES van a seguir aumentando
Y en vez de ser mas equitativos se tiene la creencia de que van hacer mucho mas

controladas en su parte fiscal.

Grafica 14 Las MIPYMES son parte importante de la economia Colombiana
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Cree usted que la MIPYMES son parte
importante de la economia Colombiana

M ler trim.

22 trim.

FUENTE: Elaboracién propia a partir de encuestas realizadas en septiembre del 2011

El 72% es un porcentaje muy corto para la importancia de las MIPYMES en la
economia colombiana, ya que las micro pequefias medianas y grandes empresas

son pilares fundamentales en la economia colombiana.

Grafica 15 Empresas en Colombia que este adaptandolas normas internacionales
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é¢Conoce alguna empresa sea micro pequefia

mediana o grande que se este preparando o

que ya este adoptando la ley de convergencia
contable aqui en Colombia?

Sl
HNO

FUENTE: Elaboracién propia a partir de encuestas realizadas en septiembre del 2011

Este 20% de los encuestados si conoce empresas donde ya se le esta dando la
importancia que se le debe a las NIIFF, mandando a los empleados a asesorias y
actualizandose sobre las NIIFF, para adoptar de manera progresiva la ley 1314 de

convergencia contable.

5.5.1 Analisis de la Encuesta practicada a los estudiantes de Diplomado de

NIIF en la Universidad del Valle sede Palmira.
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Se realiz6 una encuesta elaborada especialmente para los estudiantes de
Diplomado de NIIF de la Universidad del Valle sede Palmira, con preguntas claves
donde se pudiera identificar su conocimiento al respecto sobre los estudios que
estaba desarrollando en la Universidad, se tom0 una muestra de 16 estudiantes

que corresponden al total de la poblacion del Diplomado.

De lo cual se puede sacar como conclusion que en base a la pregunta abierta de
opinion de cada uno de los encuestados se encontré algo muy particular ya que
todos llegan a una misma conclusion falta de informacion y capacitacion por parte
de todos los entes gubernamentales hacia las empresas y sus directrices, un
desconocimiento de la informacion que afecta indudablemente tanto a

empresarios, entes y profesionales de la Contaduria Publica.

Podemos desprender muchisimas preguntas que en este momento se quedarian
sin respuestas ya que el desconocimiento por parte de empresarios de pequefias
medianas y grandes compafiias aun sigue siendo superior comparado con los que
conocen de esta ley y que en la actualidad se estan preparando para su

adaptacion.

Se considera de vital importancia que los estudiantes de Ultimos semestres de
contaduria publica de las universidades comiencen a alimentarse de informacion
de actualidad ya que en muchas ocasiones se quedan solamente con el
conocimiento brindado por la catedra y no por lo que acétense legalmente en su
carrera en la actualidad, debe comenzar por la iniciativa que deben tener cada
uno de los estudiantes preocupandose por aprender cada dia mas y no
simplemente estancando su conocimiento a unas cuantas normas contables de
manejo cotidiano, los Contadores pueden volverse mas activos dentro de las
organizaciones poniendo la Carrera como una profesion ejemplar de auge de

impacto.
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Tienen una norma en sus manos que hara crecer su reconocimiento pero eso
debe ser de ejecutada a tiempo y con toda la responsabilidad que esto implica, la
idea es que se tiene que crecer se tiene que salir del anonimato en la cual se

encuentra la profesion contable en este momento.

6. CONCLUSIONES

Las MIPYMES son hoy en dia un factor determinante en la economia de cada
pais, por eso es de gran importancia empezar a crear herramientas para promover
el crecimiento de las pequefias, medianas y grandes empresas, el gobierno tiene
que empezar a crear una legislacion mas fuerte que proteja la pequefia empresa y
gque vaya acompafado de politicas claras, y que estas politicas vayan
acompafnadas de un gran apoyo del sector financiero y estatal Los proceso de
cambio en la economia colombiana, han influenciado notablemente en la

formacion de los contadores publicos.

La gran influencia social que tienen las MIPYMES en la comunidad es mucha ya
que las pequefias empresas colombianas inician su vida desde el garaje de su
casa, por lo tanto aunque esa in fluencia al principio es mas de tipo social termina
expandiéndose a la cuadra, luego al barrio, donde termina interactuando con toda
la comunidad es por eso que la importancia que tiene las MIPYMES con la
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comunidad es mucha ya que son las primeras generadores de empleo en la
comunidad donde inician su labor mercantil. La comunidad contable y las
organizaciones que interactian en los procesos de formacion se deben visionar
con la calidad, pertenecia y con responsabilidad, encaminado a ir desarrollando
habilidades, destrezas y aptitudes de liderazgo, que les permita crear, adaptar y
transformar conocimientos de manera que puedan participar activa y criticamente

en el cambio social.

Los empresarios todavia estan un poco renuentes a preparar sus empresas para
el desafio de la ley 1314 de convergencia contable, ya que todavia estan
incrédulos a que la aplicacion de la contabilidad internacional puede traer mas
beneficios para sus empresas, y no solamente cargas tributarias y fiscales. Es por
eso que es de vital importancia que el gobierno asesore, proteja, financie y ayude
a los dueiios de las MIPYMES ya que en estas pequefias empresas puede estar

gran parte de la economia nacional.

El profesional contable del siglo XXI debera ser un hombre graduado en una
universidad que lo haya preparado para enfrentar el reto de una profesién que
cambia rapida y permanentemente debido a las transformaciones de la economia
local y global. Esto exigira a las universidades una serie de esfuerzos para
acreditar y modernizar sus planes de estudio, contar con fuentes bibliogréficas
actualizadas para que los estudiantes puedan acceder a los conocimientos
disciplinares de frontera, infraestructuras informaticas suficientes e inteligentes,
docentes profesionalizados, remuneraciones competitivas a maestros de tiempo
completo que les permita dedicarse plenamente a la docencia, la investigacion, la

proyeccion social.

Esta es la oportunidad para hacer crecer la profesion, con el propésito de ser
competentes internacionalmente y dar la imagen que merece el contador publico,
con una entrega total volcada a que los gerentes nos vean como asesores

permanentes, como una inversién y como un generador de valor agregado a las
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empresas y las cadenas de valor de la economia nacional. Por los rapidos
cambios tecnoldgicos se ha creado en las empresas es imperante necesidad de
gue sean competitivas y para ello han requeridos profesionales mas competitivos y

con una vision mas internacional.

Se hace necesario que los Contadores Publicos asumamos el rol que nos
corresponde en este proceso de cambio, para asi ho catalogar como una moda el
énfasis internacional que debe poseer nuestra formacion sino una necesidad de la

economia colombiana.
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