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RESUMEN

En este trabajo se identifican, describen e interpretan las transformaciones dadas en las
relaciones de género en el entorno familiar y doméstico de mujeres que han hecho parte
de grupos autogestionados de ahorro y crédito. Se asumié como principal referente tedrico
la nocidn de economia del cuidado, a partir de la cual se focalizo el andlisis en las tareas de
cuidado y los roles que alrededor de estas se establecieron en cada unidad doméstica.
También se tuvo en cuenta el enfoque de género en el desarrollo y las nociones de
necesidades practicas y necesidades estratégicas de las mujeres en el analisis. El ejercicio
investigativo se baso en la elaboracion de los relatos de vida de tres mujeres que hacen
parte de los grupos de ahorro y crédito (GAAC) acompaiiados por el Instituto Mayor
Campesino (IMCA), iniciativas que se enmarcan dentro de los procesos de la llamada
Economia Solidaria, con el propdsito de evidenciar si la participacién en este tipo de
espacios tenia alguna incidencia en las relaciones de género establecidas en el entorno

familiar y doméstico de cada una de ellas.

Palabras clave: Economia del cuidado, género, economia solidaria, grupos de ahorro,

necesidades prdcticas, necesidades estratégicas.
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INTRODUCCION Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En las sociedades premodernas trabajo y familia constituian un mismo espacio y tiempo: las
labores domeésticas se combinaban con el trabajo productivo. El surgimiento de la
modernidad aparejé consigo la division de estos espacios valorizando el trabajo productivo
y desconociendo el dedicado al cuidado de las personas. Se establecid, de esta manera, la
division sexual del trabajo asignando a los hombres la esfera de lo publico, escenario del
trabajo productivo, y relegando a las mujeres a la esfera de lo privado, caracterizado por la
responsabilidad del cuidado fisico, psicolégico y emocional de los miembros del hogar. La
division sexual del trabajo se constituyé asi como el principal elemento de la desvalorizaciéon
del trabajo reproductivo, naturalizando el rol de la mujer como cuidadora y su consecuente

posicién subordinada en la sociedad.

El ambito cotidiano reviste diversidad de relaciones y dindmicas que afianzan, a la vez que
cuestionan, los vinculos socialmente establecidos y permeados por relaciones desiguales de
poder. Ciertos procesos comunitarios, aquellos en los que las mujeres son parte activa,
pueden constituirse en potenciales escenarios para el cuestionamiento de las relaciones
tradicionales de género. En este sentido, captar las practicas y discursos cotidianos que las
mujeres despliegan en la interaccidn diaria en los diversos contextos que habitan, resulta
de gran importancia para la comprension de los procesos de agencia que atraviesan. De
este modo, llaman especial atencidn los procesos auto-organizativos promovidos por la
Economia Solidaria, como son los Grupos Autogestionados de Ahorro y Crédito (GAAC), que
para el caso investigado son conformados principalmente por mujeres y enmarcados en
principios que promueven la solidaridad, |la participacidon y el bien comun, posibilitando el

desarrollo de formas de empoderamiento femenino desde diversos niveles.

Con la apertura e incorporacién de las mujeres en diversos dmbitos sociales (educativo,
laboral, politico), las reflexiones y cuestionamientos frente a las tareas tradicionalmente

realizadas por las mujeres en el hogar que conceptualizaremos en este documento como



trabajo de cuidado?, han configurado nuevos escenarios de conflicto y negociacion tanto a
nivel de las relaciones personales como en torno a la demanda de derechos y ciudadania

(Voria, 2015).

No obstante, las consecuencias de esta desigual distribucién de tareas y devaluado

reconocimiento social y econdmico lo soportan las mujeres:

[...] los costos en la economia no valorada del cuidado recaen principalmente en
cuatro grupos diferenciados de poblacién femenina, a saber: las mujeres pobres que
no participan en el mercado laboral y sostienen altas condiciones de vulnerabilidad
y relaciones de dependencia econdmica; las trabajadoras asalariadas en las
ocupaciones de menores niveles salariales; las trabajadoras independientes de las
actividades informales de subsistencia; y las trabajadoras asalariadas del servicio

doméstico. (Pineda, 2011, p. 136)

Como afirma Nedda Angulo (2007), el desconocer el papel del trabajo doméstico en la
reproduccién y el mantenimiento de la fuerza de trabajo, e ignorar las desigualdades de
género y su relacién con el trabajo reproductivo, constituyen aspectos que histéricamente
han contribuido a la subordinacion y falta de autonomia econdmica de las mujeres.

En este orden de ideas, afirma la misma autora, que los aportes de la economia solidaria?
son fundamentales para superar los abismos que en materia de género existen. El transito
de las mujeres de un ambito doméstico a uno comunitario, en el cual pueden compartir y

socializar experiencias, procesos de desarrollo personal y problemas de su entorno familiar,

L En la teoria feminista suele encontrarse el término por su acepcién en inglés: care. En este trabajo se optd
por utilizar en término en espafiol. Segiin Maria Teresa Martin Palomo el término “... se refiere tanto a los
cuidados, a los servicios de ayuda, como a la responsabilidad que entrafian; ademas, se prestan dentro y fuera
de los entornos familiares, y pueden ser proporcionados tanto por miembros de la familia, como por personas
ajenas a ellay a cambio de una remuneracién” (s.f., p. 8)

2 Este término, segln la REAS (Red de Economia Alternativa Solidaria) puede definirse como “El sistema
socioecondémico cultural y ambiental, desarrollado de forma individual o colectiva a través de practicas
solidarias, participativas, humanistas y sin animo de lucro para el desarrollo del ser humano integral como fin
de la economia.” (Retolaza & Ruiz, 2005).



asi como posibilitar medios de autonomia econdmica, surte un impacto positivo en el

establecimiento de relaciones de género equitativas:

Al propiciar el desarrollo de capacidades y la autonomia econémica de las mujeres,
las protagonistas de diferentes experiencias dan cuenta también de cambios
favorables en su vida cotidiana, a partir de una mayor democratizacion de las
relaciones familiares y de una redistribucién armédnica de las tareas domésticas.

(Angulo, 2007, p. 3)

Consecuentemente con los debates feministas en torno a la concepcidn de la economia
tradicional, la economia solidaria plantea diversos aportes tedricos en relacidn a la equidad

de género manifestados en:

[...] el reconocimiento de la pluralidad de formas de actuar econdmico: intercambio
mercantil, intercambio no mercantil (o redistribucion estatal), e intercambio no
monetario (o reciproco). De esta forma, la economia solidaria rompe con la visién
reductora que confunde economia con economia de mercado, y postula una
economia con mercado, es decir una economia plural en la que el mercado, si bien es

el mayor, constituye sélo uno de sus componentes. (Angulo, 2007, p. 4)

De este modo, los aportes de los procesos organizativos enmarcados en los principios de la
economia solidaria, como es el caso de los GAAC, pueden resultar relevantes en las
transformaciones que en materia de equidad de género se desarrollen, de ahi que su

estudio sea justificado.

Esta investigacidn se propone identificar, describir e interpretar las transformaciones dadas
en las relaciones de género en el entorno familiar y doméstico de tres mujeres que han

hecho parte de grupos autogestionados de ahorro y crédito durante minimo dos ciclos



continuos3. La creacidn de estos grupos, que abarcan principalmente poblaciones de
estratos de zonas urbanas como rurales, es promovida por el Instituto Mayor Campesino
(IMCA)%, entidad que realiza un acompafiamiento inicial y luego delega el liderazgo y
funcionamiento a la comunidad beneficiada. Los GAAC son esencialmente grupos locales
creados de manera voluntaria a través de los cuales las personas asociadas ahorran con
cierta periodicidad y donde pueden acceder a micro créditos con un bajo interés que se
retribuye al grupo. Los tres grupos seleccionados para esta investigacion se encuentran dos
en zonas urbanas: uno en el municipio de Buga y otro en el de Ginebra; y el tercer grupo en

la zona rural media de Buga, en la vereda El Diamante®.

Este ejercicio investigativo se basa en la elaboracién de los relatos de vida de tres mujeres
gue hacen parte de los grupos de ahorro y crédito, esto con el propdsito de evidenciar si la
participacidén en este tipo de espacios tiene alguna incidencia en las relaciones de género
establecidas en el entorno familiar y doméstico de cada una de ellas. Con el dnimo de hacer
mas aprehensible la observacion se asume como referente analitico las tareas de cuidado y
los roles que alrededor de estas se establecen en cada unidad doméstica. De este modo se
realizaron entrevistas semiestructuradas en profundidad con cada una de las mujeres y con
algunas personas que se consideraron referentes claves en las dinamicas de los GAAC,

reconociendo esta investigacion en una perspectiva cualitativa.

Se asumidé como principal referente tedrico la nocién de economia del cuidado, ya que este
campo se relaciona estrechamente con el ambito econdmico doméstico y permite delimitar

el tipo de roles y relaciones de género a observar. La economia del cuidado se entiende

3 Se refiere al periodo que cada grupo destina al ahorro antes de ser distribuido el capital. Este oscila entre los
8y 11 meses.

4 Se trata de una organizacidn no gubernamental que promueve proyectos de desarrollo social y territorial en
el centro del Valle del Cauca principalmente. En el Marco Contextual se ampliard la descripcion de éste.

5> Cabe mencionar que el contexto rural al que pertenece uno de los casos abordados representa diversas
particularidades para el tema de investigacion desarrollado. El tipo de relaciones, dinamicas vy
representaciones que se gestan en estos territorios en relacion al dmbito doméstico y productivo, y a los
espacios de participacién comunitaria como los GAAC, aunque no constituyen el objeto central de esta
investigacion, seran abordados brevemente en el apartado de analisis.



como todos los trabajos que se hacen desde los hogares, no remunerados o mal pagos, y
que constituyen la base no solo de la economia si no de la vida misma; es decir, que
contribuyen a generar valor econdmico en la sociedad. De esta manera, el término
“economia del cuidado” refiere a un ambito acotado de la reproduccién social y econdmica
estrechamente ligado al cuidado. Vale mencionar que las actividades que se circunscriben
a este ambito, suelen asociarse de manera naturalizada a la condicidn de mujer. Rodriguez

define la economia del cuidado como:

[...] la economia del cuidado refiere al espacio donde la fuerza de trabajo es
reproducida y mantenida, incluyendo todas aquellas actividades que involucran la
crianza de los nifios, las tareas de cocina y limpieza, el mantenimiento general del

hogar y el cuidado de los enfermos o discapacitados. (2005, p. 2)

En este sentido, se observé qué posibles transformaciones se presentaron en dicho dmbito
durante el tiempo de vinculacion de las mujeres a los grupos de ahorro y crédito, qué
factores posibilitaron dichas transformaciones y qué implicaciones tuvo ello en las
relaciones de género establecidas en sus unidades familiares, tomando como eje temporal

el antes y durante de la vinculacion de las mujeres entrevistadas a los grupos de ahorro.

La pregunta que orientd el desarrollo de la investigacion fue:

é¢Cudles son las transformaciones dadas en las relaciones género, asociadas al dmbito de la

economia del cuidado, en el entorno familiar y doméstico de tres mujeres que actualmente

hacen parte de grupos autogestionados de ahorro y crédito?



OBJETIVOS

Objetivo general
Comprender las transformaciones dadas en las relaciones de género, asociadas a la
economia del cuidado, en el entorno familiar y doméstico de tres mujeres que actualmente
hacen parte de grupos autogestionados de ahorro y crédito, identificando la incidencia

directa proporcionada por los GAAC en dichas transformaciones.

Objetivos Especificos
1. Identificar y describir las actividades de cuidado desarrolladas en las unidades
domésticas familiares de las mujeres entrevistadas, antes y durante su participacién

en los GAAC.

2. Conocer las valoraciones que las mujeres atribuyen a su rol de género, y el de su

pareja, en la reproduccién de su ambito familiar.

3. lIdentificar las incidencias derivadas del proceso de los grupos de ahorro y crédito
sobre las relaciones de género asumidas por las mujeres en sus unidades domesticas

familiares.

El presente documento se desglosa en cinco capitulos: Elaboracidn tedrico — metodoldgica,
en la cual podrd hallarse el proceso metodolégico que orientd el desarrollo de la
investigacidon y los principales referentes bibliograficos y tedricos sobre los cuales se
sustentd el andlisis; Marco contextual, en el que se hace un breve contexto de la
organizacién que promueve la metodologia de los GAAC, asi como los principales aspectos
generales relacionados con las dindmicas de estos grupos y una caracterizacion de cada uno
de los tres grupos a los que pertenecen las mujeres entrevistadas; Mujeres, familias y
actividades de cuidado, apartado que procurd hacer una reconstruccion de los relatos de
vida de cada mujer, dando relevancia a las dimensiones que fueron objeto de anilisis;

Andlisis e interpretacion de las experiencias, en este capitulo se condensa el analisis de las
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experiencias de cada mujer entrevistada, dando cuenta de las diversas dimensiones de las
actividades de cuidado y del impacto en las relaciones de género derivado de la
participacién en los grupos de ahorro y crédito; y Conclusiones, donde finalmente se
condensan las reflexiones finales del ejercicio investigativo, hallando que si bien estos
grupos favorecen la emergencia de resistencias a nivel prdactico y discursivo para las

mujeres, también contribuyen a afianzar los roles tradicionales de género.

11



ASPECTOS METODOLOGICOS

Enfoque investigativo
Esta investigacién asumié un enfoque de indole cualitativo, que permitié indagar las
valoraciones, los significados y roles asumidos a través del testimonio de sus protagonistas,
sin perder el caracter riguroso y sistematico de la misma. Segun Irene Vasilachis (2006, p.

25), la investigacion cualitativa comprende tres rasgos fundamentales:

a) fundada en una posicidn filoséfica que es ampliamente interpretativa en el sentido
de que se interesa en las formas en las que el mundo social es interpretado,
comprendido, experimentado y producido, b) basada en métodos de generacién de
datos flexibles y sensibles al contexto social en el que se producen, y c) sostenida por
métodos de andlisis y explicacién que abarcan la comprension de la complejidad, el

detalle y el contexto.

Consecuentemente con esto, la presente investigacidon se desarrollé desde una perspectiva
etnosocioldgica, ya que ésta, partiendo del reconocimiento de la diversidad de los contextos
sociales, permite abordar las particularidades de las relaciones sociales enfatizando en su
configuracion, sin desconocer que se enmarcan en contextos mas amplios. Segun Daniel
Bertaux (2005, p. 17): “La perspectiva etnosociolégica [...] propone una forma de
investigacidon empirica adaptada a la captacién de la l6gica propia de tal o cual mundo social,

o de tal o cual categoria de situacion”.

12



Criterios de seleccion
La investigacion se llevd a cabo con tres mujeres que para la fecha del desarrollo de la misma
hacian parte activa de los grupos autogestionados de ahorro y crédito, cada una, de un

grupo de ahorro y crédito diferente. Tal como se muestra en la siguiente tabla®:

Lorena San José 1 Ginebra Urbana Cuarto
Margarita Inversiones La Vuelta Buga Rural Tercero
Rocio Hormiguitas Ahorradoras Buga Urbana Tercero

El factor comun entre estos tres grupos era su vinculacién a procesos de ahorro y crédito
gestionados por el IMCA y su pertenencia a sectores socioecondmicos bajos. La decisién de
elegir tres mujeres, y sus unidades familiares, de diferentes grupos y no de uno en
particular, radica en que estos grupos, a excepcién de los factores comunes anteriormente
mencionados, estan conformados por poblaciones con algunos rasgos sociodemograficos
diferentes, ademas de la particular dindmica de cada GAAC. Ante estos diversos aspectos el
analisis procurd abordar las repercusiones que estas diferencias pudieron tener en el
establecimiento de las relaciones de género en la unidad familiar de cada mujer

entrevistada.

Otro criterio que se tuvo en cuenta para la seleccion de las mujeres, fue el nivel de
consolidacion de los GAAC (que contaran con mas de un afo de conformacidn y su actividad
fuera constante), pues algunos de ellos eran recientes y por ende su continuidad vy
sostenibilidad en el tiempo no estaba asegurada poniendo en riesgo el desarrollo de la
investigacidon; claro esta que la realizacion de actividades durante mas de un afio no
aseguraba en un ciento por ciento la continuidad del grupo durante la investigacion, pero

minimizaba una posible contingencia en este sentido. Otro criterio a tener en cuenta fue la

6 Con el propdsito de conservar el anonimato de las informantes, elemento que se explicité desde el primer
contacto con ellas, se han modificado sus nombres.
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facilidad de acceso al territorio habitado por la entrevistada y al GAAC del que hacia parte,
pues el IMCA cuenta con GAAC en zonas rurales muy alejadas del casco urbano, lo que en
términos de tiempo y dinero implicaria una mayor inversion en la investigacion. Finalmente,
se tuvo en cuenta la disposicion de los lideres de cada GAAC, pues fueron el primer contacto
para acceder a las mujeres, ademads de hacer parte de la investigacion a través de algunas

entrevistas.

Técnicas de recoleccion de informacion
Con el propdsito de captar las légicas particulares en la experiencia de cada mujer
entrevistada en tanto perteneciente a un GAAC, y las posibles transformaciones de las
relaciones de género en su unidad doméstica y familiar, se asumié como piedra angular

metodoldgica la elaboracién de relatos de vida.

El método etnosocioldgico trata de comprender un objeto social ‘en profundidad’; si
recurre a los relatos de vida no es para comprender tal o cual persona en profundidad,
sino para adquirir datos de quienes han pasado una parte de su vida dentro de ese
objeto social, para obtener informaciones y descripciones que, una vez analizados y
reunidos, ayuden a comprender su funcionamiento y su dinamica interna. (Bertaux,

2005, p. 49)

La delimitacién temporal de estos relatos de vida estuvo condicionada por el antes de la
participacién de las mujeres en los grupos, y el durante, hasta el momento de la entrevista.

Posibilitando asi un analisis diacrénico de las transformaciones en las relaciones de género.
La elaboracién de los relatos de vida se basa en la realizacidn de una entrevista narrativa.

Para los intereses que aqui incumben, la construccién de los relatos de vida se realizé desde

una perspectiva dialéctica, desde la cual el relato de vida es concebido como parte de un

14



sistema, de una estructura social; y vincula tanto elementos socioestructurales como

sociosimbdlicos. Tal como afirma Santamaria & Marinas (1993, p. 269)

Las historias se construyen en un sistema social determinado y por lo tanto surgen de
las redes productivas e interactivas del mismo. Vuelven sobre ese sistema para
nombrarlo, en la medida en que ese discurso puede circular en la memoria de los
sujetos y los grupos (de edad, clase, género, etnia). Al mismo tiempo, el sujeto de las
historias no es un sujeto que preexista a la historia y permanece después de ella tal
cual estaba antes. La historia que compone y difunde no es un accidente, sino que

tiene un cardcter estructurante en el propio sujeto.

En este marco de produccién e interpretacion, los relatos de vida, o lo que los autores
denominan historia oral temdtica, se desarrollan bajo una perspectiva que denominan de
compresion escénica, la cual se basa en tres contextos: Contexto 1 (Escenas de la
entrevista), que se refiere a las formas de acuerdo y cooperacién de la entrevista misma
entre el sujeto y el investigador; Contexto 2 (Escenas del presente de los sujetos), que
considera las redes de relaciones presentes desde las cuales el sujeto recupera el relato y
le confiere sentido; y Contexto 3 (Escenas vividas en el pasado), que incumbe los referentes

biograficos y sociales del sujeto, ante los cuales el acceso no es ni inmediato ni total.

Teniendo en cuenta lo anterior, con cada mujer se realizaron dos entrevistas que dieran
cuenta de las trayectorias familiares en relacién al ambito de la economia del cuidado vy el
establecimiento de las relaciones de género asociadas a él. La primera de ellas conducente
a abordar de primera mano el segundo contexto, es decir las escenas del presente de los
sujetos, temporalmente delimitadas desde el ingreso al GAAC hasta el momento de la
entrevista; y, segun el curso de la entrevista, el tercer contexto, centrado en el periodo
antes del GAAC y demas aspectos biograficos de relevancia para la investigacién. A partir
de la informacion recogida en estas entrevistas, de los aspectos que las mujeres destacaron

como importantes y que a la luz de la teoria resultaron pertinentes, se realizé una segunda
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entrevista, en la que se profundizé en los elementos particulares de cada entrevistada,
ademads de otros aspectos como su familia de origen, su contexto de socializacién, la
configuracion de su unidad familiar, la trayectoria laboral de las mujeres y de sus esposos;
la incidencia directa de la pertenencia al GAAC en el hogar a través de los préstamos y el
ahorro, su destino y el sentido otorgado a este recurso tanto por las mujeres y por los

miembros de su unidad familiar (Ver Anexos 2 y 3).

También se realizaron entrevistas semiestructuradas’ con una de las facilitadoras del IMCA,
y con las personas lideres de cada GAAC, obteniendo asi cuatro entrevistas mdas, que
brindaron diversos aspectos relevantes sobre las acciones directas o indirectas
emprendidas desde los GAAC y sus implicaciones en las vidas de las mujeres, y mas
concretamente, en el establecimiento de las relaciones de género en sus unidades

domeésticas y familiares.

En sintesis, se obtuvo informacién de una de las facilitadoras del proceso sobre las
dindmicas generales establecidas por el IMCA y sobre la metodologia e impacto de los GAAC
en las comunidades, esto principalmente a través de las entrevistas a quienes lideran el
proceso en cada territorio; y a través de las entrevistas a las tres mujeres participes del
proceso se logrd captar aspectos relevantes de la estructura de su hogar, de sus dindmicas
econdmicas y sociales vinculadas al género y de las relaciones que establecen con sus

conyuges.

Las entrevistas se realizaron en el transcurso del primer semestre del 2016. Cada entrevista
tuvo una duracién de aproximadamente una hora, siendo grabadas y posteriormente
transcritas. Se recurrido al software de analisis cualitativo Atlas Ti para organizar la

informacién de acuerdo a las categorias previamente establecidas (Ver Anexo 4). En un

7 Se optd por este tipo de entrevista ya que posibilita la elaboracién de significados compartidos entre
investigador y sujeto de estudio. Ademas de que permite partir de unos intereses iniciales e ir profundizando
en otros aspectos que surjan en el desarrollo de la entrevista y se consideren relevantes para los objetivos de
la investigacion
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primer momento se realizé la fragmentacién de los testimonios para identificar los aspectos
relevantes en estos, luego se establecieron relaciones con las categorias, y finalmente se

procedio a la creacién de redes con modelos graficos que facilitaron el analisis.
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REFERENTES CONCEPTUALES

Referentes conceptuales
A continuacion se hara una breve presentacidon de las principales nociones que han
orientado el desarrollo de este ejercicio investigativo. En el apartado dedicado al analisis

podrd percibirse una mayor profundizacion y concrecion a la luz de los hallazgos.

En primera instancia es necesario enfatizar que este trabajo se ha desarrollado desde una
perspectiva de género, pues se concibe este término como “un elemento constitutivo de
las relaciones sociales” y como “una forma primaria de las relaciones simbdlicas de poder”
(Scott, 2008). El papel del género en las conductas y negociaciones que los individuos
establecen en la vida cotidiana resulta pues fundamental, y de alli que su incorporacion

como nocion transversal sea necesaria.

El género como categoria analitica tomd relevancia en el escenario académico solo hasta
finales del siglo XX. Segun Scott (2008, p. 64), este término “forma parte del intento que
han hecho las feministas contempordneas de trazar un territorio de definicidn, (de) insistir
en la inadecuacion de los cuerpos tedricos existentes a la hora de explicar las desigualdades

persistentes entre hombres y mujeres.”

Para esta autora, la nocién de género como elemento constitutivo de las relaciones sociales
implica cuatro aspectos interrelacionados: los simbolos de los que disponen los individuos
y a través de los cuales configuran sus representaciones; los referentes normativos que
conllevan interpretaciones sobre los simbolos y a la vez los limitan®; la organizacién

econdmica y politica®; y la identidad subjetiva.

8 Como escenario de estos referentes Scott hace alusién a las doctrinas religiosas, educativas, cientificas y
politicas, y menciona que “adquieren basicamente la forma de oposiciones binarias fijas y afirman de forma
categodrica e inequivoca el sentido de hombre y mujer, de los masculino y lo femenino.” (p. 66)

9 Scott argumenta la necesidad de una visidn sobre género mdas amplia, que incluya no solo el sistema de
parentesco sino el mercado de trabajo, la educacién y el régimen gubernamental.

18



Pero su definicién no se agota alli, Scott ademas concibe el género como “una forma
primaria de las relaciones simbdlicas de poder” (2008, p. 65) y, segun Castellanos (2006)
como el conjunto de saberes sociales (creencias, discursos, instituciones y practicas)
referidos a las diferencias entre los sexos. La nocién de género en Scott vincula elementos
foucaultianos, como ella misma lo expresa. En este sentido el saber debe considerarse como
relativo, en pugna y como medio constitutivo de las relaciones de poder. El saber es “la
comprensidn sobre las relaciones humanas producida por las culturas y las sociedades”

(Scott, citada por Castellanos, 2006:22).

Ahora bien, la nocion de poder resulta crucial para comprender las relaciones de género.
Para Foucault, el poder es ejercido a través de un entramado de discursos y practicas
sociales: “En cualquier sociedad multiples relaciones de poder atraviesan, caracterizan,
constituyen el cuerpo social. Estas relaciones de poder no pueden disociarse, ni
establecerse, ni funcionar sin una produccién, una acumulacién, una circulacién, un
funcionamiento de discursos” (Foucault, citado por Castellanos, 2006, p. 23). De esta
manera, Foucault afirma que el poder es ejercido por todos de diversas formas, y que
ademas las relaciones de poder estan presentes en todos los dmbitos sociales. Al respecto
Scott (2008, p. 65) refiere que “tenemos que reubicar la idea de que el poder social es
unificado, coherente y centralizado, con respecto a la idea foucaultiana del poder como un
conjunto de constelaciones dispersas de relaciones desiguales, constituidas

discursivamente en ‘campos’ sociales ‘de fuerza’”.

La nocidn foucaultiana de poder implica otros elementos importantes. De un lado concibe
un papel activo (en términos de dominacion y resistencia) por parte de los dominados pues
estos no solo contribuyen a la consolidacién de su propia dominacién; ademas “son
también, y casi que inevitablemente, luchadores que se resisten de multiples maneras a la

subyugacién que padecen” (Castellanos, 2006, p. 23). Y de otro lado,

19



complementariamente, las relaciones de poder conllevan en su seno contradicciones que

posibilitan su subversion:

Las estructuras de poder se reacomodan, es cierto, tratando de asimilar y asi de
neutralizar cualquier resistencia, pero ese mismo esfuerzo por cooptar o por
contrarrestar la oposicién implica desplazamientos que tarde o temprano producen
grietas en las estructuras existentes, grietas que pueden ir agrandandose. (Op Cit.,

p. 25)

Se destaca de esta manera la importancia de la concepcidn y claridad de la nocién de poder
al posibilitar la transformacion de las relaciones de género y una nueva apuesta en su

construccion.

Vale la pena considerar también la nocién de poder aportada por Norbert Elias, la cual
establece convergencias con la anteriormente expuesta. Carmen Botia Morillas (2010),
aborda esta nocion en la propuesta tedrica que ofrece para la comprensiéon de la

transformacion de las relaciones de género desde el ambito cotidiano.

El poder en Norbert Elias (1982) implica entender las relaciones sociales como
interdependientes, no cerradas ni fijas y, por tanto, con posibilidad de ser
modificadas. [Para Elias] en toda relacion humana hay un equilibrio de poder que
puede cambiar y que siempre existe alla donde exista interdependencia funcional
entre sujetos sociales. El de Norbert Elias es un poder interrelacional, reciproco,
interdependiente y, por tanto, un elemento integral que constituye todas las
relaciones humanas. Los equilibrios de poder pueden ser mds o menos fluctuantes

y cambiantes. (p. 121)
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Esta nocidn reconoce que el equilibrio de poder puede verse afectado por el aumento o
disminucion de los recursos en cualquier orden (politicos, econdmicos, sociales). De este

modo concibe Elias el poder como una relacién de interdependencia.

Segun Enrique Guerra Manzo (1999), los aportes de Foucault y Elias a la comprensién de la

nocién de poder privilegian diferentes aspectos:

Foucault, concibiéndolo ante todo como una cuestion de gobierno entre al menos
dos actores, profundiza en las formas de resistencia a través del enfrentamiento de
las estrategias de que se valen aquellos; Elias, en cambio, interpretando al poder
como una relaciéon funcional de dependencia entre las partes involucradas, abunda
en el estudio de las gradaciones y equilibrios de poder entre individuos y grupos. (p.

96)

Recopilando lo ya expuesto frente a la nocién de poder, este ejercicio investigativo procura
evidenciar algunos elementos contenidos en los saberes, discursos y recursos que las
mujeres movilizan para generar procesos de resistencia y cambios en los equilibrios de
poder en sus practicas cotidianas. Y adopta la definicion de género aportada por Castellanos

(2006, p. 27):

[...] conjunto de saberes, discursos, practicas sociales y relaciones de poder que les
da contenido especifico a las concepciones que usamos [...] en relacidn con el cuerpo
sexuado, con la sexualidad y con las diferencias fisicas, socioecondmicas, culturales

y politicas entre los sexos en una época y en un contexto determinados.

Captar las transformaciones en las relaciones de género ademas implica, como bien lo
sugiere Botia (2010, p. 128), abordar “tanto los procesos subjetivos o los esquemas
simbdlicos de los sujetos sociales que conviven, como las estructuras y los procesos

objetivos o practicos que enmarcan estos procesos de convivencia.”
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Luego de la conceptualizacion del género como perspectiva analitica, es menester enfatizar

en otra nocidn central de este ejercicio investigativo: economia del cuidado.

Desde mediados de los afios 80, segun Gabriela Arango y Pascale Molinier (2011), se viene
desarrollando una critica feminista a la economia y los estudios de sociologia del trabajo
argumentando que estos desconocen el trabajo realizado por grupos subalternos, como las
mujeres. Los trabajos feministas se han interesado por el cuidado planteando interrogantes
como: Cuales son los aportes de las mujeres en la crianza, en el cuidado del hogar, en el
cuidado de los otros en el mercado, la familia y las instituciones. De estas reflexiones que
procuran desnaturalizar el cuidado como un don de las mujeres hacia los otros miembros

de hogar y como labor propiamente femenina, surge el concepto de economia del cuidado.

Estas disertaciones y criticas alrededor del modelo econdmico tradicional y la apuesta por
elaborar nuevos enfoques tedricos que reconozcan en el sector econémico el aporte que
las mujeres hacen desde el ambito doméstico a la reproduccidn social en términos de valor
econdmico, conllevan una preocupacién metodoldgica para el analisis de la dimension de

género.

Entre las criticas realizadas por la teoria feminista, se aborda el hecho de que las actividades
de cuidado, que aseguran no solo la reproducciéon econdmica sino de la vida misma, suelen
ser asociadas y naturalizadas a la condicion de mujer. Ademds, de que suelen ser

invisibilizadas y no valoradas. Segun Zelizer (2009, p. 182)

Las relaciones de cuidados implican una atencién personal sostenida y/o intensiva
gue se prodiga para el bienestar de quien recibe esta atencidn. [...] Es obvio que los
cuidados varian en gran medida segun el grado de intimidad, y pueden ser bastante

impersonales o generar vinculos muy estrechos.
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La desvalorizacidn social que atafie al trabajo reproductivo y al realizado por las mujeres
incorpora como elemento central la division sexual del trabajo. En las sociedades
premodernas no existia una clara separacidn entre el trabajo doméstico y el reproductivo;
es con el surgimiento del mercado, el capital y la modernidad que se establece la medicién
temporal y espacial y la ruptura entre el tiempo doméstico y el laboral. Con el advenimiento
de la industrializacién y la alta demanda de mano de obra, se establecid la divisidon sexual

del trabajo (Pineda, 2010):

El binomio de trabajo productivo y trabajo reproductivo se constituyd asi con la
asignacion a los hombres del trabajo productivo, en el encuentro econémico, social
y politico en la esfera de lo publico, y a las mujeres el trabajo reproductivo en la
esfera de lo privado, caracterizado por las relaciones de afecto y responsabilidad en
el cuidado fisico, psicolégico y emocional de los miembros de la familia, por fuera

del mercado y de su valoracion social. (p. 63)

De esta manera, las actividades de cuidado representan un elemento propio y necesario de
toda unidad doméstica familiar, la cual esta atravesada por otras multiples relaciones que
determinan su subsistencia. Esto supone la existencia de relaciones de correspondencia y
reciprocidad que se dan en el ambito intimo e implican actividades econémicas de

produccién, distribucién, consumo y transferencia de bienes.

Casi por definicidn, los hogares combinan una vasta gama de relaciones de cuidados
y transacciones econdmicas. Los miembros se brindan los unos a los otros cuidados
de salud, consejos acerca del cuidado de los nifios, informacidon y muchos otros
servicios. Al mismo tiempo, se ven implicados constantemente en la produccién, el
consumo, la distribucion y las transferencias financieras. Alimentar a una familia
representa una obvia y sin embargo olvidada interseccién de cuidados y actividad

econdmica. (Zelizer 2009, p. 184)
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Actividades que implican constantes y conflictivas negociaciones entre los miembros del
hogar. Ademas, no se trata solo de actividades econdmicas familiares, también representan
los vinculos de género socialmente establecidos como adecuados. En este mismo orden de
ideas, Kenneth Boulding (1980:21) plantea que todo hogar implica relaciones reciprocas

entre sus miembros:

La reciprocidad se puede definir simplemente como un intercambio no contractual,
o un intercambio mutuo de dones, regalos o transferencias en sentido Unico, en el
gue A da algo a B, sin condiciones, y B da, sin condiciones, algo a A. Difiere del

intercambio porque éste es esencialmente contractual y condicional.

Dado que la percepcion de los términos de ésta son subjetivos, ello implica considerables
conflictos. Lo que un miembro del hogar concibe dar, necesariamente no se corresponde
con lo que el otro percibe recibir, incluso la percepcién de valor puede verse afectada y
derivar en una gran insatisfaccion y derrumbamiento de las relaciones. Segin Boulding
(1980, p. 23), “en vista de la ausencia de contrato, la negociacién es enteramente implicita
y toda comunicacidn directa puede ocasionar malos entendidos”. No obstante, el autor
menciona un principio que media esta falta de correspondencia reciproca: la trampa del
sacrificio. “Silos términos de la reciprocidad desfavorables se consideran como un sacrificio,
la persona que se sacrifica se identifica con el objeto de su sacrificio y por la tanto no puede

admitir que este sea en vano.” (Op cit., p. 29).

En consecuencia con lo anterior, el trabajo de cuidado en el dmbito doméstico-familiar no
implica solo un gran esfuerzo y dedicacién en términos materiales y temporales. Este
conlleva en buena parte de las actividades realizadas aspectos afectivos y morales (Martin,
2011). En este sentido, Rachel Salazar (Citada por Martin) propone un andlisis que abarque
los diversos elementos que vincula el cuidado. Salazar diferencia los aspectos ya

mencionados:
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[...] los materiales, es decir, aquellos relacionados con la oferta y consumo de
servicios dentro del hogar; los morales, tales como los disciplinarios, la socializacion
de los menores, el sentido del deber y la responsabilidad (abnegacion, sacrificio); y
los afectivos, donde se introduce la dimension emocional de las relaciones familiares
(calidad humana, preocupacién por el otro, amor, resentimiento; asi como

tensiones, conflictos, violencia). (Martin, 2011, p. 76)

Un analisis que vincule esta perspectiva permite abordar la complejidad del trabajo de
cuidado al reconocer elementos subjetivos que usualmente suelen ser desconocidos, y en
este orden de ideas, contribuir de mejor manera a “deconstruir la tradicional
‘naturalizacion’ del ser y del deber ser por el que se adjudican los cuidados a las mujeres y
por la que los cuidados son, por lo general, confundidos con la feminidad” (Izquierdo, Citada

por Matin, 2011, p. 83).

Un dltimo referente tedrico que orienta el andlisis en este ejercicio investigativo son las
nociones de necesidades prdcticas y necesidades estratégicas, enmarcadas en el enfoque
conocido como género en el desarrollo (GED) que surge a finales de la década del ochenta
con los avances de la teoria feminista y, de manera particular, con el desarrollo de las
nociones de género y empoderamiento. A diferencia de enfoques anteriores, éste no se
centra en las mujeres de manera aislada, pues propone una mirada holistica de las
relaciones de género en diversos dmbitos: en el hogar, la familia, y en las esferas econdmica
y politica; reconociendo que las mujeres han estado sistematicamente subordinadas en el
establecimiento de dichas relaciones sociales. Segun expone Magdalena Ledn, en esta

nueva mirada:

El objetivo es el cambio de las relaciones asimétricas e injustas entre los géneros, y el
mejoramiento de todas las personas y la sociedad en su conjunto, tanto en términos
materiales, como fisicos y emocionales, con el objeto de lograr la plena ciudadania 'y

la democracia social. (s.f., p. 7)
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En este contexto, los esfuerzos, ya sea a nivel macro o micro, conducentes al
establecimiento de relaciones de género equitativas deben considerar en su planificacion
tanto las necesidades prdcticas como las necesidades estratégicas. Segun Caroline Moser
(1991, p. 70) las primeras se expresan “a partir de las condiciones concretas de las mujeres
en su posicion como género dentro de la division sexual del trabajo”, es decir que éstas se
centran en respuestas a necesidades inmediatas que las mujeres perciben desde el contexto
especifico en el que se encuentran. De acuerdo con Molyneux, (citada por Moser, 1991, p.
71), “generalmente no entrafan una meta estratégica tal como la emancipacion de las
mujeres o la igualdad genérica... ni tampoco amenazan las formas prevalentes de

subordinacion aun cuando surgen directamente de ellas.”

Las necesidades practicas, de acuerdo a lo anterior, se enfocan en el terreno doméstico, en
las actividades de generacion de ingresos y en los aspectos relacionados a la vivienda y los
servicios bdsicos a nivel de la comunidad. Aunque su satisfaccion es importante, quedarse
solo en ellas y no trascender a la identificacion y satisfaccién de las necesidades estratégicas
refuerza la divisién sexual del trabajo y los roles tradicionales de género, pues no se

cuestiona realmente el papel de subordinacion de la mujer.

Ahora bien, las necesidades estratégicas parten del andlisis de la subordinacion de las
mujeres en la sociedad, y varian segun el contexto cultural y socio-politico. La satisfaccion
de estas necesidades propende por el establecimiento de una organizacion social mas
igualitaria entre hombres y mujeres. Moser cita algunas de estas necesidades identificadas

por Molineux:

La abolicidn de la divisidon sexual del trabajo; el alivio de la carga del trabajo doméstico
y el cuidado de los nifios; la eliminacion de formas institucionalizadas de
discriminacidn tales como el derecho a la tenencia de tierra o propiedad o el acceso

al crédito; el establecimiento de una igualdad politica; libertad de eleccién sobre la
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maternidad; y la adopcién de medidas adecuadas contra la violencia y el control

masculino sobre la mujer. (1991, p. 70)

En este sentido, incluir como referente el analisis de las necesidades practicas y necesidades
estratégicas en el proceso experimentado por las mujeres en los GAAC, posibilitard una
mayor comprension de las transformaciones en las relaciones de género que hayan podido
acontecer. Pues como ya se ha hecho mencidn, una mejoria en los roles productivos o en
determinadas condiciones para las mujeres, aunque es importante, no es suficiente parala

superacioén de la posicién subordinada de las mujeres en la sociedad.

Balance de estudios previos
Para el desarrollo de este ejercicio de investigacién se consultaron algunos trabajos

relacionados con el objeto propuesto que brindaron aportes a nivel tedrico y metodolégico.

Isalia Nava Bolafios, Flor Brown Grossman y Lilia Dominguez Villalobos (2014), considerando
el importante peso que representa el ahorro en los hogares mexicanos, desarrollan una
investigacidn cuyo propdsito es evidenciar las diferencias en las decisiones de ahorro en
hogares con jefatura femenina y masculina en dicho pais, asumiendo como principal fuente
los datos de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 20081°.
Aunque reconocen que el tema del ahorro ha sido ampliamente explorado, también
evidencian la escasez de estudios que asuman una perspectiva de género, de ahi la

justificacion de su investigacion.

Partiendo de una hipdtesis inicial que lleva a las investigadoras a considerar que existen

motivaciones y propensiones a ahorrar distintas de acuerdo al género de la jefatura del

10 5e trata de una encuesta de corte transversal de caracter nacional, realizada cada dos afios en México que
“recopila informacién de los hogares, las viviendas y los integrantes de los hogares, asi como estadisticas sobre
el comportamiento de los gastos e ingresos de los hogares, sobre las caracteristicas ocupacionales y
sociodemograficas de la poblacién y también sobre las que presentan la infraestructura de la vivienda y el
equipamiento del hogar.” (Nava, Brown & Dominguez, 2013, p. 311)

27



hogar dada la presencia de roles tradicionales de género y condiciones distintas e
inequitativas entre hombres y mujeres, elaboran un modelo de analisis para evaluar la
capacidad econdmica de los hogares y establecer su asociacién con el ahorro, modelo que
incluye tres clases de factores: demograficos, institucionales y al interior del hogar. Entre
los factores demograficos se encuentran la edad, el tipo de hogar (nuclear o compuesto), la
presencia de hijas e hijos o integrantes de la tercera edad y las horas dedicadas al trabajo
domeéstico; los factores institucionales abarcan la seguridad social, los gastos financieros, el
acceso a subsidios 0 a ingresos de programas gubernamentales y las redes de parentesco o
sociales; por ultimo, los factores internos comprendieron la escolaridad, el nimero de
personas que trabajan y perciben un ingreso, los donativos, las remesas, y los activos en el

hogar.

De esta manera, las autoras encuentran que la perspectiva de género es fundamental pues

[...] los factores que afectan al ahorro son distintos entre los hogares con jefatura
femenina y masculina (...). Algunos factores, como la escolaridad primaria o
secundaria, los apoyos gubernamentales y las horas dedicadas al trabajo doméstico
no inciden en las tasas de ahorro de los hogares con jefatura masculina, pero si en

las femeninas. (Nava, Brown & Dominguez, 2013, p. 325)

A pesar de que los aspectos metodoldgicos desarrollados en el estudio de Nava, Brown y
Dominguez distan de los planteados en este ejercicio investigativo, hay elementos tedricos
y hallazgos que resultan pertinentes. Los factores que constituyen el modelo de su andlisis
brindan un conjunto de categorias claras que pueden ser de gran utilidad para el analisis de
las relaciones de género y las situaciones de poder que las mismas implican como son el
nivel de escolaridad, el tipo de hogar, la presencia de hijos o hijas, las horas dedicadas a los
trabajos de cuidado, los subsidios gubernamentales. Ademas, su nivel de incidencia en el
ahorro podria ser analizado, para el caso de las mujeres entrevistadas, dando cuenta de la

presencia de roles y relaciones de genero tradicionales o en proceso de cambio.
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Otra investigacion reseifada se halla en el articulo elaborado por Ximena Peia y Claudia
Uribe (2013), el cual brinda importantes aportes al discutir los avances dados en torno a la
economia del cuidado y al analizar la contribucién de la misma tomando tres estudios de
caso para Latinoamérica: México, Uruguay y Colombia, haciendo énfasis en la situacién de

la mujer rural, aspecto que segun las autoras, ha sido poco abordado.

Las autoras enfatizan en la existencia de grandes brechas de desigualdad en las horas
dedicadas al trabajo remunerado y no remunerado entre hombres y mujeres, brechas
permeadas por factores sociales, econdmicos, laborales y politicos. En los paises observados
las mujeres trabajan mads horas que los hombres, sin embargo éstas tienden a dedicar mas
tiempo a labores no remuneradas; pero al analizar el caso de las mujeres rurales, se
encuentra que estas dedican mas tiempo al trabajo, especialmente a labores no
remuneradas, que los hombres y mujeres de la urbe. Para el caso colombiano afirman que
“las mujeres rurales trabajan en total 64 horas semanales, mientras que las mujeres
urbanas trabajan 62 horas. Ello contrasta con el caso de los hombres, quienes trabajan 55

horas en las ciudades y 52 en las zonas rurales” (Pefia, X. & Uribe, C. 2013, p. 5)

Este estudio evidencia el tiempo como categoria relevante en la visibilizacidn y valoracién
de la economia del cuidado: el tiempo dedicado a las labores productivas y domésticas, sin
perder de vista que las mas de las veces las mujeres realizan tareas de manera simultanea.
Este ultimo aspecto suele hacerse mas complejo en las zonas rurales ya que “los oficios del
hogar y el cuidado de los nifos [...] se combinan en las zonas rurales con el cuidado de
animales domésticos y de cultivos” (Pefia, X. & Uribe, C. 2013, p. 15), haciendo mas

complejo dilucidar los limites entre el ambito productivo y doméstico.

El contexto que brinda este estudio de los procesos desarrollados en torno a la economia

del cuidado y los esfuerzos adelantados para su visibilizacidn y valoracién a nivel mundial y
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de manera particular en América Latina, centrandose en los paises ya mencionados, es un

elemento mas a considerar.

Otra investigacion que aborda el problema de la mujer rural es la realizada por Maria
Adelaida Farah y Edelmira Pérez (2004), denominada “Pobreza rural y trabajo femenino en
Colombia”. Centrandose en algunas zonas rurales empobrecidas de los departamentos de
Boyaca y Narifio afirman que en Colombia se esta configurando una nueva ruralidad en la
que la dimension de género es fundamental. Destacan el hecho de que las relaciones de
género en el medio rural se estén transformando, lo que se evidencia en una mayor
participacién de las mujeres en las actividades productivas y en la toma de decisiones
relacionadas con las mismas, en una mayor participacion en cargos directivos comunitarios

y en mayor acceso a bienes y tierra.

Un tema recurrente en el medio rural y de especial interés para el analisis que aqui se
presentard concierne al tipo de actividades que desempefan las mujeres en este medio y
los limites difusos que ellas implican. Las autoras diferencian entre actividades productivas,
reproductivas y comunitarias. Sin embargo, en la practica no existe una diferenciacién clara

ya que las actividades productivas y reproductivas suelen asumir las mismas caracteristicas:

En las actividades productivas se incluyen tanto las que generan ingresos directos
como las que contribuyen a la reproduccién de las unidades domésticas. Algunas
actividades consideradas reproductivas se vuelven productivas, al ser un servicio
gue se le presta a personas diferentes al grupo familiar y por el cual se recibe un
ingreso monetario. Estan, por ejemplo: lavar, planchar, hilar, tejer, ordefiar, cocinar.
En el caso de ordefiar hay algunas mujeres que ademas de desarrollar esta actividad
con los animales propios, son contratadas para ordefiar en hatos vecinos, aunque a
veces el pago no se haga en dinero sino en especie (leche). Asimismo, la actividad

de cocinar, que es basicamente una actividad reproductiva, pasa a ser productiva
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cuando se desarrolla en restaurantes escolares o en restaurantes para publico en

general. (Farah, M. A. & Pérez, E. 2004, p. 142).

No obstante, la nueva ruralidad de la que hablan las autoras implica la incursién de la mujer
en espacios que se consideraban casi exclusivamente masculinos, como el desarrollo de
actividades productivas de indole agricola y la toma de decisiones en torno a ello. Segun
Farah y Pérez, ésta tendencia se conoce como la “feminizacién de la agricultura”, y uno de
los factores que ha conducido a ello, mencionan, es la vinculacién de los hombres a otras

labores que no tiene relacion directa con la actividad agricola o con sus parcelas:

Es asi como muchos de los hombres estan vinculados a empresas extractoras de
minerales (carbdn, caliza, etc.), trabajan en otras fincas que no son de su propiedad,
o incluso tienen trabajos urbanos (en construccion, en talleres mecanicos, como

conductores de transporte publico, por ejemplo). (2004, p. 144).

Lo anterior es lo que la teoria de la nueva ruralidad reconoce como “pluriactividad”,
haciendo referencia a la proliferacién de actividades productivas que no tienen relacién con
la agricultura ni la ganaderia y que se configuran como la principal actividad desempefiada

tanto por hombres como por mujeres, aunque de formas diferentes.

Finalmente, aunque las autoras reconocen que la mujer rural ha asumido mayor
protagonismo en diversos espacios que tradicionalmente han sido masculinos y que los
hombres han empezado a asumir actividades en el ambito reproductivo, esto no implica
disminucion para las mujeres de la carga de labores reproductivas que tradicionalmente se

les ha asignado o una trasformacion en los roles de género.

Otro de los referentes abordados fue un estudio realizado en México en el afio 2004 a cargo
de Rosa Lazaro Castellanos, Emma Zapata Martelo, Beatriz Martinez Corona y Pilar Alberti

Manzanares. En él las autoras pretendian establecer la relacidn entre la jefatura femenina
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y las transformaciones de las relaciones de género tradicionales en dos municipios de

Guanajuato.

El estudio se realizé con seis mujeres de cada municipio, con las cuales se llevaron a cabo
entrevistas en profundidad e historias de vida. En las entrevistas también participaron dos
hombres y una funcionaria del gobierno de una de las municipalidades. Segun Lazaro et al.
(2004), las entrevistas se centraron en indagar las representaciones existentes sobre la
jefatura del hogar y sobre las relaciones sociales que se establecen en el ambito doméstico.
Las categorias abordadas fueron “trabajo doméstico y extradomeéstico, relaciones de poder,
modelos de género, representaciones sobre la jefatura de hogar, identidad, expectativas y

autonomia.” (Lazaro, R., Zapata, E., Martinez, B. & Alberti, P. 2005, p. 234)

Luego de establecer un esbozo histdrico del surgimiento e institucionalizacién de la familia
nuclear, las autoras afirman que este tipo de familia estd experimentando importantes
transformaciones que han repercutido en su redefinicién. Los cambios en este sentido se

asocian a las trasformaciones experimentadas por las mujeres:

[...] los cambios en la estructura se asocian con el incremento de la poblacién
femenina en la esfera laboral, su contribucidn econdémica, su ausencia en el hogar,
la delegacidn de tareas domésticas a otros miembros y el incremento de su jornada
laboral; entre otros, estos elementos estdn provocando una redefinicion de
“familias”, “hogar”, matrimonio o pareja, asi como de los modelos de género

tradicionales presentes en hombres y mujeres. (Lazaro, R., et al. 2005, p. 221)

Segun las autoras estas transformaciones, que estan estrechamente ligadas a la presencia
econdmica de la mujer en el hogar, conllevan a una redefinicién de valores, practicas e
identidades en el ambito familiar. Es pues el proceso de transformacion de la familia

tradicional.
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Destacan ademads la importancia implicada en la introduccién de la perspectiva de género

como categoria de analisis de las familias que permite dar cuenta de:

[...] las estrategias de sobrevivencia que desarrollan los hogares con jefatura
femenina, asi como la divisién y tipo de trabajo que realizan sus integrantes, el
acceso diferencial al manejo, uso y control de los recursos y a la toma de decisiones.
Asi mismo, se observa en estos hogares la diversidad de arreglos en los grupos

domésticos y la visibilidad del trabajo doméstico. (Lazaro, R., et al. 2005, p. 225)

La investigacion también aporta en la definicién de conceptos como modelo de género,
representaciones en los modelos de género, identidad social femenina. En esta ultima citan
tres dimensiones en los procesos de su construccion: “la maternidad y el ser madre; la unién
o matrimonio, ser esposa o companfera; el trabajo o la profesidn, y ser trabajadora o
profesionista, empleada y obrera” (Lazaro, R. et al, 2005, p. 226) y consiguientemente a la
identidad femenina como la forma en que cada una de dichas dimensiones es percibida,

valorada, interiorizada y vivida simbdlicamente.

Finalmente, cabe resaltar el énfasis puesto en las percepciones y representaciones que
hombres y mujeres elaboran frente a los roles y relaciones que se establecen en la unidad
domeéstica. Para el caso del estudio referenciado, estos entrafian valores tradicionales de
género que perpetuan la desigualdad entre hombres y mujeres. No obstante, diversos
cambios en la esfera cultural y social han promovido nuevas subjetividades, en especial en
las mujeres, que ven ampliados sus horizontes mas alla del ideal materno y doméstico,

aspecto que impacta con mayor facilidad en las nuevas generaciones:

[...] las mujeres de generaciones mds recientes poco a poco abandonan las

representaciones de género que caracterizan la subjetividad femenina como la

magnificacion de la abnegacién y la sumisidn, y muestran cambios relevantes
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porque estan dispuestas a reivindicarse como sujetas auténomas. (Lazaro, R., et al.

2005, p. 249)

Con ciertas similitudes el articulo elaborado por Kovalskys (2005) se basa en una
investigacidn cualitativa “cuyo objetivo general es la aproximacién a la condicidn de género
a través de su dimension identitaria, preguntandose sobre la manera en que los sujetos
estan hoy dia enfrentando y haciendo propios los referentes socioculturales disponibles”
(p. 19). A través de ocho relatos de vida realizados con hombres y mujeres chilenos, la
autora describe los cambios acaecidos en la identidad de género, desde una perspectiva

subjetiva.

Dariela Kovalskys argumenta que indicadores como la insercion laboral y el nivel educativo,
abordados en innumerables estudios para dar cuenta de la condicidon de género, ahora
resultan insuficientes para describir la dimensidn y cualidad de los cambios experimentados
en ese ambito, y que es necesario incluir variables de indole subjetivo para abordar la
complejidad del asunto. Otro elemento que evidencia la autora es la presencia de
contradicciones a nivel discursivo y practico en relacién al género, pues aunque el modelo
tradicional que moldea de manera rigida los comportamientos y actitudes de hombres y
mujeres es vigente, se han incorporado nuevas practicas y representaciones, lo que “se
traduce en que gran parte de las personas tiende a diversificar y a compartir mas sus

responsabilidades cotidianas” (Kovalskys, D. 2005, p. 20)

Las conclusiones del estudio arrojan un doble sentimiento experimentado por los sujetos
en el proceso de construccién de su identidad de género. Por un lado un sentimiento de
temor que cuestiona la aparente multiplicidad de opciones que los cambios culturales y
sociales ofrecen hoy dia para el desarrollo de la subjetividad. Estos cambios no son claros
para los sujetos, y mds que representar alternativas implican riesgos y nuevos escenarios
de conflicto: “Frente a esta incertidumbre, el refugio en los modelos tradicionales es claro.

Entregan certezas que, aun insuficientes, no amenazan los espacios identitarios ya definidos
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para hombres y mujeres” (Kovalskys, D. 2005, p. 31). De otro lado, en los relatos se
evidencia un fuerte orgullo ante la incorporacién de nuevos roles de género que perviven
con los tradicionales, sin ocasionar rupturas o conflictos importantes. Kovalskys (2005, p.
31) menciona que este sentimiento constata formas de apropiacién de estos nuevos
escenarios: “es sefial que no se trata tan simplemente de adaptaciones defensivas poco
significativas. La experiencia de desenvolverse en nuevos dmbitos -aunque sea en forma

disociada- parece dar cuenta de una relacion distinta con lo emergente del género.”

A nivel metodoldgico Kovalskys destaca varias bondades de los relatos de vida. Afirma que
“entregan la posibilidad de mirar la doble relacién de un individuo con su historia, en tanto
determinado por ésta, pero también en cuanto a su capacidad de actuar sobre ella” (2005,

p. 22). Ademas menciona, citando a Guy de Villers que:

La reconstruccion de la experiencia biografica a través del relato de vida permite
reconocer (...) al menos dos vertientes de la historia. Una de ellas hace referencia a
los hechos objetivos que se han sucedido y en los cuales el individuo ha estado
inmerso. Y una segunda, corresponde a la vivencia personal, es decir a la historia

interior, al mundo de sensaciones, emociones y representaciones. (2005, p. 22)

Otro elemento metodolégico de suma relevancia aportado por Kovalskys (2005) en este
articulo, es la detallada descripcidon que realiza respecto a la reconstruccion, andlisis e
interpretacidon dada a los relatos de vida, elemento que fue de gran utilidad para el abordaje
de los mismos de este ejercicio de investigacién. En términos generales este proceso se
resume en: transcripcion de las entrevistas, elaboracién de cuadros de doble entrada con
base en la sucesion temporal y las dreas tematicas abordadas por el narrador, incorporacién
de los referentes tedricos a la narracion y transversalizacidn de los relatos estableciendo

tendencias y diferencias entre los mismos.
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Finalmente, un estudio de suma importancia es el realizado por Javier Pineda Duque
expuesto en su libro Masculinidades, género y desarrollo (2003). Este autor lleva a cabo una
investigacion centrada en una cooperativa denominada Coopmujer, ubicada en el
municipio de San Gil, departamento de Santander. Esta cooperativa ofrece servicios de
multicrédito y, al momento de desarrollar la investigacién, estaba vinculada al Plan Nacional

para la Microempresa (PNM).

El autor parte del argumento principal de que las nuevas formas que ha asumido la
configuracion histérica de la sociedad civil local han afectado las relaciones de género
impactando y reconfigurando las formas tradicionales de dominacién masculina. En este
sentido, expone y analiza los nuevos espacios conquistados por las mujeres y las diversas
transformaciones experimentadas por las masculinidades y su expresidon en el dmbito

privado y publico.

El caso concreto de Coopmujer reside en que es una cooperativa que brinda créditos a
mujeres para la inversién en proyectos productivos, proyectos que en su mayoria vinculan
a la familia. Segun Pineda la mujer ocupa nuevos espacios antes vedados para ella. El acceso
a recursos econdmicos les posibilita una mejor posicién de poder en las relaciones de
género; por su parte esto ha posibilitado que muchos hombres “confronten y alteren

relaciones patriarcales en los dominios de lo publico y lo privado.” (2003, p. 115).

La pertinencia de este caso resulta vital, pues si bien se centra en las representaciones sobre
la masculinidad de los habitantes de San Gil y sus transformaciones, trasversalmente aborda
el papel de la mujer en dicho fendmeno, mujeres que hacen parte de una cooperativa y que
estan insertas en procesos productivos y de ahorro y crédito, tal vez con alcances mayores
a la poblacidn que se quiere abordar en esta investigacién, pero se pueden hallar elementos
de analisis coincidentes con los GAAC y con las dindmicas que las mujeres en sus unidades

domeésticas han posibilitado.
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MARCO CONTEXTUAL!

En este apartado se describen los aspectos generales del IMCA, la institucidén a cargo de la
implementacion de los Grupos de Autogestionados de Ahorro y crédito en el departamento
del Valle del Cauca; también se mencionan algunos elementos clave de la metodologia
misma; y se establece una caracterizacion de los GAAC a los cuales pertenecen las mujeres

que participaron de esta investigacion.

El Instituto Mayor Campesino — IMCA, promotor de los Grupos de Ahorro y

Crédito Autogestionado en el departamento del Valle del Cauca

El IMCA es una organizacidon no gubernamental orientada por la Compaiiia de Jesus y cuyo
eje de accidn es el centro del Valle del Cauca. Nace en 1962 como Universidad Campesina
— UNCA, centrandose en la formacién del campesinado y promoviendo la participacion de
esta poblacién en los diversos escenarios de toma de decisiones. En el setenta pasaria a
denominarse como hoy dia se conoce: Instituto Mayor Campesino — IMCA, y asume un
nuevo enfoque en Desarrollo Rural Integrado. En los afios ochenta incorpora nuevos ejes
de accidn y nuevos principios como la produccion agroecoldgica, la produccion organica de
café, la conservacién de la biodiversidad, entre otros aspectos. Tras varias experiencias, en
los afios noventa, el IMCA fortalece su apuesta de integracion del sector rural a través de
los Concejos Municipales de Desarrollo Rural — CMDR. Para finales del siglo XX y principios
de XXI, dado el impacto del conflicto armado en la poblacién campesina, se propone
contribuir a la construccién y fortalecimiento de alternativas de vida y paz con estas

comunidades a través de tres estrategias principales: la consolidacion de alternativas

11 Esta informacién ha sido tomada de la pagina oficial de la institucién: http://imca.org.co/; de la entrevista
realizada a Daliana Lépez, profesional en psicologia quien realizd su practica profesional con los GAAC en el
2015 y posteriormente se vinculd al IMCA; y de las entrevistas realizadas a los lideres de los GAAC abordados.
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productivas de seguridad y soberania alimentaria y nutricional, formaciéon para la

sostenibilidad regional; y la construccidn y fortalecimiento del tejido social y la democracia.

En la actualidad esta institucion ha establecido alianzas con diversos actores e instituciones
sociales, asi como con agencias de cooperacion internacional para el cumplimiento de su
propdsito: promover el desarrollo de procesos integrales sostenibles que contribuyan al
desarrollo local y regional en el Valle del Cauca. Ademas, centra sus actividades alrededor
de cuatro estrategias: Formacion, planificaciéon del territorio, gestién de proyectos vy
produccién de conocimiento; en las que resalta de manera particular la nocién de
sostenibilidad, la cual reconoce como la integracion equilibrada de la economia, la cultura,

el medio ambiente, la organizacion y la politica.

Los Grupos Autogestionados de Ahorro y Crédito (GAAC)

Los grupos autogestionados de ahorro y crédito hacen parte de la linea estratégica de
proyectos regionales del IMCA. Se trata de una iniciativa enmarcada en los principios de la

economia solidaria®2.

A nivel nacional la metodologia de los Grupos de Ahorro y Crédito'? es impulsada por Banca
de Oportunidades!* desde el 2008, en trabajo conjunto con la Corporacién para el

Desarrollo de las Microempresas y con el apoyo técnico de VLS Associates.

12 En términos de Jordi Garcia (2012), esta nocidon “adopta hombres diferentes, segin el autor y el contexto:
economia social, economia de la solidaridad, economia solidaria..., pero en cualquier caso cobija miles de
practicas econdmicas que operan con una racionalidad diferente de la economia capitalista y que intentan
guiarse por valores como la justicia, la solidaridad, la participacion, la cooperacién, la comunidad vy la
sostenibilidad”. (Como se cita en Carmona, 2015, p. 48)

13 Esta metodologia fue desarrollada inicialmente por CARE en Nigeria (1991), y posteriormente
implementada por CRS, World Vision, AKF, Oxfam América y Plan International.

14 Se trata de un programa del Gobierno Nacional creado en el 2006 mediante el Decreto 3078 del 8
septiembre, con el propdsito de fomentar el acceso al crédito y a los servicios financieros en la poblacion de
menores ingresos, en busqueda de combatir la pobreza y generar equidad. (Informacién obtenida de la pagina
web del programa: http://www.bancadelasoportunidades.com/)
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El IMCA por su parte, establece un convenio en el aflo 2012 con el programa Iniciativas
Empresariales de Desarrollo Limitada (IED), convenio a través del cual apropiaria la
metodologia y recibiria la asistencia técnica para la puesta en marcha de 60 GAAC en el
territorio del Valle del Cauca, que para el 2015 sobrepasaban ya los 80. Este convenio se
enmarca en el principal propdsito, ya mencionado, que adopta la institucién como es la
promocion de procesos integrales sostenibles que contribuyan al desarrollo local y regional

en el Valle del Cauca a través del fomento de préacticas de economia solidaria.

Estos grupos se denominan autogestionados porque la administracion del Grupo corre por
cuenta exclusiva de sus participantes. Son quienes se encargan de llevar sus cuentas en las
libretas y manejar el dinero segun los acuerdos previamente establecidos. Las funciones de

los Facilitadores de Campo y de los Agentes se limitan a la labor de capacitar y orientar.

El propdsito de esta metodologia (Allen, 2012) es promover dindmicas sustentadas por la
propia comunidad para favorecer el mejoramiento del bienestar y la calidad de vida de las
personas de bajos recursos. También afirma que a través de la promocién y fortalecimiento
de la capacidad de ahorro, con formas flexibles como los GAAC, las personas pueden
solventar situaciones de emergencia, y fomentar valores como la solidaridad, la autoestima

y la independencia.

éComo funcionan los GAAC?

Los GAAC son grupos conformados entre minimo 11 y maximo 19 personas que ahorran en
conjunto y se benefician de microcréditos provenientes de estos ahorros. Sus actividades
se desarrollan en ciclos de alrededor 8 meses; finalizado cada ciclo, el ahorro y las ganancias
acumuladas se distribuyen entre los participantes de acuerdo a lo que cada quien ha
ahorrado; ademas, estos ahorros se capitalizan con los intereses acumulados por cada

préstamo realizado y con las multas que se recolectan a lo largo del ciclo.
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El acompanamiento del IMCA a los GAAC se desarrolla principalmente durante este primer
ciclo, tiempo en el cual brinda capacitaciones y asesorias en torno a la dinamica a través de
agentes institucionales denominados Facilitadores de Campo, o a través de Agentes Locales
gue son personas pertenecientes a Grupos de Ahorro que dadas sus capacidades de
liderazgo se constituyen como capacitadores de otros grupos. En el inicio, a cada Grupo se
le otorga un kit compuesto por diversos elementos (cajon, candados, sellos, libretas,
recipientes, bolsas, lapiceros) que tienen la finalidad de facilitar y hacer mds aprehensible

la metodologia de los GAAC a los nuevos participantes.

En las primeras etapas de conformacion, la cual es voluntaria ya que los participantes
ingresan de manera libre y acordada entre ellos, el Grupo establece un reglamento que
guiara la dinamica en lo corrido del ciclo. La metodologia brinda un reglamento base que
los participantes modifican de acuerdo a sus intereses y condiciones. Aunque cada Grupo
conlleva sus particularidades, a continuacidn se mencionan algunos elementos generales

gue caracterizan el funcionamiento de los GAAC.

Cada Grupo tiene un Comité Administrativo (Presidente, registrador, portador de caja y dos
contadores) que en cada ciclo debe rotar; los participantes tienen un voto cada uno en esta
eleccidon. Ademas deben haber 3 custodios, que no pertenecen al Comité, de las llaves de
del cajén donde se guarda el dinero del Grupo. El cajén solo se abre en las reuniones,
implicando que todas las transacciones se realizan en éstas y frente a todos los

participantes.

Las reuniones realizadas por cada Grupo para el ahorro suelen ser quincenales. En dichas
reuniones los participantes ahorran a través de la compra de entre 1 y 5 acciones por
reunion. El valor de cada accidn es decidido por el Grupo teniendo en cuenta que pueda ser

pagado por cualquiera de los integrantes y se mantiene durante todo el ciclo.

41



Cada Grupo cuenta con dos fondos: Fondo Social y Fondo de Préstamos. El Fondo Social se
nutre por los aportes de cada participante en cada reunion, estos oscilan entre los mil y dos
mil pesos, y se destina para donar o hacer préstamos sin interés a los participantes en caso
de alguna calamidad. El Fondo de préstamos se nutre con las acciones (ahorro) de cada
participante, con los intereses ganados por los préstamos realizados y con las multas, que

suelen ser estipuladas en caso de ausencia o retraso en las reuniones.

Cada participante cuenta con una libreta en la que el registrador anota las acciones que
cada quien ha adquirido a lo largo del ciclo y los préstamos con su respectivo interés y
abono. El Registrador lleva los balances del Fondo de Préstamos y del Fondo Social. Todas

las libretas son guardadas en el cajon junto con el dinero y solo se sacan en las reuniones.

En cuanto a los préstamos, cada participante puede solicitar préstamos de libre inversion
que no excedan dos o tres veces el monto de su ahorro a la fecha de solicitud y que deben
ser pagados en el transcurso de los tres meses siguientes. Estos préstamos van cargados
por un interés mensual no mayor a lo establecido por la ley (suele ser el 3%), el cual se
acuerda al inicio del ciclo y no puede ser modificado durante este. Todo lo concerniente a
los préstamos, como es su solicitud, pago o abono del mismo y de los intereses

correspondientes, se suele hacer una vez al mes.

Finalizado el ciclo se recuperan todos los préstamos pendientes y se distribuye el dinero
acumulado en el Fondo de préstamos. Como este, ademas de tener las acciones de cada
participante, tiene también los intereses ganados y las multas acumuladas, el total del
Fondo se divide por el nimero de todas las acciones del Grupo, y luego a cada participante
se le entregan sus acciones valorizadas. El monto del Fondo Social suele conservarse y se

traslada al ciclo siguiente.
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Caracterizacion de los tres Grupos de Autogestionados de Ahorro y Crédito

abordados

A continuacién se llevard a cabo una descripcidon de los aspectos generales de los tres
Grupos en los que participan las mujeres que hicieron parte de esta investigacion. La
informacidn se ha obtenido a través entrevistas con las personas que lideran el proceso en

cada Grupo, y por alguna informacidn proporcionada por funcionarios del IMCA.

San José |
Este grupo es del municipio de Ginebra y su nombre se debe al barrio al cual pertenecen
sus integrantes: San José I. Este barrio de estrato uno, estd ubicado en el norte de la zona
urbana y su poblacién esta conformada principalmente por afrodescendientes migrantes

del Suarez, en el departamento del Cauca.

Todos los integrantes del grupo habitan en el barrio, algunos en calidad de arrendatarios,
otros como propietarios de las casas. Una particularidad del grupo es la filiacién entre sus
integrantes, con excepcién de uno de ellos, elemento que facilité la conformacion y

continuacion del mismo. La lider entrevistada menciona al respecto:

[...] bdsicamente este grupo inicia como una iniciativa familiar. Bdsicamente todos
los que habemos aqui tenemos algun nexo familiar por x o y razon. Pues yo no hago
parte de la familia como tal, pero el papd de mi hija es de la familia, entonces por
ahi arrancamos con el proceso de grupo de ahorro y préstamo. (Johana, lider GAAC

Ginebra)

Y agrega aludiendo a las posibilidades que brinda esa relacién:

[...] pero es mds la relacion de familia lo que nos permite generar ese tipo de

discusiones como a nivel de confianza y establecer la posibilidad de hacer negocio,
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porque uno no hace negocio con cualquiera. Pero es mds eso, porque aqui confluye
el grupo, familia, muchos afios de conocidos, entonces confluye como esos tipos de

relaciones de solidaridad que permite generar ese tipo de alternativas.

Para el afio 2016 el grupo se encontraba en su cuarto ciclo. Estd conformado por 19
personas, 11 mujeres y 8 hombres, que se han mantenido durante todos los ciclos. Los
cargos administrativos procuran rotarse en cada ciclo para que los diversos integrantes
pasen por ellos. Se rednen cada 15 dias para el ahorro y préstamos y finalizando el afio
distribuyen el capital. Cada accién tiene un valor de $5.000, el aporte para el Fondo Social

y las multas oscilan entre los $500 y $1.000, y el interés sobre el préstamo es del 3%.

El nivel escolar promedio de sus integrantes es basica primaria y las labores en las que se
ocupan se diferencian claramente segun su género. Mientras los hombres se dedican a
empleos formales, las mujeres son amas de casa en su mayoria y se ubican en empleos

informales:

La mayoria de aqui son empleados, los hombres, trabajan en empresas o entidad
particular; y las mujeres, la mayoria trabaja embandejando uva, que es una de las
actividades mds fuertes que tiene éste municipio, que es la uva isabella. Y en este
momento muchas trabajan o recogiendo uva o embandejando uva. Es un trabajo de

mucha demanda de tiempo y muy, muy mal pago. (Johana, lider GAAC Ginebra)

La lider entrevistada resalta varias dindmicas beneficiosas que ha fomentado el grupo como
la integracidn entre sus participantes, la programacion en las deudas y el ahorro, minimizar
la dependencia hacia los prestamistas informales, hasta la generacion de actividades

econdmicas para las mujeres del grupo.

Entonces las sefioras se unian y decian “listo hagamos los almuerzos”, o “hagamos

un refrigerio, o empanadas...” y eso se les daba a las sefioras que lo quisieran hacer.
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A partir de alli quedaron incentivadas, y nosotras como cocinando y vendiendo
comidas sequimos, y de ahi los sdbados sacan fritanga, entre dos o tres sacan

fritanga todos los sabados.

El liderazgo femenino es otro elemento que resalta la informante en el grupo, pues son las
mujeres quienes suelen ocupar los cargos administrativos y quienes estan al tanto del buen
desarrollo de la dindmica. Sin embargo, también menciona que esto tiene que ver con el rol

tradicional que se ha asignado a la mujer:

Creo que es porque esa labor es como estar pendiente de todo é¢no?, de que si la
gente no llego, de que si la gente no vino, de que debe intereses, de que si llegd tarde
tiene pagar la multa, de que hay que apuntar, hay que llevar cierto control... y de
cierta manera, el tema por ejemplo del control, es una cosa muy de la mujer. (Johana,

lider GAAC Ginebra)

Este aspecto se refuerza cuando hace hincapié en el tipo de labores que desarrollan los

hombres, tanto en las actividades como en el grupo:

[...] el tema de registrar, el tema de las llaves... como todas esas cosas de cuidado
han sido de mujeres. ¢Qué ha sido de hombres? La labor de contar dinero, siempre

ha sido de hombres.

Inversiones La Vuelta
Este GAAC esta ubicado en la zona rural media del municipio de Buga, en la Vereda El
Diamante, a 17 kildbmetros al oriente de la cabecera municipal. Para el 2011 contaba con 81

habitantes®. El estrato socioeconémico predominante es el 1y el 2.

15 Informaciéon obtenida de la pagina oficial de la alcaldia del municipio de Buga:
http://www.guadalajaradebuga-valle.gov.co/
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El grupo surge debido a la cercania de los procesos del IMCA con la poblacién y sus lideres;
como ya se menciond anteriormente, uno de los principales propdsitos de esta institucion
es el fortalecimiento de los procesos campesinos. De este modo, los integrantes de la Junta
de Accién Comunal conocen la metodologia y se interesan por ella, llevdndola a su
aplicacion. La organizacidn previa de sus integrantes ha facilitado el desarrollo del proceso,
pues ademas de haber participado de la JAC, varios de ellos pertenecen a una asociacion

dedicada a la elaboracién de productos organicos.

El grupo se encuentra en su tercer ciclo y aunque en los dos anteriores el tope maximo de
participantes (19) se ha mantenido, al momento de la entrevista con la lider solo se habia
realizado la primera reunidon a la cual asistieron once personas. La mayoria de sus
integrantes hacen parte de la zona rural, algunos de El Diamante, otros de Alaska, y hay
casos excepcionales que viven en el casco urbano, pero en ese caso se trata de los hijos de

algunos integrantes:

En el grupo hay socios de acd de Buga, pero todos tienen que ver algo con los
procesos en la vereda. Por ejemplo, son los hijos de nosotros, los hermanos... ahora

si casi todos los que estdn alli son de la asociacion. (Argenis, lider GAAC El Diamante)

No obstante, la distancia ente el lugar de las reuniones (El Diamante) y el lugar de residencia
ha ocasionado que algunas personas se retiren. En este sentido el grupo no se ha
conservado igual desde su inicio, aunque la mayoria de sus integrantes si se ha mantenido,

pero su numero siempre asciende a 19.

Aunque en el ciclo anterior se reunian cada 15 dias con acciones de $5.000, para este nuevo
ciclo acordaron reunirse cada mes y subir el valor de la accién a $10.000. Mientras el aporte
al Fondo Solidario es de $1.500, igual en caso de multas. Y el interés sobre el préstamo es

de 3%.

46



En este grupo la mayoria siempre han sido mujeres. Actualmente lo conforman 7 mujeresy
4 hombres. El nivel educativo de sus integrantes oscila entre la primaria y el bachillerato;
algunas personas han accedido a carreras técnicas con ofertas del SENA dirigidas
exclusivamente a esta poblacion. En cuanto a sus ocupaciones, tanto hombres como
mujeres se dedican a las labores productivas propias del campo: cultivos y cuidado de
animales. Sin embargo, mientras los hombres se dedican casi exclusivamente a estas

labores, las mujeres siguen desempefiando su rol de amas de casa.

En lo que concierne a los roles en el grupo, aunque la persona entrevistada insiste en que
el compromiso y la participacién es igual entre hombres y mujeres, puede percibirse que
existen diferencias relacionadas con el género. Por ejemplo, los cargos administrativos no
se han rotado en ninguno de los ciclos y mientras las mujeres ocupan los cargos de
Presidencia y Registro, son los hombres los encargados del manejo del dinero ejerciendo el

rol de contadores. Mas adelante afirma:

[...] la mujer... por ejemplo es de mds impulso, ¢ me entiende?, mds comprometida,

de no dejar caer las cosas, el hombre es como mds pausadito.

La funcién de los préstamos y del ahorro tiene destinos similares entre hombres y mujeres.
Aunque su destinacion no esta limitada, en su gran mayoria son utilizados para la compra
de insumos para sus cultivos, compra de concentrado, compra de animales y demas

elementos necesarios para las actividades productivas que desarrolla cada integrante.

Hormiguitas Ahorradoras
La mayoria de las personas que hacen parte de este grupo viven en el sector norte de la

ciudad de Buga, zona urbana, en la Comuna 5, que alberga barrios de estrato uno y dos. El
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grupo surgié en la Urbanizacion San José Obrero, un proyecto urbanistico reciente en la

ciudad pues data del 2008; este sector cuenta con alrededor 306 viviendas.

La creacion de este GAAC parte de la participacién de dos de sus lideres en el diplomado
sobre Economia Solidaria y Cultura Politica realizado por el IMCA. De alli surge el interés por
promover la iniciativa en su territorio y se pide a la institucién el acompafiamiento para la

conformacion del grupo.

En el momento de la entrevista el grupo adelantaba su tercer ciclo y aunque ha contado
con las 19 personas en los afos anteriores, en ese momento contaba con 15. Gran parte de
sus integrantes han participado de los tres ciclos, aunque algunos viven en barrios que no
pertenecen a la comuna. Sus reuniones son quincenales y cada accién tiene un valor de
$5.000. Para el Fondo Social el aporte es de $2.000, y el interés sobre el préstamo igual que
en los otros grupos (3%). Pero a diferencias de estos, en este grupo los préstamos solo se
otorgan para cubrir necesidades bdsicas como medicamentos, pago de servicios o

calamidades.

¢Hay alguna restriccion frente a la utilizacion de los préstamos?

Si. No se presta para pasear, ni para comprar ropad.. que no sean préstamos
innecesarios ¢ me entendés? Le damos prioridad a medicamentos... mds que todo se
refleja mucho es en los recibos... ehhh, qué mds te digo yo, que para pagar en la
tienda o para mercar casi no. Por eso hay que decir el para qué lo necesitamos para
que el Grupo se haga a la idea de... Pero siempre se da por lo que te digo, por lo

regular son recibos o medicamentos. (Martha, lider GAAC Buga)

La participacion de las mujeres en los GAAC suele ser mayor en relacién a los hombres; en
este grupo actualmente participan doce mujeresy tres hombres. Los cargos administrativos
solo se rotaron hasta este tercer ciclo, contado con participacién equitativa de hombres y

mujeres.
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La mayoria de sus integrantes ha desarrollado estudios de primaria, pero pocos son los que
han estado en la secundaria. Todas las mujeres que participan en este grupo son amas de
casay algunas de ellas desarrollan empleos informales: oficios varios, venta de almuerzos y
fritanga. Los hombres son quienes por lo regular cuentan con empleo formal. A esta
situacion atribuye la entrevistada que el compromiso sea mayor por parte de las mujeres

pues son ellas quienes mas se benefician del grupo:

En si la mujer es como mds comprometida. Pero mird que en este grupo yo veo que
todo es como parcial. Ahi no podemos decir “no, es que los hombres no, o las mujeres
si”, no. Todo el mundo estd comprometido. Que quiénes se benefician mds, pues yo
creo que nos beneficiamos mds las mujeres... que los hombres. Y por qué, porque por
lo regular nosotras las mujeres siempre somos como las mds dependientes de las
necesidades que tenemos para nuestros hijos, la casa... muchas veces hasta con el
mismo esposo. Por decir algo “no, es que el recibo se me vence mafiana, y no veo la
forma, yo qué hago... no, pues en el Grupo yo presto”. ( Me entendés?, entonces yo

veo como que mds nos beneficia a nosotras las mujeres. (Martha, lider GAAC Buga)

Aunque también concibe este atributo como propio al género femenino:

Yo creo que nosotras las mujeres somos mds comprometidas. Mds comprometidas y
mds organizadas. Si el hombre tiene veinte mil, veinte mil se gasta;, en cambio
nosotras las mujeres si tenemos veinte mil, no mds nos gastamos diez o quince, y de
los veinte tiramos a guardar algo. Eso es como que nosotras somos mds

comprometidas, mds organizadas.
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MUIJERES, FAMILIAS Y ACTIVIDADES DE CUIDADO?

A continuacion se encontrardn las reconstrucciones biograficas de las tres mujeres que
participaron en esta investigacion. Se destacan elementos relevantes de su vida, de sus
familias, de origen y su actual nucleo familiar, de su pertenencia a los GAAC y de la
distribucién de las actividades de cuidado en el hogar. Esta reconstruccion se ha elaborado
con base en las entrevistas en profundidad realizadas con ellas, y son aspectos que se

abordardn de manera mas detallada y profunda en el apartado analitico de este trabajo.

Lorena: alegria, fuerza, liderazgo.

Lorena es una mujer de 36 afos, caracter fuerte, alegre, jovial y que destaca por su liderazgo
entre la comunidad. Estudié hasta primer afio de bachillerato. Actualmente hace parte del
GAAC San José |, y habita en este mismo barrio de estrato 2, con su esposo y sus dos hijos.
Como ella misma afirma, se dedica principalmente a las labores de la casa y cuando éstas
se lo permiten, en las tardes principalmente, ocupa su tiempo empacando uva, actividad
comun en el municipio de Ginebra y de la cual obtiene algunos ingresos para ella y su

familia.

Ella es oriunda de Suarez, Cauca. Cuando aun era muy pequefia fue desplazada junto con
su familia llegando a la zona rural de Ginebra, en la Vereda Cocuyos, donde adquirieron un
pequefio terreno para continuar con sus labores agropecuarias, de las que habian subsistido
siempre. Alli vivié gran parte de su infancia y juventud; a los 17 afios se desplazd hasta el
casco urbano de Ginebra, tomando en arriendo un cuarto y en otras ocasiones viviendo en

las casas de las familias donde trabajaba haciendo oficios varios. A los 21 afios pasa a vivir

16 Los nombres de las mujeres han sido modificados con el fin de conservar el anonimato.
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al barrio San José | y aflos mas tarde, con su esposo, hacen parte de un plan de vivienda a

través del cual obtienen la casa que habitan actualmente.

Su pertenencia al GAAC parte de la invitacién de una integrante de la familia que conoce la
metodologia por su trabajo con el IMCA y la comparte a los demas miembros. Lorena, segln
cuenta, ya tenia la practica del ahorro, aunque no tan constante, por ende le interesa la

idea y junto con sus familiares deciden asumir el trabajo de conformar el GAAC.

[...] ella vino y nos dijo, nos explicé qué era y por eso empezamos; y por qué, porque
me parece un medio bueno para ahorrar, porque uno en un banco o en una
cooperativa nunca ahorra, o un marrano, bueno en la casa tampoco, pero me
parecié buena esa forma de ahorrar, me parecio interesante. (Lorena, GAAC

Ginebra)

Ademas de fomentar la practica del ahorro, ella resalta como aspectos importantes del
grupo el poder compartir con las otras personas, el generar espacios de integracion y
ademas contar con un dinero para los gastos de final de afio, ademas de los préstamos que

puede realizar y de los que se ha beneficiado.

Me ayuda mucho porque uno, por ejemplo, el ahorro que eso para diciembre nos
ayuda mucho. No tenemos que estar pensando con qué le compramos el aguinaldo
a los nifios, con qué le compramos la ropa... ahi tenemos la plata. Uno no mantiene
tan estresado pensando de ddénde voy a sacar plata, con el ahorro uno ya se

despreocupa de esas cosas. (Lorena, GAAC Ginebra)
El grupo también ha contribuido a fomentar el liderazgo de esta mujer, asumiendo en los

dos ultimos ciclos la presidencia del grupo, rol con el cual dice sentirse a gusto ya que no

implica mayor dificultad. Una de las integrantes del GAAC menciona:
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Ella es como una de las mds fuertes en el tema del liderazgo, sobre todo en el tema

de administrar los ingresos. (Johana, lider GAAC Ginebra)

El esposo de Lorena también hace parte del grupo. El cuenta con 38 afios, estudié hasta
octavo grado y se dedica a la elaboracion de ldminas de triplex, recientemente como
independiente. Conviven hace dieciséis afios, siete de los cuales en matrimonio civil, a
través de un matrimonio colectivo celebrado en el municipio y que Lorena recuerda con
gracia. Tienen dos hijos varones, uno de doce afos que cursa sexto grado y el otro de tres
afos que se encuentra en un hogar infantil. Su esposo tiene un hijo de diecinueve afios que

adelanta el curso de policia y comparte eventualmente con ellos en el hogar.

Quien provee los ingresos principales para el sostenimiento del hogar es su esposo, y ella

ayuda cuando estd en capacidad de hacerlo:

A veces si necesito algo, pues como algo que haga falta en el hogar, en la cocina,

para no pedirle a él, saco de mi plata y lo compro. (Lorena, GAAC Ginebra)

Por su parte, sobre ella recaen las actividades de cuidado: cocinar, limpiar la casa, el cuidado
de la ropa, el cuidado de los nifios y la ayuda con sus tareas, mercar, entre otras. Todas
estas son actividades que Lorena alterna con los tiempos que dedica a empacar uva. Ella
menciona que su esposo le colabora en algunas ocasiones, pero es en ella sobre quien recae

ese tipo de responsabilidad:

Quién se encarga del cuidado del hogar y como lo hace... pues me refiero como al
aseo...

Bueno, cuando yo estoy trabajando y mi esposo esté en casa, él, pero reqularmente
siempre soy yo. El mds que todo me ayuda el dia domingo... o compartimos, pero el

resto toda la semana soy yo. (Lorena, GAAC Ginebra)
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Margarita: berraquera, esperanza y sosiego.

Margarita vive en la zona rural media del municipio de Buga, en la vereda Alaska,
corregimiento La Habana, en una pequefia y acogedora casa de estrato 2 que su prima le
dio a cuidar, pues después de la masacre ocurrida en estas tierras en el 2001 muchos
dejaron atrds su territorio y no regresaron. En esta mujer campesina resalta el amor por la
tierra, el deseo de recuperar dindmicas campesinas que parece que en el territorio se van

perdiendo, y la “berraquera” como decia una de las entrevistadas.

Cuenta con treinta y tres afios, termind su primaria y secundaria y realizé una carrera
técnica con el SENA, en Buga. Es madre cabeza de hogar, pues su esposo fallecié en el 2014,
gquedando ella a cargo de sus dos hijos. Margarita alterna sus tiempos entre las
responsabilidades del hogar, su cultivo de pitaya, la finca de sus padres y otros oficios varios

que realiza para el sostenimiento de su familia.

Yo me dedico a oficios varios porque yo soy madre cabeza de hogar, entonces pues
me toca el rol de padre y madre, entonces me toca hacer como oficios varios. En el
hogar, pues lo que mds pueda; y trabajo en la finca, o en lo que me resulte trabajando
por alli... Oficios varios... pues por ejemplo en casas de familia... o por ejemplo en un

balneario hay veces... (Margarita, GAAC El Diamante)

Gran parte de su familia vive entre Alaska y El Diamante. En esta Ultima vereda fue donde
naciod; a los seis afios de edad su familia migré hacia Alaska por motivos laborales ya que su
papa se empleaba cuidando fincas, y por el estudio, porque en la vereda no habia escuela
en ese entonces. A sus doce afos, retornaron de nuevo a El Diamante, y ya en el 2001 tuvo
gue abandonar por ocho afios su territorio, después de la masacre de Alaska, tiempo

durante el cual ella, su esposo e hijos recorrieron diversos municipios del Valle del Cauca

17 Masacre cometida en este territorio el 10 de octubre del 2001 por parte de grupos paramilitares con el
apoyo de oficiales del Ejército Nacional. En este hecho fueron asesinados 24 hombres.
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buscando el sustento econdmico necesario. En el 2009 retornaron a la zona rural, pero

como ella dice

Fue como volver a empezar. Porque en la ciudad uno no consigue nada, uno trabaja,

pero como lo trabaja se le va. (Margarita, GAAC El Diamante)

Como ya se menciond, esta mujer alterna las actividades productivas propias del medio
rural con las del hogar. Posee un cultivo de pitaya en la finca de sus padres, que trabaja con
la ayuda de su hermano y su papa y del que espera pronto obtener ganancias; tiene una
huerta pequeiia en su casa y otra mucho mas grande en la finca de sus padres de la que
obtiene algunos alimentos bdsicos para su canasta familiar, y que ademas visualiza como
una practica necesaria de recuperar en su territorio, pues se estd perdiendo; cuenta con un
proyecto iniciado de vivero con una amiga, que no dio resultado pero que quiere recuperar
y adaptar como huerta; y desempeiia otras actividades, principalmente oficios varios en

casas vecinas.

Lo que pasa es que aqui se ha acabado mucho la cultura de la huerta casera.
Entonces uno para un cilantro, vaya a la tienda, para un pldtano, vaya a la tienda...
(...) por ejemplo, yo aqui siembro cilantro y aqui vienen las sefioras y me compran.
De a cien pesitos, doscientos pesos. Porque aqui la cultura de como aaantes, que
aqui todos tenian... no, ya... mejor dicho, que uno no tenia que comprar casi por

fuera. (Margarita, GAAC El Diamante)

Margarita es una de las fundadoras y promotoras del GAAC. Siempre al tanto de los
procesos que se desarrollan en su comunidad, participd de un diplomado impartido por el
IMCA vy alli conocid la metodologia. Se decidié junto con su tia, quien también es lider en la
zona, a compartir la experiencia en la comunidad para conformar el grupo; actualmente

desempeiia el cargo de registradora.
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Al principio fue un poquito como durito porque hay gente muy incrédula. ¢Si me
entiende? Entonces como que si, como que no... ya en el segundo ciclo... pero o sea,
en el primer ciclo se mantuvieron los diecinueve cupos. O sea, a pesar de todo no
quedaron cupos vacios. En el segundo ciclo si ya, también lo mismo, antes habia
gente que se queria meter pero no se podia porque ya no habian cupos. (Margarita,

GAAC El Diamante)

Los beneficios que destaca ella de este proceso son diversos, tanto en el ambito comunitario
como en el ambito personal. Margarita cuestiona la desunidn que prevalece entre las

personas de su comunidad, y ve en el grupo una estrategia para combatir este aspecto.

Bueno, en mi vereda, o en las dos veredas, porque prdcticamente yo soy de aqui de
Alaska y de El Diamante, hay mucha desunion. No habia pues algo que
verdaderamente reuniera a la gente y pues... no tanto el ahorro por la plata, aunque
sirve, sirve y es un ahorro, pero por mi parte buscaba lo otro. (Margarita, GAAC El

Diamante)

A nivel personal dice ella que el grupo le ha contribuido a fortalecer una practica de ahorro,
ademas de contar con una alternativa de préstamo cuando lo necesita, ya sea para los
gastos del hogar o para sus actividades productivas. Del Fondo Social también se vio

beneficiada cuando su esposo fallecid y el grupo le brindd un apoyo econdémico.

Cuando faltd el papa de mis hijos, me ayudaron, claro. Por ejemplo, uno, quedarse
solo, con dos hijos, de un momento a otro, no...

Si, es un cambio abrupto éno?

Si, mds que todo para calamidades es que...

¢Y siente que le sirvié mucho?

Claro. No es muuuucho, porque no es mucha plata la que hay en el fondo solidario,

pero si, claro, si le sirve a uno. (Margarita, lider GAAC El Diamante)
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Su nucleo familiar ahora lo conforman su hija de cinco afios que adelanta estudios de
primaria, y su hijo de diecisiete afios, quien no se ha decidido a terminar la secundaria.
Todas las responsabilidades del hogar recaen sobre ella, tanto a nivel econdmico como en
las actividades de cuidado. Los ingresos que provee los complementa con un subsidio que
reciben sus hijos debido a la muerte de su esposo, quien en ese momento trabajaba
desempeiiando oficios varios para la unidad de bomberos de La Magdalena, un
corregimiento cercano. Esta situacion fatidica, dice ella, aunque tiene impactos a nivel
econdmico, lo mas dificil de asumir ha sido la ausencia de una figura paterna, sobre todo

para sus hijos:

Siempre ha trabajado, independientemente de que estuviera él...

Si, claro, estuviera él mi trabajo era igual. De pronto por eso no me dio como tan
duro ese... ese proceso... como le diria yo, si, como ese cambio no fue tan... o seaq,
duro si, porque pues el papd no solamente se necesita para los gastos econémicos
sino también para la crianza de los hijos. Pero en ese sentido, del aporte de la casa,

no. (Margarita, GAAC El Diamante)

En lo que respecta a las actividades de cuidado, tanto antes como ahora que su esposo
fallecio es ella la responsable. Su hija la acompafa en las diferentes labores y le ayuda de
acuerdo a sus posibilidades; mientas la ayuda que recibe de su hijo, quien dada su edad esta
en condicién de aportar, es minima. Dice que siempre toca mandarlo y hace las cosas con
desgana. Atribuye esta actitud a su esposo, quien a diferencia de ella, no fomento

responsabilidades en ese sentido.

He tenido la fortuna de en mi trabajo tenerla al lado mio (se refiere a la niiia). No la
tengo que dejar con nadie, o pagarle a alguien para que me la cuide mientras yo
trabajo, no. Me ha tocado pues ahi, tenerla en la finca... si, o sea, no ha sido pues

como... y ella es muy activa. Ella aqui en la casa me ayuda a lavar la loza, me ayuda
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a barrer. Obvio que no lo va a hacer... aunque ella traaata de hacerlo lo mejor posible
pero...

¢Y a usted le parece importante que ella se haga cargo de eso?

Claro, porque va creciendo y tiene que ayudar... pues, que uno no va a estar toda la
vida ahi, entonces tiene que aprender. Porque eso es lo que pasa con el hijo, que
cuando estaba el papd... no lo dejaba hacer una cosa, no lo dejaba hacer la otra,
entonces ese fue el dafio mds grande que le ha hecho a él. (Margarita, lider GAAC El

Diamante)

Rocio: Sacrificio, esfuerzo y sazén.

Rocio es una mujer de pocas palabras, pero en cada una de ellas denota seguridad y toda
una vida cargada de esfuerzos a sus 51 afios. Ella vive en Buga, en el barrio La Honda, donde
predominan viviendas de estrato 1. Habita alli hace dieciséis afios, en una casa arrendada
para ella y otros tres miembros de su familia, sin contar el nieto que estd pronto a nacer.
Estudié solo hasta segundo de primaria y sus ingresos devienen de varias actividades,
principalmente de la preparacién alimentos, actividad en la que se ha ocupado durante

muchos afios en restaurantes, y hace un afio se decidio a hacerlo por cuenta propia.

Trabajo acd en la casa, en varios oficios. En la mafiana saco las arepas y también
vendo almuerzos por encargo. Tengo como seis personitas que me pagan mensual.

(Rocio, GAAC Buga)

Oriunda de Tulua, cuenta que desde muy pequefa trabajo junto con su mama y sus
hermanos, dos mujeres y un varén, en fincas. Cuando su mama se separé de su papa se
desplazaron hacia Zarzal, luego hacia Tulua y después anduvieron por varias veredas de la

zona rural media y alta de Buga.
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Trabajabamos todos. En los cultivos, cogiendo maiz, algododn... en ese tiempo se veia
todo eso, ahorita no. Ahorita un muchacho se queda sin trabajo y se queda sin

trabajo, porque ya no hay nada de eso para hacer. (Rocio, GAAC Buga)

A sus veinte afios conocidé al papa de sus hijos, independizandose de su familia y
desplazandose hasta el casco urbano. Con él convivié cerca de diez afios, se separaron,
guedando ella con la nifia que para ese entonces tenia siete anos y se fue a vivir a los Llanos
Orientales; cinco afios mas tarde se reencontraron y decidieron convivir de nuevo. Es en
ese momento donde ocupan la casa en la que habitan actualmente. Durante todo ese
tiempo Rocio trabajé en oficios varios: en casas, en restaurantes, en fincas, y su esposo se
dedicaba a la venta de muebles. En la actualidad viven juntos, mas ya no como pareja. El

cuenta con cincuenta y tres afios y se dedica al mototaxismo*®.

Ademas de ella y su expareja, en su casa vive su hijo de diecisiete afios con su esposa quien
se encuentra en estado de embarazo. El joven cursa los estudios de bachiller y trabaja en
un parqueadero lavando carros. Su nuera ya finalizé sus estudios de secundaria y se dedica
a las labores del hogar, junto con ella. Su hija, quien vive en otra casa en el mismo sector,
cuenta con veintiocho anos y tres hijos de seis, siete y ocho afios. Aunque no vive con Rocio,
ella y sus tres hijos se alimentan alli, asi que también aporta econdmicamente al hogar a
través de sus labores en restaurantes. De esta manera, los ingresos econdmicos del hogar

los proveen Rocio, su ex pareja y sus dos hijos.

Las tareas del hogar son un rol desarrollado principalmente por ella. Menciona que su nuera
también se hace cargo en parte de estas actividades, y su hijo le colabora eventualmente,
en especial los fines de semana, dias en los que no trabaja. De los almuerzos que prepara
para la venta saca los que seran consumidos por los miembros de la familia; de este modo

esta actividad es tanto de cuidado como productiva. También menciona que la

18 Servicio de transporte de pasajeros informal que se realiza en motos.
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responsabilidad frente a los deberes del hogar le ha ocasionado algunas discusiones con su

ex pareja, ya que ella le reclama mas ayuda en ese tipo de tareas.

Rocio hace un afio estd en el grupo de ahorro, su participacidn se debe a una invitacién de

una de las personas que lidera el proceso; ella conocié la experiencia y lamé su atencion.

Y cuénteme... qué fue lo que la motivo a usted a hacer parte del Grupo.

Porque don Ernesto, él le hizo una primera comunién a una amiga mia acd, una
ayuda, le dio una ayuda. Entonces en una reunion que estuvimos alld nos dijo como
era, para que nos metiéramos... que era muy bueno... y entonces me animo, él nos

animo para que nos metiéramos. (Rocio, GAAC Buga)

Ademas del espacio de integracién que se genera en las reuniones y actividades que
programa el grupo, para ella es importante por el ejercicio de ahorro que ahora practicay
que no tenia antes, y en especial por la posibilidad de acceder a préstamos de manera

rapida y facil, lo que la ha liberado de otros sistemas de crédito como el “gota a gota”?°.

¢Y usted cree que si en ese momento hubiera estado en el Fondo, hubiera tenido
que recurrir a gota a gota?

No. No, porque por eso me meti, porque a uno le dan pues facilidad para los
préstamos. La plata estd ahi para una necesidad. Que para un recibo... lo desvaran
a uno en el momento en que uno lo necesita. En estos dias lo necesité, y me
desvararon. Tenia un recibo del agua que me llegd de dos meses... a mi no me gusta
dejar pasar los recibos y yo no sé a mi qué me paso, y cuando fui a ver el otro me
llego de dos meses. Jum, y no, yo pensaba qué hacer, no tenia esa plata, y llego para
cortarlo inmediatamente. Y en la reunion que tuvimos hace dias les dije “vea, me

paso esto y esto...” y me los prestaron. (Rocio, GAAC Buga)

19 prestamistas informales cuya modalidad es el préstamo a altos intereses (entre 20 y 25 %) y sobre cuotas
gue son pagadas a diario bajo un plazo estipulado con el cliente.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LAS EXPERIENCIAS

En este capitulo se condensa el analisis e interpretacion de los testimonios de las tres
mujeres entrevistadas a la luz de las categorias expuestas en el apartado tedrico,
procurando desarrollar de la mejor manera los tres objetivos propuestos en este ejercicio
investigativo. En cuanto al cuidado, principal categoria de andlisis, se procuré captar en sus

tres dimensiones: material, moral y afectiva.

Dimension material del cuidado.

Como ya se describid en el capitulo anterior, las tres mujeres entrevistadas provienen de
familias rurales, quienes por diversos motivos debieron migrar a la ciudad, a excepcién de
Margarita quien aun reside en la zona rural. Sus patrones de crianza revisten similitudes
estando enmarcados en roles tradicionales de género. Las tres mencionan que eran sus
madres quienes se dedicaban al cuidado del hogar, aunque también desarrollaban
actividades productivas relacionadas una con la mineria y las otras con la agricultura.
Agregan ademas que ellas desde pequenas debieron responsabilizarse de actividades de
cuidado, al igual que sus hermanas, mientras sus hermanos varones se dedicaban a labores

gue en el medio rural suelen considerarse masculinas. Lorena al respecto cuenta:

[...] le ayudabamos a mi mamd a garitear...

Garitear es qué...

A los trabajadores, llevarles la comida. Entonces me tocaba ayudarles a llevar la
comida... ayudarles asi en la cocina, asi nosotros colaborabamos. Ya yo por ejemplo
me agarré a ser... como a centrarme mds en colaborar mds, y como ya tareas que
me tocaba hacer, como lavar, barrer y eso, ya como a los quince afios. Catorce o
quince, si. A esa edad ya nos tenian tareas. Si una hacia de comer, la otra arreglaba

la casa; si una lavaba, la otra hacia otra cosa, pero asi ayuddbamos. Mientras ellos
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estaban ayuddndole a mi papd en el cafetal, nosotras estdbamos ayuddndole a mi

mamd en la casa. (Lorena, GAAC Ginebra)

Margarita, aunque menciona que en su familia de origen las tareas procuraban ser
compartidas y tanto ella como su hermano mayor desarrollaban labores en la casa como en
el campo, si resalta que era él quien permanecia mayor tiempo con su pap4d, de lo cual se
puede inferir que su hermano desarrollaba principalmente labores relacionadas con la
agricultura. Rocio por su parte, ademas de asumir diversas actividades de cuidado en su
hogar desde muy pequeiia, también debid trabajar junto con sus hermanos para procurar
el sostenimiento del hogar ante el abandono de su padre, actividades en las cuales también

se evidencian los roles tradicionales de género:

Y como se distribuian las tareas del hogar... qué hacia su mamd, qué hacian sus
hermanas...

Pues todos trabajabamos con mi mamd, le colaboramos a ella... para el arriendo...
como en ese entonces la vida era mds barata.

Y en qué trabajaba

Por ejemplo yo trabajaba en restaurantes, mis hermanas... mi hermano trabajaba en

construccion... nunca trabajamos en empresas, asi, no. (Rocio, GAAC Buga)

Puede afirmarse entonces que las pautas de socializacidon de estas mujeres reproducen
practicas y valoraciones de género tradicionales, lo cual no es desdefable. Por un lado,
como afirman Pefia y Uribe (2013), estas preconcepciones sociales de lo que es ser hombre
o0 mujer suelen estar mas arraigadas en el medio rural, a la vez que las oportunidades para
las mujeres en este medio suelen ser mas escasas; y de otro lado, en el proceso de
socializacion el hombre es a quien suele asigndrsele la funcién de proveedor econémico y
mas bien de apoyo en lo que concierne a la relacién con sus hijos, mientras la mujer asume

la mayor responsabilidad en este ultimo campo y en lo que concierne al cuidado del hogar,
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modelos de género que impactan de manera negativa o positiva en los hijos (Lazaro et al,

2005)

En lo que respecta a las actividades de cuidado en el seno del hogar conformado por las
mujeres entrevistadas (esposo/hijos e hijas), es sobre ellas en quienes recaen estas
responsabilidades: como la limpieza y preparacion de la ropa, el aseo del hogar, la
preparacién de alimentos y las compras. No niegan la participacion de los otros miembros
de la familia, pero la perciben solo como un apoyo que se da ocasionalmente o en dias

determinados. En este sentido Lorena comparte:

Bueno, cuando yo estoy trabajando y mi esposo este en casa, él se encarga, pero por
lo regularmente siempre soy yo. El mds que todo me ayuda el dia domingo... o
compartimos, pero el resto toda la semana soy yo. [...] él por lo menos, si hay que
barrer, se barre, trapea y hasta el bafio lo lava, y arregla la cocina. Y el resto si me

toca a mi.

A diferencia de Lorena quien manifiesta con cierta conformidad la ayuda recibida por parte

de su esposo, Margarita demuestra un mayor grado de insatisfaccion en éste aspecto:

Mi esposo se dedicaba al trabajo. O sea, lo del hogar era yo. O sea, no era pues como
que le agradara mucho ayudarme, no.

¢Y Sebastian? (el hijo)

Nooo, a él casi no le gusta, a él casi no le gusta. O sea, él es como el lado opuesto

mio. Nosotros casi no nos hemos entendido.

En el caso de Rocio, quien en su casa convive otra unidad familiar (su hijo y esposa), los
cuidados del hogar son compartidos con su nuera, de modo que la figura que asume estas
responsabilidades sigue siendo la femenina como tradicionalmente se ha concebido.

Comenta que recibe ayuda de su hijo, pero precisa que es solo los fines de semana o los

63



dias que éste no trabaja. En la Unica actividad que asegura cada cual asume responsabilidad

es en el lavado de la ropa la cual se hace a mano.

Yo soy quien me encargo de la casa, o la nuera me ayuda también. Y mi hijo, todos.
Entre todos nos ayudamos.

Por ejemplo su hijo en qué tipo de cosas ayuda.

El barre, trapea... pero no lo pongan a lavar loza porque eso si no le gusta.

Por qué.

A él no le gusta. El ayuda a barrer, a trapear, a limpiar el polvo, a correr y asi...

Y en qué horario le colabora.

Pues asi... como él el domingo no trabaja. O el dia que descansa entonces yo “ve,

arregld la casa hoy”...

No obstante, el cuidado de enfermos en los hogares de estas mujeres se considera un
asunto estrictamente femenino el cual deben encarar ellas, y en caso de ser ellas quienes
requieran el cuidado lo reciben de mujeres amigas o familiares, y ademds no se
desentienden completamente de las actividades de cuidado. Lorena atestigua esto cuando

habla del pos operatorio tras su histerectomia:

Durante ese tiempo pues Ivdn hacia el fin de semana (rie). Camilo me ayudaba entre
semana, yo le decia “ve, hacéme el favor y me...”. Y mi mamdad estuvo como casi un
mes aqui conmigo. Y en eso, cuando yo veia que ellos no hacian nada y estaba muy
sucia la casa, yo sin embargo barria. Pero trataba de barrer cortico, barrer ahi como
paradita, pasito, pasito, que tratara de no mover el cuerpo sino ahi estdtica. Y a veces

trapeaba porque nooo, la casa ahi, el mugre, no, no, no...

Las otras dos mujeres indican situaciones vividas similares.

Y ahora que usted estuvo enferma, quién le brindo los cuidados...
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Pues... mis papds. Y dos amigas que tengo, ellas fueron las que me ayudaron.

¢Y la nifa?

Ellas estuvieron conmigo y con la nifia. Aunque la nifia se despachaba solita para la
escuela... o sea, despacharse en el sentido de que ella se organizaba, se vestia, ¢no?

ella es muy independiente. (Margarita, GAAC El Diamante)

¢Y cuando usted estd enferma quién la cuida?

Pues yo me quedo en la casa... me levanto por ahi a tomar algo.

Y cuando ellos se enferman, quién les brinda los cuidados.

Yo. Que las pastas, que los remedios, cuando el hijo mio estd enfermo... gracias a
Dios no me pida pa’ nada. Y ahora que mi nuera tenga el bebé a mi me tocard

ayudarla a cuidar, si. (Rocio, GAAC Buga)

Al indagdrseles por el sostenimiento econdmico del hogar, Lorena manifestd que esta
responsabilidad era asumida principalmente por su esposo; una situacidon similar vivia
Margarita aunque ella enfatiza en su participacién en este aspecto, pero en el momento de
la entrevista, dado el fallecimiento de su esposo, la responsabilidad recayd sobre ella. Entre
tanto Rocio asegurd que la responsabilidad era repartida entre su hijo, su ex companero y
ella. Debe anotarse que todas las mujeres afirmaron aportar econdmicamente al hogar
mientras convivian con su pareja, pero dicho aporte es concebido por ellas mismas mas
como un apoyo destinado a necesidades muy concretas que como una entrada
determinante. Lo que si resaltaron todas fue su funcién como administradoras de los

medios de subsistencia de la familia.

A menos que ellas constituyan un hogar con sus hijos/as dependientes, usualmente
perciben el ingreso proveniente de la actividad econdmica como una “ayuda” a
aquella dada por los miembros masculinos, dado que su prioridad esta en el cuidado

de la familia. (Pineda, 2011, 145)

65



Asi puede evidenciarse claramente como son las mujeres las principales responsables de
los cuidados, mientras el hombre constituye la figura proveedora y de sustento econémico
en el hogar con una dedicacion casi que exclusiva al ambito laboral. La identificacion de
estos elementos con los casos particulares de estas mujeres, desconociendo que es una
situacion que impera socialmente, implicaria la negacién de un orden social establecido que
legitima la divisidn de espacios de acuerdo al género. Maria Teresa Martin Palomo ilustra al

respecto:

Con la industrializacidn se excluyé a las mujeres del dambito extradoméstico y se
consolidé una organizaciéon social que asocia a los hombres al poder, la autoridad y
lo publico-laboral, y a las mujeres con la dependencia, la sumisién, lo doméstico, lo
familiar. El origen de la separacion de los espacios, sus usos, asi como el valor que
se atribuye a los mismos, estd en la dicotomia publico/privado, por la que los
cuidados son inscritos en las familias y vinculados a la feminidad, a lo doméstico.

(2011, p. 72)

Otros elementos a tener en cuenta en la dimensidon material de los cuidados es el tiempo
destinado a ellos y las implicaciones que estas actividades conllevan para las mujeres en
relacion a su ambito laboral. La simultaneidad de tareas es un factor comun en los hogares
gue contribuye a la invisibilizacién y subestimacién del trabajo realizado por las mujeres,
ademads que implica una dedicacién permanente y una disponibilidad casi que total. Ramos
menciona que “muchas actividades domésticas se ejecutan de forma simultanea o
secuencialmente con una dedicacién constante, constituyen un “mundo temporal
contingente”, dependiente y sometido a las demandas ajenas” (Cidata en Martin, 2011, p.

78). Por su parte, las mujeres entrevistadas lo expresan de esta manera:

Yo me pongo a hacer ejercicio, de las 5 a las 6, de ahi despacho al otro nifio pal
colegio y a mi esposo, y hago el desayuno de 7 a 7:45, luego llevo el otro nifio alla

(hogar infantil)... y me pongo a hacer oficio: arreglo la casa, limpio polvo, lavo, doblo
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la ropa y luego el almuerzo. Ese si empiezo a las 10:30 hasta las 12, estoy haciendo
el almuerzo, pa’ que él (esposo) llegue y esté caliente. Y en la tarde cuando no me
voy a trabajar, que por lo regular me voy a la 1y salgo por ahi a las 4 o 5, hago
pereza y ayudarle al nifio, al otro, en las tareas: revisarle los cuadernos, estar
pendiente de que haga las tareas, y ahi nos la pasamos. Y para la comida por lo
regular, yo trato siempre del almuerzo que quede arroz, y por la tarde les hago

tajadas con huevo o con carne, o alguna otra cosa. (Lorena, GAAC Ginebra)

Uno como que va haciendo todo ahi. Por ejemplo yo en la mafiana me levanto a las
seis a despachar la nifia, después trato de organizar la casa y hacer de comer y...
hacer lo de la casa. Y ya en la tarde, de pronto pues, como alli donde una amiga hay
un pequefio viverito, entonces yo trabajo alléd o me voy para la finca. Tan pronto que

la nifia sale de estudiar y pa’ la finca. (Margarita, GAAC El Diamante)

Yo primero que todo oro. Luego me paro, voy al bafio, me bafio y me cepillo. De ahi
pongo la olleta con el café y arreglo la masa, vengo y pongo el fogon y... empiezo a
hacer las arepas, aso las arepas... ya ahi empiezo a hacer el desayuno, pongo el
chocolate... Voy haciendo acd. Entonces ya de ahi sigo con lo del almuerzo y asi... En
las tardes pues a veces salgo mucho a hacer vueltas, que a pagar recibos... Y en las
noches... yo me acuesto a descansar, o sentarme ahi, o me voy a ver a mis amigas, o
a mi hija... asi. Y la comida la hago por la noche, por ahi a las siete. Cuando no queda

del almuerzo asi, preparo. (Rocio, GAAC Buga)

La inversidon de tiempo dedicado al cuidado es considerable e implica para las mujeres

asumir una diversidad de estrategias de manejo vy flexibilizaciéon del mismo para cumplir con

las tareas diarias que demanda en cuidado del hogar y sus miembros. En palabras de

Matxalen Legarreta:
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La demanda en el ambito doméstico exige una disposicion total y, en ese sentido, el
tiempo donado se torna flexible y elastico; flexibilidad y elasticidad que, por otro
lado, son el resultado de requerimientos ineludibles. [...] Paralelamente, el tiempo
de trabajo doméstico en general, y el de cuidados en particular, se caracterizan por
su rigidez e inflexibilidad, en cuanto que este dmbito conlleva toda una serie de
rutinas diarias que dificilmente pueden postergarse (en relaciéon con el aseo y

comidas, sobre todo). (2011, p. 125)

Dichos términos de flexibilizacion tienden a ser mas evidentes cuando ellas se refieren a sus
actividades productivas y la forma en que concilian el tiempo dedicado a éstas o incluso su
postergacién ante las exigencias temporales de las tareas de cuidado. Si bien las tres
mujeres obtienen ingresos de actividades laborales informales, no tienen una vinculacién
constante a ellas pues priman las exigencias del hogar y su cumplimiento. Lorena trabaja
empacando uva eventualmente, actividad que no le exige presencia diaria y por tanto no le
impide cumplir con las responsabilidades del hogar. En el caso de Margarita, como ella
misma lo expresa “Yo me dedico a oficios varios porque yo soy madre cabeza de hogar,
entonces pues me toca el rol de padre y madre, entonces me toca hacer como oficios varios”;
ella destaca el hecho de que a éstas actividades puede acompaiiarla su hija y por tanto
cuidar de ella a la vez que trabaja. Rocio, entre tanto, obtiene los recursos econémicos de
una actividad que adquiere un doble sentido: productiva y reproductiva, lo que no le implica
desatender su hogar. Rocio se dedica a la preparacién y venta de arepas en la mafianay a
la venta de almuerzos a medio dia en su casa, ella lo comenta asi “de lo mismo que hago
para vender hago para todos”. Encontramos pues que para ellas la armonizacién de la vida
laboral y familiar es un elemento central en su calidad de vida. Reafirmando esto Javier
Pineda, con base en datos del Dane sobre las horas trabajadas de acuerdo al sexo, postula

como hipétesis la existencia de

[...] una mayor segregacidn ocupacional por género, que ha llevado a las mujeres a

adaptarse a empleos de jornadas de tiempo mas parcial y flexible, que les permita
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combinar de mejor manera sus jornadas laborales productivas con las jornadas de

trabajo no remunerado doméstico. (2011, p. 144)

Esto se puede captar claramente en el testimonio de Lorena quien menciona las dificultades
para acceder a un trabajo estable, ademds de que permite entrever el hogar como un

escenario en el que se desarrollan diversas relaciones de poder:

[...] que me saliera un trabajo que yo viera que pudiera estar con los nifios, cuidarlos
y hacer el trabajo, claro que yo trabajo, pero ahora mientras no salga asi... y como a

él no le gusta que dejen ese culicagado solo (hijo menor). Entonces por eso también.

Una reflexion en torno a la dimensidén material de los cuidados necesaria de abordar en este
ejercicio investigativo atafe al caso de Margarita. Si bien tanto ella como Rocio otorgan a
algunas de sus actividades reproductivas un rol productivo, el contexto rural en el que
habita Margarita y las dinamicas que este implica merecen un abordaje particular. Como ya
se ha demostrado, existen considerables brechas de desigualdad entre hombres y mujeres
en el tiempo que se destina a las actividades reproductivas y productivas, no obstante en
las zonas rurales las cargas de trabajo no remunerado suelen ser mayores (Pefia & Uribe,
2013). A esto se suma la simultaneidad de actividades desarrolladas por las mujeres en
tiempo y espacio y la complejidad para diferenciar entre lo que se produce para el hogary
lo que se produce para la generacién de ingresos econdmicos, elementos que tienden a

invisibilizar ain mas el aporte hecho por las mujeres.

[...] la mujer rural es un actor en la produccion de bienes y servicios. Son las
principales encargadas del cultivo de alimentos para el hogar, la cria de animales
(como el ganado o las aves), la provisién de combustible y de agua, y del resto de
actividades que componen el cuidado del hogar y sus individuos. (Pefia & Uribe,

2013, p. 15)
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Sumado a lo anterior “los oficios del hogar y el cuidado de los nifios —que se dan tanto en
zonas urbanas como rurales— se combinan en las zonas rurales con el cuidado de animales

domeésticos y de cultivos” (Pefia & Uribe, 2013, p. 15).

En este sentido, Margarita cuenta el transcurrir de su dia a dia entre el hogar donde tiene
un pequefio sembrio de cilantro y hierbas, el vivero que inicié con una amiga, al que va
todas las tardes y que estd tomando caracter de huerta, y las visitas frecuentes a la finca de
sus padres donde ademads de tener una huerta que provee a toda su familia de diversos
alimentos y de la que también sacan productos para la venta, tiene un cultivo de pitaya de

su propiedad.

Yo mantengo alld (en el vivero). O sea, en las tardes cuando no me voy para la finca,
yo me voy, o sea, le hago aqui porque también tengo mi jardin y todo eso, entonces
trato de hacerle aqui en mi casa y pues trabajo también con ella (amiga). Pues como
ella es la que me da un diita de trabajo o dos diitas pues ahi en la casa, mi amiga es
mds la que... porque ella me ayuda mucho con el oficio, o sea uno o dos diitas de
trabajo.

Y a la finca cada cudnto sube.

Jum... pues yo trato de ir cada ocho dias, o entre semana. O sea, que le dedico un dia,
los dias que la nifia no tiene estudio. Pero entre semana, si después de mediodia, dos
veces a la semana. Y alld suelo limpiar la... ayudarle a mi mamd en la huerta, hacerle
mantenimiento a la pitaya... todo eso.

¢Y usted se beneficia en alguna medida de la huerta?

Pues si, claro, porque por ejemplo en las cebollas, en el cilantro que empiece a dar,

ella le da a uno... eso no tengo necesidad de comprarlo. Si, claro.

Ahora bien, aunque la carga de trabajo para la mujer rural sea mayor, también merece
especial atencidn lo que podria considerarse esbozos de lo que diversos autores denominan

“nueva ruralidad”. Algunas situaciones de estas vinculan a la mujer a actividades agricolas
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gue anteriormente eran consideradas masculinas, a la tenencia de la tierra y a la toma de
decisiones en espacios comunitarios -como las Juntas de Accion Comunal y asociaciones- y
domeésticos. Aunque en algun sentido esto puede representar una mayor carga de trabajo,
también implica procesos de resignificacion de los roles tradicionales de género en el

contexto rural y de empoderamiento de las mujeres.

La mujer campesina es muy berraca... las mujeres son mds comprometidas.

Y en qué tipo de cosas trabajan

Trabajan con granadillales, cultivando... nada diferente a lo que hace el hombre.

¢Y siguen encargdndose del hogar?

Si, es muy berraco. Como le digo yo, la mujer hoy en dia estd como el hombre en las
obligaciones... uno ve en la ciudad, que la mujer es la que trabaja. A mi nunca me ha
gustado dejar el oficio de la casa...

En el caso de estos hombres que hace parte del grupo éellos también ayudan en
las labores del hogar?

Nooo, el hombre no... por ejemplo en mi casa no, yo hago todo... claro, él no se deja

morir de hambre... (Lider GAAC Inversiones La Vuelta)

En palabras de Farah y Pérez “las mujeres han tenido que intensificar su participacién en la
agricultura y asumir tareas que antes eran eminentemente masculinas, tales como preparar
terreno, abonar, desyerbar, aporcar y fumigar” (2004, p. 143), agregando posteriormente:
“es importante mencionar que no sélo se ha incrementado la participacion de las mujeres
en las actividades agricolas, sino que parece que cada vez mas ellas toman decisiones sobre

qué y cuanto cultivar” (lbid., p. 145)

En suma, con respecto a éste ambito material de los cuidados, no se encontraron
diferencias significativas derivadas de la participacion de las mujeres en los Grupos
Autogestionados de Ahorro y Crédito. Tanto antes como durante su participacidn en este

espacio comunitario las responsabilidades en el hogar suelen ser similares. Son otros los
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factores determinantes en los cambios sucedidos en la distribucién de las actividades de
cuidados, en el tiempo que se les dedica y en la participacion o no en actividades
productivas. Uno de los mds destacables y cuyo impacto implica mayor carga de trabajo es
la aparicién de los hijos en el hogar, lo que trae consigo diversas demandas no solo
econdmicas y materiales sino también temporales y afectivas. No obstante, como se
desarrollard mds adelante, la participacién de las mujeres en los grupos de ahorro ha
implicado la emergencia de nuevas representaciones en el papel que las mujeres asumen
en su hogar, factor que reviste importancia para el fortalecimiento de futuras propuestas
organizativas y comunitarias que propendan a contribuir en el establecimiento de

relaciones de género equitativas.

Dimension moral y afectiva del cuidado

Las actividades de cuidado no solo implican una considerable inversién de tiempo vy
atencidn en tareas que aseguren la reproduccién del hogar y el bienestar de sus miembros;
estas actividades demandan una importante inversién de emociones y afectos, y una serie
de conflictos y negociaciones constantes entre los miembros del hogar, pues se efectian
bajo una légica de reciprocidad y solidaridad (Martin, 2011). Por consiguiente, es
importante acercase a la forma en que las mujeres perciben y entienden estas actividades
y las relaciones que en medio de ellas se gestan, el sentido que otorgan a sus practicas y las

representaciones que imperan en medio de ellas. Como sefala Marie-Thérese Letablier:

La especificidad del trabajo de care consiste en el hecho de que se trata de una labor
dependiente de lo relacional, sea dentro o fuera de la familia. Dentro de la familia,
su caracteristica —obligatoria a la par que desinteresada- le confiere una dimensién
moral (abnegacidn, deber, etc.) y emocional (amor, compasidn, gratitud, etc.). No es
tan solo un hecho juridico (la obligacidn de ayuda y asistencia) o econdmico, porque
entran en juego las emociones que reflejan el vinculo familiar al tiempo que

contribuyen a constituirlo y mantenerlo. (Citada en Legarreta, 2011, p. 124)
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Segun Martin (2011) cuando se abordan los aspectos morales se esta haciendo referencia a
los principios que rigen nuestro comportamiento, que definen el marco de lo que se
considera bueno o malo, valioso, correcto o apropiado en un ambito relacional. Apoyandose

en Thiebaut, ésta autora afirma que esos principios comprenden dos planos:

[...] por un lado, los principios, razonamientos o normas a los que la persona acude
o puede acudir cuando pretende decidir o justificar su comportamiento o decisién;
y, por otro, las formas de las normas sociales, las costumbres que guian el actuar

cotidiano. (p. 81)

En este sentido, al referirse a las actividades de cuidado, las mujeres no solo comparten en
sus testimonios el tiempo dedicado a ellas y las tareas concretas que implican, también
evallan si estas practicas cumplen con lo que de ellas se espera, lo que las hace buenas
companferas, buenas madres y, mds aun, buenas mujeres. Para Lorena y Rocio el rol

desempeiiado en el hogar es catalogado en términos de deber y responsabilidad.

Pues yo veo mis responsabilidades como un deber que yo tengo con ellos, pero...
como diria... yo lo hago porque a mi me nace hacerlo, es como que le nace a uno
hacerlo... tenerlos bien, darles la comida, arreglarles su ropa, es como de nacerle a
uno.

Y é¢Usted cree que todas estas responsabilidades del hogar, cuidar los nifios,
alimentacion, ropa etc., deberia ser consideradas como un trabajo, deberian ser
pagas?

Jum... bueno, uno se ha metido en la cabeza que esa es la ley de la vida y que eso nos
toco a nosotras las mujeres... pues si deberian ser pagas pero no... pero para mi no...

(Lorena, GAAC Ginebra)
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Yo siempre me levanto con dnimos de hacer las cosas. [...] Creo que es deber porque...
las obligaciones que uno expresa éino?, es la responsabilidad que tengo con ellos.
¢Y usted por qué cree que su esposo y su hijo no se encargan de ese tipo de
actividades?

¢De hacer algo acd o...? Ah no, pues porque mantiene trabajando. No tiene pues
como tiempo de... pues por lo menos por la tarde si ya vienen tarde montan arroz o

hacen un perico... (Rocio, GAAC Buga)

Lo anterior se traduce en términos concretos en la perpetuacion de las representaciones
sociales tradicionales que imperan tanto en hombres como mujeres sobre su rol: a los
hombres les corresponde proveer principalmente, brindar proteccién, ejercer autoridad y
administrar los bienes; entre tanto la mujer ademads de asegurar el bienestar fisico de la

familia, debe ser la encargada de crear y fortalecer los vinculos afectivos y emocionales.

Ocuparse de los demas es lo que hacen las mujeres buenas y las personas que se
ocupan de los demds hacen un trabajo de mujeres. Ellas se dedican a otros, son
sensibles a sus necesidades, atentas a sus voces... y se sacrifican (sesfless). (Gilligam,

citada por Molinier, 2011, p. 17)

Aunque la dedicacion y el sacrificio asumido por las mujeres en el hogar se justifique en
éstos principios morales, ello no implica que las motivaciones expresadas por ellas estén
completamente desprovistas de interés. La dedicacion al hogar implica el establecimiento
de alianzas entre sus miembros y de relaciones reciprocas e implicitas. El tiempo donado
“pese a ser voluntario implica obligacion y siendo altruista supone interés” (Bestard, citada
por Legarreta, 2011, p. 115); es un tiempo que no supone un intercambio monetario directo
pero tampoco es un tiempo regalado: como se da se espera recibir, para devolver
nuevamente. Ademas, va prendido de un alta carga emocional que media entre lo que es

dado y recibido.
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Gracias a Dios, ellos si en eso de tratarme, y si yo necesito algo estdn ahi... si necesito
un favor... si, eso si. Me alegra que sean asi con uno, porque si uno da, también
recibe, asi como yo les doy amor, cuidado, ellos también me dan amor y cuidado a
mi. [...] yo creo que si ellos sienten que uno les da amor, comprension... yo creo que
ellos también sienten lo mismo, sifi.

Y usted como se siente cuando no puede cumplir con esos deberes

Si ellos no estdn haciendo nada, no me siento como mal; pero por ejemplo, si ellos
estdn trabajando, ocupados, si uno dice “no que pecao”, o qué tristeza con ellos. Si

se siente uno como mal. (Lorena, GAAC Ginebra)

Pues de ellos espero mds adelante éno? Porque uno tiene que sembrar para recoger.
Que me tengan en cuenta en los cumpleanos, en diciembre...

¢Y usted cree que ellos se sienten agradecidos con todo lo que usted hace?

Claro. Porque lo demuestran con amor... me abrazan, me besan... bueno, todo.

(Rocio. GAAC Buga)

Esta gran cantidad de tiempo y trabajo donado que implican los cuidados, conlleva al

establecimiento de alianzas entre los miembros del hogar, tratdndose de una relacidon que

se establece bajo la premisa de la certeza y la obligatoriedad de que lo invertido sera

retribuido en algun sentido. Cuando esta relacién reciproca se resquebraja, es decir, cuando

una de las partes no corresponde de la manera esperada, aquello que era implicito salta a

la luz derivando en frustraciones y conflictos.

¢Y Usted ha llegado a sentir que lo que da no es valorado?
A veces... si a veces uno se siente que dando una cosa con taaanto amor y que no lo

valoren... uy, ahi si... como duro. (Lorena, GAAC Ginebra)

Usted qué esperaba de ellos, de darles estos cuidados... a sus hijos y a su esposo...
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Ahi qué le digo yo... no pues por la nifia, como le digo yo, la he manejado soy yo,
porque el papd ya hace dos afios que falto, y siempre, cuando él estaba, era yo quien
la manejaba. El estaba ahi, pero no tan de lleno como estaba yo. El nifio si es el vivo
retrato de él, o sea, a mi me toca duro con él porque no le gusta ni barrer, ni lavar la

loza, pero... ahi poco a poco ird aprendiendo. (Margarita. GAAC El Diamante)

...quien me ayuda es prdcticamente mi hijo. Yo me refiero es a la pareja que tenia,
que es muy tranquilo, muy relajado... entonces me ha tocado llamarle la atencion.
Que tiene que colaborar mds, que es muy relajado... es que es mds responsable el
hijo, sobre todo en eso chocamos. Porque mi hijo es menor de edad. Entonces él alega
y alega y alega, nos ponemos a alegar entonces yo me voy o me encierro para no

oirlo alegar. Siempre hay desacuerdos. (Rocio, GAAC Buga)

Es bajo estas situaciones donde la invisibilidad del trabajo de cuidado se hace evidente. Al
resquebrajarse la l6gica de reciprocidad se manifiesta la existencia de un sistema normativo
con un alto componente moral, sistema que rige implicitamente las relaciones establecidas
en torno a los cuidados (Legarreta, 2011). Al respecto, Pascale Molinier concibe que el éxito
en el desempefio de los roles de cuidado depende precisamente de su invisibilidad y
discrecién, pues cuando algo falla es cuando se hacen evidentes estas tareas. Los hombres
del grupo familiar no asumen como deber el cuidado, que se considera una obligacién de

las mujeres que ellos vigilan, como se muestra en el siguiente testimonio:

Pues, él de proooonto que se enoja es cuando yo esté chismorreando (risas) y no les
doy de comer y se duerme el nifio... o sea (rie), hablando por alld... ahi si se enoja él...
porque yo esté hablando por alld con esas mujeres. Es lo tnico que no le gusta es que
se acuesten sin comer y que yo no esté haciendo nada, de resto no. (Lorena, GAAC

Ginebra)

76



Esta condicién intrinseca al cuidado se establece por diversos factores como su
naturalizacion en la femineidad, la discrecion exigida a los saberes que le componen y el

componente afectivo que conlleva a una preocupacién por el bienestar psicolégico del otro.

Para hacerse eficaz, el trabajo de cuidado debe desaparecer en tanto que trabajo:
de su invisibilidad dependen sus buenos resultados. Cada que se requiere no fatigar
o molestar a una persona (y adicionalmente para economizarse también los gestos
o los desplazamientos inutiles) es necesario anticiparse a la solicitud de cuidado [...].
La preocupacién por el bienestar psicolégico del otro estd siempre implicada en este
tipo de saberes; se trata de no molestarle, de no avergonzarle, de respetar su pudor,
su autonomia, ahorrarle la humillacién de la dependencia, entre otros. (Molinier,

2011, p. 53-54).

Ahora bien, aunque los cuidados estén provistos de un componente moral y emocional que
la mds de las veces procura vivenciarse de forma satisfactoria por quien los provee, esto “se
conjuga con sentimientos cruzados de sacrificio y culpabilidad, derivados del
incumplimiento de expectativas tanto en el dmbito laboral como en la vida personal y
familiar” (Lagarreta, 2011, p. 128), resultando incluso en el cuestionamiento de los roles
asumidos, la revelacién de las relaciones de poder y en la problematizacion de las

representaciones socialmente impuestas.

¢Usted cree que los roles podrian cambiar? ¢éSer usted quien trabaje y él se haga
cargo del hogar?

(Rie) ¢ Usted cree que los hombres van a permitir eso? Los hombres son machistas
(rie). Si, los hombres por lo regular quieren ser los que dan todo en la casa, y no
quieren que la mujer... bueno, con lvan que yo diga “tenga esto para la casa” él no
se va a enojar, pero siempre ellos son los que quieren meter todo a la casa. A veces

77
1

yo digo “quiero trabajar, no quiero estar aqui”. En el trabajo hay igualdad, y en el

7

preocuparse por los nifios también a veces digo “pues si, bueno, ayuda él bastante
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pero los hombres no... pues cuando lo debe cuidar él, él lo cuida, pero no creo que
quedarse él en la casa y yo irme a trabajar, no creo ois. El machismo no deja (rie).

(Lorena, GAAC Ginebra)

¢Usted por qué cree que él (esposo) ayudaba poco en la casa?

De pronto porque... yo pienso que... como le digo yo... él era como de esas familias
tradicionales, como machistas ési me entiende? Pues él no era asi como vulgarmente
se dice, guache, no, pero tenia eso de que la mujer en la casa y el hombre
simplemente hace lo de él. La mujer lava, la mujer hace de comer, la mujer hace de
todo, y el hombre simplemente es a trabajar. Entonces yo pienso que era por eso.
Porque pues la crianza es muy diferente. [...] Pues uno se siente como impotente,
pero uno siempre tenia eso de que pues toco, toco asi, porque esa mentalidad de que
ya... usted no tiene mds opcion, a usted le toca aguantarse. Entonces... uno como que

estaba errado en ese sentido. (Margarita, GAAC El Diamante)

Percibir dichos aspectos que suelen estar ocultos en las relaciones también puede deberse
a cambios en la estructura de la familia. Situaciones como la vivida por Margarita, en las
gue ella debe asumir la jefatura del hogar por viudez, ademdas de significar la
reestructuracion de la organizacion familiar, también conllevan cambios en la subjetividad
femenina (Lazaro et al, 2005); esto sumado a las diversas cargas que recaen completamente

en ella: material, moral y afectiva.

Vea, cuando él murio en el accidente nosotros estdbamos separados, ya llevabamos
cinco meses separados. El vivia con el nifio y yo vivia con la nifia. Fue duro porque...
pues ya, uno dice, bueno ya la responsabilidad recarga sobre uno solo. Entonces
claro, es duro. Igual nosotros estadbamos separados pero el nifio pasaba con él y la
nifia también. Para ellos fue muy duro, para mi también fue duro porque pues ya no
se cuenta con ese apoyo, no tanto econdmico sino que es como de la figura paterna

y todo eso, entonces es duro.
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Por ultimo, es de resaltar que la visibilizacién de esos aspectos tradicionales que rigen las
relaciones en el hogar y que antes permanecian implicitos y ocultos puede comportar
cambios interesantes en las mujeres. Es una visibilizaciéon y reconocimiento de su rol,
implican unafisura de laimagen de la mujer como madre-esposa y posibilitan el surgimiento
de nuevas representaciones de realizacién mas alld de las esferas materna y doméstica.

(Lazaro et al, 2005). Kovalskys lo expresa de esta manera:

[...] al mismo tiempo que el ejercicio de la feminidad tradicional les significa un eje
central de sus vidas, asociado a la vivencia de los planos mas valorados, como la
maternidad y la pareja, expresan un discurso muy critico, en ocasiones portador de

intensa queja y rabia, en relacién a la posicién de la mujer tradicional. (2005, p. 26)

El analisis de los cuidados desempefiados por estas mujeres hasta aqui desarrollado ha
pretendido abordar la complejidad de los mismos a través del desarrollo de las multiples
dimensiones que lo componen. A través de la dimensidn material las tareas de cuidado,
usualmente invisibilizadas y subvaloradas, se tornan visibles y medibles tanto en términos
de tiempo como de su aporte a la economia; los aspectos morales y afectivos que se
entretejen con las practicas, y que tienden a ser un elemento poco incluido en los analisis,
exponen otro tipo de cargas y conflictos que aparejan los cuidados. En este sentido, los
testimonios de estas tres mujeres evidencian la tradicional naturalizacién del ser y deber
ser que se ha adjudicado al cuidado y la permanencia de relaciones desiguales de género
gue ello representa en su dambito doméstico. A pesar de ello, también se constata que el
sentido otorgado a las practicas puede generar en determinados momentos algunas
resistencias a las representaciones socialmente impuestas, lo que deviene en conflictos y
negociaciones de los roles tradicionalmente asumidos, que si bien no implican
transformaciones profundas, reflejan esbozos de las nuevas representaciones que hombres

y mujeres construyen en referencia al ambito del cuidado.
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GAAC, Participacion e impactos.

Los Grupos Autogestionados de Ahorro y Crédito hacen parte de estrategias organizativas
en torno a la economia solidaria. Ya en el tercer capitulo se ahondé en este aspecto dando
a conocer las dinamicas generales que los guian. Ahora se procurara dar cuenta de los roles
de género y sus diferencias en medio de las dinamicas particulares adoptadas por cada
grupo, también se abordardn los beneficios percibidos por las mujeres derivados de su
participacién y se procurard identificar de qué manera inciden estos procesos en las

relaciones de género que las mujeres establecen en sus unidades familiares.

Como rasgo general en todos los grupos hay un comité administrativo conformado por un
presidente, un registrador, un portador de caja y dos contadores; estas personas, en
especial la figura de presidente, son las encargadas de dirigir y regular el desarrollo de la
reunion. Usualmente el curso de las reuniones transcurre entre el ahorro, el abono a
créditos y la solicitud de estos si alguien lo requiere; eventualmente se discuten otros
aspectos relacionados al grupo como la participacién de nuevos miembros, actividades

productivas o de ocio y se toman las decisiones que amerite la discusion.

De las entrevistas con las lideres de cada GAAC y de las realizadas con las mujeres que
participan en ellos, se encuentran similitudes interesantes. Los cargos de presidencia y de
registro son ocupados por mujeres mientras los contadores suelen ser hombres, a
excepcion del grupo de Rocio donde la presidencia la ha ocupado un hombre quien
comparte el liderazgo del grupo con su esposa. No resulta pues desdefiable que la direccion
del grupo sea ejercida por mujeres, incluso ellas afirman que la consolidaciéon de estos
procesos en sus comunidades se ha debido en gran medida a que la mujer ha tomado parte
activa de ellos mostrando compromiso e incentivando el compromiso de las otras personas.
Los GAAC se presentan pues como escenarios que posibilitan procesos relativos de

autoempoderamiento femenino.
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El primero afio era estar recordando “ojo que hay reunion, ojo que hay reunion”... y
eso lo hacian era las mujeres. Igual aqui también hay muchas esposas, y todo el
tiempo estdn pendientes que el marido llegue, y si llega tarde lo reganan “ve, por
qué llegaste tarde, toca pagar mil”... es como también esa labor de la regulacion de
la participacion y de la constancia en el ahorro también. El liderazgo del ahorro lo

tienen las mujeres. (Johana, lider GAAC Ginebra)

Uno se queda sorprendido, llegan las sefioras y “cudntas va a comprar hoy dofa
Elizabeth” “cinco”... uy!, son veinticinco mil, entonces uno dice “uuu”, pero ese es el

compromiso. (Martha, lider GAAC Buga)

No obstante, estas dindmicas grupales también estan permeadas por los roles tradicionales
de género, dificultando el surgimiento de nuevas relaciones en este sentido y, aun mas,
perpetuando la divisidn sexual del trabajo. Aungue como puede observarse la mujer ocupa
cargos de liderazgo, también es cierto que su rol de cuidadora se extrapola y naturaliza en
estos espacios grupales. Es ella quien estd pendiente de la asistencia, quien cuida que las
reuniones se desarrollen segun lo acordado, quien regula la participacién; mientras los
hombres tienen a cargo el control y administracién de los recursos del grupo, rol que

constituye un reflejo de la masculinidad imperante.

Pero el tema de registrar, el tema de las llaves... como todas esas cosas de cuidado
han sido de mujeres. ¢ Qué ha sido de hombres? La labor de contar dinero, siempre
ha sido de hombres. Pero de resto, ha sido labor de mujeres. [...] Son actividades que
ya como que... per se. O sea... “cuenta de dinero... usted. Usted es un hombre” “Quién

va a apuntar... pues la mujer porque tiene bonita letra”. (Johana, lider GAAC Ginebra)

Es comun que estos grupos realicen otras actividades paralelas a las de ahorro y crédito,
bien sea para fomentar la cohesién de sus miembros o para generar ingresos extras. En el

caso del grupo de Ginebra, por ejemplo, se decidieron a realizar un ‘compartir’ en cada
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reunion, actividad que consiste en preparar o llevar un refrigerio para todo el grupo y que
suele estar a cargo de grupos rotativos de tres personas; en el caso del grupo de Buga,
durante un ciclo, grupos rotativos organizaban actividades productivas que eran
comercializadas con la ayuda de los demas miembros del grupo, dichas actividades
generalmente consistian en preparacién y venta de comidas. En estas actividades, que
tienen una relacién mas directa con lo doméstico, se percibe mds claramente las division

tradicional de los roles de género.

El tema del refrigerio, pues obviamente las mujeres siempre van a estar como mds
pendientes, por mds que uno diga “no, es que somos los tres”. Pero son las mujeres
las que dinamizan ese proceso del compartir, y fueron las que mds estuvieron
pendientes de que efectivamente se hiciera; porque el aio pasado, se hizo solamente
en algunos dias, no fue siempre. [...] Los hombres colaboran; se untan, pero no... pues
que si necesitan lefia, necesitan ollas, llevan, traen, pero no se meten. (Johana, lider

GAAC Ginebra)

Unos hicieron arroz de leche, otros hicieron ensalada de frutas, otras hicieron
rellenas, otros arroz mixto... como habiamos diecinueve el afio pasado. Los hombres
se juntaban con alguna mujer para que les ayudara é¢no? No se juntaban todos los
hombres, si no que eran dos mujeres con hombre y asi, y ellos se encargaban de

repartir o de ofrecer, y las otras hacian. (Rocio, GAAC Buga)

Sin el animo de desconocer los aportes que en materia de liderazgo estos procesos aportan
a las mujeres, es necesario evidenciar que también pueden constituir escenarios de
reproduccién de roles que refuerzan las relaciones desiguales de género. Tanto en el ambito
laboral como en el comunitario estas mujeres realizan trabajos estrechamente identificados
con su rol doméstico. La triple carga que representan estos ambitos conlleva un deterioro
en la capacidad de independencia y de calidad de vida de las mujeres. Corina Rodriguez lo

enfatiza de esta manera:
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La multiplicidad de roles que han asumido las mujeres, como perceptoras de ingreso
en un empleo, como principales responsables de las tareas del hogar y del cuidado
de los menores y las personas mayores, y como agentes activos en sus propias
comunidades, las han llevado a buscar la manera de ajustarse a esta presion sobre
su propio tiempo. En la mayoria de los casos, este ajuste se realiza limitando las
horas de descanso y el tiempo de ocio personal (Floro, 1999). En sintesis, la doble (o
triple) jornada se traduce en un deterioro de la calidad de vida de las mujeres?°.

(2005, p. 9)

Ahora bien, en cuanto al ahorro y el crédito estos aspectos merecen varias consideraciones.
Como se menciond en un apartado anterior estos grupos estan conformados en su mayoria
por mujeres. En promedio la participacion de los hombres asciende a cuatro sujetos en cada
grupo, mientras la participacion de mujeres varia pero siempre manteniendo su
superioridad frente a la participacién masculina, oscilando entre 7 y 15 mujeres por grupo.
Todas las mujeres entrevistadas destacaron la importancia del grupo en el fomento de una

cultura del ahorro, la cual segun ellas no poseerian si no fuera por este tipo de procesos.

Vemos que es mds fdcil poder ahorrar, a mi me parece. Porque las personas que
ahorran en el cajon antes no ahorraban, en ninguna parte. ¢ No serd que hay mds
posibilidades para ahorrar? Porque yo la verdad, a pesar de que ahorraba, me parece
chévere. Me imagino que ellas también. Porque mi hermana, ella no ahorraba, ahora
con el grupo ahorra ella y ahorran los hijos. Creo que es como mds fdcil la posibilidad

de uno ahorrar, éois? (Lorena, GAAC Ginebra)

Me aporta en... por ejemplo, como le estaba diciendo, en el ahorro. Por ejemplo uno
dice, voy a ahorrar estos cinco mil pesos mensuales, tengo alguna necesidad y voy y

los saco; en cambio en el grupo la gente estd ahorrando y no los puede sacar; o por

20 Negrilla de la autora.

83



medio del préstamo los saco pero tengo que volverlos a pagar. Entonces de pronto
en ese sentido, le ayuda a uno a ser como... como disciplinadito con el ahorro...

(Margarita, GAAC El Diamante)

Yo creo que el aprender a ahorrar, éois? El aprender a guardar el dinero, porque
guardar el dinero no es fdcil. Si, mds siendo uno ama de casa... porque si vos en la
casa guardds mil pesos, sos una berraca. Entonces yo creo que eso ha servido para
aprender a ahorrar mejor. Vos sabés que los ahorrds y de ahi no sacds para nada,
por mucha necesidad que tengds vos no podés participar de eso. Tenés que esperar
hasta que te reunds con la gente, para decirles qué necesitas, si te los préstamos o

no te los préstamos... (Martha, lider GAAC Buga)

Considerando que son las mujeres, especialmente de estratos bajos como las entrevistadas,
quienes suelen estar excluidas del ambito laboral y del mercado y confinadas al ambito
doméstico, sus propensiones frente al ahorro varian en un doble sentido. Por un lado, la
vulnerabilidad econdmica de los hogares exige que los recursos sean destinados casi en su
totalidad para el sostenimiento de sus miembros; de otro lado, el ahorro es visto como un
elemento que brinda seguridad a la familia ante contingencias en un futuro cercano, de lo
cual surge la necesidad de suavizar el consumo familiar (Nava et al, 2014). Una posible
interpretacion es que la propensiéon al ahorro de las mujeres entrevistadas parta de este
ultimo postulado. En un estudio realizado a las cadenas?%, en un sector de Cali, Pedro Quitin
Quilez destaca como motivaciones del ahorro “asumir gastos por fuera de lo usual, [...] ya
sea la compra de bienes de consumo y el gasto en ocio, el pago de deudas ya contraidas, la
mejoria de la vivienda o, simplemente, atesorar un dinero con el que enfrentar situaciones
aun no previstas” (2015, p. 14). Aunque el estudio citado no se basa en un enfoque de
género, enuncia algunas de las motivaciones para el ahorro que en el caso de las mujeres

pueden ser mas fuertes, asociadas al ambito del cuidado, por lo ya argumentado. Los

21 “|3 cadena es un tipo de asociacién rotativa de ahorro y crédito (o RoSCA por su acrénimo en inglés
[Rotating Savings and Credit Association])” (Op Cit, p. 5) que reviste ciertas similitudes con los GAAC, siendo
iniciativas comunitarias que posibilitan el acceso a recursos econémicos por parte de sus asociados.
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montos ahorrados por ciclos no representan una suma grande, oscilan entre los ciento
cincuenta mil y los cuatrocientos mil, sin embargo constituyen sumas de dinero a las que
estas mujeres, en medio de su inestabilidad laboral y dependencia econémica, no pueden
acceder facilmente. En el caso del grupo de Ginebra, quien lidera el proceso asegura que
los montos ahorrados por los hombres tienden a ser mayores. En los otros grupos se
manifiesta que esto no depende del género sino de las capacidades de cada persona,

tendiendo a variar entre unas y otras.

Es un recurso que sabe que nunca lo iba a tener si no hace el ejercicio de ahorrar.
Porque para una mujer tener... qué sé yo, doscientos cincuenta mil pesos, trescientos
mil pesos, una mujer que no trabaja, eso no es comun; mientras que el hombre no,
el hombre cada quincena tiene esa cantidad de dinero. Entonces, la mujer tiene mds
juicio, pero el hombre, en estos grupos de ahorro, es el que tiene mayor capacidad.
Y eso hace que ellos casi siempre, salgan con mayor cantidad de dinero. (Johana,

lider GAAC Ginebra)

El ahorro entre las mujeres regularmente es destinado a suplir necesidades en el hogar
como vestimenta, compra de mercados, mejoras en la vivienda; no es usual que este se
destine a suplir necesidades personales. En el caso de Lorena, que pertenece al grupo de
Ginebra, el ahorro es invertido principalmente en prendas de vestir para sus hijos y para
ella; para el caso de su esposo, quien también pertenece a éste GAAC, aunqgue ella menciona
gue él también invierte en este aspecto con lo ahorrado, da cuenta de otro tipo de
inversiones mas enmarcadas en lo ostentoso que en lo necesario, como el caso de una
bicicleta eliptica. Margarita asegura que el ahorro lo destina a hacer mercado, a cancelar
deudas pendientes y en “detallitos” para sus hijos; la inversién del ahorro de Rocio es similar
en estos términos. Pueden considerarse entonces estas actitudes como una manifestacion
mas del rol de cuidadora que asume la mujer en el hogar, anteponiendo el bienestar de su

familia a un interés personal.
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Si bien las mujeres en nimero son mayoria y su nivel de compromiso es mas alto en estos
grupos en comparacion con los hombres, sus ahorros generalmente son menores. Como
bien se expresd en el testimonio anterior, esto tiene una estrecha relacién con las
limitaciones en su capacidad adquisitiva. Todas las mujeres entrevistadas desempefan el
rol de amas de casa, lo que impacta de manera negativa en una efectiva insercién laboral.
Aunque las tres mujeres desempefan actividades para la obtencién de recursos
econdmicos, todas enmarcadas en el ambito informal y unas con mayor estabilidad que
otras, los recursos son limitados y variables. En este sentido, a diferencia de los hombres,
deben recurrir a diversos medios para obtener el dinero que serd ahorrado. Lorena, por
ejemplo, manifiesta que cuando no cuenta con recursos propios se apoya en su esposo.
Otra de las alternativas que mds destaca es la recoleccién de los remanentes del mercado

diario.

Por lo regular las mujeres son amas de casa ¢oiste? La mayoria son amas de casa,
tengo uno que trabaja en eventos, otro sefior que trabaja en construccion alld en el
barrio... tengo un joven que es fontanero de la Corporacion Rio Guadalajara... y de
resto no, son puras sefioras amas de casa, si, del hogar... ellas dicen “yo en mi cocina
tengo un tarrito, y de las devueltas yo guardo, yo guardo las devueltas porque... yo

sé que tenemos que ahorrar”. (Martha, lider GAAC Buga)

Ademas del ahorro, las personas asociadas al GAAC pueden acceder a microcréditos, siendo
este uno de los mayores beneficios del grupo segin lo manifiestan las personas
entrevistadas. El grupo ha suplido mecanismos de crédito que no resultan beneficiosos para
estas poblaciones como los prestamistas informales cuyas tasas de interés ascienden

incluso al 25%.

Los prestamistas lo que hacen es darle en la cabeza a uno, porque eso el que presta
una vez con prestamista se vuelve adicto, adicto y ahi se queda; y el banco tampoco,

gracias a Dios no tengo necesidad. (Lorena, GAAC Ginebra)
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Usted me comentaba que hace poco hizo un préstamo écierto? Cuando usted no
estaba en el Grupo y tenia una necesidad de esas...

Tenia que recurrir al gota a gota. Y todavia vienen y le ofrecen a uno, pero no, uno
no puede acostumbrarse a eso. Ademds en el Grupo los intereses son mds baratos.

(Rocio, GAAC Buga)

Lo otro es que eso le posibilita a los grupos, por ejemplo, sectores en los que el ‘gota-
gota’ era pues predominante, como pues poder abandonar esa prdctica y liberarse
un poco de eso. Caso Ginebra por ejemplo. El grupo estd en la misma cuadra del
prestamista que tiene una casa como de tres pisos. Entonces ellos mismos identifican
eso “no, es que antes le prestdbamos al ‘gota-gota’ al 10%. Ademds era una cosa
horrible porque ademds de que era al 10%, si no tenia con qué pagarle entonces
venia la amenaza, se me metian a la casa, se me llevaban el televisor, y... mds”.

(Facilitadora de Campo IMCA)

Con excepcién del GAAC donde esta Rocio cuyos créditos se otorgan para cuestiones
“" . ” . ’ . .7 7 .

necesarias” como lo menciona la lider, la inversidon del crédito otorgado en los otros es
libre, ni siquiera es condicidn manifestar en qué seran invertidos. No obstante, las mujeres
los solicitan para dar solucién a gastos del hogar, como el pago de servicios o incluso
mejoras en la vivienda. Ninguna manifiesta haber hecho préstamos para gastos personales.
De parte de los hombres, en el caso de Ginebra, la solicitud de créditos varia bastante, desde
cubrir necesidades familiares como estudio, Utiles escolares, uniformes, hasta actividades

de ocio como el consumo de licor.

El afio pasado apenas presté como doscientos mil pesos, que los presté como en
noviembre. Yo le dije a mi esposo (rie) que yo ponia el cemento y la arena para
arreglar la cocina y el baio, y él... bueno, yo le dije asi, entonces él arregld la cocina

y el bano (rie). Pero si, en eso y... Los demds afios que yo presté é¢para qué presté?...
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ah, una vez para pagar una revista, que no me habian pagado y ya. (Lorena, GAAC

Ginebra)

El caso de Margarita, perteneciente al grupo de El Diamante, marca una diferencia
interesante. En este medio rural la mayoria de personas que conforman el grupo desarrollan
proyectos productivos, algunos con cultivos de pequefia y mediana escala, otros con
actividades pecuarias como la tenencia de gallinas o algunas cabezas de ganado. En su
mayoria los créditos son solicitados para solventar las necesidades de estos proyectos:
tanto hombres como mujeres hacen préstamos para la compra de insumos agricolas, para
el alimento de sus animales o para diversas estructuras requeridas en los cultivos. De esa
manera el dinero prestado se constituye en una inversién y no en un gasto. Sin embargo,
en este contexto las mujeres también solicitan préstamos para suplir necesidades

vinculadas con el hogar y con su salud.

Creo que el primer afio no hice préstamos. Ya el segundo fueron como dos préstamos
y ya el ailo pasado si como tres. Si, claro. Eso es lo que mds se mueve ahi en el Grupo.
Si a uno por ejemplo le llego el recibo del gas, que el de la energia, y uno no tiene la
plata entonces uno pide prestado. Cuando empecé con la pitaya, con el cultivo de
pitaya, me ayudd mucho para lo del entable, para la semilla... Me ha ayudado

mucho. (Margarita, GAAC El Diamante)

Pues los préstamos los piden mds que todo en compra de alimento para animales,
en compra de insumos para cultivar... Las mujeres mds que todo para ir al médico,

para medicamentos y asi. (Argenis, lider GAAC El Diamante)

En suma, podria afirmarse que el destino del ahorro y crédito esta atravesado por intereses
de género. Siendo las mujeres quienes siguen desempeniando el rol tradicional de
cuidadoras, aunado a su situacidon socioeconémica enmarcada en la dependencia y la

irregularidad laboral, prima en ellas el bienestar del hogar y la familia colocando en segundo
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plano sus intereses individuales. Los GAAC se erigen como alternativas plausibles para el
facil y rdpido acceso a recursos econdmicos, lo cual para estas mujeres resulta fundamental
y de alli puede explicarse que la participaciéon femenina sea mayor que la masculina en estos
espacios. Tradicionalmente, con mayor énfasis en los paises subdesarrollados, las mujeres
cuentan con mas dificultad para acceder al mercado financiero, sustituyendo éste por redes
de parentesco o vecindad (Nava, 2014). Este acceso diferencial a instrumentos mas
formalizados por parte de los hombres, y a préstamos a través de sistemas informales por
parte de las mujeres (familia, amigos, gota a gotas) puede estar asociado a la “participacion

desigual en el mercado de trabajo” para el género femenino (Quintin, 2015).

Bueno, acd tiene una ventaja y es que uno presta plata y los intereses le van subiendo
la platica. [...] acd si uno ha ahorrado cien mil, le dan ciento cinco... le sube como mds
cois? Si, me parece mejor. Igual, si uno tiene necesidad de hacer un préstamo, no le
toca llenar papeles, todo eso. En cambio le prestan del cajon, le dan los tres meses
para pagarlo y en tres meses uno lo paga. No sé como hace pero uno se vuelve mds

responsable porque lo paga rapidito. (Lorena, GAAC Ginebra)

Para mi el beneficio es mucho, porque si yo necesito quinientos mil pesos y tengo que
ir a un banco para averiguar, éien cudnto salen las vueltas?, que si usted no tiene una
propiedad, entonces es mucho desgaste para uno... en cambio ahi no, usted dice lo

que necesita y fue y ya, a mi me parece muy bueno. (Argenis, lider GAAC El Diamante)

Porque la ventaja de este grupo es que, te digo la verdad, lo desvara a uno. Hoy en
dia uno no encuentra quién te preste cincuenta, cien mil pesos de un momento a
otro, y aqui vamos a la fija. Que vos decis “hoy hay reunion, yo tengo tanto dinero
ahorrado, con base a eso me pueden prestar”, y a la fija se los prestan. (Martha, lider

GAAC Buga)
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El proceso del GAAC poco a poco ha adquirido mayor relevancia en la vida de las
entrevistadas: a medida que sus redes de apoyo se ven afectadas por una u otra razén, éste

resulta ser la alternativa mas efectiva.

Bueno, de pronto en el primer afio no hice préstamos porque yo trabajaba con
Bomberos, haciendo refrigerios, entonces no tenia esa necesidad de... o sea, uno pide
préstamos es mds como para necesidades bdsicas y del hogar. Entonces no hice. Ya
el sequndo aio, si ya tocaba porque el trabajo no era lo mismo; y ya el afio pasado
que falto el papd de los muchachos y eso, entonces de pronto para suplir necesidades
del hogar. [...] Y del Fondo Social me he beneficiado, claro. Cuando falté el papd de
mis hijos, me ayudaron, claro. Por ejemplo, uno, quedarse solo, con dos hijos, de un
momento a otro, no... No es muuuucho, porque no es mucha plata la que hay en el

fondo solidario, pero si, claro, si le sirve a uno. (Margarita, GAAC El Diamante)

Si, ellos se quedaron aterrados porque el afio pasado yo no presté. Todos prestaron,
menos yo. En ese tiempo como mi hija estaba trabajando en Panamd, entonces ella
me mandaba lo del almuerzo, lo de los recibos... todo. Y entonces no tenia necesidad
de prestar. Ella me mandaba lo de la comida... todo, no tenia pues como esa cosa
de... porque yo prdcticamente, no estamos sino nosotros, y la ayuda de ella cuando
ella se fue para Panamd, y mi hijo pues imaginese, por ahi lavando carros es por ahi

mds o menos lo que le salga. (Rocio, GAAC Buga)

Aunque el factor econdmico es determinante en la importancia que estos procesos
adquieren en las comunidades, también es necesario reconocer que son vistos como
espacios que fomentan y fortalecen los vinculos sociales. En esta medida los grupos deben
entenderse como escenarios de interaccidon social donde los individuos y grupos se
modifican unos a otros. De manera particular, iniciativas como estas enmarcadas en los
principios de la economia solidaria se orientan “al despliegue de sensibilidad social, al

fomento de valores como la solidaridad, la cooperacién, la autogestiéon y especialmente de
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practicas relacionadas con la reciprocidad, la complementariedad, la armonia, el respeto y
la equidad” (Orrego y Arboleda, 2006, p. 105). De esta manera son presentados y ello reviste

mucha importancia para algunas personas y comunidades.

Pues definitivamente, que yo identifico, y de hecho, que las personas identifican, es
poder acercarse al otro, conocer al otro, digamos, poder generar una conciencia de
grupo... pues hay personas que a eso le ponen un valor muy alto, el poder
encontrarse, poder conversar de otras cosas. Algunos grupos ven eso como

definitivamente muy importante. (Facilitadora de campo, IMCA)

Los diversos beneficios descritos que ofrecen los GAAC a las personas, citados a través de
las voces de las tres mujeres entrevistadas y de algunas de sus lideres, no solo impactan a
nivel material, satisfaciendo cuestiones bdsicas en el hogar. Para las mujeres que ocupan
una posicién subordinada en el hogar al ser dependientes econdmicamente de la figura
masculina que ocupa la posicién de proveedor econdmico, contar con la posibilidad de
brindar ayudas en este contexto revierte una importancia en términos morales y afectivos

impactando de manera positiva en su autoestima.

Para mi aportar en la casa es... quedar uno de pronto bien, poderle colaborar en las
cosas... tanto para la casa como para los hijos, se siente uno muy bien. Claro. Yo me
siento muy bien cuando hago eso. Nooo, claro. Ayudarle a mi esposo para que...
bueno, asi a él no le toca matarse tanto la cabeza, que de pronto no tenga, y yo le
aporto entonces con eso le aliviano la carga un poquito a él ¢no? Uno se siente muy
bien, y satisfecho de poder ayudar. En lo de uno, para uno y para los hijos... si, se

siente uno muy bien. (Lorena, GAAC Ginebra)

Finalmente, una vez abordadas las que se consideran las dinamicas mas relevantes en los
GAAC en materia de género y los impactos que estos procesos han podido tener en las

relaciones de las informantes, se hace necesaria y pertinente una reflexion frente al alcance
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de los mismos. Como se ha mostrado, los impactos positivos de los GAAC se reflejan
principalmente en la potencialidad que representan como espacios de liderazgo femenino
y en el acceso a recursos econdmicos que minimizan o ayudan a resolver contingencias en
el hogar y a favorecer la planificacion econédmica en este ambito. Empero, como también se
ha ilustrado, estas dinamicas contindan estrechamente ligadas al papel que la mujer
tradicionalmente ha desempeinado en el dmbito doméstico, representando de este modo
una extension de su rol en el espacio comunitario que refuerza las relaciones desiguales de

género sustentadas en la divisién sexual del trabajo.

En este sentido, estos procesos de desarrollo que no contienen un enfoque claro de género
conducente a superar las desigualdades entre hombres y mujeres “aceptan la division
sexual del trabajo como un hecho dado e integran a la mujer a este esquema”, y si bien
contribuyen en el mejoramiento de su nivel de vida, solo responden a las necesidades
practicas de las mujeres conduciendo incluso a reproducir su subordinacion (Ledn, s.f.).

Javier Pineda afirma al respecto:

El enfoque minimalista de crédito en los programas de microempresas, es decir, la
reduccion de su poblacién a meros clientes y de sus necesidades a aquellas del
mercado financiero, parten del desconocimiento no sélo de los efectos que dentro
de los hogares dichos programas generan, sino también de la forma compleja en que
se debate la dindmica y necesidades de cada uno de los miembros particulares del
hogar. Dicho enfoque minimalista invisibiliza la subordinacién femenina y la
mantiene de puertas para adentro al interior del hogar, amortiguando con el trabajo
de la mujer, potenciado por el crédito, la ausencia cooperativa del compaiiero.

(2003, p. 154)

Como ya se menciond en el apartado tedrico, las necesidades practicas de género procuran
dar solucién a una necesidad inmediata enmarcada en la supervivencia humana (Moser,

1991). En contrate con estas, las necesidades estratégicas de género implican una toma de
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conciencia por parte de las mujeres de su papel subordinado en la sociedad y la formulacién
de alternativas para su superacién. En esta medida, “se puede satisfacer las necesidades,
sin cuestionar el papel de subordinacién de la mujer, que es una necesidad de orden
estratégico” (Ledn, s.f., p. 19), y a partir de los hallazgos encontrados con base en los
testimonios de las mujeres, puede afirmarse que los GAAC se encuentran en el plano de
satisfaccion de las necesidades practicas, con elementos potenciales para trascender a
necesidades estratégicas pero que requeririan verdaderos esfuerzos de planeacion para dar

este salto.
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CONCLUSIONES

Son diversos los aspectos positivos que los Grupos Autogestionados de Ahorro y Crédito
promueven tanto a nivel comunitario como grupal. Enmarcados en prdcticas solidarias y
basados en principios de equidad, bien comun y autogestidén, constituyen alternativas
plausibles de generacidn de ingresos para poblaciones de estratos bajos. Esta investigacidon
ha permitido evidenciar algunos elementos que benefician de manera particular a las
mujeres que participan de estas iniciativas. Uno de los mas evidentes es el impacto positivo
gue genera en sus economias: al tratarse de mujeres con trabajos informales e inestables y
gue la mayor parte del tiempo la dedican al cuidado de hogar, los GAAC facilitan el acceso
a recursos para dar solucion a necesidades inmediatas y bdsicas en sus unidades familiares
(pago de recibos, compra de alimentos, mejoras), y también posibilitan ciertos margenes
de libertad y autodeterminacidn en términos de sus realidades materiales. Ademas de que
en algunos casos resultan promotores del acceso laboral ante la necesidad de consecucién

del monto a ahorrar.

Otro elemento crucial es el liderazgo femenino que se establece en estos espacios. Suelen
ser las mujeres quienes ocupan la figura cohesionadora y reguladora del grupo asegurando
la continuidad de la dinamica grupal. Esto en términos de autonomia, participacién y

empoderamiento, representa un potencial a ser aprovechado por las mujeres.

En lo que concierne a su ambito privado, es decir a las unidades familiares de cada una de
estas mujeres, su acceso a recursos econémicos y la visibilidad en términos sociales que
propicia su pertenencia a los GAAC les ha posibilitado cierto margen de movimiento en las
estructuras de poder, reflexionando sobre el rol que ocupan ellas y sus parejas,
confrontdndolos incluso en algunos momentos, fortaleciendo su autoestima y adquiriendo

ciertos tipos de discursos cotidianos que implican resistencias a las relaciones tradicionales
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de poder, que aunque no representan transformaciones evidentes de las mismas, conllevan

pequefios desplazamientos de poder que pueden adquirir mayor relevancia con el tiempo.

Sin embargo, las dinamicas gestadas en los grupos también tienen grandes limitaciones en
términos de la contribucidn en el establecimiento de relaciones de género equitativas. Es
comun el desarrollo de actividades donde el papel desempefiado por la mujer es una
extensién de su rol doméstico en el hogar. Aunque los grupos de ahorro y crédito aporten
elementos potenciales para la emancipacion femenina, se constituyen en mayor medida
como escenarios de reproduccion de actividades domésticas y funciones tradicionalmente
asignadas a las mujeres profundizando las disparidades de género. De esta manera, puede
afirmarse que en medio de estas dindmicas grupales se han generado escasos, o incluso
nulos, procesos de reflexiéon y toma de conciencia en torno al papel subordinado de la mujer
en la sociedad. Consecuentemente no puede indicarse que en este tipo de procesos
comunitarios uno de los objetivos sea el reconocimiento de los derechos de las mujeres o
el establecimiento de relaciones equitativas entre los géneros donde se compartan las

responsabilidades de cuidados en el hogar.

En este orden de ideas, los GAAC apuntalan principalmente a la satisfaccion de lo que en el
enfoque de Género en el Desarrollo se conoce como necesidades prdcticas, enfocandose
en el fortalecimiento de procesos de generacion de recursos econédmicos que contribuyan
a solucionar necesidades inmediatas de los miembros y sus hogares, recursos limitados

porque la generacidn de propuestas productivas autogestionadas son escasas.

Una vez mencionadas las potencialidades y limitaciones que entrafian estas propuestas
organizativas en el establecimiento de nuevas relaciones de género, resulta pertinente
establecer una reflexién frente a algunos aspectos que pueden contribuir al fortalecimiento
de los GAAC en términos de su aporte a la emancipacion de las mujeres. Ante todo es
necesario reconocer que las relaciones de género representan estructuras de poder

complejas cuya transformacion requiere esfuerzos en diversos niveles. Acciones como el
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establecimiento de grupos de politicas publicas que favorezcan una efectiva insercion
laboral para las mujeres, ofertas de servicios de cuidados desde programas
gubernamentales y desde el sector privado, sistemas de cuidado interinstitucional que
promuevan la corresponsabilidad en los cuidados de todos los miembros del hogar, son
algunas de las estrategias a nivel macro necesarias para transformaciones reales y
profundas en las relaciones de género. Ahora, en cuanto a lo que compete a los GAAC,
transcender de la satisfaccién de necesidades prdcticas a la satisfaccion de necesidades
estratégicas, favoreciendo una reflexion consciente por parte de las mujeres de su rol y
posicién social para la superacién de ésta, implicaria de una parte propiciar espacios de
discusién grupales donde tanto hombres como mujeres reconocieran el trabajo que cada
guien aporta en relacién a la economia del cuidado, y que promovieran el cambio en las
actitudes, prdcticas y comportamientos de los hombres en relacién con este ambito; y de
otra parte, atenuar la dependencia econdmica de las mujeres lo cual seria posible a través
de la puesta en marcha de proyectos productivos sostenibles y autogestionados que no

representen la extensién del rol doméstico que ellas suelen ocupar en sus hogares.

Finalmente resulta importante reconocer la relevancia que revisten los estudios sobre la
economia del cuidado. Siendo un campo aun poco abordado, es imperativo comprender la
complejidad de sus dinamicas y deconstruir los marcos tedricos y sociales, dando
importancia a las interacciones cotidianas donde se reproducen los prejuicios del sistema
patriarcal. Ademds, esta comprensién es necesaria para la puesta en marcha de
mecanismos simples pero rigurosos que disefien e implementen politicas e intervenciones
con la plena conciencia de los alcances y limitaciones que estas pueden tener para el

establecimiento de relaciones equitativas de género.
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ANEXO 1. Guia de entrevista a lideres vinculados a los GAAC

1.
2.

10.

11.

12.

¢En qué ciclo se encuentran actualmente?

¢Cuantas mujeres y cuantos hombres hacen parte del Grupo? ¢Esta cuota se ha
modificado?

¢Qué tipo de roles desempeiian las personas en el Grupo? ¢ Puede percibirse alguna
diferencia dependiendo del género?

éCudles son las ocupaciones de los integrantes del grupo? ¢Hay diferencias
determinadas por el género?

éla participacion en el Grupo, en la toma de decisiones, en los cargos
administrativos y en todo lo concerniente a él, es similar entre hombres y mujeres?
¢Unos participan mas que otros?

¢En la formacion proporcionada por el IMCA hubo algun enfoque de género?

De acuerdo a su percepcidn ¢considera que las responsabilidades que se adquieren
con el grupo (ahorro, pago de créditos, asistencia y puntualidad) las desempefan
todos por igual, o hay alguna diferencia determinada por si se es hombre o mujer?
El dinero que traen para el ahorro éide dénde lo obtienen los integrantes? éSe
percibe alguna diferencia entre hombres y mujeres?

¢En qué tipo de cosas se destinan los préstamos realizados? ¢ En qué los destinan los
hombres? ¢En qué lo destinan las mujeres?

éEn que se suele emplear el ahorro obtenido al finalizar el ciclo? ¢ En qué los destinan
los hombres? ¢En qué lo destinan las mujeres?

éCree que el Grupo ha aportado a que las mujeres que hacen parte de él adquieran
cierta independencia econémica?

¢Qué aspectos resaltan hombres y mujeres como aportes del Grupo en sus vidas?
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ANEXO 2. Guia | de entrevista a mujeres.

Caracterizacion sociodemografica

e Nombre, edad, ocupacién.

e (En qué sector estd ubicada la vivienda? (Estrato; vereda, barrio, cerca o lejos del

sitio de reunién del GAAC)
e (Hace cuanto habitan el sector?

e (Pertenecen a algun grupo étnico?

e (Cudntas personas conforman la unidad familiar? (Parentesco, caracteristicas:

género, condiciones especiales)
e (Cudl es la edady el nivel educativo de esas personas?
e (Quiénes aportan econdmicamente al hogar y a cuanto asciende ese aporte?
e (Reciben otro tipo de aportes econdmicos? (Subsidios, remesas...)

e (Quién se encarga de la administracion del dinero en el hogar?

El GAAC
e Comoy cuando empezd a hacer parte del Grupo
e Qué la motivo a ingresar
e (Cree que el grupo le ayuda? ¢En qué aspectos?
e (le gustairalasreuniones? ¢Por qué?
e ¢Ha hecho préstamos? ¢En qué tipo de cosas los invierte?
e Cuando no hacia parte del Grupo ¢Cémo accedia a ese dinero?
e (Se ha beneficiado del Fondo Social?
e (Cudnto ahorra en promedio? ¢En qué destina ese ahorro?
e Cuando no hacia parte del Grupo éahorraba?
e De donde obtiene el dinero para el ahorro

e Qué no le gusta del Grupo

e (Siente en el Grupo alguna diferencia por ser mujer? (Roles, participacién,

responsabilidad)
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El Cuidado

Dimension Material

¢Quién se encarga del cuidado del hogar (aseo) y cémo?

¢Quién se encarga de la preparacion de los alimentos y cémo?

¢Quién se encarga del cuidado de las prendas (lavar, planchar) y como?

¢Quién se encarga de hacer las compras y como?

éQuién se encarga del cuidado en caso de enfermedad y cdmo?

¢Quién se encarga ayudar con las tareas de la escuela o colegio y cdmo?

¢Qué tiempo se destina a cada una de estas tareas?

¢éSe realizan de manera simultanea?

En caso de que la persona también desarrolle un trabajo remunerado écomo
distribuye el tiempo para estas actividades?

éQué sucede cuando esa persona (o personas) no puede? Y si es en caso de
enfermedad équién se hace cargo de ella/s?

¢Esos roles siempre se ha distribuido de esa forma o se han modificado? ¢Han
sido pactados?

¢Desde hace cudnto se encarga de estas actividades?

¢Alguna persona por fuera del hogar se ha hecho cargo de este tipo de

actividades?

Dimension moral

¢Quién se encarga de impartir la disciplina en el hogar y cémo? ¢ Quién toma las
decisiones?

éQuién se encarga de cuidar a los nifios/as o jovenes (socializacién) y cémo?
¢Considera que el tiempo dedicado a todas estas responsabilidades es
suficiente? ¢El desarrollo de estas actividades se planifica?

¢Qué se espera de las personas que estan recibiendo estos cuidados?

¢Se perciben estos deberes como una obligacion? ¢Como un deber? ¢Por qué?
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¢Qué piensa y siente la persona responsable de los cuidados cuando no puede
corresponder con ellos?

¢Qué sucede si quién es responsable de estos cuidados no los quiere hacer?
¢Cree usted que estas labores pueden considerarse como un trabajo? ¢ Deberian

ser remuneradas?

Dimensidn afectiva

¢Qué siente por las personas que reciben estos cuidados?

éQué sentimiento le motiva a ejercer este cuidado? ¢Hay algun tipo de
recompensa?

¢Coémo cree que los perciben ellos?

¢Ha habido momentos de resentimiento frente a lo que se hace? Por ejemplo,
épor qué se cree que no es suficientemente valorado?

¢Se han generado tensiones o conflictos por la forma en que se hacen estas
actividades?

¢Cémo se resuelven?

¢Desearia contar con ayuda?
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ANEXO 3. Guia Il de entrevista a mujeres.

Familia de origen
e Estructura de la familia de origen (Miembros)
e Cambios en la estructura (# miembros; cambio de residencia; migracion)
e Relaciones (con padre y madre; hermanos)
e Distribucion de roles

e Funciones y responsabilidades de la entrevistada

Relaciones con la pareja actual
e Sijtuacién inicial de la pareja (Lugar de residencia, hijos, roles, trabajo)
e Transformaciones en la estructura (Cambios de residencia, migracidn, hijos, roles,
trabajo)
e Responsabilidades de los hijos (Roles, socializacién)
e Comodidad del hogar

e Correspondencia, decepcién... reciprocidad

Trayectoria laboral
e Iniciacién laboral (Edad, tipo de labor, motivo)
e Cambios de trabajo (Movilidad laboral)
e Trabajoy familia (Cambios, roles, pareja)
e Trabajo actual (Hace cuanto, descripcién labores, horarios, frecuencia)

e Destino y distribucidn del dinero devengado por la actividad laboral

GAAC: Relaciones de género y repercusiones en el hogar
e Desarrollo de las reuniones (Roles, responsabilidades)
e Percepcién frente a roles actuales, cdmo han sido asignados (Presidente,
contador...)
e Histérico de préstamos y su destino (Percepcién personal y familiar, impacto

economia del hogar)
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e Histérico de ahorro y su destino
e Percepcién de la participacion femenina

e Impacto en el hogar (Cambios, beneficios)

Aspectos puntuales en torno al relato de Lorena, mujer participante del Grupo San José |
(Ginebra)

e (Como accedieron a la casa ella y su esposo

e |Ingresos

e Historial de ahorro (Cootraipi) (Tiempo, lugar, motivacion)

e Nacimiento y crianza de Juan José (prematuro)

e Hospitalizacion (Motivo, repercusiones-cambios, sentimientos)

e Grupo de afrodescendientes (Motivacidn, beneficios, dificultades)

e Rol de presidente en el Grupo (Responsabilidades, sentido, conflictos)

Aspectos puntuales en torno al relato de Margarita, mujer participante del Grupo
Inversiones La Vuelta (El Diamante)

e Impactos de la Masacre en el territorio y las familias

e Relacidon actual con los padres (Responsabilidades, roles)

e Relacion con la amiga (Cémo y cuando surgid, trabajo)

e Esposo (Trabajo, muerte, implicaciones, cambios, sentido, hijxs)

e ASOPAD (Cémo surge, beneficios, motivaciones)

e Vivero, finca (Tiempos, responsabilidades, beneficios)

e Profundizar en las dimensiones moral y afectiva de los cuidados, aspectos que se

abordaron y se perdieron en la primera entrevista.
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ANEXO 4. Esquema de analisis

Objetivo

Dimension

Categoria

Identificar y describir las

Distribucion de roles en el
hogar:
e Llimpieza

e Tareas de cocina

su rol de género, y el de su
pareja, en la reproduccion

de su dmbito familiar.

actividades de cuidado e Compras

desarrolladas en las e C(Crianza

unidades domésticas Cuidado: Dimension e Cuidado enfermos

familiares de las mujeres material Trayectoria laboral.

entrevistadas, antes 'y

durante su participacion en Ruralidad

los GAAC.
Tiempo dedicado a labores
productivas, reproductivas y
comunitarias.
Percepcion frente a roles
asumidos: Acuerdos,
imposiciones, obligaciones,

Conocer las valoraciones deberes.

que las mujeres atribuyen a Percepcion  frente a las

Cuidado: Dimension

moral

relaciones de género en el seno
del hogar: Equidad,

desigualdad, conflicto.

Reciprocidad:  Negociaciones,

correspondencia, expectativas.
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Cuidado: Dimension

afectiva

e Preocupacion por el otro,

e (Calidad humana.

e Tensiones

Sentimientos que median el

cuidado.

amor.

emocionales,

resentimientos.

Identificar las incidencias
derivadas del proceso de los
grupos de ahorro y crédito
sobre las relaciones de
género asumidas por las
mujeres en sus unidades

domesticas familiares.

Participacién e impacto

del GAAC

Diferencias de género en las
dindmicas del GAAC: Roles,
participacion, toma de

decisiones.

Préstamos y ahorros: Historico
de préstamo y ahorro; toma de

decisiones frente a su inversion

(mujer/hombre).

Beneficios percibidos:
econdmicos, sociales y
politicos.

Necesidades prdcticas y

necesidades estratégicas.
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