' ferrea, lo cual presup

" 9o=E1 soldado camo los jefes militeres ¥ pﬁlﬁt

' genviccitn y voluntad de servir & la cusst ‘emancipadara

normas de ‘.\.m‘tr,\.iqciﬁn, orgudza_dibn y direcci

o ' INTRODUCCION
b Para sl traso ds las "NORMAS ORGANIZATIVAS TE LAS FUERZAS GUERRILLERAS®, partie -
-ol » los siguientes principios que constituyen la esencia fundemental de nuestras
pradticas.y ) Godos de direccibn: o
" 16~ Nuestras fusrsas’ guerrilleras se constituyen de homtres y mujeres que en forma
. VOLURTARIA, ingresan & nuestras filas, gutades por el deseo de luchar por la
1ibevacifn nacienal y social del pueblo col?bdano. : :

jcos al acepiar voluntariamente su |

incarporacitn a filas guerrilieras, se ,_cmpr,mten por la fuerza de su propia
de Colombia, en fieles ¥

“qeales ejecutores de los px"inoipim de muestra disciplina militar voluntaria perd
ane 'que quien por voluntad propia ingresa a militares
tipo guerrilero, estard y debe estar sametido al cumplimiento rigroso de las

camos en nuestras fuerzas. guerri-

" Sow Bn los sistemas e instruscioneg militares, apli _
jército burgués, valiéndonos de

__* 1leras, las ensefianzas necesarias y Gtiles del e

;#1328 en todo 10 que beneficien al fortalecimiento de nuestras fuergas, a su mejor
entrenamisnto, preparacifn ¥y fortalecimiento disciplinario, Jescartando todo agueilo
-que>Cme 108 casbigos corparales, 1os {nsultos y privilegios de clasé, son per Judi-

T tc_illeé; al desarrollo de 1 tipo de combetientes ¥ dirigentes militares, nacidos del

oy _
e
4

@

\

e T

S
#

- sonstd
e X tido politidd, no cuzplen &rdencs
] :. .. particular, sino.que por el conir

(1

_° litar segfin las cuales jpresuponRn } cogbatir en guerra de maniobras,

. ergas) forjer fusrsas FLEXJBLES y

~‘pueblo, forjados por el pueble y destinados 2 ser lcs dirigentes del maliana liberta~
- rio y redentor de todos Yos trazbajadores colombiancs. .

N T~ = B T . ' ’
~$o- En MibEtras-pricticas revolucionariss nos guiamos por los principics organizé-
tivos y:programaticos del FRENIE IN CRATICO IE ‘LIBERACION NACIONAL BB COLOBIA,

o nuestras fuerzas 2verr as, fuerzas que no per

ni se gaieten a tal o cual corriente politica en
ario, son y serén fuerzas representativas de to-

dos 1os colombianes que sin distingos d@ colores politices ni credos religiosos qui
militar y quieran asimismo

_eran contribudr al derrccamiento do 12 actual cictadura
Yuchap ‘por la instautacitn en Colcabia de un gobierno democritico de liberacibn

= «'ilci'mal. \ #

~So~ Como luchadores militeres somos y seremos canbatientes de nuevo tipo, € 1 cuye
-précticas, de lucha nos gularemos pwr los principios de estrategia ¥ tictica'mi-
_ : a cemblo de
guerra de posiciones; guerra de movimiento, a cambio de guerra en frentes fijos}s
. gambabir sblo cuando.se avisten ventajas, a cambio de aventuras y golpes imprepara=
dos; golpamt de flanco o em forma imprevista a cambic de resistencia en todos 108
frentes; epiar encusniros o atacar ghie cusndo se ocusnte Gon superioridad de fu-
RS | . 5 a cambio 48 rig-£dos y centralisados cu=
erpos de direccitn militar con territopio ¥y punto fijos forjer y entrenar mfiltiple®
dirigentes militeres y politicos destinados a llevar 2 la prictica sistemas de di~
reccitn militar de tipo colectivo a cablo de los sistemas de direccifn en circulo
eqﬁz‘!eho- o de tipo persondl candillista; instrucceidn militar y politica de todos
los combatientes a £in de gue pusdan cumplirse en 1a practica las grandes e nsefisne
sas -seghn 1.8 cusles " los scldades 86 ‘desgranan a recojer masas y 80 wWen para
golpear al ensmigo",- En suma, nos gulames por los maximos principios de estrategis
.y tactica guerriliera, segun 1os oualms. dispoment :
. % 84 gl e nemigo evansd, retirarse,
S1 se atrinchera, hostilizarlo,

o 81 se retirs,;. perseguirlo,

: 83 achansto, Tiquidarlo.” -

*
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O CRGANIZATIVAS

| 7 SR ‘
?;;mzu'emnma : t/

(_!amul Para Instrictares Militares) l , )

. ‘ o S : o, .  He I
' DIICACIONES PARA TTRUCCIONES SGBRY REGIUER INTERNO .,

16- POSIGIONES FUNDAKENTALES.~ Ban 185 qus estableces 8)- Fosicibn firme; b3)campas ner-
- mily €)= CONpas en tercers, Yuinto, septimo y noveno compas; d)- giros por tiempes,
media vuelta, manejos al hmujo ¥ preswmntes; e)- camblos de farmacibn a pis firme y gi=

ros sobre la mercha,
20— GIMNACIA.- Por gimnacia se somprenden

todos los ejercicios de locomocibn, o sean

_ los entrenamientés necesarios para agilizar el cusrpo, dentro de lo cual .
se explboa y ensefia: elevacitn de rodillas, elevacifm de piernas, giro de cabezs, movimi-
ento de btrazos, torcidn del tronco, inclinaciones laterales, inclinacibn del tronco ha~

cia adelante y hacia atras, flexitn y extensiln de los brasos

posicibn de cubito facial,

flexifn de la sintura y del cubito dorsal, flexibn ¥ extensian de los hrazgs haclia ade=-
lante, de frente, hacia arriba ¥ hacia atras en 8 tiempos, choque de gueérra cuerpo & Cu=
erpo, selto de ventana, salto de botellon, salto de tequendama, salto mortal, golpe de pe-
che, salto a pie firme, salto de ckulo, salto de pulga, salto de consjo, salto de pescae
do, e jercicio de cangrejo, ejercitio de cadena, salto rodado, salto de garrocha,

So- TRAPECIO.- Se camprende por ejercicio

de trapwecios subida de cable, flexiones ds los

brazos en barra, potro de madera, ejercicio de barra fija,

40-ESORIMA,~ Comprende: . En of ensivas posicidn en guarcizia, guardia carta, golpe a fonde,
' golpe bertical de culats, golpe de revea, golps de tajop golpe de punta, gol=
ge herigontal de culate,~ En defensiva: parada & la derecha, parada a la jzquierda y do=

sarme de fusil,

So- SALUDS MILTTRES ¥ CONOCIMIENTO [E GERARQUIA MILIPAR,- Gomprende en ello los siste~

mas idos en el e} o burgues

y los exigidos dentro de nuestras Tuersas

rrilleras; teniendo en cusnta que el “MI* es aplicable del inferior el superiar, en gras
dco militar y por antiguedad y no.del superior 21 interior, asi como el corocimiento ¥

e nsefiansa de los distintives militsres.
8o~ POLIGONO E INSTRUCCION DE TIRO.- Egt
. la tabla nfmerica y arrendisaje de

o camprende apreciacibn de distancias, manejo d
10s nantres de las piesas del fusil, :

To- SISTEMAS X CONDICIONES CROANICAS IE LGB CUERPOS ARMADASO: a)- ctmo se integrs Wl

jtn gerrillera y divisifm; b)- derechés y de -

i mm..mﬂﬂi agpae .
beres del personal e n f£ilas militarcs; - de~echos y atribuciones de los jefes ¥ cosi~

sionados . en ceda organismoj.d)- causalss

§o=. HORARIO DIARIO O SEMANAL.~ Bate d-t:

dc mala gonduety y sanclonps ecrrespondientes,

precisars a&)- harario para aseo; b)- Harario

para alimemto#§ ¢)- horario para ' 25co de armasj d)- horario para instruccitn mili-
tar en orden scrrado o abiertoj e)- hcrario para instrucccidn politica o civil; f)- die
tribucién de tiampo semanal para instruccién en orden. gbierto o préicticas de terren®.=

pbl,!dienbe.

a)- Servicioss
foe Comandantes:-+4e-goardia

" Bste horatio Ceos ser elavérado semanalmente por la respectiva direccién del cuerpo corve
908 (QRDE: IFL DIA,- El orden del dia mixitar canprendes o = g . .

lo- Oficial de serwicioe farahoy y para.nlﬁana soessns

e@geme b e

~ 'Sow Cabos-de guwrdia ......s ' ‘
40+ Csbos relevantes . oevem= = ... . 7

5@’ Mdh.l.".:‘ i 7 ‘

8o- Econamo y jefe de rancheria.....
70; lﬁdico [ +] w’ “ &'WROJI..t..' - o

Bo- Iﬂstrmtna PoliticOoccsee

9o= PQIW gevdere

10,» Servicios de-lsvanderis;esese.
. 11.~ Sastreria o servigio de artes M'“

b)- Novedades:
wa

o= Salida 6entradq-do Omm evae ‘ . 7 3 P

go~ Altas, bajas ¥y mhmoqop- S

20 Gmmm ‘0 cirmw” PR

' 4o~ Sanciones -d&:o;plinwiaq.?... ) ' '

" .81 Comandants de Personal o
Guerriliera,

: ¢)5 Pireas Bl ardén del dia ‘1o elabora ¢1 Gemands m ps;;a_étivo ¥ 1o firma
ik

el _jefe da 1&- Canpafifa o Agrupacife




" el
8o~ DISTRIBUCION . 1@ PERSONAL Dﬂm m REGMB‘ Im.- SUS AMIBUCIONES Y IBBERES:
2)- Zied Oficigl de Servielms® =
1- Representar y dirigir. el ¢uerpo ado carrelpondientc :
%= Vigilar la marcha de todos log sﬁiciol yen generallde cuartel, tales
comd guardia, rancheria, germitorios, enferhoria, eseoe; control de detentw
_ dos, ‘siendo el directo repponsable de dirigir a tado el personal integrante

) delt:mrpo respectivo o sea colocado dentrcp del cuartel o aglamerad dn res-
: pectiva, : ~

= _.b)- Del Comandante de Guardia .

I~ Es el remplazante inmedisto del oficfal de servicio, pero sblo manda y
dispone del personal de guardia;

2s Ts el.responsable de los pusstos de vigilancia; .

N 30 Yigilar por el arden y as:p dentro de su reSpect.ivo radio de accibn ¥

Sl ok ' direccifn,

€)= Del Cabo de Guardias
..~ 71~ Fs el repplazante :l,m!.edi.a.‘.ili del comandante de guardiaj
2~ Atiende consultas a particelares, es decir, es el intemediarib entre par-
ticuglres y jefes militdmes;
30~ Lleva la minuta scbre todsgs 1aa nwodades, es decir, sobre entradas 'y sa-
© 14das de personal militar soldados o Jefes, camisionea efiec, §
4o- Vigila el cumplimiento de Los relevos, -
d)- De los Cabos Relevantes:
I= Efectuar los relevos; e .
2- Visitar los puestosj ' o
5- Conducir los relevos o nfmros “de: guardia a recibir los alimentos,.
‘1 @)~ De ios Sentinkdas ‘
To- No dormirse en los puestes ds' vigilmc:l.a; ;
‘ ..~ <. . 80— No abandonar el arma por ning fn motive ni mmen‘t.o,
.3o» No abandonar el puesate 711 descuidar la vigilancia indicada © cu'r'qapcnmiarb
. obey
40- No distraerse en el uervicip,, no fumar ni comer; no -t-endu‘ & partimla-
i's res por fis que sean sus propios” fimilieres;
+BowNe:°salirse del radio de acctfn fijado ni moverse del pueato fij&de;
6o- No permitir gue demés person_al se aceidquen a2 mis de. 5 metros de aq rudio
de colocacibn;
: To= Dar parte a cu,lquiura ‘de Yoer supe'-ima que-1leguen al puesta, dpsde que
’ m- T e e AGAR SRperiores sl grado ds ,gmoficialea ¥ a'los comandanbés 46 guerdia
s .y cabos relevantes, & menci ¢ %o haya novedad impertante; en cuye:caso Pue=
Dm0 et de-dar parte ds oa --"al%ior superior ‘que se presentes

‘.- .8ow No dejarse relevar por quien 1o sea su directo ralsvlntc Lid docir, pu'

e squian 1o haya dejado en ol pussto, _ :
- De Yos Servicies de H ia
ﬂ = Yo- Vi Tlar para que denyro de 108 salonss ds dm'burio ° '.ngares de ducu—
¢ . #o G personal no se produzoan rovos ni fugass A

go- Da- parte a los supericres solre las novedadas internas, como sebre 1la
existencia de enfermos, personal emn permiso, en comisibn y dar &eise en
* caso de’ alarma, asi camo dar parte del parsona.l mtregado a su cuidado.

- Dol Solgado de Servicios
'd ' 10..% P oL minarmnn 2860, aoaocaniﬁn dn obaot.ne y cuido d-

20- K: parte a los superieres muponam a-mm ﬂm
dentro del” cuerpo armado-gifi cual deépendan U8 funsiones, - -

' ~I}=
msmuccxoms PARA ENSENANZA EN CHDEN ABIERTO,~ Elle’ caprm:

; lo~ Conocimientos de terre no en todos sus pormencres.y partioularidadnl que comprens:
de también iprendisajesde la carta gaoer&nca y ‘acoplamiento de los puntes cardi- .

nales de la tierra

20w Condiciones y I;rocedimientoa de wcha que conprende; formas de’ andar, atensifm,
oido y vista a los jefes, previendo: sefiales y avisos imprevistos, evitar toda vos

y ruide en caso de peligro u orden recibida para ello, conservacifn de intérvalos cone

forme sean ordenadesj sistemas de mimetiamo . 0'8ea’ de '‘camufalje etc,,

diendo en
‘80~ Condiciones y procedimientos para e:jacutar operaciones armadas, compren
ello también g;ocedimientoa y précticas para avanzar o retroceder en arden de

c.anbl'ot.
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4o- Sistemas de exploracifn que comprendej marcher en guardia donecimient
, condiciones del enemigo en todos su:gchnnores' E:rreno’que ocupa, c:pgzi%;gea. - ﬂ'/
. de cambate del enemigo, nfmero de armas y personal etc,
So- Aprendigaje y ejecucifn de'métodos de comugfeddos militares p correos que compren-
de en comunicados militares a)=- informe de la situacibn concreta del enemigo: nfi-
mero, terreno que ocupa, lugar q punto cardinal por donde avanza, método de avnace,
armas de que dispéne etc; b)= Lngar ‘qué ocupan nuegtras fuerzam, armas, peltrechos
y bituallas Que necegitej c)- a-cposicibn del jla.n. de operaciones que proyecta 1llevar
a cabo,= En corrdoss “a)- mantenar ¢l secreto & los sucesos presenciados. o spﬂ‘idos 3
b)= no entregar la correspondienca a quien no cormsponda‘ ?ﬁ no comentar con- &em&
ctiestiones militares, 111 .

SOBRE ESTRUCTURA DE LAS FUERZAS GUERRILIERAS... Por egt.ructwa. a8 1as
fuerzas guerrilleras sc comprende !

lo- lLa GUFRRILLA O ESCUADRA compuesta da 5 a. 9 cun‘natientes, bajo e]. ma.ndo de un ca~
bo primero y como remplazante un cavo issgundo,

20- LA SECCION, compyesta de 5 a § guerrillas o escuadraa, bajo el mando de un teni-
ente o sub-teniente,

30- LA COMPANIA, integrada de 3 (trgs ) pegfiones a § ( cinco) seccionss, bajo el
r:md.o de un capitan y como repnlazante el tenierte de mAs ant.igua grﬂduaci&: mili-

ar,

4o~ LA AGRUPACION GUERRILLERA, la cpal puede' gér integrada hasta con § ( clnco) compaff
28, bajo el mando de un “mayar, tenientd coronel o coronel,

So- LA DIVISION GUERRILIERA, compuesta Kate por S (einco) agrupacionaa guerrilleras,
Pajo el mando de un coronel efectivo o ‘general,”

L

. SOERE COLOCACION TER.RITCRIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS.- Ello comprende §

lo- AVANZADA, camo unidad de colocac:.b.l i;fe; ion-e integr ada desdc una gusrriila h,!at.a
Taunidad armada que sea necesaria emicads ©uscs

20~ El. DESTACAMENTO, destlnado a dirigir 3_@!‘1&5 avanzadas segﬁn las necesidadea del .

respectivo Tugar, ,
Saw. B _destingdo a dirigir varios destacamentos y aplicable ‘?610 en les cases

ag"upacibn guerrillera o diwisifr jﬁﬁ'z‘riﬁe‘"a,.

&om BL BSTADO MAYOR, destinado 4 du'fig“ varics comendos o toda tmajmoru armada
“do tipo ?LndfapMdiente. S = . : i : s
g - v - B 5

HE-S1STAS “DE-DIREOCTON DE, 1A% FUERZAS- ARMADAS . ... s v ;

*.I@- !n das fuersas guam'illsras deve priﬁﬁr Ja dirsceifn de\upmm guimndon
se par los principios.del cenir: 1igmo democritico que eplicade a lo militar come
ywendes 4)~ Intercabmio de ideas soure lehge @s trabajo eon quienes mejer correspands
b. )= Subordinaci%n de la minorda’a 1a mejorfa en cada vnods los cuernos de direccifm
a quienes crrvisponda tomar detarmingois '3'“', c)~ Dedignzciba de les. jefes de direccifn
militar y e .2l g:\,ejﬂn @)~ Subcrdinacidn de los everpos militares de.orden inferier a-
los de orden superior; e)- Obl igato*mdbd de infor=sir 1hs cuerpos militares inferio-
-resa los -supericress f)- cunpl"*xln* o de"Taz determinaciones superiores por parte de
168 ‘¢uerpos militares de orden Lincfhor o g)= Lorogatéria  de tola disposicibn o de=- .

t#rminacibn. de - un.organismo. pur VR org aridgmo Fuperich .chando .se oponga a las disposie
ciones del organismo supericr correspo on Se s a j=Digtribucibn de cargos y responsa-
bilidades: dentro de 1los respectlyos cuerpes de dirzccifn, teniendo en wuenta que

. en menos cantidad de personal ¥ puns+c3 ad direcciti dor rr-spunden menos dirigentes
o-responsadles y.en mbs . volumen 43 alrecc:l.bn y respousabilidad del cuerpo militar
corresponden més. - resporusables ) err;afgc:.&s de- ﬁirlgi"‘ 10s frentes de trabalo corres®

pondientes, 4 .
20~ Los deberes y atribucionea de cada cauandante dentro del respectivo cuerpo correo-

ponden a2 lo siguientes

a)- Del Comandante de Personalt L
1 - Llevar el censo de personal cbn 1ndimibn del noml:a‘e propio, seuqlmimo

o apode; procedencia, ticmpo de scrvicls, recervista o reclutr Y l?oja

by . ge vida du cada cual} - - Rl
.+ R - Viguar la ‘marcha del cuerpo cmeepondianﬁe y responder de st ‘diveecifn

* en generaly o ;
- Determinar 13 diﬁtrilmci& dal “personal bajo st _brdenes para las diferen-

tes labores operacioneﬁf el
L pen L§ .

L
-

i
v
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dom Conceder permisos y determinar nﬂgifé;neé;
So~ Proycdtar planes de operaciongs militarcs para someterlos al Comando o cuerpe |

‘de consulta o de direccibn que corresponda en cada caso; ) !

6p= En general es' el representante oficial del cuerpo armado para todos los casos
de représentacibn y diréccifn del mismo, ‘ : :

b)= Del Instruetor Politico

/ 10~ Trazar explicaciones ‘de caracter politice o civil; .
. 20~ Organizar el trabajo de educacibn y propaganda de masas;
3o~ Organizar los servicios de vigilancia ( espiomaje y contra espionaje);
4o~ Organizar los activos de direccifnpolitica dentro de les diferentes cuerpos ? ‘
armadog; ; i b
So- @ir quejas y presentar al Comando ‘o direccifn del cuerpo armado las observacio=
nes que sean del caso; ;
6o~ Colaborar y ayudar al cemandante de personal en todo lo que sea negesario para -
bien de la buena marcha de las fuerzas armadas,

c)- Del Comandante de Armas y Peltrechos

lo- Llevar el censo de armas y peltrechps con indicacidn del nombre p®opio,e seudonimc-
o apodo de quien porte el arma, indicacifn del propietario-de ella ( del movimie~
A to ¢ particular) , cantidad de peltrechos que porte cada cualj
2o~ Pasar sistemfticamente revisibn de armas y peltrechos a cada cualj .
30~ Organizar el monte o trasteo de armerias y dembs elementos de tal indole,

. d)- Del Comandante de Enfermeria y Sani_d;@

lo~ Velar por el -aseo del personal adbh como de los locales y Tugares de acuartela= :
miento} . . S - L g

20~ Organizar les servicios de Crus Roja; Eoers _
80~ Organizar la adquisicién, conducciém de drogas conforme a las condiciones y ne-

cesidades; _ ‘
40~ Atender y vigilar porque los enfermoé sean edendidos y protegidos;
So- Organisar los servicios de lavanderka, peluqueria ¥ dentisteria, P
e)+ Del Canandante de Pinanzas y Fconomidis :
¢ lo~ Designar los respectivos auxiliares: gchbnomo o ecénomos, rancheros, es decir

proponer en el Cemando o direx.ifn sorrespondiente a quienes deban deseppefiar 1ot

distintos destinos del servicic <» economia, cacinos, sastreria, artes manuales, -

seghn las necesidades; '
[ 20- Organizar y dirigir la realizacitn de compraventas, puestos de vepta que rindan

. ganancias al tescro del cuerpo. armadoj : :

So- Proponer y designar al palafrencro o palafreneros encargados de cuidar }os bie-

nes ‘' semovientes del cugrpo armadas. . : P

4o~ Proporw en la Direceibn ias’ formas _;_dg_:distribucibn de bienes y dir:.g:}r 1la re-
aligeqin de ellog ; '

_50w Desiiader as diferencias que puedan surgir entre el personal por cuestiones de
indole ecorfmica en razon de los derechos de propiedad que el movimiento armado
respeta y defiende;, g ‘ T ol

§o- Llevar Yoslibros de cuentas que seas necésarios e informar a la direccitn y
al personal en general sohre ertradas y salidas correspondientes, todo ello _de- ¢
bidamente comprobado en cuanto a entrsidas y gastos, con el visto bueno del Coman-
dante del Personal o Imstrucctor politico , quines deben firmar los raspectlivol
. balances de cuentas que rinda, .

9 e

L]

o= En 1a organizacibn interns.del personal, ya sea en guerrillas, seccciones, compa-

® fiias, dé%e llevarse a la préctiga el sistema de SELECCION Y ESTIMULO sobre la
base de lo siguientes =~ : c

a)- BEn razon de gusr-rillas, secciones o_o«pmpaﬂias de Pﬁm, SEGUNDA y TERasGEiiA{m-

b)- En razon de establecer condiciones de estimulo para ¥os soldados y dem i
res que den ejemplo en e 1 cumplimiento del deber, ya"sea ‘a,doptando siatemasaa_
menos horas de ejercicios para los de primera, o-qx&gu-par‘a los de sepunda y m A
para los de tercera, ya en la destinacifn de servicios ¥y Jlabores o en el cu;p -
miento de comisiones, cosa que todo combatiente se ‘sienta estimulado al buen
ejemplo eteg . .

c)- Eg rgzbn de.que cada guerrilla, escuadra, seccifn o compafila, se realigen 10:
traslados oportunos y correspondientes, ya sea de primera a segunda y derggr a;!d .
o de tercerp a degunda o g primera, segln como en cada casq, se vayan destac
los mejores se#vidores de la cuasaj

t
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eSS e .
d)~ En razbn de manterer las clasificaciones necesarias en cuanto a persoml de :
recerva, es decir capacitades como militares y personal de tipe reclutag

@)= En ragbn de precisar qué personal corresponde a fuerzas amadaa de cambite ¥
qué personal a servicios auxiliares, : ,

- VI,“‘ -
SOBRE DERECHOS Y DEBERES DEL PERSQNAL. BN FILAS_ MILITARES

1o- Son deberes y obligaciones del personal en ﬁlas militares, desde soldadoa,su— e
boficiales y oficialess o
a)- Cumplir las &rdenes de los superioréi en su arden de colocacitn , es decir - "5
de soldado con relacibn a sus supéricras irmediatos y sucesivamente en el orden
ascendente segfiin el grado militar carrespondiente; P

b)- Ser buen soldado o militar que quiere decir . no cometer causales de mala con=
ducta, conforme a lo dispuésto PE. 13 présentes normas erganizativas de las Y

: fuerzas guerrilleras;

.¢)- Cdbacitarse militar, politica y cqtu?ﬁ
de direccibn militar o politico; -

d)- Dar ejemplo en su vida plblica y privada que quiere decir en lo rundhanm Cut
plir con lo0s MANDAMIENTOS del buén gterrillero, ccmprendidos ante" todo pet le ,§
siguientes

1o- Tauchar sin descanso por 1a’ gefersa otescibn de la propiedad en’ tierras Y-
dem4s bienes individuales'de los“c sinos y eemﬁs col aboradoreg del- Frente :

_ Democrftico de Liberaci®n Nacional; - ..

20~ Defender y protejer. la henra y el h de ‘1& fmnilia eampesina, céntra tode . B
‘acto contrario a la moral-obrera que plark siempre los destinos: de los cmb&- %
tientes guerrilleros; .. £ 3

30~ Protejer y respetar la v:!.du d’e las mujeras indefensaa, de 105 anciancs y niﬁon;{ —

40- Luchar peor la colaboracibn: Y hemanlble solidaridad entre todos loa traba;’[aﬁora
sin discriminacitn politica ni religiosa; 1

S0~ Servir leal y fielmente los destinah-« verdaderos patriotas colmﬂﬁ.ms

' 6o~ Practicar los prind pios’ de” combatdy:y drabvajar;

*To- Luchar por llevar a la prictica los postulados de’ Tuchar y estudiar, lo cual
Mca que cada uno de¢ los combatiehtes guerrilleros sean.activos propegane
. distas ‘de los princinles organizatives’y programftices del Frents-Degocratigo,
a fin de que todos los Opriuudoc ¥ explotadou, vean en los guerrilleros gulss
y conductdres en 12 lucha por el ¥errocamiente de la dictadura militar y. pcr el

enrtto “de un goblerno demobratico de Yiberacibn mional._ .

20~ Son derechos para el parsoaal en filds militares,-desde aom nantiei.alu * 4
.y eficialess . . ;

;)- Solicitar de sus superiores en hm“a?b deatmadaa para elle el derecho de impartir-

opinicnes sobre los pro‘olamas a que crea necesario referirse o transmitir apre-

i clacint 235 3

" ¥0- Critiser ante el Comando O direcc16!1 o.asamblea de tipo eivil o politica que

se convcgue en los casos necesaci QB_; a sus seméjantes 0 a-sus supericres por:

. errores cometidos o defectos r—nstentes en la adnnist.raciﬁn 0 fomaa d.e direc~ '

¢ibn; _

. e)= Apelsr ante los superiores.por medid¥ maustaa ‘tanadas 4:01' los militares en -
grado superior, apelacibn que $610 pucde surtir efecto, luego de cumplida la -
determinacibn, orden o sangibng %

d)- Denunciar en forma privada ante el gomande & 5 @iFecoibn actos immorales, de sabo- 5
taje, espignaje o labor divisiénista de quienes lo realicen ¥ de lo cual tenga 2
o adquierd conocimientos, con la %slmnd;ent.e recerva gue en caso requieraj

" ¢)- Ocupar cargos militares o de dir R de acusrdd con sus capacidades, sea
cual sea su origen soclal.y dp cl.agp , color“’o creeneias politioaa o rehgio-

YO s

£)- P?Jiee:‘ los bienes individuales quk ‘Iégalmehte 1e correSpondan, dobidanente “
respetados y protegidos par el movimiento, ‘asi caomo para disfrutar-de ellos 4
en forma personal, sea cual sea su%cantldad o condiciones de canodidad que le

Pemi%ﬂn- UL g o digl B :
: 2 « VIT &
\ sanm Asemtsas ¥ n‘:s'mrmos !Iungm cmaspomwm
1o- Son candiciones para_regibir un, agcenso hasta 1a sategeria de snboi’icialt

; s)— Disponer de’ ‘edhocimientos: nili*arei pc!‘ apl'andisaje en filas burguesas & en
tilas guerrﬂleras- _ s . o o .

. .“_{\-b-\-.. T W W aphe T NS B

para poder qscender a loa puestos
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b -6 "',, . )
)~ Disponer de algunos conocimientos politicos y culturales como los de saber leer
y escribir, sumar y restar; % 7T G MR ~ - '
¢)- Sacar calificacibn en los concursos due se adppten para la designacifm de subo-

T
;

ficiales; .
d)- Mantener buen comportamiento en su vida publica y privada.

~ 20- Son condiciones 'para ascender al grado de oficials

-

a)- Conocimientos militares; - -

b)- Conocimient.os politicos de tipo marxistag :

_c)- Saber leer y éscribir, tener minimas nociones de. ortografia y saber las cuatro
operaciones de aritmética; N6 e _ a

d)- Disponer de buen comportamiento ensu vida.ptitlica y privada,

$0- La concesibn de ascensos ¥ grados militares es atribucibn en primera instancia

. del Comando de la campafifa si no hubiere agrupacidn guerrillera y de la agru=

' pacitn guerrillera si no hubiere divisibn guerrillera o Estado Mayas de fuer-

' sas armadas.- En ultima instancia,.gor los organismos de direccifn nacional del
movimiento de Frente Democrétice. ' a ) .

4o- Son distintives militares’ en las fuerzas guerrillerass

a)- Para cabo segundo: nC,-2 en blanco y una bandera roja; para cabo primeres "C-1
y una bandera, Las jniciales colocadas sotre la banderaj '
b)- Para sargento segundos" S-2 ¥ una ‘li;;ﬁ"?d'era roja; para sargento primero: ng-1 y ba
dera rojas ' L v ,
c)- Para sug-%enientem "5-T y una estrella de cinco puntas en roje y las iniciales
en blanco debidamente coloeadas las iniciales sobre la estrellas
~— d)~ Para teniente efectivo "I-E y dos e$trellas en rojo.y las iniciales en blanco;
_+ @)= Para capitan te. una estrella y una ‘banderat la estrella en blanco, la bandera
’ en rojo debidamente colocada sobre la,estrella y las iniciales en blanco sobre |
.' la bandera; 3 _ . -
£)- Para mayor: "M una. estrella y una bandera colocado ello en la misma forma como
en el cagp de distintivo de Capitam; . - ‘
g)- Para teniente coronel: "T=C; una estrella y una bandera;
n)- Para coronel: "C-, dos estrelims y. upa, bandera, ept,r:s%}‘za.zando
1las y scbre la pandera 1a indielals: .. - - - S

§)=-Para generals " G- una estrellia er blgncoy dos banderas en rojoy smrorel . asando

1a estrella las dos banderac. 1a fmvial sobre “na estrella en rojo.
nombres, seuconimos: 6 apodosd repetidos, prima el nombre, set

# Tpe correspondiendcle a 10S demés adop-
s 4ybegrantes dei euer-

1a bandera las est®

So~ Siempre que-hayan S

. .. nimo o apodo del militar eor grado superior,
tar otrec.u’otres, no simiieres a 1of usades po” los demé
po arma2do, e e ¢ e i

- -~

_ CAUSALFS DR MALA CONDUCTA Y SANGIONES CORRESPONDIENTES

<

L : ,102?.071 cansales de mala copducta en filas militares en PRIMER GRADO: la desercitu,.
. . eg i‘a.Sc;nada-, el .ataque al supe:-'icr:, la rebelitn militar, la insubordinacibn, e) -«
‘ tep onaje al sgrvicio del encmigo, keridas o muerte de compafieros premeditadamers
» €1 roboy el abandono de.l pueste, el sabotaje,. la difamacibn, la calumnia y
~ la labor divisionista en conira da -movimiento o de Tos dirigentes del mismo 'y
demis actos similares, como ia vialeeitn de 1a homra familiar, la intimidacifn
o amenaza para apropiarse de bienes "qbe pertenszcan a familias campesinas; en
cuyos casos y sobre cuyos heches seran aplicablés las siguientes sanciones, de
acuerdo con la gravedad del delites a)- demmncia pfiblica o privada; b)--doble o
triple servicio o degradacidn milaidar; ¢)- traslado a servicios infex ores como
a abastos o a labores agricolas; d)- desarme y aplicacién de' ejercicios milita~ :
res; o)~ detensibn y enjuiciamiefito'en tribunal militar o popular; f)- expulsibn.
de filas militares o del lugar de-vbicacibn’ del movimiento, T ot '
Para el enjuiciamiento © sometimiento a tribunal militar o popular, en los ca-
sos cuando no hayan crganismos de direceitn eivil correspondientes, corresponde
tener en cuenta los siguientes procedimientoss e ,
Primeros Los vrganismos de direccibn militar, cuando no hayan organismos de direo-
cibn civil competentes pueden realizar directamente el jusgamiento tanto de ci-
viles como de militares, pudiendo,,-nopsﬁituirae , por tanto en tribunal los mismos
[ integrantes del respectivo cuerpo de direcciftng : :
3 Se o3 Nambrando en cada caso necesaiio los elementos destinados a realizar en
. "7 Tribunel el jusgamiento sed de eleméntos militares con militares o de civiles

. ean personal oivils

»

-‘q
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erg ot Bn los casos de Jnagar 2 ngztaru con p-aadq s | 168 #ventires- de
direccidn militar correspondiante o integrafites del mismo, corresporide

la constutucidn o cornvocateria dpl tribunal militar o popular al organismo sperfor

de direccibn, es decir correéponde al organismo superior de direcciba designar a

quienes deban realizar el jusgamiento correspondiente; -

Cuartos E1 jusgamiento puede hacerse en ferma popular con participacibn y conoci-
miento de todes los integrantes del cuerpo respectivo militar, los suales

pueden postular o elegir a log correspondientes jusgadores o en forma partieular,

es decir directamente determinade per el grganismo de direccibm.- Lo miano es apli-

cable en los casos de jusgar a elementos 2: indole ¢ivilg

Quintos E1 tribunal militar o popular se forma pon un présidente, un fiscal acusa~

der, como instructer del sumariv, yn secrstario o secretarios, mis los vo-
cales que sean del caso designar como integrantes de} tribunal,~ El procesado o pro-
cedados tienen derecho & esgojer defensor b defensores, debidamente escogidos de
lista o listas que les .ssan sametidas por'! quien eambogue el tribunal militar o po-
pular, en razon de tres (3) candidatos p#ra eadd uno de los acusados;

Sexto: En cualquiera de 1los juiciecs a reglisar, en tribunal-militar o popular,

se aplicarén los siguientés procedimientoss a)- La instrucchbn es de fndole
privada, ante todo con anderiaridad a la detensifng b)- el juicio y jusgamiento
puede ser realizado en forma pfblica, asi,como 1la correspondiente no‘oificaci&\ ds la
sentencia; c)- la e jecucifin de la sentenfia en forma privada,

En ningfin caso serd permitido actos de tartura ficiea o insultos berva=
les pgontra los detenidos ¥ procedados, cualquiera sea su categoria,causas de dsten~
cibn o lugar de ello,- LOs sctos de tortura o insultos realizados por cualquiera de
los comisionados para resol¥er ¥y cuidar de e 1los, darin motivos a sanciones disci-
~plinarias dentro de lo ceomprendido en sl segundo grado de causales de mala conducta

Ro~ Son causales de mala conducta en SEGUNDO GRADO DE CULPABILIDAD, la informacill
o publicacibn de secretos d¢ indole militar, ccmo la abertura de correspondenc
el avuso de confianza, la no exrt.rega de bienes recagidos erf aceibn.o la nsgativa a
ello, log insultes y desiframientos .de pBlabras sceces, contra sus compafiéros o
superiares, los actos. de irrespeto y burla aiim superiores .y demfg-actos simild~
res, tales camé el abandono dé su esposwe.h por viwir con cira o la conviven-
w17 siniltanea con dos mujeres, 13 impoaiclﬁn de castigos carporales a los inferio-
res en grado militar o civil g, insultcey los cagtigos corporales a sas famil::.ares,
én cuyos casos y sobre cuyss herkos, ttcré.n aplmabbes a juicio del superior coman-
dante respectivo o de la direceifa cory spondlente, sancionss del siguilente ordent
- 8)< Amanastaciln que qfifére dectr 1lamala de atencién en privadoy b)~ llamada de
encibn en pﬁbl’ico, ‘c)- aplicacién dg doble o triple servicip cen suqursi&n de
grado militar por dfas o por meses; e )= e jecucifm de ejercicios #icicos militares;
f)= traslado a otros cuerpos armadcs Q\F signifique desme;;oramiento de sus condici-
ones,
30~ Son causales de mala conducta e n TERCER GRADO LE CULPABILIDADS faltar a forma~
c cibn o relacifm, mcumpli.r el horario de permiso concedido, €I~ ‘descuide o desa-
se o de armas o personal, la pérddida de prendas, la despreccupacisn en horaa de
explicaciones paliticas e militares y las demées similaras a ello, en cuyos oasos
o3 facultativo de los respectives jefes apliear sanciones de 1a indole siguiente:
)~ lldhada de atensiln on forma privada o en pliblicosb)- doble o triple realisae
cibn de aseo de armas o pers onal en 3} dfa o en Ja semana; c)- doble o triple rea-
lizacibn de ejercicios en formacifh; ‘@}s recargo en e L harario de servicio o de
trabajo en abastos o rancherfa; g)- pago de la prenda perdida etec,
40~ Las sanciocnes o causales de mala conducta y las sanciomes correspondiantes,
; comprendidas para el personal en filas militares, son aplicables al personal
de servicios auxiliares o & indolo eivdl indapcndiante.

- n -
SOBRE DFRECHOS EE PROPIEDAD ¥ mwmngas PERSONALES Y COLECTIVAS

Yo- En relacibn con las armss, prendaa y demﬁs bienecs se a;}ecutaran los siguientes
p rocedimientos y con®eioneas - :

a)= E1 reconocimiento de la pripiedad’de tipo poleptivo, es deeir de lol orgmimu
representativos del movimient6s
b)« E1 reconocimiento de la propiedad de tipe indiwidyal,

20~ Son armas y bienes de propiedad del movimienté las adquiridas en acciones

armadas y las adquiridas por recolectas y donagiones de loe trabejadores y
emigos del Frente Democraticd, asi come las depositadas al cuido del movimiento
0 de sus directivas, cuando el respectivo duefis en forma definitiva se retire
del Hugar respective por muerte o por abandone,

C
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30~ Las armas de prgpiedad del marimiento pertenccen a los organismos en rasén de
lo siguientgs |, | b T o e i B - ’
a)- Las armas cempradas o donadas en- daterminada lugar pgrierecen en propiedad al
organismo local, municipal o resgionsl correspondiente; =, .
b)~ Las armas adquiridas en acclones sobre el ememigo, pertenscen al arganismo que,
"% dirija o represente a quicres hayai~realizade la‘aceith,- En—sumd, cvandeno -
‘Sea posibleé el acuerdo mutuo para la distribucibn.de armas correspondientes.al. movi~e
ento deberi regir el principie de que las armas compradas o donadas por recolectas
en determ:nado lugar u organismo, pertenecen en particular a los organismos loca~-
1les o regionales y los bienes y armas adquiridas  per acciones scbre el enemigo,
corresponden a} organismo wu organismos. de .direccifn de tipo guerrillero omdvil,
4o- Las armas adquiridas cen participaci¥rede vari6s™SrfinTsmos de fronte-Demoerieny
tico de tipo regional y culndo su adquisicifn se,hizo en lugares diferentes, de-
beran distribuirse en forma equitativa entre lgs organismos de quienes dependan
los ejecutores de la accibn o comisifn, - ‘

So- Se respeta el derecho de prqpiedad individual o en obsequio directo actre las
armas adquiridas en forma personal, siempre y “uuando.se cumplan los siguientes
requisitess a)- que su duefio las faéilité' para su uso emhecesidades o en su d-k&- 4
to que actfie' con ellass b )= que presente. prue vas inequivocas de su legal proce=
dencia, cuando se trate de obsequio personal, a fraves de testigos pertenecientes
a organismos de direccifn y autorizacién expresa; es decir comprobante debidemen-
te firmado, ) . ; et . g A
60~ Sobre las armas prestadas o fagilitadas €1 movimiento guerrillero o armdde - ~
B por.-particulares, no se pagan hi se repomemn , en los casos cuando sean ‘cogidas

¢

por el -enemigo. o robadas, e ) WSy SEstg g gt ot
.. To- Los duefios individuales de armas, fienefi dereche a reeibir sus prgpiss ermes
para portarlas cuando €sten en filas 'militares, e e o
- 8o+ Para tener dereh ho a partar armas dé propiedad del movimiento, bien sean
cogidas directamente en accibn por-el interesado, o de otra procedencia, co-
rresponds .cumplir cch lo siguiente 3 @)é gue las mejdres armas gorresponds portar.
las & los mejores combabientss teniend6” nta incliisg sy, gradd Reyer militari.
b)- Ser capiz de msnejagla, es decir terier capacidades para hacer. uso de o-1llaj d)-
““‘mantenerld en buen estado dé 8se o; e)w-ser buen soldado, rque quiera,decir, mante-
‘nér buemas condiciones disciplirarias.- Quien no cumpla congwtos requisitos ng es”
-acredor a portar arma, auncuando la hzya adquiride por esfuerxo propig, <

90- Bs prehibida la venta en beneficic personal de armas y demds prendas militares )
pertenecientes al movimiento y quien lo haga serf acredor a las sanciones com-
prendidas-dentgo del primer grado de mala conducta. . . .- S :

: e TN T
10,- Toda salida de filas militares , émclyye el -grado militar y el arma que porte _
cuando esta sea de propiedad del mdvimiento, - : RE L

11.- En relecibn con el control,. administracifm'y pertenencia de armas, se aplica

@l principio del centralissg, qué quiere decir que los organismos supericres
correspondientes & determinada regifn, agrupacifm guerrillera o divisiim, direc
oifn politica s militar, pusdeh determines.su colocasifm y los crgenizmos infee..
riores la obligacién.de cumplir lasdisifosiciones de los organismos superiores,com
el.derecho de 1los organismos incriores d solicitar 1a devoluciln de las armas que
hayan facilitado o prestado.- En concreté, se Tespeta el derecho de propiedad in-
vidual sobre las ermas a organismos inferiores del movimiento, pero el parganismeo
superior ¢ superiores pueden disponer ¢ e'llas en calddad de préstamo en caso
de necesidad'y conveniencia maysr, ' : - g

12,- No se reconoce el derecho de heriencia sobre armas provenientes de particula=
res sino que ellas pertenecen al movimiento y pasan-a su propiedad en caso 39
puerte o ausencia definitiva @eel directo propigtarioc,- Esto se aplicaré gon re-
lacin a todos los objetos y bienes econfimicos de uso o en uso por participantes
del movimiento en razfn de “recomendados¥, en razon de “depositarioes", o em ram-
zén de' ¥ recoje deres®, pertenecientes & otros, es degir no directamente familia-
res comprendidos como esposa, hijos, padre,: madre - y-hermanos.divectof, . - g
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SOBRE MEDIDAS FINANCIERAS Y'SU DISTRIBUCION COKHESPONDIENTE

1o- Las actividades econbmico-~financieras. ﬁas fuerzas guerrilleras pusden ser lle
vadas de acuerdo con las siguientes m idadess a)e entradas por capital prepb
correspondientes a ganancias de negoclos donaciones, adciones, cuotas’ o-recoles
tas; b§)- actividades por capital en préstamo de organismos o de individuos parti
culares, con participacitn de utilidades bajo el sistema de interés; c)- activia
dades financieras por capital en copperacifn entre dineros del movimiento armé=
do y dinercs de comerciantes particulares, €3 decir de tipo individual,

20 .Cada cuerpo armados seccifm, compafiia, ‘eprupacifn o divisifn guerr illera, coman
do o destacamento, tiene las siguiéntes atribuciones y derechos: e '

a)- Para realizar compraventas, establécer negocios, recojer donaciones dentro de

su radio de accitn o lugares fijades para ello, en su beneficio o ganancia para

su respectivo tesoro; . .
b)~ Para auborizar o permitir a particplares, coppraventas,

o4 .
v -

_ establecimiento de nego-

cios y derecho a utilidades segln las condictones y de acuerdo con 1as mejares.
. camveniencias, pero sin perjulcio del bien calectivo, '

. 30~ Ningfn dirigente politico o militar de indole local, 'intermedio © de direccitn
e superior, en la condiciftn dg camendante o jefe del cuerpo militar, puede utiliza
su puesto de direccifn para negociar”en beneficio personal entendiendo ello por
beneficio personal en ganancias scumulativas de tipo capitalista.
40-Las entradas o adquisiciones del gomando o cuerpo de direccidn militar de base o
"4ntermedia, es decir pertenecientss al movimiento armado, se distribuiran asis
a)-Lo correspondiente por acclones armadas, donacéignes, recolectas, gamancias de ne-
"7 gooios, ‘compraventas, participaciones de los crganisios bajo su dependlimcia, en
dinero o en bienes sin valor de uso jnhediatos en comida, -para vesbuario o cura~
cibn de enfermedades ( relojes, apillos, bestias, naquinas etc.)! se-aistribuirén
*luego de convertirlos en dinero o avaluacdcs en tz1 forma gsic: e 1 20% pare dists
 bucitn entre los integrantes del r‘ggge'cti‘va cusrpe ¢ base o intemedio que ya~
e ya réilizade o dirigico la sccibn 8l trobajos el Avt para-fondos del co:_nanﬁgo
: o cuerpo de direcci Gn superior dgg.ﬁ__recciﬁ‘n armadd y el 40% pe_ara dlstribiwi

entre 10S Organismos»s1perIint: &€ direccibn politicaj s :

b)-Las entradas en bienes cornistines, ,‘::;:smario, drogas ¥ demfs blenes de.imedia.-

% to uso personel, o de T actible Jistrivucifn individual para cubir neces:.dadezi "

inmediatas y de tipo jn@ividuel, teiss comd ganegdos‘: ‘TCpas, pr?duczc?: azlinenen ca,d:.

os, industriale3 o agricolas , s¢ r:;a.Lize.xrén a juicio ce las dac.ir.'ec libn e

5 caso , y sobre la base de acuerdos en prmerajinstancia de la direcc s

“ o intermedia respectiva, en segunda ipstancia por acuerdo ¥ céeclsignni::ggren 1
=R oner’e del respectivo cuerpo armado ¥y ‘

B e Eg D ¥ nto en su conjunto comid la can=

cuenta tanto las mayores necesidagdes del mcvimie
tidad ce w.enes existentes. e
c)-Las entralas del 40% que correspodan a 1la* direceibn militar superior, se distri-

buirzf de acuerdo con lo que disponga en cada caso la directiva correspondien= . y
te, ) :

S50-Los ‘tesorercs asi como los econﬁ%;y dem&s encargados del manejo de intersses
del movimiento, deberén rendir cuventas al crgenismo del cual formen parte y en

general al personal de tropa si fyere necesario,
. 6oeTodo miembro de 1os organismos superiores de direcel

.,“-

$n militar o politica tienen

w g Ba

atribucibn para revisar, controlar y. recibir informes de perte de cuslquier ore {
ofmicas, militares o politicas que ‘

ganismo inferior, sobre las cuestiones eco
crea del caso investigar y conocer,

FURR7AS GUERRILIERAS
Cio. Regional
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