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I NSTI TUTO POPU LA R DE ES TUDI OS ECONOMICOS Y SOCI ALES (INSPOEES ) 

- Auspic1a• o por FEDETAV -

Equipe •• profeseres 

Des•• el memeate ea que se i micia la er­
ca•izaci6• cel I•stitutE>, es ur~emte eapezar ta mbié n a estrus 
tur¡r tl R equi}I1o ce profesores que, co» el ciireeter, sirv• 
eficazme1ate l;s labores coeemtes. Des•• luego que, por el ca ­
rácter popular ••1 I ns tituto y los plaaes ~tm•xs•x:ase¡>t••x:x 
~· e stu~ io qu• se (~~optea, •1 equipe ••b• estar compuesto 
por personas velumtarias que pueian iejiear 2, 4, 6 horas 
por se.maJUll a enseñar lOJ cateria •• su especia lij a•, siD co­
brar re~t~u:aeraeiÓB , per um per 1o• o ii\icial. Atie .nuis , .iacia la 
i~~ole del I ast ituto, los profesor•s iebea scor~~r m'te~o s 
y ela bcr~r ma teriales, para l o cual es Jtecesario que se reu­
aa y es tuc ie~t las tareas col.ecjivame»ts, cc,mo equipo. 

La selección je prefesores jebe hacerse 
•mtr,e persomas que puellali e:ms eñar, coa !lif icacie , las sigu.i•.E 
tes materj . .Jls : 

1~ - NociOBII·S ce Sociolor :1 Colo~abia aa 

20 - Icientific~ción tie clases y capas socialtt_s sn Goloaibia : 
su eleven ir his t6rico; su enfremt tftmie_r,a to 

32- H:I.storiil (ie la luchii! ie clases e11 CoJ omb ia, eJ1 la lu-, __ __ 
cha je masas ie la ciujaj y al campe ~ 

40 - EcoBemia Politiaa a•apta•a a Celoabia y paises ee ~·' -
r ic• La t iJ.\a 

5Q - i istori¡ 111~1 Movi!iia :ntv Obr-ctre> Iaterfiaciom.al 
6 ~ - Nocie•• s •• Filosof i a y jialéctiea 

Cali, Julio ue 1964 



EL INSTITUTO POPULAR DE ESTUDIOS EOONOMI COS Y SOCIALES 
=================================== 

Se complace sn Dfrec€,r a l os obreros activos de los Sindicatos, a los em-­

pleados y estudiantE:s que; promueven la organización de sus compañeros, a los vo­

ceros populare s del progresó de barrios y veredas, y a los prof<Jsi .~;naJ.es que asu 

men la defens a colectiva de sus intereses, la oportunidad de hacer cursos de 

orientación y fOrmación teórica de ciencias económicas y sociales que les capaci 

te ampliame::mte en su labor. En estos cursos se estudian, entrE~ otras cuestiones, 

las sigui entes : 

PRTivlliRA.- Porqué es Cblombia un país sub-desarrollado ? En este punto se estu-­

dian las 8structuras eo·.·mómicas y sociales de la nación, de lo cual se 

adquiere el conocimiento objetivo de la composición de clases de la sociedad. Es 

decir, se estudia sociología colombiana.-

SEGlJNDA.- Para conocer las formas de trabajo, los medios de subsiste:::ncia, las 

condi cinnE1S de vida, la fonnación de la ganancia y la cr€.~ación de 1 a -

riqueza, s e estudia Economía Política. 

_TER CERA.- Pa-ra -una r ;?lat i-v-a .d is t -r ibuci6n de- -J.c.- riqU PZ'a-, -en una-soci '2dad-dti~ e l-a..--- ----

ses, se r equiere organización y acción de las fuerzas que crean la ri­

queza y de las que sirven a la sociedad. En este punto se estudian las ~xperien­

cias de l as luchas r eivindicativas a través de la Historia del Movimi0nto de ma­

sas en COlombia y el mundo. 

CUARTA.- Para grandes zonas profesionales de la sociedad, que son fuerzas de -

clase, c~mo sucede c0n e l movimiento sindical, se estudia cada zona con · 

cr¿!tamente. En cstP particular .se propone el Instituto darle amplia prelación a 

la formaci 6n d e dir igEmt c:;s par a los sin di catos y 1 as fed 8raciones, a cuyo fin ti e 

ne ya elaborados planes especiales . 

QUINTA.- Para las necesarias n :üaci ones obrero-patronales y con ~~1 Estado, el -

Instituto mantendrá un curso sobr0 de recho laboral y procedimiento, p~ 

ra dirigent es de nivel medio y para funci onarios fedPrales, dictado por cspr:1cia­

J.istas en la mab=,;ria. 

SEXTA~ .... Para qur, exista una pe rman üntF labor cultural en los sindicatos, el ;; 

Instituto t endrá un curso cspPcial para fonnar dirigentes quE! organi:.;.; 

cen grupos artísticos# corrE':Sp(:.nsales de prensa# c:;scritores aficionados, activos 

d eportistas y ciclos de confe rencias instructivas. 

El Instituto se propone o rganizar un oquipo de profesores que dicten • 

sus clase s 0n los propios sindicatos, en los días y horas qu€~ los trabajadores -

d esigne-m. 
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IISTI!U%0 POPUL&! Di iSTUDIOS IC8!l0MICOS t SOCI AUS ( I NSPOUS) 

- Auspiciacic por la rBDB!4V -

Conferencias b•sicas para estudios soc1o- econ6m1cos concretos 

I &n las condiciones hist6r1cas actuales, de lucha sin cuartel por 
la independencia nacional, por la. aoberania econ6mic1 y ·el pro­
greso social, los obreros d~ los paises sub-desarrollados tienen 
la ,oblic.ac16n· d• ligar sas reivindicaciones de clase con los in­
tereses de la nación y de todos sus sectores progresistas . A d6ñ 
de conduce este planteam1e·nto ? · · · 

II La naci6n colombiana '1 los ; PQeble.s y naciones indigenas compren­
didos en el mapa de nuestro pais y sus comp;LeJos problemas . Uno: 
es la euest16n indigena un problelDI campesino ? 

lii Para elaborar una sociologia colombiana, que no existe, es pre­
cise), entre otras 1nveat1gaciones, una exhaustiva sobre geogra­
fia econ6m1ca , que podemos iniciar en nueatro t .dst.ttuto, y cuyas 
bases serian: a) superficie territorial habit•d ; b) densidad 
relativa de poblac16n y su crecimiento vegetativo; e) pisos t•r- · 
micos habitados y la ras~n para ello; d) cultivos d"!> consumo in­
terno y . d.e exportac16n; e) insdustrias e :xtractives y manufactu­
reras; f) m4todos de trab•jo, etc. 

IV La luche contra el feudalismo .no implica s ,~lamente el enfrenta­
miento con los crandes terratenientes, ta,ndiante a una justa· dis­
tribución de tierras entre quienes la. s tra.bajen, sino ta.mbi'n 
contra le mentalidad de mil a.ftos de domin.eción feudal Cf.Ue 1ntec­
t6 protun4amente 1 con su idealismo f1los6t1,co, ls llamada civ1li­
sae16n occidental cristiana, 

V X. lucha contra el imperialismo, por el rescate y pleno uso de la 
nac16n da su r1que&as naturales, su tuerza humana 1 sus mercados, 
no significa el desconocimiento de la etapa progresista de l capi­
talismo en el mundo, sino la superaci6n del sistema con otro que 
acabe con la explotación de~ hombre por el hombre y de los pue­
blos pobres por los ricos. 

VI La clase obrera y sus aliados, en la primera etapa de la revolu­
c16n en Colombia. La estrategia y la tdetiea en la lucha por a­
linear las fuerzas progresistas del pais en el gran trente anti­
.teuda 1 y anti-imper·ialista, 

Cada una da estas conter,neia,s se puede hacer en dos horas, 
divididas en: una para la exposición y otra para contestar 
preguntas sobre e:.tte11s i6n y aclaraciones del tema respectivo •. 

Las personas interesadas pueden tomar notas y con ellas ela­
borar material•• que luego po4r1an servir a estudiantes del 
Instituto • . 11' ·protescr estar' siempre dispuesto a colaborar 
en la elaborac16n de dichos materiales. 

ca 11, 'julio de 1964. 



Curso pr•liminar d• Orientación S1nd1ca.l. - Profeao:c , T~rres Güeldo 

1 - · ormac16n, desarrollo y m1s16n h istórica de la Clase1
1 Obrera , co.-

mo óltima clase de la ·· sociedad de clases. ; · ~ .· · 
\ . ..' ' 

/
·o II-'Lcs o1nd1catos como centros de organ1aac16n y ca pac ~t.a c 16n' para 1 

lucha de clas•s .o. , · = . J •• ~~ ,~ - . ; ~~"',... • • • • ¿"' - ~- -.-· ·_;t,. ,. .r <. " u" -" " "'' 
" V . . j el' ·~- . ~ . 

III- fJ,todos y tormar de la l ucha sindical en las empresas ~cionales, 
eztranjeras 7 del &stado . · f 

IV - .En los paises sttb•desarro·llados, como Colombia, la luQha d• cla-
ses se liga con la lucha ant1-1mpe.r1111sta. · ,/ 

V - Diferendos obrero-patroMles qUe se pactan, y dlfere~os que coa 
dueen a la huel¡a. _ j 

Vl - Qrgan1sac16a , es,trat4g1a 1 tdotica en le direco16n d• las huel~ 
ca. a. Los paros de sol14ar idad. 

? o VI I- &1 trabajo continuo de_ los . sindicat_.-os y la lucha por _aefender y 
~ mejorar el salerio real 1 los Ptquefioa 7 medianos sueldos . 

VIII- Pos1c16n de cllse de los sindicatos ante 11 le)' y la pol1t.iaa 
patrona l de los partidos tradicionales, e indep ndencia de cri­
tica o epoyo a la pol1t1ca oficial . 

IX - El movimiento sindi cal y: la e luchas populares, con miras a f'ot, 
mar el trenta nacional antifeuda.l y anti.-imperial1sta . 

X - La lucha po:r objetivos progr•sistas comunes a todos los obre­
ros y el general al pueblo l aborioso, deb conducir a la uni­
<!ad s1ndi-aal, a la uni dad de la clase obrera como premisa de 
la unión para l a acc16n de todo e l pueblo. Dases de esta lu­
cha. 

-~__.;t"'" -- Cada ~ punto de :t. presente- plan- ¡ . -dar' en . dos horas, divididas 
en una , ponencia . o planteamiento del profesor, y una .• preguntas 
que hagan los cursantes· aobr• 11 materia. Mientr1s, el Institu­
to elabora materiales es pttciales sobre los t•mas , e l profesor 
indicar' algunas lecturas aux111er•s. 
Este breve eurso .de or1entac16n sinélica l se puede reelisar· en 
cinco s•manas, en dos cllses cada semana, en dias y horas que 
los i nt.resed .. os y _ el or.s• niaador res¡Mtctivo co. nvenga .. nl a con­
dic16n de una consciente y s•vera ciisciplina proletar a en el 
cumplimiento de los horarios. ~1 profesor puede traba ~ar inclu­
s i ve de ·7 e 9 4o la noche, sin omitir d1as de fie s ·ta. 
3 1 cursante debe llevar e las clases un cuaderno para tomar •­
puntea, que podr' ver itioar el profesor cuando lo considere d• 
utilidad pare el estudio . 

Cali, j ulio ele 1964. 



INSTI TUTO POPULAR Di ESTUDIOS .iCONOJUCOS Y SOCI AL&S ( l NSPOüS) 

- Auspiciado por FEDITAV -

CORSO Preliminar d• Materias Soc1o-econ6micas . - Pfrofesor, TOBRBS GI­
R&LDO _ 

I Introducc16n sobre estructuras económicas y soci.ales de Colombia·. 
I I Bases de Soc1olog1a colombiana. 
III Nociones de Kconomia Pol1tiea, en las condiciones de un pais sub­

desarrollado y semi-colonial. 
l V R•s6men de historia d 1 · ovimi nto Obrero Nacional. 
V Brev• s•mblanaa de organizaciones proletarias y su lucha por la 

independencia de clase, f rente a los partidos patronales, la I gle­
sia y el Estado. 

VI Las l uchas sindicales y sus experiencias huelgui.sticas, incltrlsive 
la solidaridad de cla.se en P•·ros y demostraciones p6bl1cas . 

VII Derecho Laboral y asesorias Juridicas-
VIII La producción nacional y la llamada "conciencia exportadora". 
IX El costo de la subsistencia y sn repercusión en los saf a r ios 

reales .. ~ 

X La devaluación del trabajo de los col ombianos, expresada en la 
moneda, hace ús ricos • los ricos y JÚS pobres a los pobres: .qs 
ricos sobre todo a los empresarios extranjeros que imponen la po­

litica monetaria en nuestro pa1s. 

Cada punto del presente plan se dar' en dos horas 1 divididas 
e n una, para ponencia o platee miento del profesor, y Uill t pa­
ra pr eguntas que hegan los cursantes sobre la materia . 1en­
tr.as el Instituto elabora materiales especiales sobre los te­
mas, el profesor indicar' algunas lecturas auxiliare s . 
Este breve curso d materias eoeio-econ6m1cas se puede reali­
zar en cinco semanas, en dos c-lases cada semana, los dias y 
horas qu.e los interesados 7 el organizador respectivo conv n­
ganl a condición de una consciente y severa disc1pl1Ill prole­
tar a en el cumplimi ento de los horarios . El profesor pued• 
trabajar inclusive de 7 a 9 de la noch• , sin omitir dias ele 
fiesta .• 
&1 cursante debe llevar a las clases un cuaderno p1ra tomar 
apuntes, que podr' verificar e l profe s or cuando lo cons1der• 
de utilidad para el estudio . 

Ca11, julio de 1964. 



I NSTI TUTO POPULAI DE ESTUDIOS ECONO~COS Y SOCI ALES ( I N POB~S) 
- Auspiciado por FBDB!&V -

Curso breve de INFOBJUCI OH sindical para profesionales de Cal1 

1 Sociedades de artesanos, operarios e inclusive de pequeflos indus­
triales, de 1846 a 1915'. 

II De la• sociedades de auxilios mutuos da prinoipio.s del siglo, a 
los sindicato• y federaciones de nuestros dias. 

III Primeras leyes sociales. Ley ~3 de 1931 sobre sindicatos. Desa­
rrollo de la legislación social y creación del Derecho Laboral . 

IV Los sindicatos no son 6n1camente cuarteles para la lucha, sino 
tamb16n escuelas que educan a los obreros en el espiritu de su 
clase. 

V Sociedades estuciiantilel y de profesionales que emplean , en lo 
econ6mico y funcional, los m4todol de lucha obrer a ( personal do­
cente, bancario, gdico, asistencial, etc .) 

VI El proceso que estructura el trabajo profesional altamente cali­
ficado, co~ trabajo dependiente o bajo control de consorcios 
particulares o del Estado, obliga a los profesionales a organi­
zarse para defender su categoria laboral y el derecho a progresar 
en su oficio y en su personalidad. 

l ate breve curso de 1 n t o r m a e 1 6 n se puede hacer 
en tres semana a , dos contarencias por semana, dedicando 
una hora a cada conferencia, ~~ el tiempo que los inte­
resados requieran para formular preguntas y obtener las 
respectivas respuestas . . .· , . 

Este plan pgede ser ampliado, en el campo sindical y en 
1eneral de organiaacionea proteaionalea, poi- lo~ intere­
sados, en una, dos o trea conferencias ~s . Basta para 
ello que le indiquen al profesor los temas qua hayan a­
cordado . 

Cali t julio de 1964. 



INSTI11JTO POPULI\ R D~ rlSTUDIOS ECONOMICOS Y SOCIAJ.¿S ( INSPO~~ ) 

- Auspicia o por FEDETéV -

Equipo 

D s e 1 no 
ganiz ci6 el I stituto, s urg 

equ ipo ~ prof sor 
fic~z t las labor s oc 

ráct r popular ~ 1 Institut 
stu io qu se a opt n, 

y 

or-

La s 1 cción profesor s be hac-rs 
tr p rsonas qu pu a ns ñ r, co ·fic cia, las sigui ~ 

t s at ri s: 

lQ .... N ocio S Sociologfa Colo bi"na 
2Q - I ~ntific ción e la s S y capas social S n Colo 

su V nir hist6rico; su e lfr nt 1i nto 
32 - Eis toria la lucha e las S n Col o bia, n la 

eh asas la CÍ J a y 1 ca po 

42 - .J.cono nia 
rica La ti 

52 ..,. Historia 
6 Q - 1 Toe io ... s 

Pclitics a apta a a Colo bia y p is~s 

1 MovimL.:nto Obr .... ro Internacional 
Filosofia y ialéct ica 

bia: 

lu-

A .é-

Cali, Julio 1964 
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I NST TO OPULAR DE E T T IOS ECO T NUCOS SOC LES. 

---------------------------------------------------
Con el fin d _ btscarle una salida a la cr i sis que a­

traviesa e pro ectado IN TITUTO, propongo la sigui en e 
etapa de ensa o • 
1 ~Reorganizar la Comisión F ndadora, a base de 5 perso-

nas q e tengan interés y puedan dedicarle a. su labor 
dos o tres horas or semana, con a mayor ser iedad$ Esta 
Co i ión se compondr i a: a) d~ n dire ctor; b) de un secrS! 
tario; e) de un tesorero; d de dos . pr omotores que hagan 
propaganda y atraigan la gente que s esee es t ud i ar. 
2 ~ . Q e se suspenda durante dos meses el plan de estudios 

que se habia acordado e 12 de octubre, y durante di­
chos dos meses se dicten algunos breves cursos y posible­
me nte una o dos conferencias de a t racc i 6n hac i a el I NSTI­
TUTO 
3 ;,. Los cursos a que se ha ce menci6n podr í n se dos ele., 

g · bl de los siguian es: a) Historia politic~ del 
pa i s; B) Cuestiones Sindicales; e Economi a polit ica adap­
ta,da a Colombia; d) Las coopera t i vas pop ., lares, su lugar 
y su dest ·no en la sociedad de clases 
4 - Los cursos podrian dicta r se as i: o l ~nes y miérco-

les, en la hora que s convenga, entre las 5 de la 
tarde y las 7 de la noche, otro mar te y j .eves a la 
m· sma hora, Las conferencias podr i an dictarse día viernes, 
en hora co venida, 

NO A ~ Debe examinar s e 
tricula de O 

Nov ~ 4 de 1964 



~NSTITUTO POPUL.4\R DE ESTUDIOS Ii1 CONOlVllCOS Y SOCIAlES 

---------------------------------------------------
Con al fin de buscarle una salida a la crisis . que a­

traviesa el proyectado INSTITUTO, propongo la siguiente 
etapa de ensayo: 
1 - Reorganizar la Comisión Fundadora, a base de 5 perso-

nas que t er1ga,n j~ntars s y puedan dedica1·le a su labor 
dos o ·era:: ho:r:aas por semana, con la ~yor seriedad~ Esta 
co.u:i~i6n s~ compondria: a) de un director; b) de un secrst 
tario; e) de un tesorero; d) de dos promo~ores que hagan 
propaganda y atraigan l a gente qua des ee e~ s·budi.ar. 

2 - Que se su.spenda durants dos meses el plan de estudios 
que se na td.a acordado el 1~ de cctulrre, y durante di­

chos dos mess~ se. d:le.ten .a.lgun.os breves ctJrsos y posible­
mente una o dos conferencias de atracción hacta el INSTI­
TUTO. 

3 - Los . cu.rsos ~ que se hace .men.c16n podria.n ser dos ele-
gibles de los siguient~s: a) Hi s -toria po11tica del 

pais; t) Cue.s ti·ones Sindicales; e) Economia politica adap­
t adt:l a Co l .ombla .; d ) !.;as cooper B.tiva s pcp,llares, su l ugar 
y su destino en la sociedad de clases. 
4 .. Los cursos podrian dictarse a si; uno lunes y miérco-

les, . en la hora que se conve.nga, entre las 5 de la 
tarda y l as í? dG 1~ nocha, y otro n1ertes y jueves, a la 
mis ma hora. T.:e.s conf'ereneias padrian diete..rse dia viernes, 
en hora convenida. 

NOTA: "1 ___ Deb~ e>":am1I.;.arse J..a convs nianeia de fijarl6 una ma-
tricul a de $ 10 a qu i enes , ..,f"sla n:·--· a,·- los ct".rsos. 

"·' \ 
Nov. 4 de 1964 
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INSTITUTO POPULAR. DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y SOCIAlES 

Palabras del profesor Torres 
Giraldo, en el gran Acto Cu1 
·tural y Artistico pro-const! 
tnci6n del INSTITUTO que tu­
~o lugar en el _3oditorium de 
los Seguros Sociales, de Ca-
11, el 5 de agosto de 1964. 



o//Zl~é ~/~ t?~ 
V 

0/_' <7:-2/ .-//t. 

--
' 



SEÑORAS Y SEÑORES 

En un pais en via de desarrollo 
que no ha liquidado todavia la herencia feudal de 
la colonia española, sobre todo en el campo que 
conserva en lo esencial la estructura feudal. En 
un pais que transita por la segunda mitad del si­
glo veinte, en la era de las conquistas espaciales, 
con una mentalidad medioeval frente a los grandes 
problemas del progreso de la patri~, es natural 
que se presente un desplazamiento de fuerzas espi­
rituales dirigentes, de las cimas tradicionales de 
clases y partidos, de sus núcleos académicos, a ni­
veles medios de empresarios y profesionales, de 
estudiantes de avanzada y del pueblo trabajador mi~ 
mo, de sus equipos de dirección. 

Este hecho, lógico en la retrasada 
evolución histórica del pais, se explica obviamen­
te porque las cimas de clases y partidos tradicio­
nales se han dedicado a cuidar y mejorar sus privi­
legios econ6micos y sociales, culturales y politi­
cos, y en esta estrecha perspectiva se acomodaron 
a convivir con otros intereses superiores a los 
suyos, a condici6n de que se les dejase prosperar. 
Y, naturalmente, esta posici6n egoista propia de 
las capas señoriales de la feudalidad, les ha per­
mitido mayor enriquecimiento. 'Pero como rectoras 
del Estado y equipo de sus gobiernos, sólo han aus­
piciado avances parciales en zonas urbanas de cla­
se media, en delgadas capas del proletariado indus­
trial, y muy poco más que no sea en beneficio de 
sus propios privilegios. 
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Esta posición estrecha de las clases rec­
toras, ha dejado en realidad al pais sin una van­
guardia nacional-progresista configurada, sin una 
gran ·fuerza social situada en el cauce de la histo­
ria capaz de impulsar la lucha por los intereses y 

las aspiraciones de la patria común que no sea el 
pueblo mismo, la clase obrera en primer tármino. El 
sector industrial, que por raz6n de su mercado in­
terno y la producción de materias primas está vin­
culado al progreso de la nación, a la vida de un 12 
por ciento ·eri aumento de la población, debe ,ser, ne­
cesariamente, una fuerza afluente del caudal de las 
que luchan por la grandeza de Colombia. Pero no pue­
de ser la fuerza motriz, por sus propias contradic­
ciones, y, además, porque sólo es una parte de la 
clase históricamente incapaz de abanderar la gran 
batalla contra el feudalismo y los monopolios ex­
tranjeros. 

En estas condiciones, el desplazamien­
to de fuerzas dirigentes del pais implica también 
un desplazamiento del contenido de dirección. Por­
que ya no se trata, en este proceso, de una con­
cepci6ri dirigente de intereses y aspiraciones de 
clases minoritarias, de circulas de privilegios 
tradicionales, sino del enfoque -Y dirección de la 
naci6n, de sus fundamentales problemas de sobéra­
nia, de su problemática contemporánea. Y este for­
midable papel de la nueva dirección que se despla­
za hacia los planos medios de la intelectualidad 
progresista, de los empresarios y de las gran-
des masas trabjadoras, creadoras de riqueza y for-
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mas nuevas de vida, plantea a la generaci6n que a­
hora está madurando sus frutos, la inmensa tarea de 
forjar los nuevos cuadros dirigentes·. 

Y es sobre la base de este necesario 
planteamiento de la cita con el destino histórico 
de Colombia, que un n6cleo de personas progresistas, 
profesionales, educadores, estudiantes universita­
rios, escritores, lideres populares y dirigentes 
sindicale~, gentes que tienen confianza en las fuer­
zas vivas de la nación, en el pueblo, e~ la juven­
tud, se ha fijado la tarea de fundar uri STITUTO 
POPULAR DE ESTUDI OS ·ECONOMICOS Y SOCIALES , como una 
contribución a la extraordinaria labor de formación 
de cuadros de dirección, que a todos los niveles 
necesita el pais nacional. 

Obvio que ha de ubicarse esta funda­
ción cultural, . aut6noma, libre, independiente, en 
el plano de las amplias masas trabajadoras, de obre­
ros y de clase media, como lo indica su divisa de 
Instituto Popular. Pero no para aislarse de los sec­
tores progresistas cultos del pais, sino por el con­
trario, para vincularse a ellos por el estudio de 
los problemas básicos de la nación, ~ue son - como 
en América y el mundo - problemas écon6micos y so­
ciales. Y se trata de estudiar estos problemas, no 
como ejercio metafisico de la menta, a la manera 
académica, sino a base de la realidad colombiana y 

con el sentido práctico de su misma utilidad. Y, 
naturalmente, se estudiarán en cátedra libre, en 
abierta discusión constructiva, a través del seve­
ro análises de laboratorio como método. 
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Pero si se habla de cátedra libre, de 
foro abierto en la elaboración de tesis y por con­
siguiente de confrontación de ideas, ello no sign1 
fica la espontanéidad de la rueda suelta en el es­
tudio, el espiritu de la vieja bohemia. Evidente­
mente, el Instituto tendrá, además de los prospec­
tos para cada materia, un plan de integración que 
conexione estas materias en forma que se ayude al 
cursante a tener un enfoque completo de cada pro­
blema y con ello un sistema o metodologia que le 
permita continuar en forma individual sus estudios 
sobre planos más amplios y elevados. 

El Instituto Popular de Estudios Eco­
nómicos y Sociales, según el planteamiento concre­
to de sus promotores, empezará sus tareas con una 
serie de cursos de orientación, capacitación y fo~ 

maci6n cultural, con duración de tres, seis y nue­
ve meses. Estos cursos, especiales para obreros 
del activo sindical y d-irigentes de base; para em­
pleados asociados y gentes que se inician en orga­
nizaciones populares de vivienda y mejoras comuna­
les, e inclusive para núcleos campesinos, consta­
rán de materias teóricas que se ligan a su trabajo 
práctico. 

Pero esto tampoco significa ningún 
enfoque empirico que pueda derivar al practicis­
mo rutinario de explicar los hechos en si mismos. 
Es evidente que se hará la disección de los he­
chos y de esta disección o análises se extraerán 
las experiencias, completamente necesarias para e­
ducar a la s · gent~s - en sentido histórico. Pero a-
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demás de esta disección, .y precisamente a base de 
ella, los prospectos del Instituto plantean el es­
tudio de materias fundamentales que son indis pen­
s-able s ~parª . comprender "las -causas de .. los hechos y 

sus implicaciones en la sociedad. - ~ 

Ninguna persona en Colombia puede te­
ner conciencia .Plena de las cuestiones sociales, de 
que tanto se habla y escribe·,si no sabe o s i q_uiera 
concibe el orden de las estruct uras económica s de 
la naci6n y por cons:igu.iente de la · sociedad colom­
biana; y ninguna persona - as1 tenga una elevada 
cultura académica - puede saber gran cosa de nues­
tro pa1s, de su poblaci6n, de sus medios de subsis­
tencia, de la raiz de sus ideas - si no sabe o si­
quiera concibe lo esencial en sociologia eolombia-
na. 

Una cie·ncia de indispensable promoción 
popular en nue;s tro 'Pa 1s es la Economía Poli tic a. P,! 

ro no transplantada de los textos clásicos, porque 
si bien la teoria del valor y otras bases generales 
de la ciencia son igualmente bases para su estudio 
en Colombia, su armaz6n estructural requiere la su­
jeción a los elementos, a los factores, a las condi­
ciones nuestra s de naci6n sub-desarrollada y semi- · 
colonial. Si no se conocen estos elementos, facto­
res y condiciones concret~~en!s~ estudioS económicos 
resultan una cuesti6n abs tracta propia para crear el 
caos entre sabios economista$ viejos y j6venes. La 
tarea del Instituto, entonces, consiste en naciona­
lizar la ciencia. 
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Y si hemos hablado de la experien 
cia completamente necesaria para educar a las gen­
tes en sentido hist6rico, ello significa que ten­
drá el Instituto un amplio espacio dedicado al es­
tudio de la historia del . movimiento de masas en Co­
lombia, desde la her6ica a cci6n de Los Comuneros 
en 1781, ha~ta las huelgas y paros de solidaridad 
de obreros, estudiantes, empleados y profesionales 
de nuestros dias. 

Asimismo, los dirigentes de masas 
necesitan tener una base s611da en sus conocimien­
tos te6ricos que les permita conducir las relacio­
nes obrero-patronales y estatales en forma justa, 

~._t e n 

para lo cual no les bastarávinformarse de la legis-
laci6n laboral del pais y de su carácter interpre­
tativo, sino que necesitan, además, tener concien­
cia del carácter de la sociedad en que act6an, de 
la naturaleza del Estado y los gobiernos y sus 
cambios. Todo esto implica para el Instituto la ur­
gencia de crear en sus estudiantes un s6lido crite­
rio de la realidad del medio y su capacidad perso­
nal de moverse positivamente en él. Es decir, 1m­
plica también para · el :., Instituto. la 1ncorporaci6!1, 
como materia, de algunas lecciones básicas de filo­
sofia moderna. 

En general, el Instituto Popular de 
Estudios Econ6micos y Sociales, ajustará sus planes 
de trabajo a las exigencias de la hora crucial de 
nuestro pais, poniendo en los primeros planos las 
tareas que más pronto llenen la necesidad de diri-
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tes y funcionarios sindicales, de actividades po­
pulares y labor campesina. Y como es su propósito 
hacerse a bases s6lidad de organización en Cali, 
plantea la tarea de proyectarse en todo el depar­
tamento del Valle y aun en regiones del norte del 
Cauca, creando- apenas le sea posible- un internado 
a costo minimo que las permita a los trabajadores 
el envio de sus mejores luchadores a recibir su 
necesaria preparaci6n. 

Desde el momento de apertura de ta­
reas, el Instituto tendrá una sección especial de 
conocimientos elementales, empezando por enseñar a 
leer y escribir; y si la instalación primera lo 
permite, abrirá inmediatamente su biblioteca y sa~ 

16n de lectura, para lo cual cuenta ya con una bu~ 
na cantidad de libros. 

Seguros de haber expuesto a la im­
portante audiencia el proyecto en marcha del Insti 
tuto Popular de Estudios Económicos y Sociales, SQ 
lo nos resta pedirle de la manera más cordial su 
cooperac16n a fin de que podamos empezar a traba.;. 
jar; -cuanto ·· antes mejor. 

M u e h a s g r a e i a s 
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EL I NSTITUTO POPULAR · DE ESTÜDIOS EOJNOMI COS Y SOCIALBS 
======================= 

s~ compla ce en ofre ce t a l os obte ros activos de los Sindicatos, a los ffin-­

pleados y E'studiant E: s qu <:') prdrriueven la organización de sus compañeros, a los vo­

ce ros pr)pula r e s del progreso de barrios y veredas, y a l os profosi -·;nales que asu 

men la defensa colectiva de sus intereses, la opOrtunidad de hace r cursos de 

orientación y fOrmación teórida dé ciencias eaon6micas y sociales que l es capaci 

te ampliamente en su labor. En estos cursos se esthdian, entre otras cuestiones, 

las sigui f':nt es : 

PRTivlliRA .- Por qué es Cbit:>tiiliia Un país sub~desarrollado '? En este punto se estu-­

dian l a s EiStructuras eo") h6m.icas y sociales de la nación, de lo cual se 

adqui e re el oonocimient~ objetivo de la composición de clases de la sociedad. Es 

d ecir, s e ostudia sociolqgia colombiana.-

SEGUNDA.- Para con·ocer las formas de trabajo, los mE~dios de subsistencia, las 

condi cinnE:S de vida, la fomación de ~a ganancia y la creación de l a -

riqueza, se estudia Economía Política. 

TERCERA.- Para una r elativa distribución de la riqu Pza, en una soci c,dad dP cla--

ses, se r equie r e organización y acción de las fuerzas que orean la ri­

queza y de las que sirven a la sociedad. En este punto se estudian las 6xpe rien­

cias de las luchas r~ivindicativas a través de la Historia del Movimi ento de ma­

sas en Cblombia y e l mundo. 

CUARTA.- Para grandes zonas profesional es de la sociedad, q ue son fue rzas de -

clase . como sucede con e l movimiento sindical, se estudia cada zona con 

cr~:~tamente. En asb~:~ particular se propone E~l Instituto darle amplia prE~lación a 

la formaci 0n d e dirigf:nt (-:s para los sindicatos y l as fed eraciones, a cuyo fin tie 

ne ya elaborados planes especi alE:s. 

QUINTA.- Par a l as necesarias rt:Jl aci ones obre ro-patronales y con el Estado, t;Ü -

Instituto mantendrá un curso sobro de recho laboral y procedimiento, p~ 

ra dirigcnt es de nivel medio y pa ra funcionarios f edPrales, dictado por osp(:)cia­

J.istas en la matE)ria. 

SEXTA,. ... Para quP exista una perman tJnt<~:: labor cultural en los sindicatos, el ;; 

Instituto t ondrá un curso especial para fonnar dirigentos que organi:~ 

cen grupos artísticos, corresponsales de prensa, ,:¡scri tor0s aficionados, activos 

d 8portistas y ciclos d e confe rencias instructivas. 

El Instituto se propone organizar un oquipo d e profe sor8s que dicten • 

sus clase s E="n los propios sindicatos, en los días y horas q ue;! los trabajadores -

d esignen. 



1 tlill'lO POPUL J)E .iifUDlOS f'~coNOJD.COS l SOCllU.S (1 F ~. ~-·s) 

- uspiclado por· P&D&T.V .. 

Cur o d or1entac16n sobr coob . rat1va obr· raa v nonulare• ----------·----------·----------.. ·-------------·----~>-fii.··------
I ~1 lugar de lila aooperat.ival en la aociedad 4e olasae. ¿n la ac­

ción a tenai 1 de la• •••• 1 oomo eacu l . de tr ·naio16n al a1¡ 
t me soc1 1 4e ecoaomla cooper · d " 

11 i'Tinoip1.oa f ttn4ament•l•• del coo. rat.1viamo obr ro 1 popular. su 
cer e: r- independiente, co loa aind1.otto ro d.e 1 . 11• 
aeo16n en el pueblo lebor1o1o. 

III La• ccrope.;r tive• l1¡adea 1 lo.a •1nd1oato · , con d1r ec16n, d.m1-
n1strac-t6n ocntr·ol ds lo . obrero•, para b n . t1c1o ~e tod la 
pobl . 1 n . ab 3adora. 

IV tea ccoper· tivas como upermercacloa en los b rr1os popolare. -
obreros 7 de clase medie ~. 

V Ccoper t1vaa de eatructur1 mtxta: de pro4ue·c.16n, <sonsumo y c:r•­
dito, 1 coop ·r t1v a de. r · .nglon s eapea1sle , tran po:rt ~ 1 , eons­
trucc1one 1. dueee16n, te . 

Vl Ceo. ptar ti'· .a· de " cae ion .1 par adulto ; -ineluy•n ·o 1 · jel - y 
par n1ftos en ca po aoond clonados eapeciel ·· nte. 

Vll tspe.etc . t•on1ecs de la.s oooperat1:va• 1) de or¡aniz c16n. b,) d 
dm1n1 trae16. e} d per. onal. d) de proveedore • ) · libr ta • 
) d . l ond d aolidlr14 d . 

01'& - · :11 pre·sente eurso •• puede beoer ea 7 eoriter•r~eiaa , de 
hor . aad• una. •• 1 tiempo 1ud1 ·P nsabl r res n-

r · la pr suntaa que •• prea nt n . 

T mb14n •• factible reaumir n una oontere·noia d 2 
hora• el cur1o , exo• tuanac l punto ' pt1mo. P . o 

o e •cort~ ja . · le~ . 

Proteaor, 
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N O T A P R E V I A 

En e 1 resen+e 'breve ¡r de 
nomia Politica, elaboratlo special ente para obr er s 
de empresa,con e l r o 6sito princ · pal de unir a su 
fá ci co rensión -eórica la beligerancia de e ase, 
he os seguido e 1 método de exponer l os pr :.ncipios bá­
sicos de la materia en e ambiente a ctu~l s o cio~econó 
mico ~e Colombia, en su nivel y condic r~es co cret i 
de su lento con r dicterio de sarrollo hist6r coa 

Consecuentes con el propósito y el método, prese -
amos las acci ones de tres modos. Primero , pl ntea -

m s brevemente l os rincipios teóricos de la ma teria, 
conf me al ande estud i os , y luego ex_onemos las 
tesis ~ ' s impor t ntes lig da s a las condicio es con- ~ 
cretas del pa ís, teniendo e cuenta los cambios que 
se operan y as f uerzas sociales y polftic as que los 
1m uls n_ Segundo, hacemos explica ciones t omadas por 
deducción direc ta del respectivo planteamiento , con 
el fin de yudar a la correcta interpreta ción y asi-
m laci6n de la materia. Ter cero, teni endo en conside-
aci6n el nive cultural, bajo y desigua l, de quienes 

estudian una ciencia socia l estimad en general sólo 
r su as ecto teórico, le dedicamos la mitad de] 

· t"empo de cada lección al análises oral de los aspec­
tos más importantes en el sentido de ligar las ideas 
con l a realidad, 1 teoria con la ráctica. · 

Obvio que aprovechamos _en t oda expos1ción oral con 
fome al aspecto concreto del tema , l os conocimientos­
prrcticos de l medio socio- económico en que act amos y 
las ex eriencias obtenidas or el pais y las luch s 
de 1 s mas as, lo que nat r lrnente, nos oblig a em-

le r , e sencillo razonamiento la fuerza da los con-
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tr te l a e oc encia de los ejemplo y e 
ocas a ntes e humore Todo esto, e lea-

r-_ do con í ico de e as , co tribu e te­
ner de ierto el interés de l os lrs antes a ere r 1a 

ó fer istos a y en cierta edida a cogerle con-
a l a ma ter i a. 

n erva do natura lmente los pri ci i os básicos de 
a e e ci econó ica y la idea funda e t 1 de d tar-

1 a l as condiciones históricas, mutables de nuestro 
pafs, es evidente e uede modificarse de modos en 
el lanteamiento y método en la re etic6n del presente 
e s o, de acuerdo con el persona l de cursantes, no s6-
lo e iendo en e enta 1 e ndición soci , e re ló 
de la producci6n o trabajo concreto que realicen, sino 
t b dn e ivel de e . e era • ubrayando es-
te ' l ti o punto es clarisima diferencia e hay , 
para efectos de la ense - an a e tre q1 · es han echo inl 

· v ,_ e t de secund r i a, q ie es no com-
1 

_l et r on s rimar ia ~ obre t odo , e tre quienes t ene 
h ' b bien _e de est dio y quienes e e cen de 
im ort f ctores. 

t dos en 
4

lano de re lidad po ular colo bia-
ni t a, sin humos de pedanteria aca émica, es complet -
mente f ctible que n estudiante de secundaria y un 
mismo trabajador, obrero o emplea o, que reciban un mi-

im de orient ción clas sta y e lean natura mente 
autores de la materia, puedan e ·atir con éxito el re ­
sente breve e rso de Economi Po ·-,ftica, por lo e a l 
cons deramos acertada su blicación. 

El autor y rofesor 
l 

\ 
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En el presente breve curso de Econoro!a P-olítica, elabo rado es-
pecialmel t e 1 ar·a l os obreros de empresa, con el prop~si to princ!, 
pal ae unir a su f l:tcil comprensión te6rmoa la beligerancia. de 
clase, hemos segu1d) el m~tod.o de ex11oner los principios b'sicos 
de la mat eria en el ambien~e actual socio-econ~mico de Colombia, 
en su nivel y co 1diciones concretas de su lento y contraa ictorio 
desarrollo hi st~rico. 

Consecuen te s con el prop~sito y el m~trido , pre sen t amos las leo­
cío es e t r e s mocios . Primero , planteamos breve ,nt .. l os pri ncip!, 
os te~rioos ae l a materia, conforma al plan de e .. Jtudios , y luego 
expon ~mos las tesis m4s i mpo2tan t es ligadas a las condicio es coa 
cretas del pa!s , tenienóo en cuen ta l os cambi os que se operan y ~ 
las fue r zass sociales y pol:lticas que lo s i mpul san. Segundo, hac~ 
mo s explic~ciones tomadas por deducci6n directa del respe c tivo 
plante,a.uiento 0 oon el fin de ayudar a la correcta interpretaci6n 
y a s1 "ilac16n de la ateria. Xercero, teniendo en consi deraci~n el 
nivel ou1. tural, bajo y desi ¿ual, de q.~ .. iene .;.) es tu · ian una ciencia 
social e s timada en gene r al solo po r su aspecto te6rico , le dedic~ 
mos ·l a mitaa: del ti empo de cada lecct~n al an,ll.Sis or al de lo s al! 
pec t o..s más i mportalltes, en el senti ~o de ligar las ideas con la r,2 
alidad, la teorfa con la práctica. 

Obvio ·que aprovechamos e.n 6eda exposicién oral, conforma al as­
pec to concreto del tema, los conocimientos pr4cticos del edio sQ­
cio econ6mico en ~ue actuamos y las experiencias obt eni das por8el 
pa:l s y las J.uc.h··,s d.el ass.::i masas, lo que , natural nen t e , nos obliga a 
(~lnplear, en sencill.Ó razona.~.n1en to , la fuer za de lo s con tras tes .so­
cial ... s , la elocm.enci a de l os ej~9mplo s y en o ca.s ion€ s tamt?i ~n apun­
t es (e nuúor. Todo es t o empl a do con senti do pol!tic<?. de clase, con 
tri buye a manten:ar de s pi e rto el in ter~ s de los curaa.n tes, a crear 
una atmfsfera a · 1. ... t osa y en cierta medida a coger le confianza a la. 
ma t eria. 

Conservando natur alme t t el lo s principios b4sicos de la ci encia e­
con.ómica y la i dea fu tdamen t a.l de adap tarla a las condiciones hist.Q. 
ri cas , mutables Qt; nues tro país, es eviden t e· que . uede modi f icarse 
de modos en el planteamiento y métoao en la repe tici6n del pD!IÍsente 
curso, de acuerdo con el pers onal de cursan t es , no solo t eniendo en 
cuen t a l a condi ci~n social, el rengl~n dE~ la pro ucci~n o trabajo 
concreto que realicen, sino tambi~n el niveb de cul'tura general. 
b~brayando este ~lcimo pun to, e s clar!sima la aiferencia que hay , 
para efecto s de la enseñanza, entre quienes .han hecho i nc.l.usive a! 
gdn es tudio de secundaria, y quienes no completaron su primaria. 
::Sobre toao entre quienes t1enen h4bi tos y aro bi en te de e.._.., tiudio y qu!, 
enes carecen de t~n impcsta.n t es !'ac t ores. 

:-;i tuados en un plano ae realidad popular colombianis ta. ,, s i n humos 
de pedante r ! a acau~m.ica, es completamen te facti bl e que un es\udia.n­
t e de secunaari a y un wismo trabajador, obrero o e¡,.tpleado , que rec!, 
ban un mí ni mo de orj_entaci~n clas1s ta. y que l ean naturalmente auto­
res de la materia, pueda n repe tir con ~xito el pre sen t e breve curso 
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D.t; Econe m! a Pol!t¡ ca ,"' ¡)or lo cual consi deramos acertada su pu.­
blicaci~n . 

El au t or y profeso r. 

') 



NOTA PREVIA 

En el presente breve curso de ~conomfa Política, elaborado es­
pecialmente para los obreros de empresa, con el prop~sito princi, 
pal de unir a su f~cil comprensi6n te6r,ca la beligerancia de 
clase, hemos seguido el m~toflo de exponer los principios bttsicos 
de la materia en el ambiente actual socio-econ6mico de Colombia, 
en· ~ nivel y condiciones concretas de su lento y contradictorio 
desarrollo históricoo 

Consecuentes con el prop~sito y el m~todo, presentamos las lec­
ciones de tres modos. Primero, planteamos brevemente los princip,! 
os teóricos de la materia, conforme al plan de estudios, y luego 
exponemos las tesis m's impostantes ligadas a las condiciones COB 
cretas del pa:fs , teniendo en cuenta los cambios que se operan y 
las fuerzass sociales y políticas que los impulsano Segundo, hac~ 
mos explicaciones tomadas por deducci6n directa del respectivo 
planteamiento , con el fin de ayudar a la correcta interpretaci6n 
y asimilaci6n de la materiao Tercero, teniendo en consideraci~n el 
nivel cultural, bajo y desigual, de quienes estudian una ciencia 
social estimada en general solo por su aspecto te6rico , le dedicª 
moa la mitad del tiempo de cada lecci6n al an~liéis oral de los a~ 
pectos más importaátes, en el sentido de ligar las ideas con la r~ 
alidad, la teoría con la práctica& 

Obvio que aprovechamos en •oda exposici6n oral, conforma al as­
pecto concreto del tema, los conocimientos prácticos del medio so­
cio econ~mico en que actuamos y las experiencias obtenidas por el 
pa!s y las luchas delasm masas, lo que, naturalmente, nos obliga a 
emplear, en sencillo razonamiento, la fuerza de los contrastes so­
ciales, la elocmencia de los e jemplos y en ocasiones tambi~n apun­
tes de humor~ Todo esto empleado con sentido polftico de clase, con 
tribuye a mantenar despierto el inter~s de los curiantes, a crear 
una atm~sfera am1stosa y en cierta medida a cogerle confianza a la 
materia~ 

Conservando naturalmente! los principios b4sicos de la ciencia e­
con~mica y la idea fundamental de adaptarla a las condiciones histQ 
ricas, mutables de nuestro país, es evidente que puede modificarse 
de modos en el planteamiento y m~todo en la repetici6n del p•sente 
curso, de acuerdo con el personal de cursantes, no solo teniendo en 
cu.enta la condici~n social, el rengl6n de la producci<Sn o trabajo 
concreto que realicen, sino tambi~n el nivel de cultura general~ 
t)ubrayando este dltimo punto, es clarísima la diferencia que hay , 
para efectos de la enseñanza, entre quienes han hecho inclusive al 
gán estudio de secundaria, y quienes no completara su primariap 
~obre todo entre quienes tienen hábitos y ambient e estudio y qu1 
enes carecen de tan impcaetantes factores~ 

~ituados en un plano de realidad popular colombianista, sin humos 
de pedantería académica, es completamente factible qu •n es\•dian­
te de secundaria y un mismo trabajador, obrero o empleado, que rec! 
ban un mínimo de orientaci6n clasista y que lean naturalmente auto­
res de la materia, puedan re~etir con ~xito el presente breve curso 
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DE Economía Política, por lo cual consideramos acertada su pu­
blicaci6no 

El autor y profesor,. 
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CURSO DE ECONOMIA POLITICA 
- / 

~N DIEZ !ECCION~S ( Prof. Ig. Torres G.iraldo 

I 
/(!J,u,~e! EP'-';t,..a.fe) // -

DEFINICIO n 
La economia politica es la ciencia de las 

leyes que rigen la producci6n y el cambio de los me­
dios materiales de subsistencia de la población, y 
por extensión del transporte, la disctribuci6n y el 
consumo. 
EXPLICACION PREVIA: 

Producci6n y cambio son dos fun­
ciones diferentes. La producción puede tener lugar 
sin cambio; el cambio, por lo contrario, siendo ne­
cesariamente cambio de productos, no puede existir 
sin la producción. Cada una de estas funciones tiene 
leyes que le son propias, que las determina; per~Jal 
mismo tiempo se influyen, se interrelacionan. 
BASES PARA LA INTERPRETACION: 

"Las condiciones en las 
cuales los hombres producen y cambian, varian de uno 
a otro pais, y en cada pais, de una generación a la 
~siguiente. Po_r tanto, la economia politica no puede 
ser la misma para todos los paises y para todas las 
épocas his t6ricas". Depende de los modos de produc­
ción, de los instrumentos de trabajo, y de las formas 
de cambio, transporte y distribuc16n de los consumos. 

MATERIA DE LA LECCION: 
~L CAPITAL ~S TRABAJO ACUMULADO 

que Se parte dal princi-
pio dev"Sólo el trabajo crea riquezan. Principio re­
conocido por Adán Smith, 1723-1790, en su 11\lro "Na­
turaleza y Causa de la Riqueza, y por David Ricardo, 
1772-1823, en su libro n:Principio de Economia Politi­
ca". 
A Smith y Ricardo se les considera como a creadores 
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de la eéonom1a politica del sistema social capitalis­
ta que tuvo su cuna en Inglaterra, y que constituye 
una de las tres fuentes históricas del marxismo. Pero 
además de Smith y Ricardo, otros economistas, también 
ingleses, contribuyeron a formar la escuela clásica in­
glesa. De entre ellas se destacan: 
Juan Stuart Mill, 1806-1873, quien escribió asimismo 
un libro titulado ''Principios de Economia Politica••, 
citado frecuentemente por Marx y Engels, y 

Tomás Roberto Malthus, 1766-1834, que hizo época con 
su ''Ensayo sobre el Principio de Poplación'', en el cua 1 
se sostiene que la población crece en progresión geo­
métrica, y los medios de subsistencia en progresión 
aritmética; planteando asi un problema socio-económico 
que tiene en la actualidad particular importancia. 0J 

LA ~CONOMIA POLITICA es una ciencia h1s­
t6ricl, y para que se creara fue necesario que existie­
ra ya el sistema de producción capitalis ta . Pero antes 
de que existiera una industria, asi fuese incipiente, 
era necesaria una cierta acumula ción de riqueza , y de 
esta riqueza una parte convert i da en capital. Por que 
no es lo mismo riqueza y capital. Claro que capital es 
riqueza, pero no siempre la riqueza es capital. 
EXPLICACION: Riqueza es el conjunto de bienes, mercan-

cías, cosas de las personas, familias y 
entidades. Pero la riqueza se divide en patrimonio, o . 
sea de bienes de uso, posesión y disfrute propios, que 
no se venden ni se compran; y en capital o medios de 
renta representados en instalaciones, instrumentos de 
producción, mercanc1as - inclusive la moneda y la fue~ 
za de trabajo -, edificios, materias primas, tierras 
de arrendamiento, minas, etc.,etc. La parte de la ri­
queza, creada por el trabajo, convertida en capital, 
se acumula, a su vez y luego se concentra. 

Se conocen diferentes formas de acumula­
ción precapitalista, todas ellas derivadas necesaria ­
mente del traba jo creador de riqueza, según ha~a.n :.sido 

las condiciones históricas de producción. En Col ombi a .:! es• 
ta acumulación ha nace si tado un proceso demasiado len 
to, iniciado én la segunda mitad del siglo diecinueva, 
acentuado paro no terminado todavfa en el presente 
siglo. Los antiguos dueños de minas y del transporte 
animal, algunos comerciantes ricos y terratenientes 
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que tenian ya cuentas bancarias, empazaron a inver­
tir parte de su dinero en fábricas y empresas de ti­
po nuevo, que ~rosperaron sobre la basa de la más 
inicua explotaci6n de la mano de obra, como prosperá­
ran en todas partes del mundo al empezar el sistema 
de producción capitalista. 
EN LAS FABRICAS TEXTILES 

~ de Antioquia, en Medellin, 
~ Bello y Envigado, donde se instalaron a partir de 
~ 1907, regian jornadas de ONCE HORAS de trabajo aue 
~ s6lo empezaron a reducirse en 1920, cuando se nieiarOI 
t...__ ---/'J>...las huelgas obreras, que, con la reducción de la jor-

nada, reivindicaban asimismo aumento en los salarios, 
que eran irrisorios, servicios sanitarios en las fá­
bricas y trato respetuoso ~.obra todo para las muje­
res. 

Con jornadas de· sol a sol y 
salarios viles, empezó- en poca s ~'~ninas de hacer 
franelas -,en 1917,a levantar su empresa textil en 
Cali el señor Antonio Dishington. En 1924 tenía ya 
su primer edificio, equipos mejorados y numeroso per­
sonal. En la huelga que por aquel tiempo se le hizo, 
fuera de aumento de salarios, reducci 6n de la jorna­
da y buen trato sobre todo para las mu~eres, se~pedia 
la 1nstalaci6n de un inodoro más para un salón de 80 
obreras que sólo tenia uno. Claro que nadie hablaba 
entonces de baños, roperos y otros servicios que se 
~~~~~stado después, como se conquistó la jornada 
de 8 hor~y salarios menos viles. . 

Explotando en forma tan inhu­
mana la fuerza da trabajo, el sistema de producción 
capitalista ha tenido un limitado desarrollo en re­
giones de Cundinamarca, Antioquia, Valle, Atlántico, 
Santander y Caldas. Las sociedades anónimas, las ac­
ciones y el juego de bolsa, tienden a superar las 
firmas personales y de familia y aun las de responsa­
bilidad limitada, en las condiciones de una mayor 
concentración de capitales que crea monopolios y se 
ajusta cada día más al influjo del gran capital fi­
nanciero norteamericano. 

CAUSAS QUE FRENAN ~L DESARROLLO 
ECONOMICO ~N COLOMBIA 

12. El feudalismo que predomina 
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en el campo, en pequeñas y medianas poblaciones, en 
la mente del Estado y en la de casi todos los colom­
bianos. (En pr6xima oportunidad se dictará una conf~ 
rancia éultural sopre la mentalidad feudal). 

2Q. La influencia, dirección y predo­
minio económico, financiero, politico y militar del 
imperialismo norteamericano, que posee directamente, 
y como base de operaciones: r 

a) el 80 por ciento de la producc16n 
patrolera; 

b) e l pr·adominic ..;;..... en la producción 
de gasolina, el monopolio de la dis tribución y la fi­
jación del precio internacional en dólares para los 
consumos internos. 

e) el monopolio en la producción y 
distribución del gas. 

d) el 100 por 100 en la explotación 
y exportación de oro~ plata y platino ae Colombia. 

e _. ltivos propias y compra en mono­
polio de todos los bananos que produce la nación. 

f) la compra en bolsa, a precios des­
compensados, de casi toda la producci6n cafetera. 

g) el monopolio en el negocio de prés­
tamos extranjeros al Estado e instituciones descentr~ 
!izadas, sobre todo en servicios públicos. ' 

h) en el alto márgen de territorios 
nacionales en concesiones. . l'"l.:J.L (lf"atv1 ¡·o>, 

1) en numerosas fábricas ~ empresas y 
grandes negocios comerciales, en los cuales explota 
la mano de obra barata y el mercado nacional, y 

. j) en la red de colegios, subvencio­
nes a universidades, becas a estudiantes y postgradua­
nos y cursos de adiestramiento en norteamerica. 

3g. La existencia de camarillas eligá;¡:. 
quicas que fomenta y apoya el imperialismo, porque le 
sirven desde el gobierno y las posiciones econ6micas 
que ocupe.n, para frenar y reprimir el pueblo. El impe-

,_, rialismo tiene interás en que Colombia no pase de un 
., : .. ··:· ·· .lirni.tado - y diseñado - desarrollo industria 1, para 
•• • < :que · siga siendo su semicolonia que le produce materias 

primas, mano de obra barata y amplia explotación del 
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mercado colombiano. 

Qrr~ _ ~S UN PAIS SUB-DESARROLLADO? 

-Para situar exactamen­
te e 1 estudio de la Economia Poli tic a en nuestro pais, 
en las actuales condicionas históricas, es necesario 
definir, asi sea esquemáticamente, en qué consista el 
bajo nivel de su desarrollo. 

Colombia es una nación de inmensas rique­
zas naturales en potencia. Qué es una riqueza en po­
tencia? La superficie territorial inculta y, en forma 
relativa, la mal cultivada o que se ocupa en cult~vos 
inadecuados. Un rio es una riqueza natural en poten­
cia. Si se le aprovecha una caida propia o por embal­
se y se instalan turbinas y motores, se la habrá trans 
formado en riqueza productora, · en fuerza hidráulica -
que se empleará en mil formas ae uso industrial. En la 
superficie de la tierra, como riqueza natural, hay ár­
boles, arbustos y muchisimas otras especies silvestres 
que guardan, en todo pais retrasado, riquezas poten­
ciales. El sub-suelo de la tierra colombiana retiene 
gran~triquezas en petróleo, hierro, cobre y otros ma­
ta les, como retiene el carbón de hulla, la: sa 1 mine­
ral, el mármol, la cal, arcillas, caliza para cemento, 
sal, etc. En los volcanes hay azufre, en algunas fuen­
tes y lagos diferentes substancias, como hay en muchos 
árboles resinas, cortezas y frutos de alimento direc­
to y elaboraci6n industrial. 

En el mundo mod rno los combustibles ocu- _ 
pan un lugar preferencial, y no es solamente la ener­
gia eléctrica, el petr6lao y el carb6n los que cubren 
todas las necesidades, sino también el gas, la gasoli­
na y numerosos derivados de los hidroearburos. 

Pero mientras estas riquezas - casi todas 
potenciales en Colombia - no sean el patrimonio ina­
lienable de los colombianos, y no se incorpore a e­
llas la fuerza humana, ese gran capital primigenio 
del hombre y de la sociedad, no podrán ser riqueza 
viva tranformada en bienes de uso y consumo. Es de­
cir, mientras no se desarrollen esas riquezas estan­
cadas, será Colombia un pais sub-desarrollado. 

CULTURA Y TECNICA 
Paro un pais sub-desarrollado en el 
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sentido de su economia y de su propia independencia 
nacional, lo es asimismo en el sentido de su menta­
lidad, de su cultura en general y de la ciencia en 
particular. 

Salir del sub-desarrollo, entonces, signi­
fica también superar nuestro retraso en la cultura y 
la ciencia. Ante todo, promover el estudio de nuestra 
propia realidad nacional, y simultáneamente de las 
ciencias naturales y de las ciencias sociales. El en­
foque de la gran lucha histórica contra el sub-desarro­
llo, tiene una denominación que le interesa a todos 
los colombianos: EL PROGRESO DE LA NACION! 

Pero en las condiciones actuales de la na­
ción colombiana, el progreso general y no únicamente 
de las clases dominantes, no pueden orientarlo y di­
rigirlo sino las mismas fuerzas creadoras de riqueza, 
sus vanguardias populares. Y tal es la razón que nos 
reune aqui para iniciar un breve curso de Economia 
Politica, cuya primera lecci6n, de carácter explora­
torio, ha terminado. · 

(1) Los fi si6cratas a tribuian el origen de la r tt~e za 
exclusivamente a la tierra. En es te sentido , ·J~el 

economista fr ancés Fracisco Quesnay, 1694-1774, escri­
bió su doctrina fisi ocrática. 
Claro que mucho antes que los fisiócratas, teóricos 
del sistema mercantilistas que debió empezar con los 
fenicios desde hace unos tres mil afies, atribuian el 
origen de la riqu. eza aJ:.los metales preciosos: partien­
do del hecho . de que co~uetales preciosos se hace mone­
da y con la moneda se paga todo lo que se compra, olvi, 
dando el hecho anteriorde .que los metales preciosos se 
extraen con trabajo y que son trabajo cristalizado que 
después se acumula como riqueza. EL propio Salomón, 
rey de Jerusalén, que ocupó el trono del rey David el 
afio 970 anterior a nue~tra era, tenia unas ricas mi ­
nas de oro en su reino que explotaba con esclavos. 



CURSO DE CONOl\1IA POLI TI CA EN DIEZ LECCIONES. 

Por Ignacio Torres Giralda j) 

.... ¡-

DEFINICIONi 
La economía política es la ciencia de las le~es que rigen 

la producci6n y el cambio de los medios materiales de subsistencia 
de la pci>blacitSn, y por extenci~n del transporte, la distribuci6n y 
el consumoo 

EXPLICACION PREVIA: 
Producci6n y cambio son dos funciones diferentes~ 

La producci<Sn puede tener lilgar sin cambio; el cambio, por el contr! 
rio, siendo necesariamente cambio nde productos, no puede existir sin 
la producci~no Cada una de estas funciones tiene leyes que le son r 
propias, que las determina; pero que al mismo tiempo se influyen, se 
interrelacionan~ 

BASES PAR.!.\. LA INT~RPENETRACIUN;, 
"Las condiciones en las cuales los ho.m 

brea producen y cambian, var!aa de uno a otro pa!a~ y en cada país , 
de una generaci~n a la siguienteo Por tanto la econom!a polÍtica no 
ptde 1 ser la misma para todos +os países y para todas las épocas his­
t6ricas". Depende de los. modos Se producci6n, de los instrumento~0~e 
trabajo, y de las formas de cambio, transporte y distribuci8n d~ 
sumos. 

MATERIA DE LA LECCION: 
EL CAPITAL ES TRABAJO ACUMULADO 

Se parte del priric1p~o de que "solo 
el trabajo crea riqueza••o Principio reconocido por A.dh Smi th, 172~ 
1'790, en su libro "Naturaleza y Causa de la .ttiquezau y por David Ri­
cardo, 1772-1823, en su libro "Ptincipio de ~conom!a p~¡{tica"~ 

A Smith y Ricardo se les considera como a creadores de la economía 
polÍtica del sistema social capital1sta que tuvo su cuna en Inglate­
rra, y que constituye una de las tres fuentes hist6ricas del marxismo . 
Pero además de Smith y Ricardo, otros economistas, tambi~n ingleses 
contribuyeron a formar la escuela clásica inglesa~ ~e entre ellos se 
destacan: 

Juan Stuart Mill, 1806-1873, quien escribi<S as! mismo un libro tit,!:! 
lado ''Principios de Economfa Polftica" citado frecuentemente por Marx 
y Engels, y 

Tom4s rtoberto Malthus, 1766-1834, que hizo ~poca con su''Ensayo sobre 
el Principio de Poblaci6n••, en el cual se sostiene que la poblaci4n 
crece en progresi6n. geoal~fica, y los medios de subsistencia en progr~ 
si6n aritmética; planteando as! un problema socio-econ6mico qu.e tiene 
en la actualidad particular importancia~ Cl) 

LA ECONONIA POLITICA es una ciencia hist6rica, Y 
_p_a_r_a __ q_u_e __ s_e __ c_r_e_a_r_a fue necesario que exis~ie~a ya el ~istema_de pro-
ducci<Sn capitalista. Pero antes de que ex1st1era un~ 1ndust~1a, as! 
fuese incipiente, era necesaria una cierta acuroulac1~n de r1queza, Y 
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de esta riqueza, una parte converttda en .a~i\alo Proque no es lo1 

mismo riqueza y capital. Claro que capital es riqueza, pero no s ·.e 
empre la riqueza es capitalo 

EXPLICACION: Riqueza es el conjunto de bienes, mercancías, cosas 
de las personas, · familias y entidades~ Pero la riqueza se divide en 
patrimonio, o sea de bienes de uso, posesi6n de disfrute propios, 
que no se venden ni se compran; y en capital o medios de renta repr~ 
sentados en instalaciones, instrumentos de producci6n, mercancías 
~inclusive ~la moneda y la fuerza de trabajo- edificios, materias 
primas, tierras de arrendammento 1 minas, etc& 1 etc9 La parte de la 
riqueza creada por el trabajo, convertida en capital, se acumula, a 
su vez y luego se concentrao 

Se conocen diferentes formas de acumulaci6n precapitalista, todas 
ellas derivadas necesariamente del trabajo creador de la riqueza, s~ 
gún hayan sido las condiciones hist6ricas de praducción~ En Colombia 
e4 esta acumulaci6n ha necesitado un proceso demasiado lento, inici~. 
do en la segunda mitad del siglo diecinueve, acentuado pero no termi . 
nado todavía en el presente siglo~ Los antiguos dueflos de minas y 
del transporte animal, algunos comerciantes ricos y terratenientes 
qpe tenían ya cuentas bancarias, empezaron a invertir parte de su d! 
nero en f~brivas y ,empresas de tipo nuevo, que prosperaron sobre la 
base de la m~s inicua explotación de la mano de obra, como prosper~ 
ran en todas partes del mundo a l empezar el sistema de producci~n e~ 
pitalista. 

EN LAS FABRICAS TEXTILESde Antioquia, en Medell!n, Bello_... Y Enviga 
do, donde se instalaron ~artir de 1907, regían jornadas de ONGE ho­
ras de trabaij.o que solo empezaron a .. reducirse en ~920, cuando se 
iniciaron en esa fábrica las huelgas obreras, que, con la reducci6n 
de la jornada, reivindicaban asimismo el aumento en los salarios, que 
eran irrisorios, servicios sanitarios en las fábrivas y trato respe­
tuoso sobre todo para las mujeres~ 

Con jornadas de sol ~ol y salarios viles, empez6 -en pocas máqui­
nas de hacer franelas- en 1917, a levantar su empresa textil en Cali 
el señor Antonio Dishington. En 1924 tenía ya su primer edificio, 
equipos a4~~~ mejorados y n·ameroso personal. En la ~poca que por 
aquel tiempo se le hizo, fuera de aumento de ~alarios, reducci6n de 
la jornada y buen trato sobre todo para las mujeres, se le ped!a la 
instalaci6n de un inodoro m~s para un sal6n de 80 obreras que solo 
tenían uno. Cl aro que nadie hablaba entonces de baños, roperos y 
otros servicios que se han conquistado despúes 1 como se conquist~ 
la jornada de 8 horas, el descanso dominical remunerado,_ y salarios 
menos viles. 

·Expljtando en forma tau inhumana la fuerza de trabajo, el sistema 
de producci~n capitalista ha tenido un limitado desarrollo en regi~ 
nes de Cundinamarca, Antioquia., Valle, Atlántico, ·santander y Caldas ~ 
Las sociedades an6nimas, las acciones y el juego de bolsa, tienden 
a superar las firmas personales y de familia y aún la de responsab! 
lidad limitada, en las condiciones de una mayor concentración de 
capitales que crea monopolios y se ajusta cada d!a m: s al influjo 
del gran capital f i nanciero norteamericanoo 

CAUSAS QUE FRENAN EL DESARROLLO 

ECONOMI CO EN COLOMBIA 
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lo~ El feudalismo que predomina en el campo, en pequeñas y medi~ 
nas poblaciones, en la mente del estado y en la de casi todos 
los colombianos~ (En pr6xima oportunidad se dictará una conf~ 
rencia cultural sobre la mentalidad feudal). 

2oo La influencia, direcci6n y predominio económico, financiero, 
pol,tico y militar del imperialismo norteamericano, que posee 
directamente, y como base de operaciones: 

ab) el 80% de la producción petrolera. 
) El predominio en la producción de gasolina, el monopolio de la 

distribución y la fijación del precio int·ernacioral en dÓlares p~ 
ra los consumos internos-o 

e) El monopolio en la producción y distribución de gas. 
d) El. lOO% en la explotación y exportaci6n del oro, plata, y platino 
en Colombia. 
e) Cultivos propios y compra en monopolio de todos los bananos q1¡e 

produce la naci6nc 
f) La CO!f1pra en bolsa, a precios descompensados, de casi toda la pr,g. 
ducci6n cafe tera. 
g) El monopolio en el negocio de préstamos extranjeros al Estado e 

instituciones descentralizadas, sobre todo en servicios p~blicos. · 
h) En el alto margen de territorios nacionales ee en concesiones. 
i) En numerosas fábrivas,,laboratorios, empresas y grandes negocios co 
marciales, en los cuales explvta la mano de obra barata y el mercado 
nacional, y 
j) En la red de colegios, subvenc1ones a universidades, becas a estu­

diantes y postgraduado-a y eursos de adiestramiento en norteam~rica., 
3oo La existencia de camarillas oligárquicas que fomenta y apoya al 

imperialismo~ poruqe le sirven desde el gobieeno y las posiciones 
econ6micas que ocupan, para frenar y reprimir el puebloo El impe­
rialismo tiene interés en que Colombia no pase de un limitado-y 
~iseñado- desarrollo industrial, para que siga siendo su semi-co 
lonia que le produce materias primas, mano de obra barata y amplia 
explotación del mercado colombiano. 

QUE ES UN PAIS SUBDESARROLLADO? 
Para situar exactamente el estudio de la Economía PolÍtica en Duestro 

pa!s, en las actuales condidmnes hist6ricas, es necesario definir, así 
.sea esquemáti~mente, en qué consiste el bajo nivel ~e su desarrolloet 

Colombia es un país de inmensas riquezas naturales en potencia~ 
QUé es una riqueza en potencia? la superficie territorial inculta y¡ 
en forma relativa, la mal cultivada~ que fie ocupa en cultivos inade­
cuados~ Un río es una riqueza nacional en potenciao Si se le aprovecha 
una caída propia o por embalse y se instalan turbinas y motores, se 
le habrá transformado en riqueza productora, en fuerza hidráulica~ 
quefse empleará en mil formas de uso industriala En la superficie de 
la tierra, como riqueza natural, hay 4rboles, arbustos y muchísimas Q 
tras especies silvestres que guardan, et11 todo país retrasado, rique­
zas potencialesq El sub-suelo de la tierra colombiana retiene grandes 
riquezas en pet:E6leo,, hierro 1 cobre, y otros metale~ -, como reti~ 
ne el car~~n de hulla, la sal mineral, el már~~~ la cal, arcillas, 
caliza~cemento, sal, etce En los volcanes~· azufre, en algunas 

fuentes y lagos diferents sustancias, como hay en muchos árboles res!, 
nas, cortezas y frutos de alimento directo y de elaboraci6n industrialo 

En el mundo moderno los combustibles ocupan un lugar preferencialo 
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y no es solamente la energ:!a el~ctrica, el pert~leo y el carbón 
los que c~bran todas l a s necesidades, sino tembién el gas, la g~ 

solina yn numerosos derivados de los hidrocarburos~ 
Pero mientras estas riquezas -casi todas potenciales en Colombia­

no sean el patrimonio inalienable de los colombianos, y no se incoE 
pore a ellas la fuerza humana, ese gran capital primigenio del hom­
bre y de la sociedad, no podrán ser riqueza viva transformada en b,!. 
enes de uso y consumo~ Es decir, mientras no se desarrolle~ e~as 
riquezas estancadas, será Colombia un pa!s subdesarrol l ado~ 

COLTURA Y TECNICA:Para un pa!s subdesarrollado en el sentido de su e 
conom!a y de su propia independencia nacional, lo es asimismo en el 
sentido de su mentalidad, de su cultura en general J de la ciencia en 
particular~ 

Salir del subdesarrollo, entonces,p significa también superar nuestro 
retraso en la cultura y la cienciao Ante todo, promover el estudio 
de nuestra propia realidad nacional, y simultáneamente de las ciencias 
naturales y de las ciencias sociales. El enfoque de la gran lucha hi§ 
t6rica contra el subdesarrollo, tiene una 6em~eae~~edenominaci~n que 
le interesa a todos los colombianos: E1 PROGRESO DE LA NACION! 

Fero en las condiciones actuales de la naci6n colombiana, el progre 
so general y no Únicamente de las clases dominates, no pueden orientar~ 

loe y dirigirlo sino las misaas fuerza:fcra;&doras .de riqueza, sus vaa­
guardias populareso Y tales la razón que nos reúne aqu! para iniciar 
un breve curso de Econom!a Pol!tica, cuya primera lecci6n, de car,cter 
explttatotio, ha *•rminado. 

(l) Los fisi6cratas atribuían el origen._de la riqueza, ex­
clusri>vamente a la tierrao En este sentitlg, el economista francés Fraa. 
cisco Queanay, 16i4-1774 escribi6 su doctrina fisiocráticao 

Claro que mi.cho antes que los fisi6cratas, te6ricos del =;~~~stema mer 
cantilista que debiÓ empezar con los fenicios desde hace urt~~ tres mil 
años~ a tri bufan el origen de la riqueza a los metales precio'sos¡: par­
tiendo del hecho de que con metales preciosos se hace moneda y con la 
moneda se pasa todo lo que se compra, olvidando el hecho anterior de 
que los metales preciosos se extraen con trabajo y que son trabajo cris 
talizado qt.te despu~s se acumula como riqueza. El propio Salom<Sn rey 
de Jerusal~n, que ocupó el trono del rey David el año 970 anter~os de 
nuestra era, tenía unas ricas minas ~e oro en su reino que explotaba 
con esclavos~> 
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CAPITAL COMERCIAL, , INDUSTRIAL Y FIANCIERO 

El ca pita 1 comercial es anterior a 1 capi­
tal industrial y por consiguiente al capital financie­
re. 
EXPLICACION: 

_ El capital comercial se compone de todo gé-
nero de mercancias - inclusive 1~ moneda -. Mercancias 
que han existido desde las formas más elementales da 
cambio; que han aumentado considerablemente con la pro­
ducción ~rtesanal, propia de la sociedad feudal. Adver­
timos, para estudio postertor, que no toda producción 
es mercancia. El producto, en general, tiene un doble 
cará.cter, llamado en e cono mi a valor de uso y va l0r ·de 
cambio. Desde luego que todo valor de cambio debe ser 
tambi'n valor de uso, porque sólo por ser de uso es que 
puede ser valor de cambio. Pero muchos productos lo son 
para us.o y consumo directo' de los productores, y en es­
te caso no van al mercado, no entran a los canales del 
cambio. El campesinade¡ consume en gran parte su produc­
ción directamente, y en cierta medida e1 artesana'rlo que 
toma algo de su producción como bienes de uso personal 
y de familia. Una caracteristica del sistema · capitalis­
ta es que la gente no trabaje para s 1 y su familia sino 
para el mercado. Y este , naturalménte ~ . de, ~~rrolla el 
sistema de cambio, es decir, amplía "la dimen.S 1611,;; del 
mercado. 

El manejo de l cambió/ s e llama comercio, 
,lo que significa comprar para vender. Antes de que el 
comercio fuera un s-istema:, existía el c-ambio directo, 
consisten te en(Uno '\te1adi:a ·una cosa par~~~J 'ComprBr --o t'"a 
que necesitaba. E:l: eom-prader ,qué .! io era ·_-: támbién-:_vébde­
dor, intercambiaba BBQ ~ producja.i_~ara llenar neces ida­
des de uso y consumo. El comerciante, en el régimen 
mercantilista, no necesita lo que compra y lo hace so-
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lamente para revenderlo ganándole • 
.¡ !;:) 

;~ Y la ganancia acumulada, en mercancias de 
-t' € todo género, en especies de cambio, inclusive inmue-
~ ~ bles y moneda, constituyen el capital comercial. Pero 
~v;'.) e~-'Ca--prtal\lno crea riqueza, -ni sirve como bien de 
s ~ - ea pi tal ni medio de producc16n. Es riqueza dispersa que 
t recoge el comerciantes, y que emplea, como banda de es­

meri/ 1 en el ciclo de su negocio que consiste en com­
prar para vender y vender para comprar. En cada ciclo 
el comerciante aumenta, con la nueva gananeia,el capi­
ta 1: pero no porque haya creado nada en la sociedad 
puesto AUe nada produce, sino porqu~, con su banda de 
esmeri;'l 1raspa en cada ciclo algo de la riqueza crea­
da por el trabajo y que la necesidad del cambio ha 
sacado al mercado. El capital comer ci 1 se concentra 
en los bancos y allí empieza a jugar, -·· sin~: modificar su 
estructura, un nuevo papel que más adelante se verá. 

~~-f~f~!~~-!~~Y~!~I~b ' 
s 1 tuado en los marcos de la pro­

ducc16n capitalista, data de unos cuatrocientos años; 
pero si se t oma la industria por su producción pesada 
o sea la producción de medios de producci6n, data sólo 
de unos ciento cuarenta ifios, o sea dasde ~ ~l empleo de 
la fuerza de vapor. El capital industrial, conocido ya 
el origen de la riqueza en el trabajo y su forma prime­
ra de acumulación básica para la producción de manufac­
turas, como se conoce también su prosperidad extraida 
de la explotación de la mano de obra (tema que se desa­
rrolla en lección posterior), se debe sentar aqui el 
carácter de la ganancia que aumenta el capital aumentan­
do la r iqueza, cosa que no hace el capital ccmercial. 

El capita l industrial se compone, 
por su inversión básica y páesta en marcha de sus mon-
tajes: ·· 

a) de máquinas, equipos y en general 
instrumentos de trabajo; 

b) instalaciones, edificios, _ servi-< 
cios y en general todo lo que constituye un montaje em­
presarial según el renglón de producción a que se de­
dique; 

repuestos 
equipos y 

e) pólizas de seguro, reservas en 
y elementos de conservación y defensa de los 
las instalacionas , , Hasta aqui la parte del 

~ 7 m a tr< riJ. r P r / /"VV ¿¡ r .. 
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capital fijo o estable. Ahora, la parte del capital 
movible o circulante, se compone: 

a) de la porción dedicada a pago de sa­
larios y prestaciones; 

~) de la cuota dedicada a transportes 
o movimiento de productos a los canales del mercado; 

4 ) del monto requerido para gastos de 
administración. 

_ Este capital industrial, unido sobre 
~ planes de inversión, producci6n y ganancia, que for­
~ ma su ciclo, se emplaza desde ~1 principio en la ba­
~ talla contra la producción artesana l y la industria 
ft~, que naturalmente aniquila en un proceso que 
....-- generav las principalt~ contradici~ntsdel sistéma social 

capitalista. 
El artesanado, empezando por la base, 

por su parte más débil económicamente, se va despla­
zando hacia las nuevas fábricas. La indos tria case­
ra, manejada en lo general por mu jeres, por unidades 
de familia, que producfa velas, jabones, dulces, ga­
lletas, bordados, encajes, camisas y ropa inte~ior 
para hombres, el vestido completo de la mujer, toda 
la ropa de los niños, el ajuar de la casa y muchas 
prendas y accesorios de uso personal, desaparece casi 
completamente, siendo este · el hecho principal que pre­
cipita la descomposición del viejo hogar, de que tan­
to hablan los fariseos de la moral. 

Qué hacian las mu j eres, sobre todo las ;; 
jóvenes, ante el derrumbe de sus medios de subsisten- ~ 
eia ? Irse a las fáblicas, a trabajar como esclavas ~~ 
por salarios de hambre durante jornadas agotadoras, ~ 
temo las esclavas textiles de los Echavarrias en An- t 
tioque y de Disn~~gton en Cali. Y en las fábricas, 
en las empresas del capitalismo , se encontraron las 
muj~res desplazadas del trabajo casero r con los arte­
sanos arruinados y los peones agrícolas y campesinos 
pobres arrojados por la miseria y la violencia en bus-
ca de un miserable salarios en l es Oént-r.os _ ~mP~it~J rla­
se hizo así la -clase obrera, como la princ ipa D f~ntra­
dicción del sistema capitalista, o sea la fuerza anta-· 
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g6nica de la burguesia que es la fuerza de clase 
de 1 cap ita lis mo • 

ES LEY DEL SISTEMA 
CAPITALISTA al hecho de que su de­

sarrollo irnplíea simultáneamente su concentración 
en grandes empresas y en pocas manos de magnates, y 
al mismo tiempo la cencentración de grandes masas de 
trabajadores que, como es obvio, se organizan y se 
entrenan en la lucha por sus reivindicaciones. 

EL CAPITAL FINANCIERO 
se compone de la unión del espi­

ta 1 comer e ia 1 con e 1 ca pita 1 indus tr ia-1, maridaje que 
se realiza en los templos bancarios. Los bancos son 
instituciones esencialmente comerciales, instrumentos -
necesarios para el régimen de cambio, cuando este cam­
bio ha alcanzado cierto desarrollo, y es por ello que 
existen, en Europa, desde mucho antes de que existiera 
el sistema e 7 ' trme social capitalista. Posiblemen-
te desde ·el siglo doce. El primer banco que se fundó 
en Colombia, el BANCO DE BOGOTA, lo fue en 1871; un 
año después se creó el BANCO DE COLOMBIA y por e l mis­
mo tiempo el BANCO DEL ESTADO, del Cauca. Pero los ·ban­
cos > que manejan el sistema del cambio, manajando la 
moneda con que se mide el cambio, se convierten en de­
positarios, en intermediarios de los industriales, y 
de tal modo se juntan alli los capitales ·comercial e 
industria l. 

Pero este capital, que adquiere ca­
rácter de monopolio, ha crecido tanto que -se sali6 de 
los cauces clásicos de las operaciones · de cambio, y se 
entró al campo de las inversiones, o sea que se con­
vierte en capita l prestamista, ya para grandes nego­
cios o montajes de empresas, a base de intereses y con 
trol de inversiones , desarrollando con su acei6n mono­
polios en cadena en e 1 mundo de los negocios y de l a 
gran producción. Obvio que Colombia no tiene ta l abun­
dancia de capita l financi ero . Esta es una caracteris­
t i ea de los paíse s a ltamente desarrollados, converti­
dos en potencias. Es caracteristica, en primer térmi­
no, de l os Estados Unidos: imperio de las finanzas y 
por e llo t 8!tnbtén tmp.eráo, de la polftica, inclusive gue­
rre_ra, en su territorio y en las naciones que avasalla. 
LAS OLIG AR QUI AS 

SON la representaci6n social y politi-



ca del capital financiero. Por ello, las grandes oli­
garquias están en norteamerica y dominan desde sus 
sedes bancarias de Nueva York. Las nuestras, en Amé­
rica latina, y concretamente en Colombia, son oligar-
qufas subalternas. Es decir, camarill s que se forman · 
aa l as cimas de las clases §tominá,trtes y sus · ~artiaes 
tradicionales, que por detentar el poder, la máquina 
del Estado, pueden asi servir sus _intereses y al mis­
mo tiempo encubrir la invasión de las riquezas del 
país por los monopolios financieros norteamericanos. 

Las -oligarquías colombianas, que 
son en realidad ca_marillas dominantes, se componen de 

s erior de la buerguesía comercial encabeza­
da por los bancos·; de los grandes magna tes industria­
les que comandan la ANDI; de los terratenientes entron-l 
cados con los bancos y los valores burs~tiles, y del 
equipo de po11ticos, nabogados, bur6cratas; escritores · 
y catedráticos EJ.Ue ~ sin ser necesariamente ·persona- , 
jes de mucha tiqueza - prestan sus servicios a sueldo 1 

de las firmas imperialistas y los magnates nacionales. 1 

EL AHORRO NACIONAL 

Con este nombre se dedomina el di­
nero que no se gasta en cosas suntuarias,de lujo y 
vicio de la sociedad y del Estado, e inclusive de las 
economias personales y de familia cuando no se las 
retiene en baules y alcancias. Cuando el ahorro nacio-: 
nal se orienta hacia inversiones productivas, hacia l 
el fomento de la producción industrial, se convierte 
en un factor del progreso de la nac16n, en una fuente : 
permanente que revitaliza los frentes del trabajo. Ob- . 
vio que si el ahorro s e c. na liza hacia la especula­
ci6n, su efecto sectal es negativo, como es casi nulo 
s 1 se ahorra ·en dinero en condicionas cuando la mone­
da no está estabilizada. 

El ahorro naciona 1, el de origen po­
pu l-a-r S'obra -todo, juega un importante papel en la ecQ. 
nomia de un pais regido directamente por el pueblo, 
porque, a base de la confianza en las inversiones y 
del púlcro manejo administrativo, las gentes suscri­
ben con entusiasmo grandes empréstitos póblicos para 
obras de progreso. 

EMPRESTITOS EXTRANJEROS 

Ningún sistema socio-económico 
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es adverso, en principio, a los emprástitos extranje­
ros en dinero o bienes de capital. Lo discutible es, 
naturalmente l as condiciones en que se soliciten y 
acepten. Un g:emierno que custodie a toda hora la sobe­
rania de la nación, que guarde como reliquia el patri­
monio de sus compatriotas, no puede solicitar ni acep­
tar empréstitos que menoscaben los intereses naciona­
nales, la dignidad y el legitimo orgullo de sus gentes. 

Otra cosa es que los empréstitos ex­
tranjeros se justifican solamente para inversiones de 
producción, para el desarrollo del potencial eeon6mi­
co de un pais sub-desarrollado, para crear riqueza con 
la mejor dispos_ici6n de la fuerza de trabajo. En nin­
gún caso se justifican los empréstitos extranjeros - y 
tampoco los que se hagan en el marco de la nación -
cuando se les destina a obras improductivas, a suplir 
las faltas de presupuestos oficiales intencionadamen­
te desequilibrados y a pagar una excesiva burocracia. 

Debe advertirse que todo empréstito 
en dinero, dedicado a inversiones productivas, produ­
ce una infla ci6n momentánea porque entra a una e_cono­
mia que no tiene los bienes o valores que le sean equ,! 
valentes. Pero a medida que contribuye a crear, con 
el trabajo, tales bienes y valores, deja de ser su ·pit:'.e­

se~~ia i nflacionaria. 



CURSO DE ECONOIVI IA POLlTIGA EN DIEZ LECCIONES~ 

- Il @ 

CAPlTAL C01:'1EECIAL, INDUSTRIAL Y FINANCIERO. 

El capital comercial es anter ior al capital industrial y por coa 
sigui~nte al capital fiaanciero~ 

EXPLICACION.,El capital comercial se compone de todo g~nero de me,r. 
cancíaá -inclusive la moneda-. Merr;ancías que han existido desde las 
formas m~s elementales de cambio; que han aumentado considerablemen­
te con la producci6n artesanal, propia de la sociedad feudal. Adver­
timos, para estudio posteri or, que no toda producci~n es mercancía~ 
El producto en general, ·tiene un doble carácter,~ llamado en economía 
valor de uso ~ Yalor de cambio~ Desde luego que todo valor de cambio 
debe ser también valor de uso 9 porque solo por ser de uso es que pU.§. 
de ser valor de cambio. Fero muvhos productos lo son para uso, y co~ 
sumo di. recto de los productores, y e~ste caso no van al mercado 1 no 
entran a los canales del cambioo El campesinado consume en gran parte 
su producción directamente,. y en cierta medida, el artesanado que to­
ma algo de su producci6n como bienes de uso personal y de su famil~ao 
Una caracteri.wtica del sistema capitalista es que la gente no trabaje 
para s! y su f~ilia, sino para el mercado~ Y esto, naturalmente, de­
sarrolla el sistema de cambio, es decir, amplÍa la dimensi6n del mer­
cadoo 

El manejo del cambio se llama comercio, lo que significa comprar pa 
ra vendero Antes de que el comercio fuera un smstema, existía el cam­
bio directo, cons isten te en que uno vendía una cosa para comprar otra 
que necesitaba,~ El comprador, que lo era también vended'or 1 intercam­
bia·ba as! productos para llenar necesidades Qlle uso y consumoo El comeL 
ciante, en el r~gimen mercantilista, no necesita tft\le lo que compra y 
lo hace solamente para revenderlo ganándole9 

Y la ganancia acumulada, en mercancías de todo g~neeo, en especies 
de cambio, inclusive inmuebles y moneda, constituyen el capital comer. 
.cial() l'e r o este capital, . en sentido econ~mico, no crea rique za, ni sir 
ve como bien de i'~Hcapital ni medio de producci6n1} Es rique---za 
di.spersa ¡ue recoge el comerciante, y que emplea, como banda de esmeril 
en el ci vlo de su negocio, que consiste en comprar para •ender, y ven­
der para CQmpraro En cada ciclo el comerciante aumenta, con la nueva 
ganancia, el capital: pero no porque haya creado nada en la sociedad 
puesto que nada produce, sino, poruqe, con su banda de esmeril, raspa 
en cada ciclo al~o de la riqueza creada por el trabajo y que la necesi­
dad del cambio ha sacado al mercado~ El capetal comercial se concentra 
en los bancos y allÍ empieza a jugar, sin modificare su estructara, un 
nuevo papel que más adelante se veráo 

EL CAPITAL I NDUSTRIAL: Situado en los ma_rcos de la producci~n capi ta.~ 
lista, data de unos cuatrocientos años; pero si se toma la industria 
por su producción pesada o sea la producci6n de medios de producci~n 

data solo de uno ~ · ci entof.uarenta añ.os1 o sea, desde el empleo de la 
fuerza de vapor ;() El capi tal industria.L, conocido ya el origen d1la 
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riqueza en el trabajo y su forma primera de acumulaei6n b~sica 
para la producci~n de manufacturas, como se conoce también su 
prosperidad extra!da de la explotación de la mano de obra (tema que 
se desarrolla en lecci6n posterior), se. debe sentar aquí el car~c -
telfoe la ganancia que aumenta el capital aumentando la riqueza, co­
sa que no hace el capitalkomercialo 

El capítal industrial ~e compone, por su inversi6n básica y pues~ 
ta en marcha de sus montajes; 

' a) de m'quinas, de equipo~n general instrumentos de trabajo~ 
b} instalaciones, edificios, ser~icios y en general tocio lo que 

constituye un montaje empresarial seg~n el renglón de produ~ 
ci~n a que ae dedique; 

e} p6lizas de seguro, reservas en repuestos y elementos de con~ 
se~aci~n y defensa de los equipos y las instalaciones, y 
materias primas. Hasta aquí la parte del capital fijo o es­
table~ Ahora la parte del capital movible o circulante, se 
compone: 

a) de~a ~ción dedicada a pago de salarios y ppestaciones; 
b) de la cuota dedicada a los transportes o movimientos de pro­

ductos a los canales de mercado; 
e) del monto requerido para gastos de administraci6no 

Este capital industrial, unido · sobre planes de inversi6n_, produce,!. 
~n y ganancia, que forma su ciclo, se emplaza desde el principio en 
la batalla contra la producci6n artesanal y la industria casera, que 
natural•mente aniquila en un proceso que genera una de las princip~ 
les contradiccion~a del sistema social capitalista. 

El artesanado, empezando por la base, por su parte más débia econ2 
micamente, se va d3esplazando hacia nuevas fábricaso La industria ca­
sera, manejada en lo geneni por las mujeres, por unidades de familia, 
que producía. velas, jabones, dulces, galletas,. bordados, encajes, ca­
misas y ropa interior para hombres, el vestido completo de la mujer, 
toda la ropa de los niños, el ajuar de la casa, y muvhas prendas y 
accesorios de u.so personal, desaparece éasi completamente, sienio es­
te el hecho principal que precip~ta la descomposici5n del viejo hogar 
de que tanto hablan los fariseos de la moral~ 

Qu~ hacían las mujeres, sobre todo las j5venes, ante el derrumbe de 
sus medios de subsistencia? Irse a las fábricas a trabajar como escla~ 
vas por salarios de hambre durante ijornadas agotad9ras, como las es­
clavas textiles de l .os Ech~varr!as en Antioquia y de Dishington en 
Cali~ Y en las ~¡;: . ef~bricas, en las empresas del capitalismo na­
ciente se encontraron .. ··••ea .. zra• l!l. las mujeres desplazadas del tra­
bajo casero con los artesanos arruinados y los peone~ agrícolas y e 
campesinos pobres arrojados por la miseria y la violencia en busca cie 
miserables salarios en los centros empresariales¡ 'y se hizo asf la 
clase obrera, como la principa!Ísima contradicci6n del sistema capi­
talista, o sea la fuerza antagónica de la burguesía que es la fuerza 
de clase del capitalismoo 

ES LEY DEL SIETD CAPITALJ:STAel hecho de que su desarrollo impliea 
simultáneamente su concentración en grandes empresas y en pocas manos 
de magnates, y al mismo tiempo la concentración de grandes masas de 
trabajadores que, como es obvilo, se organizan y se enjrenan en la lu .. 
cha por sus reinvindicacioneso 
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.EL CAPITAL FINANClERO se compone de la uni6n del capital comercial 
con el capital industrial, maridaje que se realiza en los templos 
bancarioso Los bancos son instituciones esencialmente comepciales 
instrumentos necesarios para el r~gimen de cambio, cuando este cam 
bio ha alcaazado cierto desarrollo, y es por ello, que existen en 
Europa, desde mucho antes de que e xistiera el sistema social capi t~ 
lista(! Posiblemente d_.esde el siglo doceo El primer Banco que se fun 
d~ en Colombia, el Banco de Bogot~, lo fue en 1871; un año después 
se ere~ el Banco de Colombia y por el mismo tiempo el Banco del Es 
tado1 del Caucao Pero los bancos que manejan el sistema de camb~.oi 
se convierten en ddeposi tarios., en in.ermediarios de los industriales 
y de tal modo se juntan allÍ los capitales comercial e industrial 

Pero este capital que aduqiere carácter de monopolio, ha cercido 
tanto, que se saliÓ de los cauces cl~sicos de las operacioaes de 
cambio, y se entró al· campo de las inversiones, o sea que se convi.P 
erte en capital prestamista ya para grandes negocios o montajes de 
empresas, a base de interesas o control de inversiones, desarrollan~ 
do con su acci~n monopolios en cadena en el mundo de los negocios y 
de la gran producci~n~ Obvio que Colombia no tiene tal abundancia de 
capital financiero~ Esta es una característica de los países altamen­
te desarrollados, convertidos en po.Ptenciasº Es característica, en 
primer t~rmino 1 de los Estados Unidos: imperio de las finanzas y por 
ello tambi6n imperio de la pol!tica, inclusive guerrera.? en su terri 
torio y en las naciones a~±±an~etique avasalla~ , 

LAS OLIGÁRQUIAS3 l t · J! • l lÍ. t · d 1 · t 1 on a represen ac~un soc1a y po , ~ca e cap1 a 
financiero9 Por ello, las grandes oligarquías, están en norteam~rica1 
y dominan desde sus sedes bancarias de l~ueva York~ Las nuestras, en 
Am~rica Latina, y concretamente en Colombia, son oligarquías subalter­
nas~ Es decir, camarillas que se forman ·en las cimas Q~~~eede las 
clases dominantes y sus partidos tradic~onales, que por detentar el 
poder, la máquina del Estado, pueden as! servir sus intereses y al 
mismo tiempo encubrir la invasi6n de las riquezas del pa!s por los mo · 
nopolios financieros norteamericanos. 

Las oligarq-uías colombianas, que son en realidad camarillas dominan~ 
tes, se componen de la capa superior de la burguesía comercial encabe~ 
zada por los bancos; de las jerarqu!as de la iglesia católica; de los 
grandes magnates indastriales; que comandan la ANDI; de los terrate­
nientes entroncados en los bancos y los valores bursátiles, y del e­
quipo de los políticos. abogados, burócratas, escritores y catedráti­
cos que -sin ser necesariamente personajes de mu11ha riqueza- prestan 
sus servicios a sueldo de las fir~as imperialistas y los magnates nac1 
onales. 

EL AHORRO NACIONAL: . . na Con este nombre se denom1na el d1nero que Be gas-
i~ta en cosas suntuarias, de lujo y vicio de la sociedad y del Estado 
e inclusive de las economías personales y de familia cuando no se las 
retiene en baúles y alcancías~ Cuando el ahorro nacional se orienta 
hacia inversiones productivas, hacia el foJBJanto de la i,~aprodu~ 
ción industrial, se convierte en un factor del progreso de la~ naci6n ,n una fuente permanente que revitaliza los frentes del trabajoe OBvio 
que si el ahorro se canaliza hacia la espec~laci6n, su aspecto social 
es negativo , como es casi nulo, si se ahorra en dinero en condiciones 



4 

cuando la moneda no est~ estabilizada. 
El ahorro nacional, es de qrigen pq_pular .ante todo, juega un impor­

tante papel en la econornía 'de un país regido d~rectamente por el pU§. 
blo, poruqe, a base de la confianza en las inversiones y el pulcro 
manejo administrativo, las gentes suscriben con eBtusiasmo grandes 
empr~stiios pÚblicos para obras de progresoo , 

EMPRESTI~OS EXTRANJEROS:Ningúri , sistema socio-econ~mico es adverso 
en principio, a los , empr~stitos extranjeros en dinero o bienes &e ca~ 
pitalo Lo d~scutible es, naturalmente , las condiciones en que se solrb­
ci tan y acepteno Un gobierno que custodie a toda hora la soberan!'a de 
la naci6n, que guarde como reliquia el patrimonio de sus compatriotas 
no puede solicitar ni aceptar empréstitos queM menoscaben los intere­
ses nacionales, la dignidad y el leg!timo orgullo de sus gentes$ 

Otra cosa es que los empréstitos extranjesos se justifican solamen­
te par~ in~etsiones de producci6n, para el desarrollo del potencial ~ 
con6mico de un país sub-desarrollado, para crear riqueza con la mejor 
disposici6n de la fuerza de trabaJo . ., En ningún caso se justifican los 
empréstitos .extranjeros ~y tampoco los que . se hagan en el marco de la 
naci6n- cuando •e les destina a obras ~nproductivas, a suplir las fal­
tas de ' presupuestos oficiales int~naionadamente desequilibrados y a 
pagar una excesiva burocracia~ 

Debe ad,vertirse que todo empr~stito ea 'dinero, dedicado a inversio­
nes productivas, produce una inflación momentánea porque entra a una 
economía que no tiene los bienes o valores que le sean equivalentes. 
Pero a medida que cóntribuye a crear, con el trabajo, tales bienes y 
valores, deja de ser su presencia inflacionaria~ 



LAR DE ESTTJD OS ECONOMICO 
l 

O ESTABLE Y CAPITAL MOVIBLE O CIRCULAN­

PRODUCCION INDUSTRIAL 

En la segunda lecci6n se ha indicado 
composición del capital fijo o estable de la pro­

~ ducción industrial, que se repite aqu¿ para su análi 
ses, y que consiste: a) en la inversion de las máqu! 
nas, equipos y en general instrumentos de trabajo; 
b) en instalaciones, edificios, servicios y en gene­
ral todo lo que constituye un montaje empresarial se 
gún el rengl6n de producción a que se dedique; e) p~ 
lizas de seguro, reservas en repuestos y elementos 
de conservación y defensa de los equipos y -las inst~ 
la e iones 1 'f t.h rno.ferí a. s f' r / f'VIa. L _ 

Asf mismo, se indicó la composición 
del capital movible o circulante: a ) en la porción 
dedicada a 1 pago de salarios y prestaciones socia les; 
b ~ · én · · la cantidad 

dedicada 
a los trans-portes o mov1m1ento de productos a los ca­
nales del mercado; ~) del monto requerido para gas­
tos de administración. 

EXPLICACION 
Esta división se hace, porque no todo 

e 1 ca pita 1 .invertido en una empresa produce ganancias. 
Es s6lo e l capital movible o circulante , . porque es s6-
l o este capital el que absorbe y transforma las mate-

'rias primas en manufacturas , gracias a que incorpora 
en ellas el trabajo humano. "La materia prima era pro !! 
cida ya por el trabajo y por eonsigiente tenia deter­

________ m __ in_a_d~ su ~alor en el_merc d~ . , Pero no podia ser sino 
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materia prima, como el algod6n, el hierro, el cau­
cho, etc. Para que fuera manufactura y pudiera salir 

al mercado, como tal, necesitaba de las manos y el cere­
bro de los obreros que le transmiten su fuerza y di­
recc16n. Y para ello, los obreros que no tienen como 
suyos los instrumentos de trabajo, los medios en gene­
ral de producci6n , le trabajan por salario a quienes, 
para ese fin, monopolizan esos instrumentos de traba­
jo y medios en general de producc16n. 

LA -Gl!NANCIA 
Obvio que _la materia prima al transfor­

marse en manufactura, no s6lo reproduce su valor y el 
valor de la fuerza de trabajo que paga el empresario, 
sino que aumenta ese valor conjunto, y no de modo ar­
tificial sino real, debido a que la fuerza del obrero 
produce m's de lo que le pagan. Secreto de la produc­
ci6n capitalista que crea el sobre-valor o plus valía 
que llama el empresario su ganancia, y que más adelan­
te vamos a analizar. 

Este sobre - va lor o plus valia, llamado 
su ganancia por e l empresario, no lo atribuye el em­
presario únicamente al obrero sino también a sus má­
quinas, instrumentos de trabajo y medios en general 
de producción que son de su propiedad. -Pero no es ver. 
dad que las máquinas, como cuerpos inertes, produzcan 
alguna ganancia, como no lo es que los edificios y 
elementos naturales,como el suelo y el agua, produz­
can por si mismos alguna riqueza. Esta riqueza, como 
mayor valor, la obtiene el empresario s6lo en la fun­
eion de la producción y la reproducción aumentada, 
en el e clo de consumir materias primas y fuerza de 
trabajo para produ-cir manufacturas, y vender matufac­
turas para volver a comprar y consumir materias pri­
ma~ y fuerza de trabajo. 

EXPLICACION 
No se puede establecer una relación e­

xacta entre el capital fijo o estable y el capital 
movible o circulante de todo empresa, porque dicha 
relación depende de la estructura propia de cada uni­
dad empresarial. Conforme el renglón de producc16n 
a que se dediquen, hay empresas que requieren insta­
laciones, máquinas y equipos de mayor inversión y 
menor personal de trabajo; y,por el contrario,las hay 
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de menor inversi6n en instalaciones, máquinas y equi­
pos y mayor personal. 

La industria pesada, que consiste prin­
cipalmente en producir medios de producci6n; es decir, 
maquinás-y equipos, como la metalurgia, por ejemplo, 
siempre que tenga una sabia organizaci6n técnica, im­
plica una mayor inversi6n de capital fijo o estable que 
de capital movible o circulante. Y la industria ligera, 
llamada también liviana, que consiste en producir cosas 
de uso y consumo, como calcetines y galletas, telas y 
cigarrillos, invierte por el contrario, mayor capital 
como movible o circulante que como fijo o estable. 

Esto tampoco establece ninguna ley que 
permita fijar, en principio, mayor ganancia o plus va­
lia en una o en otra estructura del capital industrial. 
En ambos casos depende de la intensidad de la explota­
ci6n de la fuerza de trabajo. Pero es evidente que la 
industria pesada representa una mayor concentraci6n del 
capital; UP mayor empleo de la técnica y por consiguien­
te una ~s avanzada organizaci6n del trabajo, lo que 
permite, reduciendo el consumo de energia humana, aumen­
tar la producción y con ello las ganancias. En la indus­
tria l.A.gera se desarrolla asimismo el proceso de auto­
mat1zaci6n, la recerganizaci6n del trabajo sobre normas 
de producción fijadas por la ingenieria standar y el 
impnflS-(r:,;del incentivo . Pero todo esto significa, no pro­
piamente la renovación de máquinas y equipos, el empleo 
de nuevas ciencias técnicas para aumentar el rendimien­
to del trabajo, sino la más intensiva explotación de 
las energias humanos, de la vida misma ~del trabajador. 

CAPITAL FIJO O gsTABLE 
Co~o su nombre lo indica, es el 

capital que se ve ah:í, en~.:--t3:ila máquina, por ejemplo, es­
table, fija y quieta,ftia ~inerte mientras no llegue el 
obrero y le conecte la fuerza viva de su propia existen­
cia y le transmita vida y movimiento. En su función la 
máquina se desgasta, como todo ~ instrumento de trabajo: 
como el hacha y el azadón. Pero asi como el hacha y el 
azadón no han creado riqueza sino que le han servido 
a 1 trabajador agricola para crearla, la máquina no es 
más que eso: un instrumento de trabajo. Y su desgaste 
se contabiliza y llegado el fin de su servicio, se re­
pone. 

Toda máquina, como todo instrumen-
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to de trabajo, tiene fijada su duración de servie.io . 
El motor de un vehiculo, por ejempl0r,fija ·o ~su~~ ~ielipo de 
duración por kilómetros ae servicio _que marca en su 
pequeño tablero. Una máquina -textil, demos por caso, 
requiere una inversión de cien mil pesos y su tiempo 
de duración, tra·bajando ocho horas diarias, as de vein 
te años. Esto- significa que la máquina pierde, por . de§. 
gaste, cinco mil pesos por año de su costo. Si traba­
ja dieciseis horas, perderá diez mil, y si veinticua­
tro quince mil. De aquí se deduce que la máquina debe 
ser repuesta, a los veinte años, o a los diez o a un 
poco menos de siete. 

Y, de d'6nde sale el dinero de la nueva 
inversión ? De la propia máquina que se gasta, como 
de los equipos y demás instrumentos de trabajo que se 
\'.an e v jeciendo hasta convertirse en cadáveras o quin 
calla, ara usar el lenguaje objetivo exacto. En cada 
balance empresarial es lo primero~stablecer7concre­
tar en cifras los costos de producc16n. Y en estas ·ci­
fr~~ figura la cuota correspondiente al desgaste de 
maquinarias, con sus necesarias especificaciones. Des~ 
de l uego que los empresarios no guardan en sus cajas 
fuertes, para inmovilizarlas, las cuotas -que amortizan 
las máquinas, como no inmovilizan las cuotas de las 
prestaciones sociales que se configuran peri6dicamen­
te, sino que con ello revitalizan su capital en gene­
ra 1, a veces en nuevas expansiones industria les. 

EXPI.~ICACION 

,, En los cuadros de los balances de costos 
de producción, se separa, obviamente, el capital fijo 
o estable y el ca pi tal movible o circulante. Y en el 
cuadro de costos correspondiente al capital fijo no 
s6lo se resta de la ganacia en bruto el desgaste de 
máquinas, equipos y en general instrumentos de traba­
jo, sino también lo que tales instrumentos gastan en 
accesorios, sostenimiento y trabajo que en ello con­
sumen. Asimismo, fijuran en este cuadro el costo de 
las pólizas de seguros, los impuestos de p~·ntr"1inooi9 , 
la vigilancia y sostenimiento de las instalaciones . 

En el cuadro de costos de producción per-
teneciente al capital movible o circulante, entran __ _ 

--------~los r~nglones de salarios y prestaciones spc~ales!; _ 
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de los impuestos sobre la renta, de los gastos 
ocasionados por la m1vilizac16n de los productos den­
tro y fuera de las empresas, hasta situarlos en los 
canales del mercado (bodejas, dep6sitos, agencias), y 
los gastos de administración, inclusive de asesoria 
tácnica, contable y juridica. Reunidos los costos de 
producci6n de ambos cuadros, se resta su total de la 
ganancia en bruto, y queda la ganancia líquida. o, en 
tárminos económicos, la ganancia patronal. 

ESTRUCTURA ORGANICA 
Toda empresa de producción capita­

lista obedece a un plan de inversiones, en el cual se 
correlaciona/ el capital fijo con el capital movible, 
en el sentido de su integración. Y conforme sea el mo­
vimiento de la producci6n, los cambios que se operen 
en la técnica, el influjo de los mercados y la políti­
ca económica de los gobiernos, la estructura interna 
del capital en las empresas se puede modificar. Es de­
cir, aumentar el capita l fi jo, o, por el contrario, el 
ca·pital movible. 

La i dea fundamental de abaratar los 
~ostos de producción, que a todo empresario precupa, 

_,'tiene dos caminos' muy diferentes 8 :Uno consiste en 
,modernizar los instrumentos de trabajo, en maquinizar 

. y tecnificar los procesos, en organizar cada vez ~ejor 
el personal en su labor con el estímulo de la capaci­
tación profesional y mejores salarios. El otro - el que 
ha tomado :imurill la burguesia industrial de Colombia -
el camino de la rutina retardataria, consiste en aumen­
tar cada vez más la explotación de 1 trabajador, impo­
niéndole el trabajo intensivo de la norma que fija la 
ingeniería standar, el engaño del incentive y las ho­
ras extras de trabajo, con rlo cual, en las mismas má­
quinas y montajes, e inclusive con menos personal, ob­
tienen los empresarios mayores ganancias: pero estan­
can el ritmo del progreso nacional y diezman más todos 
los dias las energías vitales del pueblo trabajador. 

Además, la rutina retardataria de 
abaratar los costos de la producei6n industrial c·on 
la mayor explotación de la fuerza de trabajo, con . 
bajos salarios reales en el torbellino inflacionario 
de 1 costo de la vida, comprime :p.atu;ralmente los con­
sumos populares, porque las gentes .. \"no,., .~a nan'~ ~:t::, mínimo 
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_necesario para subsistir con sus familias .. Hecho eco­
nómico que perjudica, en último término, a la misma 
industria -· parque venderá menos de . su producción. 

, e 
Obvio que no sólo l sector de la burgue-

sía industrial es responsable de la rutina· retarda­
ría en la reduccion de costos de producc16n en Colom­
bia. Sen en general las clases dominantes que se titó­
lan rectoras y en particular el Estado que las repre­
senta •. ,"Porque si no hay una poli ti ca planificada que 
aboQue el -abaratamiento de costos modernizando la pro­
~au é·ción en todos sus campos y planos, en maquinizar 
y tecnificar los procesc0s de trabajo, en organizar ca­
da vez mejor el personal en su labor - agropecuaria, 
minera;. industrial y cultural-, es evidente que los 
empresarios, que no están en posición de vanguardia 
del progreso nacional, se guardan en su~ trincheras de 
explotación rutinaria. ·. ·. 

Y allí, en sus trincheras, ~legan que los 
costos no bajan porque deben comprar materias primas 
a precios altos en el pafs o importarlas con dólares 
que valen diez veces más que nuestro humilde peso, 
fuera de que pagan\J.a protección aduanera - ahora eas i 
derrumbada por el contrabando - con impuestos eleva­
dos excesivamente. Lo que por supuesto es verdad, pe­
ro · . no les impide li~uidar ganacias anuales exor­
bitantes, com~ se puede~~or los balances de los úl­
timos años. 



CURSO DE ECONOMIA POLlTIEA EN DIEZ LECCIONES • 

.- IIl -

CAPITAL FIJO O ESTABLE Y CAPITAL MOVIBLE O CIRCULANTE EN 
LA PRODUCCION INDUSTRIAL 

EN la segunda lección se ha lft8.iSiél8 la composici5n del capital 
fijo o estable de la producci6n industrial, que se repite aqu! p~ 
ra su análisis, y que consiste; a) en la inversi6n de las máquinas 
equipos, y en general instrumentos de trabajo; b) instalaciones, !1 
dificios, servicios y en general lo que constituye ~n montaje em ~ 
presarial según el rengl~n de la producción a qe s~edique; e) pó­
lizas de seguro, reservas en repuestos y elemen<bos de conservaci6n 
y defensa de los equipos y las instalaciones; yen materias primas. 

Así mismo, se indicó la composici~n del capital movible o circu­
lan te: al· en la porción dedicada al pago de salarios y prestaciones 
sociales; b) en la cantidad dedicada a los transportes o movimiento 
de productos a los canales de mercado; e) del monto requerido para 
gastos de administración. 

EXPLICACION:E t d .. ·6 · h ·~ t d 1 · t 1 · s a 1v1s~ n se ace, poruqe no o o e cap~ a 1~ 

vertido en una ernpresa_ p.,oduce g_anancias,f} Es s6lo _el capital mov,i 
ble o circulante, port1<fe es s6lo este capital el que absorve y 
y transforma las¡m.aterias primas en manufacturas, gracias a que i,a 
corpora en ellas el trabajo humano. La ma•eria prima era produ.cicl& 
ya por el trabajo y por consiguiente ten!a determinado val•r en el 
mercado. Pero no ~od!a ser sino materia prima, como el algod~n, el 
hierro, el caucho,. etc- Para que fuera manufactura y pudiera s~:~lir 
al mercado, como tal, necesitaba de las manos y el cerebro de los 
obreros que le transmiten su fuerza y direcci~no Y para ello, los 
obreros que no tienen como suyos los instrumentos de trabajo, los 
medios en general de producci~n, le trabajan por áalario a quienes 
para ese fin, monopcblizan esos instrumentos de trabajo y medios en 
general de producci6n~ 

LA GANANCIAOb . l t · · 1- t t · f . v1o que ama er1a pr1ma a rans armarse en ,manu as 
tura, no solo reproduce su valar y el valor de la fuerza d'?trabajo 1 
que paga el empresario~ sino que aumenta ese valor conjunto, y no 
de modo artificial sino real, debido a que la fuerza del obrero pro-­
duce m~s de lo que le pagan. Secreto de la ~reducción capmtalista 
que crea el super valor o plus_..valía que ll~ma el empresario su ga­
nancia, y que más adelante va~os a analizar~ 

Este sobre-valor o plus-val!a, llamado su'ganancia por el empresa~ 
rio, no lo atribuye el empresario Únicamente al obrero sino tambi~n 
a sus máquinas, instrumentos de trabajo y medios en general de pro­
ducci6n que son de su propiedad." Pero no es ·verdad que las méi:quinas 
como cuerpos inertes, produzcan alguna ganarJ.cia, corno no lo es que 
los edificios y elementos naturales, como ei agua y el suelo, pro­
duzcan por sí mismos alguna riquezao Esta riqueza, como mayor valor 
la obtiene el empresario solo en la funci6n de la producci6n aumenta .... 
da --- e.n el ciclo de .:Ptz8«5i · Pconsumir roa terias primas y fuerza de trabajo 
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para producir manufacturas, y vender manufacturas para volver a com 
prar y consumir materias primas y fuerza de trabajo. 

BXPLICACION: . . · No se puede estabiecer una relacl.Ón exacta en.~re e~ . ca 
pital fijo o estable y el capital mtible o circulante de toda empr~ 
sa, porque dicha relación depende de a estruetura propia . de cada un! . 
dad empresarialo Conforme el reng1Ó de producci6n a que se dediquen 
•ay empr.sas que · reuqieren instalaciones, máquinas y equipos de mayor 
inversión y menor personal de trabajo; y, por el contrario, las hay 
de menor inversL~n en instalaciones, miquinas y equipos y mayor perso ­
nalo 

La industria pesada, que consiste principalmente en producir medios 

.¡, 

de producción; es decir, máqufoinas y equipos, como la metalurgia, por :¡ 
ejemplo, siempre que tenga un abia organización t~cnica, . implica una .. 
mayor inversión de capital fi ·o o estable que de capitaih movible o eir.., '< 
culanteo Y la industria ligera, llamada tamb!~n liviana, que consis~e ., 
en producir cosas de uso y consumo, como calcetines y galletas, telas 
y cigarrillos, invierte, por el contaario, mayor capital como movible 
o circulante que como fijo o estableo 

Esto tampoco establece ninguna ley que permita fijar, en · principio , . _..,:1 

mayor ganancia o plus-valía en uha o en otra estructura del capital in~ .. '1 
dustrialo ~n ambos cases depende de la intensidad de la explotaci~n de 11 

la fuerza de trabajo~ Pero es evidente que la industria pesada represes - · 
ta una mayor concentraci~Ón del capital, un mayor empleo de la técnica } 
y por consiguiente una mc!s avanzada organización del trabajo, lo ~'- t 
que permite, reduciendo el consumo de energía humana, aumentar la pr2 
ducción y con ella• las gananciaso En la industria l i gera se desarnlla 
as! mismo el proceso de automatización, la reorganización del · traba:jo 
sobre normas de producción fijadas por la ingeniería standarc.l j' el im­
pulso del incentivoo Pero todofosto significa, no propiamente la r&nova­
ción de m'quinas y equipos, el empleo de nuevas ciencias t~cnicas para 
aumentar el rendimiento del trabajo, sino la m~s intensiva explotaci6n ~ 
de las energías humanas, de la vida misma del trabajhor~ 

CAPITAL FIJO 0 ESTABLEComo su nombre lo indica, es el capital que se 
ve ahÍ, en una mé{quina, por ejemplo, estabJ.e, fija y quieta, frfa, ilner ;t-' 

te mi en tras~no llegue el obrero y ~ le conecta la fuerza vi va . de su -
propia existencia y le transmita vida y movimie .. Oo En su fanc~tn la 
máquina se desgasta; como todo instruwento de trabajo; com6 el hacha 
y el azadÓno Pero as:! como el hacha y el azadón no han creado 'riqueza 
sino que le han servido al trabajador agrícola para ea ·atecra~la~ 
la máquina no es m~s que eso: un instrumento de trabajo, ., Y su desg~s -
te se contabiliza y ?llegado el fin de su serví cio, se repone o . 

Toda m quJ.na, com instrumento de trabajo, tiene fijada ;su duraci6n 
de servicio.e El motor de un vehículo, por ejemplo, fija su tiempo de 
dutkión por kil<Smetros · de servicio que marca en su pequeño tablero.,. 
Una m'quina textil, demos por caso, requiere una inversifn de cien mil 
pesos y su tiempo de duración, trabajando ocho horas diarias, es de 
veinte años. Esto siginfica que la máquina pierde, por desga•te, cinco 
mil pesos por año de costoq Si ~r~baja@ diecis,is hor~s, perde~~ diez 
mil y si veinticuatro quince mil,o liBe qu! se deduce que la máqu~na debe 
ser repuesta a los veinte años, o :& los diez o a un poco menos de siete 

Y, de dónd~ sale el dinero de la nueva inversión? De la pr~pia máqui~ 
na que se gasta:, como de los equipos 'Y demé!s instrumentos de trabajo 
que se van enveljeciendo hasta convertirse en cadáveres o quincalla9 
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para usar el lengua je 9bjetivo exacto. En cada balance empresarial 
es lo primero al establecer y concretar en cifras los costos de prg. 
ducci5no Y en estas cifras figura l a cuota co~e spondiente al de sga~ 
te de maquina rias, con sus neces~rias especificaciones~ Desde l uego 
que los empresarios no g~ardan en sus cajas f uertes, para inmovili­
zarlas.t las cuotas que amortizan las máquinas, como no inmovilizan 
l as cuotas de las prestaciones sociales que se configuran pri6dicamen­
te, sino que con ellos revitalizan su capital en general 1 a veces en 
nuevas expane~ ones i ndustriales. 

E~LICACION :En lo s cuadros de los balances de costos de . p~oducci6'n 
se separa¡ obviamente, el capita l estable o fijo y el ca~ital mov~ble 
o circulan te~ Y en el cuadro de costo correspondi~te al capi t a l fijo 
se res•a no solo de la ganancia en bruto el desga~ te de m«quinas, equi~ 

pos ~ en general instrumen tos de trabajo, sino también lo que t al es ins ­
trumeAtos gastan &n accesorios, so s tenimiento y trabajo que en ello 
consurnen o Asimismo , ~e~~~!la@~ figuran en este cuadro el costo de 
las p~lizas de seguros~ los i mpues tos de patrimonio, la vigilancia y 
el sostenimiento de las instalacioneso 

En el cuadro de co stos de producción pertene ciente al capita l ~~B 
~4:-e~emovible o circulante, entran lo s rengl one s de salarios y pre s tacio ­
nes sociales , de l aR i mpues tos sobre la renta, de lo s gastos ocasiona­
dos por l a movili zaci~n de los productos den t ro y fuera de las empresas 
hasta s ituarlos en lo s canales del mercado (bodegas, depósitos, a gen­
cias), y los gas ~os de administra ci6n7 inclusive l a a sesoría t6cnica, 
contable y jurídica~ Reunidos los costos de p roducci~n de ambos cuadros 
se resta su total , de la gananc1a en bruto, y queda la ganancia l!quida. 
O, en t~rminos econ6micoa, la ganancia patronal~ 

ESTRUCTURA ORG I CA 
Toda empresa de producci6n capitalista obedece 

a un pl an de i nve r sione s , en el cual se correlaciona el capital fijo 
con el cap,tal movible, en el sentido de su integraci6n~ Y conforme 
sea el movimiento de lá producción , los cambios que se operan en la' 
técnica , el influj o de lo s me rca dos y la política económica de los go ·~ 
bi e rnos, la estructura inte rna del capital de las empresas se puede mo • 
dificare Es decir, aumentar el capital fijo~ o, por el contrario, el 
capital rnovibleo 

La idea fundamenta l de abaratar los costos de producci5n, que a todo 
empresario preocupa, ·tiene dos caminos difere.ntese Uno consiste en mo .. 
dernizar l os i ns trumen tos de trabajo, en waquinmzár y t e cnificar los 
procesos, eu brganizar cada vez mejor el persoaal en su labor con el 
estimulo de la capacitación profesi onal y mejores salaria se El otro 
- el que ha toma do la burguesí~ i ndustria l de \IOlombia- el camino de 
la rutina r e tardata ria, consiste en aumentar cada~ vez más la explota ~ 
ci~n del tra bajador,! im.pomiéndole el trabajo in·iiensi vo de la norma ~ 
que fija la ingeniería standa~, el engaño del incen tivo y l as horas 
extras de traba jo, con lo cual, en l a s mismas m4quinas y montajes, e 
inclusive con menos personal, ob ti enen los emp resa rios mayores ganan­
cias: pe ro estanean el ritmo del proceso nacional y diezman m~s todos 
lo s di a s las energías vitales del pueblo trabajado r . 
Adem~s, la r~tina reta rdataria de abaratar lo s cos~Qa de la produc­

ci6n indus trial con la mayor eiplo taci~n de la ~erza de traba jo, con 
bajo s salario s reales en el torbellino inflacionario del costo de la 
vida, comprime natura l mente los consumos populares, porque las gentes 
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no ganan. el mínimo necesario para subsistir con sus familias. Hecho 
econ6mico que perJudica, en ~ltim.o término, a la misma industria po,r 
que vende rá menos de su producci6no 

Qbvio que no solo el sector de la burguesía industrial e s respon­
sabl e de la rutina retardata ria en l a réducci5n de costo s de produc­
ci6n en Golombia~ Son en genoral las clases dominan tes que se titulan 
redtoras y e~ particula r el ~stado que las representa. Porque si no 
hay una política planificaaa, que aboque el a baratami en to de costos ' 
modern~ z~ndo la produccipn en ~o do~ s .. us pampo. ~ y ple ... no s, en maquin. iza r 
y te cn1f1car los procesos de t~ab~~ ' e~rgan~zar eada Yes mejor el 
personal en su labor -agr opecuaria, minera, industrial, y cultural-, 
es evidente que los empresarios, que no e..stán en po s ici6n de vangu'ªr 
dia del progreso .nacional, se guardan en sus trincheras de explotaci5n 
rutina ria<9 

Y allí, en sus trincheras, alegan que los costos no bajan porque 
deben comprar ma terias primas a precios altos en el país , o importa,r 
las con d6lares que valen diez vece s m's que nuestro humilde peso, 
fuera de que pagan la protección aduanera -ahora casi derrumbada po r 
el contrabando- con impues tos elevados excesivamen t e . ~Lo que por 
supuesto es verdad, pero q~e no les impide li quidar ganancias anuales 
exhorbitan tes, fruto de la explotaci6n de su personal a salaria do, co ­
mo se puede ver, por lo s balances de los ~ltimos afio s. 

·-----·---·--·------ o 
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STITUTO POPU: AR 

- I V -

LA FUERZl\ DE TRABAJO,CREADORA DEL CAPITAL,CREA TAM­

BIEN LA GANANCIA,CREANDO EL SOBRE-VALOR O PLUSVALIA. 

INTRODUCCION 

"La sociedad humana se eleva sobre la bar­
barie animal a partir del dia en que el trabajo de la 
familia crea más productos de cuantos necesita para 
mantenerse; a partir del dia en que una parte del tra­
bajo puede invertirse en la fabricación, no sólo con 
fines de existencia, sino con fines de producción" y 
reproducción, es decir, de mayor creación de riqueza, 
base del progreso social. 

De lo anterior se deducen en realidad, 
la·s leyes de 1 progreso en genera l. Porque s 1 las gen- , 
tes producen con su trabajo "más" de lo que necesitan ~ 
para subsistir y reproducir y aumentar la especie, es-~ 
te ''más'' representa un margen de riqueza creada, que t 
es mayor o menor conforme sean los medios de produc- ~ 
ción, los instrumentos de trabajo. Y cualquiera que ~ ­
sea este margen, en una sociedad de clases, correspon-~ 
derá una parte, la principal, a las clases dominantes ~ 
que explotan la fuerza de traba jo a las clases domina;} 
das, una perta a obras publicas y una parte, la menor 
a mejorar en algo las condiciones de las masas traba­
jadoras, a zonas concentradas por supuesto, siempre 
que luchen por sus reivindicaciones. En una sociedad 
en evoluci6n, es te "más" es motor de progresE:>. 

FU~RZA D~ TRABAJO. 
El capital aumenta y se acumula y 

concentra, sobre la base de las leyes de producción 
y circulación de las mercancías. Y esto es posible 
s6lo porque el valor de la fuerza de trabajo es más 
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bajo que aquel -del producto elaborado. ~ La fuerza de 
trabajo es el gasto o consumo de energfa fisiológica, 
de energía nerviosa, muscular en genera :t., cuya expre­
s i6n materia 1 son los movimientos, con esfuerzo f is 1-
co, de aquellos que trabajan. Este gasto o consumo de 
la fuerza de trabajo se repone con calorías energéti­
cas y otros elementos nutritivos que contienen los a­
limentos, y con el descanso necesario para aa -revita­
lizaci6n del organismo humano. 

En la necesidad de reponer la~ fuerza hu­
mana gastada o consumida en el proceso del trabajo -
en beneficio del empresario que la -explota- se basa 
el salario capitalista. Este salario se fija, teórica­
mente·, teniendo el cuenta el costo de los alimentos y 
demás necesidades rninimas del trabajador, y se llama 
salario real. Pero como se fija en un mercado sin pre­
cios estabilizados, sin moneda estabilizada y sin es­
tabilidad en el trabajo: en la curva inflacionaria de 
mayores, alzas del costo de la vida, en Colombia ~, en 
la práctica resulta el salario apenas nominal. Es de­
e ir, que no corresponde a la realidad. (En pr6x ima s 
lecciones se trata a fondo la cuestión del salario). 

~XPLICJ\CION 

Si la fuerza de trabajo se avalúa, seg~ún 
e 1 sistema socia 1 ca pita lista , por el costo de la vi­
da minima del trabajador, con vista únicamente a re­
poner las energías gastadas, es evidente que la fuer­
za de trabajo es también- para el sistema social ca­
pitalista - una mercancia, y como a tal se la consid~ 
ra y cotiza en el mercado. Y es partiendo de este co~ 
cepto deshumanizado, como ingresa la fuerza humana a 
los costos de producción de los empresarios: ~a los 
costos de producción de mercancfas, tal como figura 
en los balances empresaria les. 

DETERMINACION D~L VALOR 

El valor de las mercancias, in 
clusive la fuerza numana ', S.. .determina por el traba­
jo en general, por el trabajo socialmente necesario, 
el cual se mide por el tiempo de trabajo, hora o jor­
nada. Es decir: el valor de la mercancia lo determina 
el trabajo humano que contiene. Además, el trabajo es 
la medida de todos los va lores. Pero ha de tenerse en 
cuenta la productividad de 1 tra~ba jo, lo que depende 
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ya de los medios de producc16n,. de los instrumentos 
de trabajo. 

Se entiende por productividad de 1 traba jo 
la relación entre la cantidad de .· productos obtenidos 

_ y la cantidad de traba jo gastado. Por ejemplo, la can . 
tidad de productos determinados obtenidos en una dia 
o en una hora. Si esta cantidad de productos obteni­
dos en un día de trabajo se duplica, decimos que la 
productividad de 1 traba jo ha aumentado en un ciento 
por ciento i si se ha reducido a la mitad decimos qua 
ha disminuido en un cincuenta por ciento . 

El va lor, entonces roducido en paises de 
alto desarrollo econ6mieo, es mayor en menor tiempo . 
Esto , natura lménte le permite a la burguesia respec­
tiva, competir co.n s 1s productos en l os mercados de 
paises sub-des arrollados, obtener en genera l más ga­
nancias, invertir mayores ca pi t ales en nuevos campos 
de exp l ota ci6n , y crearse una aristocracia obrera, 
elevando el nivel de vida a una delgada capa de obre­
r s calificados. La tendencia a crear la aristocracia 
obrera, empieza en los paises en via de desarrollo, 
como Colombia. Y su finalidad no es la que suponen a.J: 
gunos social~réformistas que la juzgan como indice de 
la meta hacia donde conduce el sistema capitalista a 
todos los trabajadores;· sino el de crearse una base 
de operaciones para dividir , anarquizar y a través de 
ella filtrar la influencia 1deol6gica burguesa en los 
obreros y dirigir sus sindicatos. 

EXPLICACION 
En los Estados Unidos, por ejemplo, un tr~ 

bajador produce, por término medio en una hora lo 
que produce un trabajador colombiano en una jornada 
de 8 horas , gracias al desarrollo de l a técnica y la 
automatización en f lo general del t~abajo. Es decir, 
garcias a los avances en los medios de producc16n, en 
los instrumentos de trabajo. Si se examina lo que es­
to significa en las l a bores agricolas, variamos que 
un diez por ciento de la poblac16n estadounidense prQ 
duce ampliamente los consumos del mercado interno, 
quedándole un gran margen para la exportaci6n. Mien-

Colombia m esénta por ciento de la PQ 
blaci6n que tra aja en el eamp no alcanza a produ-
cir las necesidades del mercado nacional. Tal es la 
diferencia entre una pr~ducci6n moderna, capitalista 



r -

4 

- y_ una produc9ión l?r*mi ti va, estancada por 
-el domlnio feuda l/ 1-4-t. to!tJnla li'H?1o.~ 

"Las épocas económicas no se distinguen 
por lo que producen, sino por el modo como producen 
y los instrumentos de traba jo empleados". -Con es te 
planteamiento de principio, es fácil comprender l a . 
falta de raz6n que asiste a quienes atribuyen--lá baja 
productividad del trabajador colombiano a influencias 
tropicales, a pereza o mala voluntad ; siendo en ver­
dad que lo esencial reside en los sistemas retrasados 
de producción, en lo anticuado de. los· instrumentos 
de trabajo. Juega, desde luego, un papel negativo en 
la producción la insuficiente nutrición del pueblo y 
su mala salud; pero en esto 1 como en su bajo nivel cu1 
tural, hay una sola causa: el sub-desarrollo nacio­
nal. 

VALOR Y SOBRE-VALOR O PLUSVALIA se forma 
Si e 1 va lor"<'91i la pro­

ducción, con el consumo de energia humana, y se forma 
asimismo la ganancia, es evidente que la reproduccc16n 
aumenta la ganancia o sea el sobre-valor o plusvalia. 
Reproducir es repetir indefinidamente el ciclo de la 
producción. Para que el proceso de producción pueda 
continuar indefinidamente, es necesario reproducir en 
~1 y por medio de él, lo que él consume. Si se repro­
duce lo que se consume o se gasta o envejece, nos ha­
llamos frente al caso de la reproducci6n simple, lo 
cual corresponde a un estado en que el trabajo social 
productor es una magnitud constante, con las fuerzas 
productivas inalterable·s, no renovándose la socied d 
en sentido progresista pero tampoco decayendo8 ;-E-s-t.o_ -- .. 
seria el proceso de reproducción que se realiza siem­
pre sobre el mismo ritmo. Pero donde las fuerzas de 
producci6n aumentan, el caso es diferente y se llama 
"producción en escala ascendente". 

Obvio que un pais en via de clesarrollo co­
mo Colombia - en su limitado campo industrial -, su 
producción es limitadamente ascendente . Pero esta 11-
mitaeión no modifica el hecho básico de la creación 
del sobre~valor o plusvalia sino que, por el contra­
rio, lo relieva. Porque si la reproducción simple lo 
crea, la producci6n y reproducción ascendente lógi­
camente lo aumenta. 

La cuestión de fondo aqui consiste en que, 
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si la fuerza de trabajo es una mercancía, cuyo valor 
está determinado por el costo de los productos, ser­
vicios y condiciones esenciales de subsistencia del 
trabajador por e"l salario, en sintesis, dicha mer­
canc:!a tiene - y es lo fundamenta 1 - una cualidad que 
la distingue de toda otra mercancia: la cualidad de 
ser una mercancía viva, una fuerza de vida que al re­
producirse se aumenta, como las semillas que germinan 
en la tierra, aumentando naturalmente su valor, su 
valor re a l. La -materia prima, como el algodón, el cau­
cha y la lana, son materias inertes que al reproducir­
se se transforman pero no se aumentan, inclusive dis­
minuyen un poco su magnitud por des-gaste o desecho de 
impurezas en el proceso de labor. Un kilo de algodón 
o de lana se transforma primero en hilos y después en 
te la , perdiendo pos 1 b lamen te una onza o 28,7 gramos 
de su peso inicia l. Pero la fuerza de traba jo que i-n­
gresa en el proceso de la producci6n con una magnitud 
igual al costo de las cosas necesarias para reprodu­
cirse, aumenta su magnitud y por consiguiente su va­
lor que será ya sobre-valor o plusvalía. · 

EXPLICACION 
No es del caso exponer aqui el -metabolismo 

que se opera en la pr"oducc16n, por la asimilación de 
la materia prima de la fuerza humana y la desintegra­
ción y pá·rdida final de la energia vital del trabaja­
dor. Baste observar lo que sabe el empresario, o sea 
que los productos de su "spe-s--ia lidad se valoran - S,!! 
gún los costos de producción - por los precios qe las 
materias primas, la nómina de salarios y sueldos, in­
cluidas las prestaciones, por el desgaste de máquinas 
y equipos, por las cuotas de seguros e intereses de 
inmuebles y pago de servicios, y también por la tasa 
de la ganancia, que no es ficticia ni artificiosa co­
mo la ganancia del comerciante, sino real porgue obe­
dece a la mayor creación del valor que no pago, a una 
parte del trabajo del obrero que se substrae a titu­
lo de propi.etari.o de la empre~a, . en forma naturalmen­
te fraudulenta. 

Esta substrac16n o fr 
sario a sus trabajadores, se re _ .. 
en re 1 mayor enriquecimiento de la S é . .. aS, en e 
boato de los grandes magnates, en la acumulación ·y 
pliegue del gran capital. En 1963, por ejemplo, la 

des _ 
Com · 
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pañia Colombianade Tabaco, con un patrimonio y capi­
ta 1 de ~9co más de 30 millones de pesos, liquidó ganas 
cias po~33.530~284, 00, siendo que tiene un personal 
de trabajo que pasa poco de los 3.000. Obvio que aqui 
se trata de una empresa de monopolio que goza de nume-

' rosos privilegios. 
Q ~ Y cuando se ahonda la crisis econ6mica en 
~~ las amplias masas t~abajadoras, por la carestía de la 
"'- ~ vida y la desocupac16n, las ganancias de las empresas 
~ capitalistas aumentan vertiginosamente. "Bavaria" que 
\) t"" liquidó utilidades de 103.139.702 00 pesos an 1962, 
~ ~ aumen~6 a 134.414.066.00 pesos en" 1963; y 11 Cerveceria 
~ ~ Andina!' - pequeña entre los pulpos cerveceros -, que 
.tJ . \J liquid6 ganancias en 1962 por 3 .182. 702.00 pesos, su-
~ ' b16 sus ganancias a 9.274.202.00 peso~ en 1963. En es-
b ....... t e proporci6n aumentaron sus anancias 2'7 -· emp- resás ,- ... en >- . ., 
~ q.:_ , las ..; cuales :no :.fig...lir,a:--- nin uno de los monopolios petro-
~ ~ - ~ leros, mineros y otros de jugosas utilidades, como 
L~--..Q ___ Los- numeTos " 1 _-nota.; . 'DS ~odu s ue son 

en Colomb:La monopolio de firmas de los Estados Unidos , ~ · 

Se han dago) en esta cuarta lecc16n , las ba­
ses para un estudio mas a fondo del sistema de produc­
ción capitalista,que se cifra en el -principio de la 
producción social colectiva y la apropiación indivi­
dual de la ganaftcia , o expropiación, retención y usu­
fructo de una parte del rendimiento del trabajo de 
las energias de los trabajadores. 



c · RsO DE ECONOivl l A POLI TI CÁ EN DIEZ LECCIOl ~S 

LA FUERZA DE TRA BAJO CREADORA DEL CAPI TAL, CREA TAivlBIEH LA G. N.: CI A 

CHBAN.i.JO EL SOBRE- VALOR O PLU,SVAL~ 

1 'iTRODUt,; CION "La sociéedad humana s e eleva sobre la ba r ba r i e animal a 

partir del dÍa en que el trabajo de l a f amilia crea más productos de 
cuan tos se ne cesi t a para man t ene r se ; a par ti r del d!a en que una parta 
del traba j o pue de invertirse en l a f abri cación , no clolo con f ines de e 
xi s tenci a, s~no con f i a e s de producci~n " y reproducción, es de ci r ., de 
mayo r c reación de ri queza, ba s e del progr eso social 4 

De l o an t erior se deducen, en r eali dad, las leyeo de l pr ogr e so en 
gene r a lo Po rque s i las gen t es :produ cen con su t r aba jo "más " de l o que 
necesitan para subsi stir y .r epr oduci r y aumen t a r l a especie , e s t e "m's'' 
r epre s enta un• margen de ri que za c r eada, que e s mayor o menor con f or me 
sean lo s medi os de producción , lo s in~trumento s de traba jo a Y cual qui~ 
ra que s ea es t e margen_, en una sociedad de -el e.ses , co r re sponderá una 
parte 1 la principal, a l a s cl ase s domi nan t es que eEplotan l a fue r za de 
tr~ba j o a las clases dominada s , una pa rt e a obrad pÚbl icas, y o t r a par­
te, l a menor , s eguramen t e , a me j or a r en a l go las condi ciones de l a s ma­
sas trabajadoras , a zonas conc en t radas por supuesto, siempre que l uchen 
por su s re invindicaci ons ~ En una s oci edad en evoluci 6n, es t e "m~s" es 
mo to r de pr ogr esoo 

FU ,RZA DE THABAJ·o . ,.,1 . , l t l t b 
~ . cap1~a aumen a y se acumu a y caneen ra , so r e 

l a ba se de l as l eye s d~nrod c cio.~n . y ci r cula ci6n d~as me rcancías o Y es ­
t 0 e s po s ible s6lo po rq~e e l valor de l a fue r za de trabaj o e s m~s ba jo 
tu.ee.~v~ aquel djl produc t o el aboradoo La f uerza de tra ba j o es el ga s to 
o consumo de ene r g í a f i ~ioló'gi ca , de energí a nervi osa , muscular , en gen§_ 
r al, cuya expre s i 6n ma t er ial s on los movi mientos , con esfuerzo f í sico 
de a quel l os que traba jano Este gasto o consumo de la fuerza de t r aba j o 
se repone con cal orí as energéticas y ot ros elementos nutritivos que con. 
t i enen lo s a l i mentos , y cor el descanso ne cesari o para la revitalizaci6n 
del organismo humano . 

En l a neces i dad de reponer l a fuerza humana gastada o consumi da en 
el proces o de t rabajo -en beneficio del empresari o que l a explota- se 
basa el salario capitalista~ Este salario se fija , teóricamente , tenieB 
do en cuenta el costo de los al i ment os y demá s necesidade s mínimas del 
trabajador , y se l lama salario r•alo Pe r o como se f i ja en un me r cado s i n 
precios es tabi lizados, sin moneda estab i l i zada y sin estabil i dad en el 
traba j o : en la curva i nflacionaria de mayores al zas del costo de la vi­
da , en Col ombia , en la prá ctica resul t a el .salari o a penas nominal . ~s 
decir , que no cor e sponde a la realidad o ( En p~Óximas lecciones se t ra ta 
~ f ondo l a cues tión del salario )o 

EXPLICACI 01·S. l f d t b · l ' ' l · t · ~ a ue r za e r a aJo se ava ua , segun e s1s· ema soc1-
al capita lista , por el co s t o de. l a viua mí nima del traba j ados, con vis-
~~ ffe r~p~B~5 0 úg.~ ctM\~B-f~n l as ene r g í as ga s t a da s , es e vi den t e que la f uer-

, ~para el si s tema socia~ ~a i t alista- una roe r -
canela, y como a tal se l a considera y co t iza en ¿ l ~ e r cado~ 
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Y es parti endo de este concepto deshumanizado, como ingresa la fuerza 
humana a los costos de producci6n de los empr esarios: a los costos de 
producci~n de mercancías, t al como f i gura en los balance s empresari ales. 

lJ¡;TE- 111 -ACION DEL VALOR~. . 1 1
-_ d l 

u va or e as mercanc í as , inclusive l a fuerza 
humana, se dete r mina por el trabajo en general, por el trabajo social-

mente necesa rio, el cual se mide por el ti empo de trabajo, hora o jorne 
da. Es decir: el valor de la me rcancía lo determina el trabajo humano 
que con tiene ~ Además , el t rabaj o es la medida de todos los valores~\!! P.§. 
ro ha de tenerse en cuen t a la productividad del traba jo, lo que depende 
ya de los medios de producci 6n, de lo s i ns trumentos de trabajo ~ 

Se entiende por productividad del tra baj o la rela ci6n entre la can­
tidad de productos obtenidos y la cantidad de t rabajo gas tadoa Por e jem­
plo, - l a cantidad de productos determinados obtenidos en un aía de traba ~ 
jo se dupl ica, decimos que la produc tividad del trabajo ha aumentado en 
un ciento por ci ento; si se ha reduci do a la mi tad, dec imos que ha dis­
minuido e1 un cincuen ta por ciento. 

El valor, entonces, producido en países de alto desarrollo econ6mico 
e s mayo r en menor tiempoo Esto, natural emnete, l e »~~A~t@ a la burguesfa 
respectiva, competir con sus productos e-n· los mercados de pat' e s sub-d~ 
sarrollaos, obtener en genera l más ganancias, invertir mayore . capitales 
en ·nuevos campos de expl~taci6n, y crearse una aristocracia o rara, ele­
vando el nivel de vida a una delgada capa de obreros cal ificados!! La te,ll 
dencia ~rear la ar~tocracia obr era , empi eza en los , países en vía de de­
sarrolld como Colombia~ Y su finalidad no es la que suponen algunos so­
ci al-re f ora istas que la juzgan como Í ndice de todos los traba j a dores, 
sino Q.l de crearse una base de ope raciones ¡ara dividir, anarquizar y a 
través de ell~fil trarl l a influencia ideol6gica burgue sa en los obreros 
~ di r igir sus sindicatos~ 

EXPLICACION En los ~stados Uni dos , por ejemplo , un trabajador produce poE 
se térmi~o medio, en una hora lo que produce un taabajador colombiano 
en una jornada de ocho ho ras , gracias al desarrollo de la t~cnica y la 
auto:g1atizaci6n en ¡iilttJ general del trabajo~ Si se examina lo que es to sig .. 
nifica en las labores agrícolas, veríamos que un diez por ciento de la 
población estadouni dense produce ampliamente los consumo s de l mercado 
in t e rno, que dándole un¡ .-e;ran margen pa ra la exportación. IVlien tras en G.Q. 
lombia más del sesenta por ci ento de la población que trabaja en el..a­
campo y s us aldeas, no alcanza a proóucis las necesi~ade s del mercado 
nacionalo Tal es la li.iferencia entre una producción moderna, capitalista 
y una proáucci!n primitiva, estancada por el dominio feudal y el coloni~ 
lismo. 

"Las épocas económicas no se distinguen por lo que producen, sino por 
el modo como producen y los instrumentos de traba jo empleados o •t. Con es­
te planteamiento de principio es fácil comprender la falta de razón que 
asiste a qui enes atribuyen la baja productividad del trabajador colom­
biano a influencias tropicales, a !'•~pereza o mala voluntai; siendo 
en verdad que lo eaencial reside en los sistemas retrasados de producci6~ 

) en lo a n ticuado de los , ins~~ument?s ~~.t~abajo. Ju~g~ desde luego un pa­
pel negativo en la proa.uca. on la 1n sVIJ.C1.ent$ nutr1.c1.6n del pueblo y su 
mala salud; pe ro en esto , como e 1 su bajo nivel cultural, hay una sola 
causa: el subdesa rrol lo nacional. 

VALOR Y SOBHE-VALOR O PLUSVALIASi el valor se fQrma en la produc9iÓn 
con el consumo de energfa humana, y s e forma asf mismo la ganancl.a~ es 
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evidente que la repcoducción aumenta la ganancia o sea el sobre-valor 
o plusvalía ~ Re·Jroducir es repetir indefinidamente el ciclo de l a pr,g. 
ducci6n~ Iara que el proceso de la producci6n pueda continuar indefini 
da~ente, es necesario reproducir en ~1 y por medio de ~1, lo que ~1 
consume., Si se reproduce lo que se consume o se gasta o envejece, nos 
hallamos ante el caso de la reproducción simple, lo cual corresponde 
a un estado en que el trabajo social productor es una magni tud constaB 
te, con las i'uerzas productivas inalterables, no renovándose la socie­
dad en sentido progresista pero tampoco decayendo~ .Esto sería el pros~ 
so de rep~oducc16n que se realiza siempre sobre el mismo ritmo~ Pero 
donde las fuerzas de producci6n aumentan, el casoes diferente y se 11~ 
ma '~Jptoducci5n en escala ascenderl t e" (t. 

Obvio que un país en v!~ de desarrollo como Colombia, -en su limita 
do campo industrial-, su producci6n e~ limitadamente ascendente&Per 
e•ta limitaci6n no mo dofica el hecho b~sico de la creaci6n del sobre­
valo r o plusvalía sino que, por el contrario, lo relieva., Porque si la 
reproduccí~~ _simple lo crea~ la producci~n y reproducción ascendente 
16gicament~umenta~ 

La cues-r;i6n de fondo aqu! consiste en que 9 si la fuerza de 
trabajo es uha mercancía, cuyo valor est« determinado por el costo de 
los productos:} servicios y condicione s -esenciales de subsis-s 
tencia, del trabajador, por el salario, en s!ntesi~dicha mercancía v 

tiene -y es lo funad\nental- una cualidad que la distingue de clitalquie r 
otra mercancía: la cualidad de ser una mercancía vi va; una fuerza de 
vida que al reproducirse se aumenta, como las semillas que germinan en 
la tierra, aumentando naturalmente su valor, s u valor real~ La materia 
prima , como el algodón, el caucho y la lana-e son materiales inertes qu,e 
al reproducirse, se transforman pero no se aumentan, inclusive disminu­
yen un poco su magnitud por desgaste o desecho de impurezas en el proc2 
so de labor~ Un kilo de algod~n o de lana se transforma primero en hi-

los y despu~s en tela~ perdiendo posiblemente una onza o 28,7 gramos de 
su peso inicia.l.a Pero la fuerza d e trabajo que ingresa en el proceso , 
de la producción con una magnitud igual al costo de las cosas necesari 
as para rep~oducirseJ aumenta su magnitud y por consiguiente su valor 
que será ya sobre-valor o plusval!ao 

~XP11CACION~1 d l , -~ ~, , ~~~ · · . ~ -
.~.-.o es e caso exponeratp.¡m~': e~ me"""é:::1NOli.ltafl.., l q.Q~ se opera 

en la producción, por la asimilaci6n de la materia prima de la fuerZ'al 
humana y la desinte raci6n y perdida final de la energía vital del trg 
bajadoro Baste observar lo que sabe el empresario, o sea que los pro~ 
duetos de su especiali dad se valoran -según los costos de producci6n~ 
por los precios de las mate rías primas ., la nómina:..ude salarios y sl.Bldos,..) 
incluídas las prestaciones por el desgaste de ~uinas y equipos, por 

las cuotas de seguros e intereses de inmuebles y pagos de servicios, y 
tambi~n por l a tasa de la ganancia , que no es fictiosa ni artificiosa 
como la ganancia del comerciante, sino real poru~e obedece a la mayor 

~ creac16~~ v~lor que no pag, a parte 1 del obrero que se sustrae 
b~ a título de propietario de la empresa, en forma naturalaante fraudulenta 

O Esta su•straci6n o fraude que hace el empresario a sus trabajadores 
se revela en los balances, en el mayor enriquecimiento de las empresas~ 
en el boato de los g randes magnates~ en la acumulación y despliegue del 
gran capitalo ~n 1963 por ejemplo, ia Gompaffía G lombiana de Tabaco, 
con un patrimonio y capital de poco más de 30 millones de pesos , liqui­
d6 ganancias porJ 33o530o284,00, siendo que tiene un personal de trabajo 
que pasa poco de los 3o000e Obvio que aquí se trata de una empresa de 
monopolio que goza de numerosos pri vilegiosJt ' 
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Y cuando se ahonda la ~~is económica en las ampLlas masas trabajado 
ras, por la carestí a de la vida y la desocupación , las ganancias de las 
empresas capitalistas aumentan vertiginmsament e ~ ''Bavaria" que liquidÓ 
gana cias de 103 ~ 414o066 , oo pesos en 1 963 ; y "cervece r í a Andina•• ~ pe-
·uefla entre los pulpos cerveceros- que liquid6 utilidades e n 1 962 por 
3 .182 ~ 702 ,00 pesos ; su~i6 sus ganancias a 9~274o202 ,00 pe~os en 1963 ~ 

~ En esta proporción aume1taroa sus ganancias 27 empr esas , en las cuales 
~ no fi gura ni nguno de los monopolios petroleros , mineros y otro . de jugg 
~ sas l,utilidades , como los nume rosos l abo r atorios productores de drogas · 
--qu~ en Col ombia monopoli o de rirmas de l os Estados Unidos , y cuyos 

balances no se publican en Colombia~ 
Se han dado en esta cuarta lecCión , las bases para un éstudio más a 

fondo del sistema de producci6n ca1 italista , ue se cifra en el principio 
de la producción social colectiva y la apropiaci6n individual de la ga ~ 
nancia , o e propiaci6n , r etenci6n y usufructo de una par te del rendi mi en 
to del trabajo , de las energías de los trabajadores e 

V 



DE C6MO EL SISTEMA DE PRODUCCI ON CAPITALISTA, PAGAN­

DO L~ FUERZA DE TRABAJO , SE QUEDA CON UN~ PARTE DEL 
RENDIMIENTO DEt TRABAJA · OR 

· PLANTEAMIENTO 
t r abajo en términos económicos no 

tie e v or , no puede tener lo. Es expre s i 6 de n 
proceso el nombre que se l e da t odo proces o de r Q 
ducción, a t oda l a bor socj_almant e neces ar a. El v or 
es creado por l a fuer za humana e stimada como mer can­
cia en el sistema capi t alista y que tiene s presen­
c i a obietiva en el producto que se ha ce mercancia y 
porta e 1 va lor . 

Si , como vemos, e l trabajo como expre­
s i ón abstracta no puede tener va lor, no es lo mismo 
para l a fuer za de trab j o que recibe un valor deter­
minado cuando se ha ce mercancia, como re a lmente lo 
es hoy en tod a sociedad de c lases, avaluada co o cual 
ouiera otra mercancia por el tiempo de tra bajo nece ­
sario para la producción y reprodrcc16n de la propia 
fuerza humana. Es decir, por el tiempo de trabajo ne­
cesario para crear l os medios de subsistencia que e l 
trabajador exige para mantenerse en condiciones de 
tra ba j ar y además, par a reprod ucir su especie. 

Supongamos que esos medios de s ubs isten­
cia representan un tiempo de tra ba jo de cinco o seis 
hor a s por dia~ Nuestro capita l ista colombiano, par a 
ha cer su ne ocio, compra fuerza de tra ba o , es decir , 
ocu a a l trabajador , NO por cinco o seis horas 1 
día sino por ocho, nueve o más. Pagándo l e , desde lue­
go , como si fuer n cinco o seis horas. Y es que si e~ 
to fuera asi , el dinero de la pa a no se transfor a­
ria neces ariamente, en ca pita 1 y no produciría plus-
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valfa; o~rque el dinero ·no es capital sino cuando se 
transforma en medio de explotaci6n del trabajador: 
en máquinas, equipos y en gener 1 instrumentos de tra 
bajo, en materias primas y fuerza humana para la pro~ 
ducci6n capitalista. · 

Pero nuestro empresario sabe perfectamente 
lo que hace. Si s61o cinco o seis horas de labor .... en 
las condiciones actuales de Colombia - - le permiten a 1 
~rabajador vivir 24 horas, en capaci~ad de trabajar, 
entiende gue le puede comE~~~~r la jornada con tres 
o cuatro horas_ más, que no ·la : paga Y es te tiempo de 
tres o cuatr-o horas de trabajó no pagado és lo que 
constituye el sobre-valor o plusvalia, que nuest!'o 
capitalista llama su ganancia, atrtbuyéndola ,·sól ~: 
al rendimiento de -su -montaje ·empresarial y NO a la 
explotación de iu : trabajador. 

El traba jor advierte, obviamente, que· su pa­
tr6n lo explota, no porque esté en capacidad, en lo 
común, para demostrarle en qué consiste el sistema 
de la explotación, sino porque observa el rápido en­
rique cimiento de 1 ampres ario. S in embargo, e-1 traba­
jador no advierte en lo común, el SDfisma patronal 
cuando se dice que las gananct s provienen de los 
_montajes empresariales y NO Ae la explotaci6n de los 
trabajadores.(A una más amplia demostraci6n de que 
las máquinas, equi pos y en general instrumentos de 
trabajo no producen por si mismos ganancias - tema 

·esbozado en lecciones anteriores -estará dedicada 
la próxima, sexta leccion • 

TRABAJO SI IPIE Y TRA -
BAJO CALIFICADO . 

Y nos planteamos nuevamente: qué 
determina el va ~r de la mercancia? - El trabajo hu 
mano que contiene, y nada más. El gasto de -~ f.uerza -
de traba jo s impla que, por término medio, desarrolla 
una persona sin especialidad de oficio. o profesión, 
la energia natural que produce el organismo. El tra­
bajo calificado es trabajo simple multiplicado. Una 
hora de trabajo calificado puede multiplicarse por 
2, 3, 4 veces el trabajo simple, ·y por consiguiente 
se puede cotizar en el mercad·o de la fuerza de traba­
jo en 2, 3, 4 veces más que la simple. 

El trabajo calificado aumenta su 
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valor, por término medio, en relación al tiempo y di­
nero empleados en adquirir y acumular conocimientos 
teóricos y prácticos, en sentido útil a- la sociedad. 
·pero esto no modifica e 1 principio de la medida del 
valor por el tiempo de traba jo simple que contenga. 

EXPLICACION 

Si, por ejemplo, un joven trabajador em­
plea cinco añ,os aprendiendo · una profesión, a veces 
pagndo - o en diferentes formas costeando - la ense­
ñanza, significa una cantidad de tiempo determinada 
que, sumándole lo gastado en dinero, que también fue 
producido en determinado tiempo tendrá un total de 
tiempo invertido en su aPrendizaje. Este tiempo acu­
mulado empieza a descontarse, también por tiempo, en 
el tiempo que trabaja, ya como trabajador calificado. _ 

Pero, cuándo termina de descontarse ? esta 
será una relación que dependerá de muchos factores so­
ciales. En una economia nacimn 1-.: en via de su desarro­
llo, el trabajo calificado es escaso, tiene más deman­
da en el mercado, más estabi lidad de ocupac16n y ·-más 
pagado; pero a simismo~más intensamente explotado por 
razón de la escasez y el mayor s a lario que se la paga . 
De hecho al trabajador calificado que tuvo la posi­
bilidad de acumular tiempo como valor en el aprendi­
za je, recibe en el salario su descuento de tiempo y 
por consiguiente el dinero que le sirve para mejorar 
su nivel de vida. 

En una sociedad de clases, el trabajo cali­
ficado~una resultante, en lo común, del esfuerzo y 
aspiración individual; en una sociedad sin clases se­
ría cuestión de la prepar aci6n general de los traba­
ja.dere~ :~ ·: , seg~n'· ia -: división social del trabajo, l as ac­
titudes de . las personas y los estímulos tendientes a 
desarrollar las f acultades fisicas y mentales de cada 
una. En este caso, obviamente, se partiría de un nue­
vo concepto del trabajo, en una sociedad sin fronte­
ras de privilegtos , donde un signo de dignidad si tua­
ria al tornero n16Jtalúg ico -- y al astrónomo del obser­
vatorio. Es decir, una soci edad que tendrfa a los tra­
bajadores más calificados como vanguardia de la pobla­
ci6n, que seria toda laboriosa. 

f. L. TRABAJO CALIFICADO 
en la empresa ferroviaria del Paci-
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fico. Esta importante empresa, eomo todas las empre­
sas grandes del país, se éreó · y;. por mucho tie-mpo fue 
accionada en colaboraci6n de personal técnico extran­
jero, inclusive en modestas secciones de talleres, 
primero en Dagua y despuás en Ca 1. Ahora todo el per­
sona 1 técnico es colombiano. Pero, c6mol"'tformaron los 
obreros calificados, inclusive directorés que trabajan 
actualmente en el ferrocarril y en otras empresas ? 

Esta es, en ge-neral, la historia de esfuer­
zo y s acrificio de muchos obreros con aspiraci6n de 
tener una profes i6n que les diera me joras salarios y 
cierta posición y estabilidad en el trabajo. Para ello 
se sometían - cuando lograban abrirse campo hasta los 
mistares - a que les rebajaran a la mitad los salarios 
y los pas aran a la condición de aprendices, bajo en­
comienda de un trabajador calificado. Se omite hablar 
del trato desconsiderado que con frecuencia recibfan 

l os -. aprendi~-e•, para decir únicamente que a lli se les re­
tenia cuatro o cinco años, con los medios salarios 
congeladns, hasta que el propio maestro los acredita­
ba para ejercer su trabajo en los primeros grados de 
califica ci6n. 

Debe subrayarse la injusticia que se cometia 
con los aprendices que l~ eran s61o en la práctica y 
por cons :tguiente empeza\.3- a realizar traba jo produc­
tivo ~ pronto,~ a.r superior desde luego al medio 
salario que se les reconocfa . Porque otra cosa es cuan­
do el aprendiz recibe una parte del tiempo en ense­
Ranza te6rica, que de suyo acumula para si exclusiva­
mente. 

Precisamente , este indispensable aspecto teó­
rico del trabajo calificado, ~ue algunos aprendices 
prácticos se procuran por su cuenta, permite que par­
te de trabajadores colombianos mejoren constantemente 
su nivel profesional, lo que implica también la in­
corporación constante _de tiempo adicional de trabajo 
calificado a su relac~6n con el tiempo de trabajo sim­
ple que determina el valor de los productos converti-
dos por el cambio en mercancias. · 

ESTRUCTURA -DEL SALARIO .-

Si bien es verdad que la oc­
tava lección - según el plan de este curso - se dedi­
ca al análises del salario, se esboza aqui la cuas-
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ti6n estructural para qua se ligue la materia desde 
ahora. Y también porgue corresponde a la parte final 
de la presente lecc ion . 

La estructura clásica del salario, hecha 
en la etapa del desarrollo del capitalismo, en su 
etapa progresista europea y aun norteamericana, admi­
tida en su tiempo por los tratadistas del derecho bur­
gués y los mismos pontificas de la Iglesia Católica, 
como león XIII en su Enciclica Rerum Novaruní y Pio "XI 
en la Quadragás imo Anno, configura e 1 salario fami­
liar. Porque los trabajadores no s61o deben crear la 
riqueza material de la sociedad y crear asimismo la 
inversión rotativa destinada a crear la cultura de la 
nación, sino que también deba ~eproducir y aumentar 
la especie. -. .... 

Esto significa que el trabajador dabe aso­
ciarse a una compañera, y para ello necesita vivien­
da con una dotación minima y servicios esenciales.En 
estas condiciones, toda legislaci6n laboral considera 
un "tipo da f amilia obreratt ~-e ·, cinco ~ a seis ·, personas 
(padres, dos-tres hijos y un familiar dQ edad), y un 
"tipo de familia de empleados o clase media'' de cifra 
semejantee Y es sobra la base estadistica de los cos­
tos necesarios de la familia del trabajador que han 
de fijarse los salarios vitales. 

~XPLICL-\CION 

Las cinco o seis horas diarias de trabajo 
necesario para ~ obtener los medios de subsistencia 
del trabajador, en Colombia, se supo que son tambi~n 
de subsistencia de su familia, habida cuenta que los 
hijos son la prolongaci6n de los padres_ en la socie­
dad, y que no podria existir un~ _sodiedad sin esas le~ 
yes de - propi - superv_ivencia .. -·p ra regres ar ' en otras 
lecciones sobre est-e specto so-cio-econ6mico y humano 
de 1 materi ; y en particular para ~nalizar las con­
diciones de 1 decadencia social, cuando la compañera 
del trabajador tiene que vend•J' tamlti'n su fUO"'Z d• 
traba jo y los propios hijos, -.il-iñ-ós- todavfa,&ÍIIEFaiiÍ( 
empezamos a plantear aqui hechos nuevos que inciden 
negativamente en la estructura da los salarios. 

Tales hechos, de obligatorio estudio para 
entidades y directivas obreras, da clase media y pro-
fesionales, se pueden enumerar: en primer término, el 
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sistema de un sa lario o sueldo ''básico" muy bajo que 
se comple ta con una prima relativamente a lta qua no 
cuent a en l a liquida ción de ces antias y jubilaciones. 
En segundo término, una serie de prestaciones extra­
legales que crean espiritu paternalista de los empre­
sarios hacia los traba jadores, que frenan la lucha 
de clases y tampoco entran en la liquidación de dere­
chos laborales. En tercer térmi no, las pequeñas dádi-
vas de acciones7 J t s•••; cuando se les imprime 
el carácter de premio a esquiroles y agentes patrona­
les en las organizaciones sindicales. 

Los trabajadores deben plantearse la cues· 
tión de incorporar las pr ~mQ:s de maniobra y las pres ­
taciones extralega les traducibles en aumento de sus 
ingresos, a la estructura legal de los salarios, a 
fin de independizar a los trabajadoras de la influen­
cia patronal y acumular todas las entradas de trabajo 
a una base única en la liquidación de los derechos 
laborales. Demasiadas prestaciones sociales, <d d.sper­
sas, envejecidas por el tiempo alguna s contradicto­
rias y Lca s i anuladas otra s por la consta~ta y raal 
devaluaci6n de l a moneda , no son, en verdad,ninguna 
demos tración concreta de que los trabajadorQs colom­
bianas gocen, en eneral, de un aceptable nivel de 
vida Hay numerosos paises ca pita listas, entre ellos 
los Estados Unidos , con menos cúmulo de abogadiles 
leyes sociales, y con indudable nivel de vida popu­
l ar menos malo que en Colombia. 

También se debe luchar contra el feti­
chismo de l a ley que tanto perjudica la mentalidad 
de los colombia nos. 



L.n Fn, t z.k 1 r. r;Jt ~E! J . ,s!iJ 
!: I -~ ~r~c " !s r. Tii 'B· J 1 noR 

PI!:., . TE ~VIGfiT ·: 
Dl t"'aba jo , en t 6rmi nos eeon6micos , no ti t1e ve lor, :no 

puer~e tenerlo.Ea la expres i ón da un proceso, el nombre qllS la d~ FJ to_ 
do P~oe~sc~ de "Produec16n, a toda lebo:r soc .. ~ elm.ente ne.ce·sHria e ~~.1 va l or 
e~ creado t.)O:r' la fuerzo h·rrnaru:l estimada c·o:r'o msr·cencia· en sl si~temá 
c~pitali.sta> y qt e ti .. ne Sl" p:r. -~ s~ncie obj6tiva ~n el ~ ro Jucto o tJe s.a 
h~-ce merc~nc f-a y porta el ~Jsl( r 
S:t , como vemos , el tr ab jo cort10 expre~ 16n. abs trecta no puede ten'S!r ve ... 

l or , no e~ lo n; ismo perR la r 'erza de trt:ibajo que recibe \ln ,,elor de.._ 
ter~ins·do euando Pe hace merc~ncta ~ como rea·lml3nte lo e s hoy <Sn toda 
sccie ~ad a·e ele ses , avaluada como cualquier oír:ra n1ere.enc 1a , por al 
t1ernpo de t:ra·bajo n>Sce~r~:r:lo para la pro( t~cc ion y repr·odtlcci~n de l a 
prov t:l ftH~rza 1 tU~~a.tla • . U:s .ase ir , por el tiernno de t:rHbajo. nece~:¡r io· pa_ 
r:7 ere~~ Ios u~r1i.os c:le aubs :lstenc1a que el trabajador Jxige pa.re man-. 
+en~r'$!G en eone'i.c:tones ·le trabajar Yt a · em~ SJ para r r.:;pr,;rucir SU esp$ 

c:l":"' 

Su:pongam0 s qua esos med1.os de subs1:~ tencia repreeent~n un tiempo de 
ra f:'jo .e ·cinco o ~eis hcras por d1a ~ .\\'U$~tro capital i sta colomb ia~ 

no,pf<lrP heee:r. ~u ne·g·oeio, c:om~re fuerEa r·e t:ra·bFtjo, e .s dec ir, ocupa 
al trebnjadortNO por cinco o seis horas al d1a sino por ocho , nue·~le o 
más. Ps 4!.6ndole , des .. Je lu1~ , como si füeran cinco o seis horas . Y es 
qt1e s i esto ft1era as1,. el din-sro de Jle paga. no sa ·tr.asforrnar ! a , nace_ 
sartemente , ~~n cep1ta l y prodt1c 1r 1e :pluavalla·;norq Hl ~1 ~~i11ero no as 
capital s~no euando se tra sform~ en medio de o:X ;; lotéc16n dsl tr""baja 

drd\ en m~cruinas , t equ 1pos y en ~enerel instrumentos. ele trabajo , en ma_ 
t ,?.r1es prime s y ftlerza. hun1ene :pera la produc-e1é n C!l!)italista 

Pero nues·tro empresario ~ .aba .. er! eot an:ente lo qua h ace • Si eolo cine~ 
o seis hora s 1e labor .... en l e s condiciones actuales en Co l ombia - l e 
pe~mit@n sl trebajador vi·,ir 24 horas, en c apacidad dí:~ trabajar , ati, 
ende que 'le Ptlede complet.ar l~ jornede con tres o cuatr o hores más , 
qtte no le pa Jla , Y es·te t ie-mpti de t r e s o cuatro horas de trf!l ajo no pa­
gado , e~ lo qua constituye al sobr e-':alo·r o pl usval1e, que r1uestro ea _ 
p1t al1.st · llarra n gnnencta , atribuy~ndola so l o al r endimiento de~ s:U 
·montaje q.m resa~~al y f! J a l e explotae16n de su trabaje<~or ~ 

Bl tr ,[,b .. . jador , edv1er t:e ,. obvieTY~ente , que su petr6n lo explote, no ~ 

po:r.otJe esté en cat>ac"ida·d , ~en lo eomdn PaTa demostrarle en qná cons1s ,. 
·te el ststtSma r~e le ex lotac16n, sino -por q\. & ~observa el r Apiito enr1-
'1Je ·~ tmieeto del empresar io. Sin embergo , e.l trabajdcr nc e dv ierta , en 
lo co !m1n, ~ 1e1 ~o-fi~me patronal en ando s"" di ce qt.e les ganancias peo ~le 

\' 

nen ae lojs rnont ajes empr~ seriale57 y :rr · ,·e la explotación de los ·tra -
-, 

ba~i ador ~ s \( A \1ns m~ s aftlp11n damostree:t6n e que le ~ m&qt1inas, equ i -

pos Y Sn ~J~neral i nst:rutoon1;os de tir abRjO no prO\~tlcan Por ci mismos 

ga.ns.nctee - t ·ema esbozado an 1aceiona~ entarioras~ .. estar~ dr;dicada 



' • 

lA tr6 .1mo 9 cexta Jecc16n) • 

. ~-;; . TR~ t..J . CAIJ!FlC(;!)O: 
Y no~ planteamos nnt:Vtt ~·'"'n ~~. qu6 

etsr .. i .. l.a ,.., .,, Vt:?lor ñ~ 1a merc enc1a? - ~1 trebejo ht~ meno cP~e e ntiena 
y n~:~e ~ás . .¡;1 g;_ .. to :~~ a. ~n '"'rza 'e trabajo simple oua, por t~rr' d:no me­
rtio, . e~a oll na persona ~in espec 1~ld.rl t1 de ofici·o o n:rofe !6n , 
·a .,n rr-1a natnrel que p_ o· uea 1 organisroo. .,1 trab@jo califi.ce () as 

trebejo ~ mnle "flt1l tiplie·ado e r na hora da . '":raba jo calif~eado po de .rnul .... 
t!plicr.:~~H3 Po~ ,2, 3 ,4 v~ees el '·r a ~ .:.~ o simple, y por consiguelt'lts se 
, t ~~e cot.iz~r ar' el .rna.rcado de la f arze de t:ra···.ajc et 2 , 3, 4 veces 

' ; ~· 

":'1 trl'D r. jo celjf:l .ado ' ~¡¡anta su valor , por t&rm.i110 me . ., -~o , en . ~lac1-

6n al t "empo y diner·n ~ru. 1 r·dos en e~qtir1r y ser . . -~ conocimientos 
, eóricos y r~etit:oe, en ent so l1ti l a l ·a eocie .ad . Pero esto o mo _ 
dt<Piee el prtn.c1n1o de· 1~ merJ!d del v~lor ·oor el -t-;:·ampo :1 P tr.Jbajo 

1m, le fi 1"' ii e ntenga • 

• • s1, por ajempl.o , un j oven 'tra ajador emplea cinco aYios 
enarand1endo una profes16·n , a veces pen ando - o en diferent ~a formas 
ostqand - la anqe~anza , significa ·una ca~tideJ e tiemoo det.rm1na ­
.,e ... e , . ., ~ m~n~ol~~ lo g'3stado en <lina.r·o, que tambi4n f e p:rodt cid ar1 
d.eterrnin.~d · ti~n Jo, te:ndr § t<!n tote1 d tiempo int~er ··:.,r}o en su apren-
; izaje . gf;te tif~m,..Jo a · nr .l ado empieza a descc·ntar&e, temb1én por ti..; ... 

. pe, nn ... 1 tienl D que t:r~abaja. , Yt? (~Omo tl'a'b~ja"or C;llif':tca 1o~ 

'Pe.,._o, ct,ánrto -+·ei'~ .. ine e:.- 1'1eseont rse? .osta s·e'fa t nt1 relac1on <-tue ~ a-

J:anrlaf.c de tft)t chos f ctore soei~les . · n una aconom1a nacional en 

v i a .. :e eu rlesar·rollo , t~l. trabajo c ellf.i .. eado es escaso , t:I.Sln n1ás da­
r~~nda en el mercado , tn~"' es~abilidad de oo ·psc16'n es m~s pega o; 
L ero Asim.c ~mo ·e S más intensa an t e explotado por raa6n de la escasez 
Y' el ms;1or sa . ario ·'e se le pe a . Jie\ baoho el ·trebajo cslif:tcaft 

t ·tl V'('l ·1t=t pcs1 b:J 11 ti 1
, a !l' .. ~Hm:tlt'·r t' -:mpo como V lo:r o n ;. . S " cnoize • 

~e r .~c1,_,e , n el sal .. · rio st~ fis~cuento .. e tiempo JI; po~ consi · ui~nte 
el 4 n:ro t~ le qirve para ajorar su nivel de v1dae 
if,n une c:ociedso d~ cla~es , e·l trabajo c al.t:t'icado es un~ resultante , 
e:n lo corn6n , del esft:erzo 1 ~4i!p1ree 16n 1nd:1:v11u.a1 ·; en una sociefled 

s n cJ · s · erie ct e~t16n c1~ la repar ~c16n gerlral e los ·ra~;ajac.iorQ 

eR~n la :ivision soeisl del trebejo, las actittdes de les personas 
y los :;st 1mt~los tendien.tes a de.sorrollar las faoult .edes fi 1etéas 1 
me talse de eada una . E.n este caso, o·tt-misn.~nte , se part1r 1a .e un 
nr' ·'~'f o onc .,p~o d.el trebejo, en una soe:iedth sin :rontr.~ras ce xrivi-

e t:" :l s , «Dnd~ un · igno de i~ni .ed situar i a el tornar meta lói•gic-o y 
r1 astr-.6nomo rtel cbs rvatorio • .. ,s decir , u-na; sociedad que tenc1r 1a a 

le~ 
1 

:rp'l-• 4 edorBs má.s C'!? li.f1.eB-c.os ...... omo venff- .?rd5.a d~ la pobli,ci6n, que 

. 1, •. 

!1 L ~ BAJO ' C~T.liFl, -~PO: 
': ·: :~a empresa ferroviaria d€:1 P"c1fi.:-·o • .é,.st a. im 

Jj~) ant·e ~~presa, ~omc ' a des las empresas gran as dhl pa1s , se oreJ[Ó 
y r or mtH;ho~! + ia~mpo fue acei,oaada ,s¡, n. colaborac16n. d.e per .sonal t 4cn1co 

'\ 1 

\ 



e1:·tren;jero, inclusive r~tl modestas seec 1one,s da tt~l1eress primero en 
'n@gu e y despu·'s an C.~li , 4.bcrr,e todo el per.sonel t~onico es co~toobia­

no . · ero, a:6mo .se formeron los_ obreros oaliftct~dos, inaltt ~ive dix·eo to . 
~es t1US trah~jen L~n el fa· rocerril y Sil otr s emt:res.es? 

·~st .e es , an gena:rAl, la histo:t~ia ie ·ssfutrzo y sacrifiei'fe L"Uchos 
orx~eros con a.srpir·ación. di: tener uns prolles16n que l.e s · iera mrajores: 
~~a 1 er1c~ y eie~ te posie1.6n y astebiliclad en el trabe- jo~ Pe-ra ~l!o se 
somc:t 1an .- -cr . .en~c; logreban· .a'bp:!rs-e e Grapo hast .s los mi st ... r~s ·- t• que 
~.as r--t~b :. ~ler,en ~ la ~itad del sal~rio y los pasar~n a l.a c:ondiet~tl. de 
.,..,'O,..e· ,..,/t'i,n¡~C 1-.t':l!,.._.. 6"""'0. rr..tt~-nl.lo ~r.:il un. t·· 'f' .n'I...I!!\4~Ao· ~ An""j. if4n~rJI"'l· t'! e;, o·m1t· O< 'h·m ~ · .. ¡ ~- _ ..t:- _~ ..., , ,~· ·-. b.<'· ·' JJo t!"'-r !-... ~ "--~ ..,>i+ ·J... ·, #~ ~U t:l ~ 11 1{;~ t & ·• - t?U~J ¡JQt l · :J •. "-·,· t'.?J ~ ~-e'"' ~t~ ¡¡ll ~ ~· (4~ _...,,_ ... - v - ~ --.. 

rler (!eJ trato (lesC'ons1éieraño qua eon free,~aneie ree1b1an lo~ aPrendÍ- .. , 

ces, . p~r8 fh~ .ctr dnieamsnte .que ell i se 1ef etan1a Ctlat-ro o cin.oo eñ"s 
... o.n los madios selarioa congelados, hasta que el propio mBastro los 
ecrf:F'.: 1~ t:at!a pers e;(1ercer su tr.ebsJo en lo.s p-r4trsro-s g:r a flo t'l e calif1ca­
e46n. 
«<~' . ....... 

abe st~brayer~·a le in.just icis qDe se e-ornet1e eon los epr r.~nd4de .s qua 
lo er ~n solo ·e·rt la pr,ctics y por consiguient.e empezaban s realizar 
tr8bajo pocH,ue+i~o r-cuy ,pro.nto, y reuy supar1or rlesde lt1ego al med ie 

(!a1l'l1o que se les reeonoc1a . Porque otra cosa as et en o el aprendiz 

ree!'be· una narte del tiempo en enseña-nza te6r1ea, qtle de suyo eeumu­
lf; p~rP e1 e~clusi'~ilarr~nte 
Prec ~. s~monte , e s·te indj spensable es pect.o t.e6r ieo dG·l t r abajo ee a i:t'iea .. 
do, ClJe ~ lgt nos Er, .. rendiees prácticos se procur.rn por su c1Jents, permi­
te que· ?Jsrt~ da trabaja :-OT$1 c:olombif1nos rnejcrea eon!t;¿ntc.unant~.;:¡ SJ' ni. 
~1a l p:t~ofesional1 lo que . implica .. tembien lf,$ j aco:r r.orac16n co·nstante de 

· t1etnn ~di.eionel e tra'b .-· jo efll:i.tieedo e su re·lac16n con el ti(~mpo de 
t:r~h~jo ~.ntm}: le q.,e determina ~· l velor de loet proe ueto~ convert ~ 0os nor 
el e _ mbio '&n meroanctas 

HS . tTTC t':R ~ :~1. S Al hR I n ·: 
81 bien as verdad que la oetava l :: ac16n- seg6n 

el nl,c''n rle e~te t1urs.o - se. dedica al en611s1s del ss·lfJrlo, De esboza · 
:Jqui Jp cuesti6n estructural pare que se ligue ls n1ater1e desde ~~hora ~ 

Y t .rnb i~n porq ~e cor:respond~ s l a part·e final de ·la presente scción_,~ 
ts egtrt.lcttlra. c l,$ l.oa del sela:rio; heohs en. la etap.s del dasa:rrc;llo 
ve·l cen!.t31 4 ~mo, en s.u e t apa p:rogreststa at1ropea y s-t~n ncrteamarioa ­
na ,. edmi.tide e.n su t iempo por lo ~ tratad:lstas del derecho burgu~s y 

le; ~ :rni <HTJ!')S pont1fiees de la !gles1e o·.-rt611c~ , como León ÁIII e.n e~·u 

·sn(.! ie iea Rerum Novarum y M.o XI en la (~uedr sgés:lmo Anno., confignr .e 

el sa"far:to familiar e Porane l os ·t:t"ebajed.ores no solo ceben cre-ar la 
:ri~ue za ~at~~risl de la soc iedad y cree~ esí rni stto la inversión :mot.e­
t:t",~ de~tinada a er·eer lf) cultt1ra de · la nac16n 1 sino que tamhi~n daba 

repro1uc:tr y at:uoonter le ~s ecia ~ 

B~to ~tf!ntf· lca CJ' e el traba '":ador debe asoc:larse e una c:om:v~("ert~' t y pa 
?¡¡;: elle~ nec~sita v1viendP .con 1n"" dotación "1n:L.e y ser~1ic:l.os esencia , 
le .. fj ~n e ~- t~s eondic1~ones, toda legi~lac·l6n l ·sbor a~ f! · n~"'ilera un tt'ti­
JlO' de ~-- ~m$11a obPere" de c·1rtco a se."'s per5ona,s (J.Jadres , dos , tras hi-

. ¡, ) 
jos y nn f @mi l iar rla edad 1 t y un. ntipo.- de familia e empleados o e la .. 
se med i a;,·_, da c ifr.e sen1e j,ente, Y es $Obre l a l)ase. de la estqd 1 ~: tie a de 
l os C()Sto$ neces,erios de le familis del traba jador que han de fijarse 



los salario~ vitales 

~XPT.IC ~C IO. rr: . 
Les cinco a seis horas diar ias da · trabajo necas ar:lo para 

cbtermr lí's medios dé s bsistencia del ~:rebajad-or, en Colombia, se su ~ 
.. ~ o q e son t mb:t~·n de subsistencia da s ~ remi-lia, habida cusnta , que 

los hijos ~on la prolongación de los p dres · ~n la ·. sociedad , · y qtle no 
podr ia existir une sociedad sin esas layes de propia supervivencia. 
Para reg:resat" en otras lecciones sobfe este asuec·to socio- e·con6mico 
y ht1!1 ano ._ e la tn~:::ta:r ia; y en particular para analizar la~ condic :i.one.s 

e l a :tecc;,_. encia socj .. al , e 1ando la comPañera del trabajador tiene qua 
vsnder t·amb. ~n su fuerza dé trabajo · y los. propios hijos , niño~ toda• 
v1EJ; emnezamos a pl enteer EfQti1 hechos n''evos que ih~iden neg tivam9n .. 

t 

t e n la estructur a de 1 s salarioQ. 
m~ le:! hechos,. de obligato.rio estudio pare entidat-es y .1r3cii va.s obre ­
ras, · e ela ee BT..e i""' y p:rofesionales, se ptJ:et=Jen ent'tmer.ai · :: e n ¡Jrima::r . 

-r;ér mino , e 1 s :l ste.me ele un s a la.r io s st1e ldo" b§ e i .co n muy be j:o aue se aom­
pleta con t1na rima :relst:i.vamante a.lta · que . no cuenta en la liqn 1dac16n 

.~e ce san 1.as v ~: "Jbi.lac:lones@ En segPni1o término• nn8 C!!e:rie dé prasta­
cionsf! e tralagela .s que crean esp1r ittt paternslista de los empresar i os 
hP.e a los traba.jedoreq, qt'le frenaR la lu.chs . de clases y tampoco entran 
en le li_qn~ dac 16n de derec.ho.s labora. les . En terear tármino, las pef(ue .. 
-qs ti. ~lli'dRs de acciones, cuando se les imprime el carácter de praimio 

a esr:t't1ir les y agentes J'R tro·nales ; da las orga·nizac1ones si.nt11.cales . . . 

IJO ::; tre'hp ~:3 c1ores deben de. pla.ntearse la cue~t16n de 1.nco ~ orar 1. s 

rj.m;; de thiobre y les '" restacion .. s extr legales tr aducibles en au-

mento de sus ingreeos ,, .a la estructure lega.l de los selarios, a f1n 
r,e inde. J endiz :r a los trabajadores de .la ' influ~ncia - patronal y acnmu ~ 

lar to~ss las entredes d~ treb~jo a rna base drtica en la 11quideci6~ 
e 1 s derech<'s laborales • . ema~iadas prestacione,s ,jbciales, dispersas 

,envejec i as p r el t1empo ·algunas,. conti'éldictorias y easi anuladas 

otras -:or la constt~nte· y real devaluación de 13 monada, no son, en • 
ver0 d, ningnnP. desrJOstrR ·Ci6n concreta de Ql e lo·q trabajadores colom .. 
btanos gocen, en gener( 1, de un aceptable. nivel de vida. Hay nu.mero­

s~s afses ·cepita-listas , entre ellos · Es tados '=nidos , eón m.enos c6mu­
lo .-;e abog. d:tles leyes sociales , y con j_nduda.bla nivel de vida · ponu-. 

""' l Hr meno~ malo ."fue· en ~olombiae· 

anbi~n se debe luchar contr , el fetichismo de la ley , tH~ t .anto. per~ 

j :tdi t l A men.~...a lidad dé los -co1o!rb1ano~ • 
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- V I .... 

EL SOFISMA, ECONOMICO DE ~TIE LAS MAQUI NAS · y n~'MGNTAJES, 
ES DECIR, EL CAPITAL ESTABLE, FRODUCE POR SI MISMO 

- GANANCIAS 

INTRODUCCION 
El dinero y -otras especies monetarias,- co-

mo acciones, létras :· y ae·más t itulos, son naturalmente 
trabajo acumulado en l as manos de algunos ricos que 
les tienen como su riqueza, y de la cual dedican una 
parte a capital industrial, es decir, a invertir para 
producir. 

,_ ~ 

~ . ~ Estos ricos en general se asocian, elabo-
~ -l ran s-us planes, eligen sus comandos y, conforme sea el 
~ ~ rengl6n de produeci6n a q_ue han de dedicarse' dividan 
;' "'- el capital en los campos de fijo o estable y movible 

· ~ ·~ o circulante. Desde luego, es lo primero, comprar los 
~..... llamados "bienes de ca pita 1", máquinas, equipos y en 
~~ general instrumentos de trabajo, y proceder a insta-

. ~ l l ar los. 
· ~ ~- Terminada la · instalación, o hecho el mon-
~ taje ~·se·s a be ya su eap~cidad produetora 1 y hasta aqu1 

su costo en cifras exactas. Pero todavia no hay pro­
' - ~~ ducci6n y por consiguiente.no puede haber ganancia de 
~ ~ 'tt la cual se amortice .el ca pi tal invertido y, s~ obtenga 

'"' la plusvalía. Y sabemo·s · que la producción depende ' 
~~ -~ del campo determinado del capital movible o circu-lan-. 

'\;. ~' te .. es decir, -~ - _ _ . . __ 
~ ~ ... de la fuerza humana de traba jo. 
( ' "' ' 

~~ ·~ . Obvio que del rengl6n de la ganancia bruta 
~~ ·~amortiza el _BI!t,.fo "a las máquinas, equipos y en ge­
~ n~al instrumentos de trabajo que se desgastan, se ex­

trae también el interés del capital invertido en la 
estructura fija. Exactamente como si los dueños del 
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dinero lo hubiesen dado a interés sobre hipoteca. Es­
to delimi ta

1 
e-~ rigor , el patrimonio de la empresa, y 

como patrimon1o le sirve de garantia a los empresarios 
cuando necesitan "capital de trabajou (inversión en 
materias primas y más fuerza de trabajo) o expansión 
de montajes. El capital fij o garantiza los créditos, 
pero no los paga: los paga el capital movible ~ue es 
capital creador por la fuerza human~ que contiene. 

CAPITAL Y TRABAJO 
Esta formulación, convertida en lu­

gar común, y desde luego como 9ase de la teoria bur­
guesa de la inter-relación e lnter...;.eependencia de lo 
que significan los dos térmrnos, es falsa porque pre-

"' tende establecer un -signo de igualdad que no exis.te. 
~ El capital es trabajo acumulado, y, _por consiguiente, 

no puede haber una antimonia · o eontradicc16n entre 
" "d dos principios para luego reconciliarlos y hacer la 
\J armenia entre el capital y el trabajo. El trabajo, 

) como se sabe bien , es anterior al capi tal, anterior 
1 a la riqueza que es su creación y de la ·cua 1 se des­

tacav como fuerza de clase para la explotación de las 
riquezas naturales y las energias humanas. 

E capital como traba jo acumulado, 
como riqueza social, es lógico que sea la base de o­
peraciones del ejército que produce los medios de s~ b­
sistencia de toda la poblaci6n, aumentando simultánea­
mente a riqueza acumulada. Pero si hay uienes crean 
q e no puede ha ber trabajo sin capita l es porq e o -
vidan o quieren negar que el trabajo crea el capital. 
Lo que no puede haber es capital sin trabajo. 

El ca pita 1 y e 1 traba jo es un binomio 
de clases que plante.a las relaciones obrero-patronales; 

tiend o de la incorrecta formulación de que, sin ca­
pital no hay trabajo, y sin trabajo no hay capital, 
donde sólo la última parte es verdad. Tratando de afian 
zar dicha formulación se acude a 1 sofisma de que la~ -
máquinas, los equipos y en general instrumentos de tra­
bajo producen, por si mismos, ganancias a sus dueñQS. 
Sofisma qu·e no necesita -aqui de mayor explicación. 

Otra cose es que las má quinas, áquipos 
y en general instrumentos d,e trabajo, que dejan en rea­
lidad de ser cosas para transformarse en fuerza de cla­
se en nuestra sociedad, impong n y determinen las re-
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la e iones obrero-patrona les, como ca pita 1 s 1 la -.::rúer­
za de las masas productoras , como fuerza del trabajo, 
no se le contrapone, al menos para firmar acuerdos 
transitorios o convenciones contractuales, como se ha- · 
ce hoy. 

LA FUERZA HUMANA 
COMO CAPITAL ....... _, __ 

La forma indisoluble como los defenso­
res del sistema soci~l capitalista plantean en su fór­
mula capital y trabajo: trabajo bajo comando del capi­
tal, naturalmente, es una f6rmula tendiente a obligar 
a los trabajadores a aceptar el hecho del dominio ca­
pitalista y, una vez aceptado, a construir sobre bases 
de la utopia social-cristiana la imposible armonia de 
clases: im os ble como toda idea supuestamente reden­
torista que mantenga la ex lo~ac16n . de . hombre por el 
hombre. 

Obvio - razonan los defensores del sis­
tema social capitalista -,que si los trabajadnres 
aceptan el comando del capital sóbte ~l : t~abajo; ~s ló-

gico que bus quen un término de alianza que procure 1~ cola­
boración de clases. Pero esta .,. a;ls concepción de la 
dinámica social, del desarrolio.' hist6rico de la huma­
nidad, ha demostrado - y está evidenciando ahora - que 
no es ocultando, o negando, la realidad de 1 1 cha 
entre el capit 1 y el trabaj0, expresada lógicamente 
en sus clases, sino reivindicando el -: derecho- del tra­
bajo creador a regir los destinos de la sociedad, lo 
que en verdad permite concebir un nuevo orden socia 8 

Los pueblos de más bajo nivel en Sl des­
arrollo econ6mico, que unidos han logrado apoderarse 
del poder póblico y constituir gobiernos populares 
propios, se han encontrado frente a grandes dificulta­
des para desarrollar su economía, sobre todo en el cam­
po industrj.al, consistentes en la. falta de ca ital na­
cional, agravada por la falta de crédito extranjero 
que les niegan los prestamistas para que no puedan sos­
tenerse en el poder. Quá hacen estos pueblos sin capi­
tal para emprender sus planes? Ponerse a trabajar en 
forma planificada. 

El capital fundamental está en el pue­
blo mismo, en sus inagotables energías. Y trabajando 
sin el ses parasitarias que les gaste¡r y les retenga 
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arte de su rendimiento, rá idamente acumulan el aho­
rr nacion 1 que emplean en m' uin s e uipos y en 
genera l instrumentos de trab . o ue no s on ya la fuer­
z del der de el se de la burg e í a sino los med i os 
de r oducc16 de toda la comunidad laboriosa. ~ t 

~~ 
~ ~ Hacer de la f ·e z humana e l ca ita l 
~ de base par la ere ci6n de u a economía moderna en 

~ L~ un r an proceso de tr nsfo maci6n de un pueblo sub-
u~ "6 des arrollado , es , natur lmente un esfuerzo colectivo 
~ ~ ~ superior con momentos estelares de sacrificio Pero 

? ~ "Q, es esto lo que estamos viendo en el presenta eriodo 
~ "'h ·~ de transici6n de la humanidad, cu ndo, derribados los 
~,~ ,muros que estancaban las fuerzas de reducción, los 
~~ i ( pueblos retras ados se l anzan a la conquista del pro­
f"t'~ ~ .. gres~ con su fuerza de tr bajo como capital .. 
' ~ -~ .... 
' ~ ~ ~ Desde luego1 que.t' los paises de algún 
~ ~ f' ~ des rrollo as i sea en etapa inicial, los pueblos que 
~ 'b ~ ~ se t oman al poder público, reivindican a la vez bases 

f\j""J' ~ ~ de capital acumulado, conforme sea la etapa de 
"'í ~ ~ ~ la transformación de la sociedad. Tales bases serian, 

J...~ obviamen e, los bancos, puertos y transportes funda­
mentales, y, ante todo, las empresas de monopolios ex­
tranjeros que serían asimismo nacionalizadas , como 
también las empresas y negocios de capital mixto y aun 
nacionales si tuvieran beligerante actividad contra 
e 1 pueblo. 

EXPLICACION 

E ¿"fin rincij)al de la presente lección 
consiste en hacerle frente al dogma de la fortaleza 
del capital, cuyo _origen en el trabajot~ratan de ocul­
tar los capitalistas, haciéndole ~parecer inclusive 
como la ra z6n para r:que haya traba jo y, sobre todo, co­
mo la fuente de la ganancia o sobre valor. El capital 
es fuerte porque es un sistema social entrete jido en 
todas las capas de la población que sufre su dominio. 
Es fuerte porque su clase, la burguesía, se atrinche­
ra en los medios de producción, con lo cual somete a 
los trabajadores que carecen de tales medios. Pero no 
es el capital ninguna ''ley natural" inexorable en el 
destino hist6rico de la humanidad, como nos lo están 
demostrando los cambios sociales que se operan en to­
das partas del mundo. 

El análises del sistema de producción ca-
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pitalista, asi se haga en la brevisima forma de un 
curso de diez lecciones, demuestra, sin lugar a du- ., 
das, que se trata de un sistema de explotaci6n de los 
trabajadores, a quienes se expro ia primero los ins­
trumentos de traba jo y todo medio de vid a independien­
te, para someterlas después, ya necesariamente, al ré- l 

gimen esclavista del salario, corno única fuente de in­
gresos que les permita subsistir. 

Los defensores del capitalismo han ro­
deado el sistema de toda clase de sofismas, no s6lo en 
el sentido de afirmar que las máquinas, equipos y en 
gener al los instrumentos de trabajo crean por si mis­
mos riqueza, valor y sobre-valor: equivalente a decir 
que los comerciantes, manoseando su dinero, comprando 
y vendiendo, agregan algo a la riqueza creada, sino 
también en el sentido fetichista que les hace ver en 
el orden capitalista la mejor concepción de la vida en 
soc1edad del estilo como dicen los propagandistas 
norteamericanos • 

.81 CAPITAL Y LAS CLAS~S 

SOCIA LE: S 

Obvio oue una sociedad caPita­
lista se compone de dos clases antagónicas: la bÜrgue­
sia y el proletariado, aunque, en rigor, existan res­
tos de otras clases: feudalismo y campesinado, y · capas 
intermedias, con su pape 1 económico y socia 1 de clases 1 

medias. En paises retrasados, en via de desarr ollo, 
como lo es Colombia, en donde n6 existe todavía una 
sociedad capitalista sino un proceso desigual y lento 
para serlo. Son sin embargo las clases burgues a y pro­
letaria las que más ocupan y ag'i tan el ámbito nacio­
nal, como son las formas capitwlistas de .vida las que 
se hacen más notorias. 

Y de tales características re­
sulta que la poli ti ca de clases se agita principalmen­
te en los campos de la burgu~sía y del proletariado.Y, 
por consiguiente, es normal~ue sea en esos campos don­
de se habla de ''conciliació~n ·de clases••, de ''armonia en· 
tre el capital y el trabajo'', de ''colaboración continua'' 
y otros términos que carecen de sentido práctico. Porqu• 
lo re~l ~ J one toda persona puede ver,es que se aumen­
tAn a -cada d. fa los antagonismos de las clases, a medi­
da que los ricos se hacen más ricos y los pobres más 
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pobres. Porque es ley del sistema capitalista que la 
riqueza se concentre en pocas manos de magnates, mien-j 
tras, como consecuencia de ello, el pueblo se empobre­
ce más. 

En estas condiciones - que no las forjan 
las masas sino el sistema mismo - es lógico que exis ­
ta lucha de clases, o, como dicen algunos ide6logos 
de la pequeña burguesía, "lucha de interesas". De to­
dos modos, ocultar esta realidad o pretender sujetar­
la a los buenos deseos del idealismo mistico, es asu­
mir una posición antihistérica, naturalmente negativa 
en el movimiento progresista del pueblo colombiano.El 
estudio cuid~doso de la Economía Política, debe situar 
a los trabajadores en una posic16n firme que les per­
mita reivindicar sus legitimes derechos. 

ALGUNAS CUESTION~S 

1) Lección: El capita es tra ba jo acumulado. Por qué? 

2) lección: En qué se diferencian, fundamentalmente, 
el capital comercial del industrial ? C6-
mo se forma el capital financiero? 

3) Lección: Qué es capital fijo o estable en una em­
presa? Y cuál el capital movible o circu­
lante? 

4) Leccion : C6mo se produce la ganancia, sobre-valor 
o plusvalia en la producción capitalista? 

5) Lección: Si el empresario capitalista paga el va­
lor de la fuerza de trabajo, de dónde re­
sulta la plusvalia ? 
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EL SOFIS 'JIA ECONOMICO DE QUE LAS MAQUINAS Y MONT AJ s , ES DECIR , :':lL CAPI TAL 
ESTABLE , FR DUCE POR I MISM6 GANANCIAS- - - ------------ -----

INTRO:pUCCION 

· . El din ro y otras espec1 s monetari s, como accionest letras 
y demás titulee, son naturalmente trabajo acumulado en las manos ae algu­
nos ricos que 1 s ti nen como su riqueza, y _da la cuel dedican una part 
a capital industrial, s dedir, a invertir para producir~ 
Estos ricos en general se . asocian, elaboran . sus plane-s, eligen sus coman• 
dos y. confor sea el rengl6n de producción a que han de dedicars , d1 
viden el eapitml n los campos · de fijp o estable y mo~1bl o circulante 
Desde- luego S lo primero, . comprar los llamados "bienes de ca pi tal'*, ma­
qu nas; equipos y en general instrumentos. de .tr_abajo , . y proceder a insta-
lar l oso 
Terminada la 1nstalac16n, o hecho e l montaj , y ·adquiridas las materias 
primas, · s sabe ya su capacidad produc t ora, y hasta aqu su costo en cif ras 
xactas. Pero todayia n6 hay producción y por cons~gu iente no puede haber 

ganancia de la cual se amort i ce al capi.tal i nvertido y se obtenga la plus­
val1a • · Y sabemos que la producc16n depende del campo de t ermi nado · de l capj. 
tal movible o circulant es decir_,\ de la fuerza humana de trab;joe. 
ObY i o que del rengl6n de la gananeia bruta que reproduce el valor de las . 
materias primas y amortiza el precio d las máquinas, equipos y en gen ral 
instrumento! de trabajo qu se desrastan, se extr.ae tambi' n el inter s del 
cepite inv rt do en ls es t r uctura ·fijao Exactament como si los dueños 
del dinero lo hubi esen da o a int er s sobre hipoteca. Esto delimita, en r1 
gor, el patrimonio de la empresa, :Y como patrimonio le _sirve de garanta a 
los empresarios cuando necesitan "capital de trabajo ;; {invers i6n en ma.te -
rias primas y m~ s fuerza de trabajo ) o expans16n d montajes. El ca pital 
fijo garant i za los c:r. d tos 1 pero no los paga: los :paga. _el capital roovible 
que es ·Ca pital creador por la fuerza humana que con~ien~~ 

CAPITAIJ Y TRABAJO 

Esta formu.lac l6n, conv ·rtida en lugar comt~n, y desde lu.t. 
go como base de la teor1a burguesa de la inter~r l ación e inte - dependenc i a 
de le que signi f i can l os dos t · r.mi nos es falsa porque pretende establecer 
un s i gno de igualdad que no existe • . Ei capita l es trabajo acumu l ado, y, por 
eonsigui ence, no puede haber una animoni a o ct)nimd1cc 1'6n entr . dos princi -
pios · pare luego reconc iliar os y hacer l a armon1a ent re e l capital y e l tr11 
bajo . · El trab jc, eomo s sabe bien, es anterior al capital, anterio~ a 1 
riqueza que es su creaci ·n y de la cual se des{,aca e J capital core-o fuerza 
de e l ese para la e:xplotaci6n de l as riquezas natuE ._les y l as energ i as huma­
nas., 
El cápi:Cal, como trabajo aeumu ado, ccmo r i queza soeia l 1 es lógico que sea 
l a base d op,racic.nes d 1 ej rc ito que produce l os me díos d subsis t encia 
de toda l a poblac 1.6n, aument~ndo simultáneamente la riqueza acumu l adao Pe­
ro si hay quienes crean que no puede haber trabajo sin capital, es porque 
o lv id ~n o qu i er n negar que el trabajo crea el capi ta l e Lo que no pu• •• ha­
ber · s car.i tal sin t rabajo. 
El conttel y e l trabajo s un b i riomi o d e ases que ; ·l antea las r laeiones 
obrero- patronales, partiendo d la inccrrec a tlormu l aci n de que 1 s i n eaiJ.i­
Lal no hay trabajo, y sin t rabajo no hay capita l , donde s6 lo la oltima par­
te e! verdad. Tratando de afianzar dicha forrru l ac·i n se acude al sofisma de 
que las - m'au inas, l os equ i pos y en genera l instrumentos d trabajo r~ducen 
por s mismos gananc~- as, a sus dueños. Sofisma qu no necesita aqu d ma­
yor expli acc i ·n6 

Otra co.sa es que las m qu nas, equ i pos y en genera l instrumentos de traba j o, 
que deJen en rea l i dad de s r cosas para t r ansformarse en fuerza de clase n 
re~lida~ an nue!tra sociedad, impongan y de t ermi nen l as r l ac ones obrer o­
Pat~on~Le~, como espita , s i la f uerza d las mases p~oduc · oras, como fuer­
z~ de treoajo, _no ~e le c~ntr~po~e, al menos para f i rmar acuerdos trans ito­
rJ.os o eonvenclonaJ.es con ..,.ract.ua.J..es, como se hace hoy • . 
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~~ FUERZA HtTMANA 

COMC CAPITAL~~-

La. forme indisoluble cerno los defensores d 1 sistema soc i a l 
eapit t~~l i sta pl a-ntean en su .,f órmu l a ·eapi ·t a l y t rabajo: trabajoAJajo comando d l 
capdt a l , nstura l ment e 1 es t:tna f6rm':' -~a ~e~diente a o,bl i gar ~ I C?s traba j ador s 
a acept ar 1 hecho del do nlni o cap1~al1s~a y, una ve~ acep~ado, a constru r 
sobre bpses de la dDpia soc ia l~ cr i s t iana l a impos i b l e arrr~nta de c l ases: 4m­
pos:1.bltf!oiOO toda idea supues t ament · redent or i s t a que mant enga la e:xplotac i~n 
d 1 hombre por 1 hombre o 

Obv i o --- razona~ los defensores del s_ i s_ tema~ocial capit ali s t a -, que s i los 
t raba j adot es acept an el comando del Oapita obre el trabajo, es ~g ieo que 
busquen un t érmi no ae al i anza que procure a co l aborac i 6n de c l ases. _t~ero s­
t a falsa eonce_pc ~n de la d j n, mica soc i a l , de l desarro l lo h i s t ór i..qo de la hu· 
msni dad , ha deinos t ;,' ad!' .. Y. está evi.dencisndo ~ ~ qU!J no es ocn lt aán~ 2 '? negando, 
la realidad de la lucna entre el capita l y eJ. traoajo, expresada log~cament 
en sus c l ases, sino reiv1.na i carmo e l derecho del t raba j o creador . regir l os 
des t inos d la _socledad, _lo que e r11ua·aNl¡ c,onc_ebi r tun nuevo orden ·soc·i a l . . ~ ve r a o.a ¡o_ e rm J C:E 
Los puebl os de mé s bajo n i ve l en su desarro l lo económi co, que uni dos han lo -
grado apederar se de l poder póbli co y cons -t i t u i r gob i ernos popu l ar es propios t 
s hsn enmont redo frent a grandes d if i cu. t ades para desarrollar ,su econom1a , 
sobre t odo en el campo indust r i a l , consStent es en l a fa l t a de capita l nacio ~ 
nal, agr avada por la -talt·a de crédito extranj ero ue les -n1.egan los prestami s 
tas partt que no puedan sostenerse · en el poder e Qu hacen es t os pueblos sin ci 
pital para emprender- sus pl anes '? Ponerse a trabajar en forma plani ficada o 
El capita l funda ment a l es t á en el pueblo mi smo, en sus inagot abl es en~rg 1as 6 
Y trabajando, ·s i n c l ases paras i t ar i as que les gaste y l es re t enga part de su 
rend i m ento, _r , pi dament e acumu l an el ahorro naciona l que exqiean en m· qu i nas , 
equipos y en general i ns t r umen os de tra bajo, que no son ya la fuerza del pó­
der de c l ase- de la buergues i a sino los med 1os de producci~n de ~ods la comuni 
dad- lebor i ose. · . - · ~ -

Hacer de la fuerza humana el capi t a l de base para la creaci6n de una econom a 
moderne, en un gran proceso de transformacié n de un pueblo subdesarro l lado , 
es, na t ut·a l ment e, un esfuerzo colect i vo superioJ; con moment os es t el,ares de SJ. 
cr-i f i c 1o o Pero es es t o l o que estamos v i endo en e l present e per i odo de t r ansi 
c i~n de la humanidad, cuando, derr i.badoS los nruros retr Asados que estancaban 
l as fuerzas de producct6n, l os puebl os r t rasados d'e l anzan a la eonquis t a 
de l pr-ogreso con sv fuersa de t r abajo c omv c op i t a l . 
De!de l uego , que en l os pa i ses de a l gt1n desarrollo, as 1 sea en etapa ini c :1.a l , 
los puebl os que se toman el poder p6 b11co, re i vindican a l a vez bases de capl 
t a l acnmu l ado 1 coniorme sea la etápa de l a transformaci~n de la soc i edad . Ta­
les bases ser 1an, obv i amen t e, la tierra que · produce ren La al señor 1o feu da l 
@t e:xt r 1ds de l c ampes i nado en es t ado de serv i -dumbr e ... , l os bancos, puer t os y 
t ranspor as fundament a l es, y an Le . todo, l as empresas de monopo ' i os ext rabl)e .-. 
ros que ser i an asjmismo naciona l i zadas, eomo tambi n l as empresas y negocios 
de cap i t a l mi xt o y aun nac i ona es si tuv i eran b~ligerante ac tiv i da d cont r a 1 
!JU b l Oo 

EXPLICACION 
El r n princ i pa l d·e la presenGe l ecc16n consis t e en hacer l e f ren­

t e s J dogma de la for t a l eza del capi t a l , cuyo origen en e l t ra t jo qu tra t an 
de o~u l tar los _cap l t al i s - a~, hac iéndo l e aparecer inc l --sive <?omo rJ..a raz6n para 
que naya traba JO y, s bra todo, como la .f uent e de la ganancla - sobre v ~ , lor o 
El C8 Pi t al es f uer t e por que es un sis t ema soc :i. a l ent re t ejido en todas l.as C!. 
pss de l a pobl aci n que suf re su domi n i o. Es fuerte porque su c l ase, l a bur­
gues 1a, s atrincher a en l os m2d i os de pr oducc i n, con lo cua l somete a los 
tra ,_ ajadores que carecen de cales me dio s. Per o no es el eapdtal ninguna "ley 
natura l n inexorabl e en el destino histór i co de la humanidad , como no lo es " 
t ' n de mostrando los cambio s socia l e s qL' e se operan en t odas partes de l mundo . . 

El an~ll ~ is del sistema de producci6n caf)i t al- s t a, asi se haga en la brevisi 
ma for·ma de urjp t;lrso de diez lecciones, de muestra, sin lugar . a dudas, que se~ 
t rata de _un s i stema d explotaci6n de los traba~ adores, a qu1eaes se exprop1a 
pr i mero l os instrument os de t r abajo yj odo me dio de v i da independient , para 
som cer l es d es pu~e, ya necesar i amen t e, al r ágimen esclavista de l salario, co­
mo fln l ca fuen t e de ingr-esos que les per .rui ta subs i s t l r e 

tos defensores de l capit ansmo han r odeado el siste ma d~ todR c l ase de sof i s ­
mas, no só lo en el se nt i do de afirmar que las máquinas, equ ipos y e n gene­
r a l los i nstru l!léntos . de t rabaj o crean por s i f!1is~os r i queza, valor y so­
br e-valor: eq• 1va len-ce a decir que los comerc1an-cas, manoseando su d i n.§. 
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ro, comprando y vendiendo, agregan algo a la ~iqueza creada, sino tambi n en 
el sentido fetichista que les hace ver en el orden captitalista la mejor con­
cepci6n de l a vida en sociedad, del esti lo como dicen los propagandistas no.r_ 
teamerieanos . · - - --
EL CAPITAL Y LAS CLASES 
SOCIALES~-----------

- Obvio qoe una soc edad cap i alista s compone da dos 
clases anta~6nicas~ la hurgues a y el proletariado, aunque, en rigor, ex1stan 
restos de otras clases: ;_ feudalismo y campesinado, y capas int ermedias con su 
pap 1 económico y social de clases medias. En paises retrasados, en v l - t' de d_ 
s~rrollo, como .. lo es ·colombj_a, n _donde. __ no e:xute todav a una sociedad capit¡_ 
l ista sino un proceso designal y lento para stfl o . Son sin embargo las clases 
burguesa _y proletaria las que más ocupan y agitan el ámbito nacional, como 
son las formas capit alis tas de vida las que se hacen más notoriaso 
Y de tales caracter i st j cas resulta que la politica de clases se agita princi­
palmen e _ en los campos da la hurgues f a y del pro l etariado. Y por consig -iente, 
es normal que s a n esos campo~ donde se habla de ttconciliación de clases" 9 
de "armon1a nt re e l capit al y 1 trabajon, d , _ ~ uco laboraci n continua" y Q. 
t ros t rmi nos que carecen de sentido práctico . Por que l o real, lo que toda 
persona puede 11 r , que se aumentan a cada d1a los antagonismos - de las cla­
ses , a med i da qu los ricos se · hacen más ricos ~ y l os ppbres más "obres Por­
que es ley del sistema capitalista que la riqueza se concentre en pocas m nos 
de magnates, mientras, como consecuencia de eu.o , 1 pueblo s empobrece má s~ 
En a! t as c~ndiciones 8 que . no l as forj~n las -masas sino el si&tma mismo~ es 
1og ie~ que exista lucha de elas~s, o·, como ·'d! cen algunos 1déologos de la pequ~ 
ña ~urgues 1a . ' "'llJcha de interesesn. rDe togos modos , ocu~~ar esta rea~idad o 
pretender sUJeterla a los -buenos deseos de.L ide~lismo mi s't1co, es asum1.r una 
posición antihist6Dicá, naturalment e negat i Ya en el movimiento progres i sta d 1 
pueblo co l ombi ano . El ·estud i o cuidadoso 'de la Econom a Pol1tica 9 debe situa 
a l os trabajadores en una posición firme que l es permita reivindicar sus legi­
times derechos . 

ALGUNAS CUESTIONES . 
I ) ~ce1ón: El capital es trabajo a·cumulado . Por qu . ·?-

2} teeci6n: En qué ·se difer encian; fundamenta l mente , e l capital comercial d 1 
industrí~l ? e mo _e .forma el cap1ta l f i nanciero ? 

3) Leeci n: Qu es capital fijo o estable en una empresa ~ Y c~al el capita l 
mov i bl e o e ircu l ante -'? · · 

4} Lección: C mo se produce la ganancia, sobr·a-va1or o piittsval1a en l a produ~ 
e 1 n ca pi ta l i sta :?: 

j Lección: Si el empresar i o capitaLi sta paaa el: v-alor de la fuerza de traba­
jo 9 de dónde resulta la plusval a "? 
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- VII -

SOBRE LOS ELEMENTOS Y MEDIOS DE PRODUCCION QUE SON7" 

EN TER~INOS ECONOMICOS, EL FUNDAMENTO DEL SISTEMA CA­

PITALISTA, SE EXPRESA EL REGIMEN DEL SALARIO. 

INTRODUCCION 

Desde luego que l a sociedad capitalista 
no es únicamente el poder· concentrado del capital, si­
no, en general , una estruc.tura soció-econ6mica bas ada 
e el traba ·o asalariado y_ en l as relaciones de clase 
pr o ias de tal modo de producción. Pero todavia no es 
esta, a caba lidad, la sociedad capitalista , oue para 
serlo se ha creado una super-estructura que consiste 
en el aparato del Estado, en sus leyes, en su reli­
gión, en s u moral, en su cultura y en sus · fuerzas ar­
madas . 

Si se examina este tipo de sociedad creada 
sobre el principio bárbaro de la explotación del hom­
bre por el hombre; convertida en sistema de fuerza 
por el monopolio de los medios de producción y el po­
der da dominio oficial, es comprensible que las rela­
ciones obrero-patronales no pueden descansar en nin­
g6n término de justicia social, porque mientras exista 
la explotaci6n del hombre por el hombre no puede exis­
tir justicia socia l • . "Una sociedad aue pone la pose-
s i6n de los medios materia les de vida -' t ·· de producci6n 
de un lado, y la fuerza productiva viviente en el o­
Puesto", es, lógicamente, una sociedad de fuerzas an­
tag6nicas. 

EL SALARIO 

El salario es la esencia del sistema social 
capitalista, y no sólo lo expresa sino que lo contie­
ne. Sin salario no existiria la burguesia ni la sacie~ 
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dad burguesa. El salario encierra en si el principio 
de su acci6n y tiende por si mismo al fin -determina­
do. Es un diabólico sofisma que fue posible cuando 
la moneda dej6 de ser únicamente una mercancía de in­
tercambio de valores para ser también un signo uni­
versal que mide todos - los ··::-ualores, midiéndose asi mis­
mo en el cambio internacional. 

Con moneda paga el empresario la fuerza 
de trabajo, que por su acción configura productos des­
tinados al mercado, de cuyo valor y venta vuelve el 
empresario a recibir moneda para comprar de nuevo 
fuerza de trabajo. Y en el proceso del ciclo de pro­
ducción que se ha descrito, obtiene el empres ario la 
ganancia, como se ha demostrado en lecciones anterio­
res. En la apariencia de pagar el rendimiento con lo 
que se paga la fuerza, y en la realidad de quedarse 
con una parte de tal rendimie2to, reside el secreto 
de la plusvalía, lo diabólieor del sofisma. 

Claro que la lucha de los obreros y de 
los empleados por defender y aumentar la norma de 
los salarios, es una lucha que va creando conciencia 
de clas e ante el sistema, que entrena la fuer za pro­
ductiva viviente que más tarde o más temprano habrá 
de oponársele definitivamente. Pero mientras esto su­
cede, examinemos objetivamente el papel de los sala­
rios en la economfa colombiana actual. 

EL COSTO DE VIDA Y 
LOS SALARIOS 

Es también un sofisma de mala ley 
el que ha uesto a circular el gobierno nacional, . 
consistente en afirmar que las alzas en los salarios 
producen mayO-r " carestia en los medios de subsisten­
cia. Lo contrario aqui es la verdad. Es decir,que ~las 
alzas en il- eosto ~ de la vida obligan a los trabajado­
res a luchar por alzas en los salarios que no son en 
realidad sino reajustes. Con este sofisma de tan ba­
ja factura se ha escudado el gobierno para burlar la 
Ley Primera de 1963, que siendo una ley de maniobra 
destin da 1:1'\cubrir la politica de saqueo de los mo­
nopolios extranjeros y los grandes explotadores na­
cionales, en la legitimación de la devalua ción, or­
dena reajustes semestrales de salarios. 

Pero la tesis - si asi puede llama~ 
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se el sofisma de mala fe - ha sido tra jinado des de 
ha ce cd4 nt o veinte años, exactamente desde 1846\ por 
ide61 gc s de la burguesia europea , empezando por Pe­
dro Jose Proudhon, demagogo y reaccionario como algu­
nos seudo izquierdistas nuestros, quien escribió -su 
detonante lib-ro, "La Propiedad- es un Robo'', para abun­
dar despuás en la sucia afirmación de que la lucha o­
brera por mejora r sus salarios conduce únicamente al 
encarecimiento de los medios de subsistencia de la po­
blación , es decir, también de los obreros. 

En su activa campaña reaccionaria, el 
ti tu lado sociólogo Proudhon se declara, lógicamente, 
en jurado enemigo de las huelgas, _de las coaliciones 
y todo movimiento de unidas de las masas tendiente a 
luchar por sus reivindicaciones económicas y sociales. 
Para Proudhon y todos sus discipulos - incluyendo aho­
ra al presidente cazador de Co l ombia -, el nivel de 
los s a larios determina e 1 nivel genera 1 de todos los 
medios de subsistencia. 

Pero és que los obreros pueden fijarle _ 
e 1 precio a la carne sin ser dueños de las ganaderias? 
Y pueden asimismo fijarle el precio a la leche? Quién 
le fij a el arrendamiento a la vivienda s 1 no el case­
r o ? Y~~ maiz, la panela, los fríjoles, la manteca , el 
a zúcar, l a s a l, el arróz, l a s t!rogas, l a s tela s y el 
hilo, son acaso articules de consumo en tiendas y depó­
sitos de los obreros en donde ellos fijen los precios? 
Se requiere estar demente o destilar veneno contra el 
pueblo traba j ador para no ver la realidad! 

Lo evidente, eso sí, es que se entable 
una permanente carrera de Maratón, entre los dueños 
por aca paramiento y monopolio de l os productos,.. a l os 
cua les les fijan precios r y las gentes que viven del 
s a l ario y no tienen otro medio de defens a que no sea 
e 1 reclamo colectivo ar a que se reajuste, a 1 menos, la 
pérdida en s us ingres os por e 1 alza constan te de los 
medios de subsistencia. Y ~odén¡no esté ciego por el 
odio - o por el miedo .... a l os traba jadores, puede ver 
perfec.tamente que esto es as 1, _y comprender lo mejor , 
en forma gr 'fica, si se le dice que los articulos a li- · 
menticios y los s a larios suben a 1 edificio de la so-cie-
dad1 :JI 4 los articules , ! por ascensor y 
l os salarios por la escalera~ 

LA LEY DE BRONC~ 
El sofisma de que son los aumentos en 
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' los salarios la causa del constante aumento del costo 
de la vida, dej6 en su tiempo a Francia - donde la 
burguesia se servia inclusive de sus dom,sticos en las 
organizaciones obreras para aprovecharlo - y se fue a 
Alemania, para que el dirigente . popular, de prestigio 
entonces, Fernando 'Lassa lle, lo adaptara a la menta li­
dad sajona del joven capitalismo alemán. 

Para Lassalle era igualmente inótil la lu­
cha de los obreros por el aumento de sus salarios por­
que tales aumentos producian la 1nflac.i6n monetaria y 
ésta, naturalmente, el alza en los precios de los ar­
ticules de uso y consumo de la poblaci6n. Pero según 
la famosa Ley de Bronce que descubrió Lassalle, los 
altos precios de los artícu los de uso y consumo de la 
población se absorbian, como esponja, los aumentos de 
los salarios y los sueldos, y las cosas volvían al ni­
vel que tenian antes, entre empresarios y traba "ado­
res, con signos monetarios aumentados, seguramente, 
pero qe nuevo equilibrados. 

La Ley de Bronce de Lassalle fue una exce­
lente contribución a las teorías burguesas de la"armo­
nía entre el capital y el trabajen. Pero como no es 

~ verdad que tenga fundamento en el mundo real de clases 
~ antagónicas de la sociedad capitalista, la concepción 
~ ~~de Lassalle fracasó rápidamente ante los he­
~s,o seav las grandes luchas ·reivindicativas del pue-

blo trabajador alemán, como a su tiempo{~ 
ert Franciaex¡:'e Proudhon. J:>ha&rafi--Je~r«Jo 

LA LUCHA DE CLASES 

Como se ha explicado en lecciones 
anteriores, la lucha de clases no es una invención 
de los obreros ni de ninguna otra -c - a.se social en par­
ticular: es el resultado lógico de la sociedad divi­
dida en .clases antagónicas, de clases explotadoras y 
de clases explotadas, que son a su vez clases dominan­
tes y clases dominadas, o lo que es lo mismo, clases 
opresoras y clases oprimidas. En una sociedad asi, ba­
sada en la explotación del hombre por el hombre, es 
natura 1 que la gente explotada quiera defenderse y en 
condiciones determinadas emanciparse. Y, aunque no sea 
propiamente natural, es por lo menos explica ble que 
los explotadores traten por todos los medios que les 
da el poder de oprimir a sus explotados para perpetuar 
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en ellos la expl otac+6ns 

Ningún traba j ador consciente que inspire 
su labor de mas as en los princi i os de l a lucha de 
clases l o hace porque quiera exacerbar y perpetuar 
es a lucha , sino por e l contrario ~ porque desea supe­
rar l a con una s ociedad sin clases. Pero mientras exis­
t a la sociedad de clases y por consiguiente los ant -
gonismos econ6micos y socia es que genera n la ucha, 
es absurdo mirar con desvio l a lucha de cla ses , tra t ar 
de i gnor ar la, camuf larla o temer la simplemente . La lu­
cha de clases, en una s ociedad de clases, es no só lo 
un resultado lógico de la natura leza misma de la socie­
dad si o t ambién una necesidad histórica: es el med i o 
de que se va l e la s ociedad ar a superarse. Es l a din'­
mica de l as fuerzas sociales que , con su choq e for­
jan eJ. r o r es o de 1 humanidad . 

El sistema social capitalista no_es la 
suma aspiración del hombre; pero en l a ruta hist6rica 
de muchos pueblos hacia esa suma aspiración, el siste­
ma social capitalista ha desempeñado un e~traordina­
rio papel progresista: no porque la sociedad se divi­
da en clases, sino por la lucha de las clases. Es evi­
dente que la lucha común de los obreros por el aumen­
to de los salarios, la reducción de las horas de tra­
bajo, las mejores condiciones de labor y las presta­
ciones sociales, han sido y siguen siendo el acicate 
que. impulsa a los capitalistas a revolucionar sus mo­
dos de producción, empleando para ello la técnica. To­
das las ciencias modernas a cuden a resolver los pro­
blemas de la industria: los problemas de la producción 
en masa de reducir los costos, automatizando los pro­
cesos y en tal sentido empleando menos fuerza humana, 
es decir menos personal. 

La lucha de los obreros consigue aumentar 
los ingres os de 1 población que se convier~e asi en 
me jor compradora y por consiguiente en principa l f ac­
tor de l a expansi6n industrial. Nó constituye todo 
ésto un amplio engranaje de l a s r uedas del progreso 
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social? Por qué, entonces, mirar con desvio la lucha 
de clases, o tratar de ignorarla, camuflarla o temer­
la? Es gracias a la lucha de clases que la sociedad 
capitalista constituye una gran etapa histórica en la 
evoluci6n de la humanidad. Es gracias a la lucha de 
clas es que la ciencia y la técnica se han desarrolla• 1 

do extraordinariamente en los siglos diecinueve y ve in-, 
te, no s6lo en e 1 amplio campo de la producción de los , 
med os de subsistencia sino también de la defensa de 
la vida y la cultura de las gentes. 

En el libr o,LA CUESTI N SINDICA L EN COLOMBIA 
e ronto ondrá en manos e los trab jadores e C -

- ~ e Institu Popula r de Estudios con6micos y Soc i i 
a travé s de s bi lioteca, se dedica n ca it 1 

a tr t r es ec a ente el car'cter progresista de la 
lucha de clases, ·ue desd e h _ a eco end os os 
obrerQ~ - ..-R e vienen he endo el presente brev1si­
mo curso de Econo a Polftica. 

CUESTION~S RELATIVAS 
a 1 sexta laccion: 

1) Por ué es falso - o enti oso -
que las máquin s . equipos y en general instru entos 
de tra ba ·o uedan crear por si mi o ri aza y en con­
secuenc a ganancia ? 

2) Por q é es f alSo oner un si no 
de igua dad e i er-relaci6n entre el capital y al 
trabajo cuando se dice que sin capital no puede ha­
ber traba j ? 

1 

·· 3 Es; en realidad, el traba jo huma-
no capit 1 f amen 1 ? 

4 ) Existe en Colombia una sociedad 
ca italista de burgueses y proletarios como clases 
de comando ? 



CURSO DE ECONOMIA POLITICA EN X lECCIONES 

SOBRE LOS ELEME NTOS Y MEDIOS DE PRODUCGION QUE SON , 
EN TERMINOS ECONOMICOS , -EL FUNDAMENTO DEL SISTEMA­

CAPITALISTA, SE EXPRESA KL REGIMEN DEL SALM{IO 

VII 

Introducc i 6n : 
Desde luego que la soc i e dad c apita l i s ta no es ~Ric amente el po-

der concentrado del capital , sino , en general, una estruc tura socio- econ6mi­
ce ba s ada en e l t r a 'bajo asalariado y en las relac i ones de c lase prop i as de ~ 
ta l modo de producc i6no Pero todav i a no es e s ta , a cabalidad , la sociedad 
capitali sta , qtJ e· para serlo s e h a creado una super- estructur a que con iste 

en el aparato del Estado , en sus leyes , en su rel1g16n, en su moral , en su 
ct, ltur a "!-l en sns fuerzaw armadas o 
Si se examina este t i po de sociedad creada sobre el principio Bárbar o de la 
explcitac16n del hombre por el hombre , convertida en sistema de fuerza por el 
monopo l do de los me dios de producc i 6n y el poder de dominio oficial , es com­
prt3 nsibl a que l as relac i one s . obrero patronale s no pueden desc amsar en ndngón 
tármi no de j ·ust i c i a socia l , porque mientras exista l a explotaci6n del hom.-. 
bre por el ombre no pue de ex i stir justicia social. "Una sociedad que pone 
la pose c 16n de l os me d i o s materiales de vida y de producc i 6n -de un lado , y 
la f uerza productiva v iv i ente en el opues t on , es , 16gicamente , una sociedad 
de fuerza s eantag6n i eas . 

El Sa lario : 
El s alar io e s la esencia del sistema soc i a l capitalista y no solo 

lo expresa sino que lo cont i ene ,Sin salario no existir i a la burgues1a ni la 
sociedad burguesa. El salar i o encierr a en s 1 el princ ipio de su acci6n y 
tiende por s i mi smo al f i n determinado . Es un diabó lico sofis ma que fue posi ­

bl e cuando la moneda dej 6 de ser 6ni c amente una me·rcanc ia de intercambio de 

valores para ser tambi~n un ~igno universal que mide todos los valor es , mi­
di6ndose as 1 mi smo en el c ambio internacional . 
Con mo neda paga el empresario la f uerza de t rauajo, que por su acc16n configu -

. ra productos destinados al merca do , de cuyo valor y venta vue l ve el empresa­
rio a recibir moneda para comprar de nuevo- fuer za de t:sabajo . Y en el proce­
so de c i clo de producc16n que se h a des crito , obtiene el empresario la ga ... 
nancia, como se ha demostrado en lecciones anteriores . En la. apariencia de 

pagar el r endimiento con lo que se paga la f uerza , y en l a re~lidad de que­
darse con una par t e de tal re ndimiento, reside el sec~ato de la plusvalia, 
lo diab6 lico de l sofisma . 

Calaro que ...._ la lucha de los obreros y los emple ados por defende!' Y aume n• 

tar la norma de los ~alarios , es una lucha que va creando conc i encia de cla­
se ante el sistema , que ent rena la fuerz a product i va v i viente que má s tard_e 

0 m~s temprano habr á de oponerse definitivament e. Pero mi entras esto suce de 
examinemos ob jet i vamente el papel de los salarios en la econom1a colo mbi ana 

actual 

.EL COSTO DE VIDA Y LOS SALARIOS 



Es tamb · ~ n un sofisma de m~le ley el que ~a puesto a circular el gobier-

no nacional, consistenia en afirma-r que laJ alzas · en los sa-larios producen 

mayor c~~est1a en los mediso de s';bs:lstenc i a. Lo contrario aqu1 es la 

verdad. Es decir, q~e ~ ~as alzas en el coste de ~a v~~a obligan a lo s trabaja • 
dore~ a lu~h~~ po; alzas - e~ los sal~rios que no son. ~n realidad sino sea­
justadas. Con este sofjsma. de t~n baja factura se h a escudado el ~obierno 
para burlar la ley Primer Cf e - Í963, q :,e sjendo una ley de manj_obra destinada 
a encubrir la polftjca de saqueo de los monopolios extranjeros J los gran­

de s explo tadores nacionales ., en. la legitima c; i6n de la devaluaci6n, ordena 

reajustes semestrales .en los salar io~ . 

Per() la tesis .... si -asi -- -- puede l lamarse el . sofisma de mala fe ... ha sido 

tra·jinado - desde c:iénto ve-inte años, exactamente desde 1846 , por ide6logos 

de la -our gues a europea empe ?. and9 por Pearo Jos· Proua?-on, demagogo y reac­
cionario· como · a l.gunos seudo i~qu ierd .ist.as nues Lros, qu ien ~ scrihi · su deto­

nante libro, "La Prt~iedad es pn Robo", para abundar despu•s en la s~cia 
afirmación de que la lucha obrera por mejorar sus salarios conduce 6nicamen~ 
te · al ehcareci!lliento de los ~e dios de subsistencia de la población, es decir, 

tambi~n de los obreros. 

En su activa cimpa'ña reaccionaría, el tdt lado sociólogo Pro·uahon · se d cla· 

ra,- 1 gic amente , en jurado enemigo de ,· las hu~lgas, de las coa'liciones y to­
do ~rnovimie:m:~g da unidad de las .masas· tendiente a luchar por sus reivindica-

. -
c1one·s - ·económicas y soc i ale·s. Para Proudnon y · toqos sus -<1 · 1pulos !!"" inclu­

yendo ·ahor·a ~ al presidente. ca za dor de ·.Colombia - .... , e.l ·nivel de los salarios 
determina .. e.l niv~·l general e todos los medios de subsistencia. 

- Pero es que los obreros pueden fijarle el · precio a la carne sin sen dueños 

de las ganader,1as'? Y _pueden asimismo fijarJs . el preeio a la leche '? Quién 
le fija el grrendamiento a la v vienda ·si nó' el case·ro? Y el ma:t.Z, ,la pane-­

lta, los fr i j (\les, la manteca, el azócar, la sal, el arroz., las drogas, las 
t las y eí h ilo, son acaso artict) los de consumo en tiendas y dep6si.tos 

de lo obreros.:; en donde ellos fijen · lo~ pr e ios'? Se ·requiere estar dement 

o destjlar veneno contra el pueblo trabajador para -ne ver#,.·i a re-a id~d! 
·Le evidente , eso si, es que se ent ab le una permanente carrera de .téÚ'at6n 
entr.s los dt eñes del acapara m1 ento y monopolio de los productos. · ~ a los cua­
les les fijan lo s precios - y las gentes qu e viven del salario y no tienen 

. . 

·otro medio de defensa que IJO sea el reclamo eolectiyo · para q1 ·e se reajuste, 

al menos , l a p ·ra ·aa ec8 eh sus' ingreso·s por el alza cc;>nstante e l os medios 
f5 e ubsístencia . Y aui~n que no este .. eieg_o por el odio ~ o por el: miedo -

e los trabajsdore ,- ·puede v r rfectarnen e , qne es~o es as , y comprenderlo 

me jo~, en orma gráf ea, si se 1 ic q "e lo. art1cvlos alimenticios y los 

se . o . b l al · fic i o d la soci a : ; los art cu l os en ascenso~ y los 
·~ .sa ario ~ --,:~er l<::f esc alera r 

LA' L y de Bronce: . 
E softsma r:1 e que son l o s a 1me nt'cs n lq s salarios la causa 

del constante aumento del . coEto de la vida, deJ6 ee en su tiempo a Francia 

-donde la ~urg,es1a se servia incl1sive d sus dom stico~ en las organi­

zac .ones obrera para aprovecharle ... y se fu e a Alemania , pa~ qu el diri­
g nte p p1ler, de · r stigio entonces, Fernando assall, lo adaptara a la 
mentalj elad sajona del joven c apita ismo alemán. 



! PBra L ss lle er.P igualmente in ti la lucha de los obre os por el aumento de 

st~ - alarios, porque tales aumentos producian la inf l aci6n lL.onetaria y esta , 
natvra1mente, el alza -n los prec tos de los ari!cvlos de uso y consumo de la 
por.1aci n . Pero según la famosa ley de :Bronce que decnbr16 Lassalle, los al· 
t o s precios de Jos articules e aso y consvmo de la po l~ laci n se absorv i an ' 

como esponja , los aumentos de los salarios y los sueldos, y las cosas vol­
v i an al nivel que ten1an antes, entre empresarios y trab .~ · jad~res, con s ig­
nos monetarios aumentados , seguramente, pero de nuevo equilibrados o 

La Lev de Bronce de Lassalle fu e una excelente contrib1ci6n a las t eor 1as 
" 

b rgnesas e la "armon a entre e 1 ca pi tal y e 1 trabaje " . Pero como no es ver ... 
dad que tenga fund ame nto en el mundo real de , ses antag6nicas de la socie 
dsd capitalista, la concepci6n sofist i ca de Lassalle fracas6 rápid amente ah­

te lo~ hecho_ o sea ante las grandes ~Jchas reivind i cat i vas de l pueblo tra­

ba;' adcr lemán, como a su t1.empo hab1a fracasado en Francia la de Proudhon. 

la Lucha de Clases: 
Como se ha explicado en leccionss anteriores, la lucha de 

clases no es una invencj_on de los obreros nd de ninguna otra clase social 
en particular : es el resultado 16gico de la sociedad dividida en clases an­
tag6n1.ces , de clases explotadoras y clases explotadas, que son a su vez cla .. 
ses domjnantes y clases dominadas, o lo qa es lo mismo, clases opresoras y 

clises oprjmidad • ~n una soc1edad s , " asada en la a:xplotaci6n del hombre 

por el hombre, es natural que la gente explotada qt.1iera defenderse y en con­

iliciones determtnadaet emanciparse. Y, aunque no sea propiamente natural, es 
por lo menos explicable que los explotadores traten por todos los medio s qua 
les Ci a el poder de opr:i mir a sus explotados para perpetuar en ellos la e:xplo .... 

taci6n. 

Ning 1n trabajañor consciente que inspire su laoor de -masas en 1 os pr incipios 
e la lucha de clases, lo hace pórq 1e quiera exacerbar y perpetuar esa lucha 

sino por e l contrar io, porque de sea superar la con una soc i edad sin clases. 
Pero miertras ex5sta la soe1edad de c l ase s y por consigudent los antagonis­
mos econ micos y sociales qua generan l a lucha, es absurdo mirar con desvio 

la l1cha de clases , tratar de ignorarla , camuflarla o temerla simp l e mente . 

L lucha ~e clases, en una sociedad de c lases, es no solo un resultado 1 gi­
co de la naturaleza misma de la soc:!_edad, s i no también una neces i dad históri­

ca: es e 1 medio ae oue se v i le la sociedad para superarse . s la din mica de 
las fnerzas sociales one , con st1 choque , f orjan e l pr ogreso de la humanidad. 

El s i stema social capita liesta no es la suma aspireci6n del hombre; pero en 
la rnta hist6r jca e muchos pv bl os hacia esa suma asp i ración, e l sistema 

soc i al capitalista ha de sempeñado un extraord i nario papel progr sista : m 0 

porque la soc i edad s divida en clases, sino por la lucha de las clases. Es 
v i dente oue la lucha ~ 11 l a 1 • Eb l com n de los obreros por e l aumento de 

los ~8 1arios, la reducci6n de las horas de trabajo, las mejores cond l c i ones 

de labor Y las prestccíones sociales, han sido y s i guen siendo el acicate 
o 1e impnlsa a Jo s capitalistas a revoluc i onar sus modos de producción, em­

pleando Para ello la t á cnica,Todas las ciendias modernas acuden a resolver 
los pro blema de l a industria : los problemas de la producc16n en masa, de 

reducir los costos, aute matizando los procesos y - ~n ta l sentido empleando 
menos fu erza humana, es deci j p , menos personal. 



La luc ~a de los obreros dons1gue aumentar los ingresos de la poblaci6n que se 

onv .J. erte as1 en me_jor comprador• y por conslguiente en pr i nc i pal factor -s,i 

de la expanci6n ind 1strial. No constituye todo' ~ es.t_o - un amp11o engranaje de 
las ruedas ~el progreso social'? -Po., qu§ , entonces, mirar con desv ! o la lucha 

de clases, o tratEr de i gnorarla , camuflarla o temerla1 Es grac i as a l a lu ­

cha de clases 'q ·e la soc ]_edao capita-l ista constituye una gran etapa hist6ri ... 

ca en la evo-l uci6n de la ~umanidad, Es gracias a la lucha de clases que la 

ciencia. y la tá~nica se _. han desarrollado e~traord inariamente en ~os siglos 
ecinueve y veinte, no solo en los amplios campos de la producci n !' de los 

medios de s ~ ~ bs ] stencia sino ~ambi n de la de'f-ensa de la v i da y la cuJ_tura 
rte las gentes 

En e 1 11 bro, LA CtTESTION SINDICAl EN COLOllfBI A, gue pronto pondr á en mano·s de 

los trabajdores de . Cali el Instituto . Pop't;J l ar de Estudies Econ6micos y Socia­
les, a tr·av s de·: su b~b __ lio~ecá, - se dedica ·un capi tulo a tratar especia lJient 

el carBcter progres i sta -de .la lucha - de cj.ase.s .. ; que desde ?hora recomendamos 
a los obreros · que . v · enen haciendo el presente .. brev_i s i mo 9urso de Economia 

. "- - ~ 

Pol i t i ca 
... 

qne za _y en consecnenc i.a gananc J. a'? - l 

... 2 ) I?or ·.qu ·· _s fa l so ··poper _un signo · de igu aldad e inter­

Pike~ re l aci6n ent~é el capital y eL trabajo, cuando . se dice qúe s i n capi­

tal no puede h aber trabájo1 
3) Es , en rea l idad, el ttabajo humano c apital fundamental? 

4 ) Existe en Co l omb í a una sociedad capitalista de burgue­

ses y proletarios como clase de . comando? 

'. 
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- VIII .... 

SAL~RIO NOMINAL Y SA-LARIO RE L. SALARIO INDIVIDUAL 
Y SALARIO FAMILIAR BASICO . SUBSIDIO FAMILIAR Y PRI­

MA DE RENDIMIENTO O INCENTIVO DE PRODUCCION. 

SALARIO NOMINAL 

Esta lección, de carácter práctico 
e lamenta 1, tiene sin embargo mucha importancia para 
cop1prender suficientemente la lucha de clases. El 
s _ .lario no s6lo es la exprés±ón del sistema social 
capitalista, su esencia misma, sino también la forma 
mudable que oculta en sus vaivenes modalidades de 

~ mayor explotación. 
f El salario qomina 1 es - téngase bien 

·~ presente -, la cantidad de di dero que recibe el tra­
~ bajador por una jornada de labor, por una semana o 

por un mes. Esta cantidad de dinero, en billetes o en 
~ monedas, puede ser una gran cantidad y en realid-ad 
1 ~poca cosa, si la moneda del pais, como 
~ sucede ahoray es una moneda desvalorizada~ Es decir, 

s 1 los artículos y los servicios que se pagan con 
e lla tienen precios elevados. 

En tiempo de 1nflaci6n de precios, 
por efecto de la devaluaci6n de la moneda, el sala--· 
rio nominal se menoscaba constantemente Por que un 
día se fij an estos salarios de acuerdo con el costo 
de la vida, pero al día siguiente las cosas están 
más ciara~ y esto implica rebaja en los salarios por-

ue ya no compra el trabajador con la misma cantidad 
de dinero la misma cantidad de ·cosase 

~L SALARIO REAL 

El salario real, entonces, no es la 
cantid d de dinero que recibe el trabajador por la 
jornada l a semana o el mes de su labor sino la can-
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tidad de cosas que pueda ad quirir con el dinero * Pa­
ra un trabajador , a ,q..uien se considere como minimo 
neces ario par a vivirliln mes $ 75'0. 00, en nada le bene­
fic ia un aumento de $ 5.00 diarios , o sean$ 150. 00 
al mes, si en la misma proporción ha aumentado el cos ­
to de la vida. ·Pero es claro que tiene l a obligación 
de lucha r por el aumento de los $ 5. 00 d_iarios porque 
de no ha cerlo se veria forzado a reducir sus compras 
neces arias, es decir , se perjudicarla perdiendo$ 150. 0C 
de su s a l ario mensua l. Esta lucha , situada en tales 
términos, es apenas la l ucha por el reajuste de l sa la ­
rio, la l ucha por defender el nivel de vida que se le 
babia fi jado. No es, en rea lidad, como debiera ser, 
l a lucha progresis t a por me jorarpermanentemente e 1 ni­
vel de vid a , sino la lucha defensiva , l ucha de resis­
tencia, par a que no se rebaje el nivel qe vida . 

El salario real - téngase bien en cuen­
ta - es ·la cantidad de artículos y servicios que pue­
de pagar el trabajador con el dinero que rec i be . Si 
para pagar las mismas cosas requiere más dinero, no es 
e n abso l uto culpa del trabaj ador, porque l a s cosas no 
s on s a i s e r educen segón sus pla ne s en un orden 
econ m,::c · y s oc i al que haya cr e ado par a s i 8 La r e la ­
c16 e·~ 'l;r·e s sal r ios no inales r eales, que na t -
ralmente e l a r elación entre una oneda estable y u­
nos recios asi ismo estables, t ampoco es de l resor te 
de los tra ajadore s por que los trabaj adore s no son 

obierno y por cons iguiente no mane jan la economía na ­
e onal. 

Pero debe subraya r se aqu i , que la i nf 1 -
ci6n de los pr e cios y la consi _uie _te devalu c16n de 
la oneda, es una po lit i ca que .·d1T i gé én· Oo!ómb~a el 
imper ialismo nor t eamer i cano y aceptan complacidas las 
c lases s ociales dominantes de l pa f s por que di cha po-

i tica s i gnif i ca e l evile ci miento de l t ra bajo naci onal, 
es dec i r , la mayor explota ci ón de la fue rza humana pa­
gada con moneda envi l ecida. La pol t ica inf la cionaria 
e s idea l _a r a que los r icos se hagan má s ricos hacien­
do a los pobres ás pobre s! 

SALARIO INDIVIDUAL Y 

SALARIO F AMI LIAR BAS ICO . 

Aunque te6ricamenta ·se haya 
dmitido e l s alario f amiliar y que a t odas 111 1 ces 
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sea necesario para el progreso de la sociedad, este 
principio deja de tener vige cia cuando la sociedad 

~ capitalista deja de ser, en términos generales, un 
sistem rogresista. Cuando el sistema social ca ita­
lis estab en su florecimiento ex nsi6n y _ desarro­
llo ener 1 en E ropa y América del norte, no en el 
sentid de la producci6n en masa y la invas~6n de mer­
cados, sino de progresos en el ivel de vid a , en la 
sa d, la cultura y la ciencia de amplias zonas de po­
blaci 'n, el salario real part1a de la base 16 ic~ de 

a necesid ad vital de la fami ia obrera. 
Pero a edida q e la socieda ba~gue­

sa- en tár inos socio- · anos ~deja de se progresis­
ta, se de rad a y descompone. Y el hecho principal _ue 
demuest a este rocesó hacia la de-scomposición, es el 
desamparo al hogar proletário al ,quitarle el derecho 
del sala~io familiar. Qud consecuencias inmediatas tie­
ne la supresión de tal derecho? En primer término la 
miseria, el hambre en los hogares proletarios, y como 
incidencias 16gicas1que las madres deban ir al mercado 
de la fuerza de trabajo ~ara ingresar a la producción 
capitalista, como irán después de ellas los hijos, aún 
en la niñez. N6 signific esto la dispersión del hogar 
pro et rio? 

Obvio que los estragos da la descom o­
sic16n social, la quiebra de los conceptos morales, de 
la autoridad de 1 s adre , de las que f eran tradicio- ¡ 
nes respetables, invaden completamente la sociedad; y 
esto, natura lmente, produce alarma , desconcierto, an­
gustia en las gentes que no ven o no aceptan los hechos 
co o resultado de la crisis fund mental de la sociedad 
de clases, y que no ven o no aceptan la necesidad histó­
rica de una transformaci6n social, como si la ven , la 
aceptan y luchan por ' su advenimiento las masas laborio­
sas más conscientes de la ciudad y del campo. 

EL SUBSIDIO F AMI LI l\R 

Dándose perfecta cuenta de que el 
sa ario indidivu 1 significa la miseria, el hambre la 
dis ersi6n de la familia proletaria, 1 quiebra inclu­
sive de la 1nstituc16n del matrimonio el estimulo a 
la vida de rue~a suel~a y por consiguiente ~ayores ries· 
gos para l a ninez y mas inseguridad e-n los n evos con­
ti e tes de traba"o los llamados rectores socieales 
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e la burguesia han introducido a la legislación 
laboral, de algunos paises el subsidio famili ar que 
cons agr a juridic mente la b rla al s a lario familiar. 

Desde luego, el subsidio famili r 
a parece como una edida de salvac16n del hogar prole ­
tario y de clase media, como una preocupación de las 
clases dominantes y sus gobiernos por revitalizar el 
núcleo de la familia y estimular la institución del 
matrimonio" Sin embargo, el subsidio no lo pagan los 
~mpresarios, que de ser si les resultar1a más cómodo 
sacar a los padres de familia de sus empresas. El sub­
sidio lo paga un fondo o Caja J -ü-1 1 ' 1 t que se forma 
por el descuento de un porcentaje de los salarios y 
sueldos de todo el personal, y la cantidad de dinero 
que se entrega al trabajador subsidiado no es salario 
y por consiguiente no figura en la liquidación de pres­
taciones. Es decir, el subsidio familiar es un auxilio, 
socorro o dádiva que se colecta en el lugar de trabajo. 
Y tiene que ser asf , porque no hay fundamento econ6m1-
co par a demostrar que un tra bajador con hijos produce 
m~s qbe un trabajador sin hijos. 

, Como resultado inmediato es eviden-
~ te que los padres reciben un aliv io con el subsidio; 
~ pero también es evidente que con auxilio na los padres 
-...; 

1' se sos tienen en genera 1 salarios bajos, en rigor tasa-
~ dos sobre la norma minima individua l .. Y claro que no 
.._, resulta el subsidio ningún estímulo par a que la gente 
t__se case, lo q~e ~ suce~solamente cuando recibe salario 

familiar queJ:e permita\lobligaciones en la sociedad.El 
subsidio famili ar, como socorro, no puede modificar fa ­
vorablemente el ingreso - o presupuesto - ge neral de 
los trabajadores, ni posee la virtud de reun~ficar lo! 
hogares que dispersa el sistema de explotación capita ­
lista y mucho menos de impedir el proceso de descompo­
sición socia l. 

PRIMA DE RENDIMI~NTO 

O INC~NTIVO DE PRODUCCION 
En este punto se trata sim­

plemente de formas y métodos tendientes a hacer más 
intensiva la explotación de la fuerza de trabajo lo 
que es posible y desde luego más eficaz para la bur­
guesia, gracias al mayor empleo de la tácnica, inclu­
sive de la cibernética, la automatización y el sistema 
da prodcción en masa. Las mode-rnas y cada dia más avan-
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zadas técnicas de producción colectiva, le hah quita­
do al producto del trabajador toda semejanza con su 

~- creador, toda re laci6n directa de tiempo en el prpce­
so de la -creación. Si se produce en mas a es porque se 
trabaja tambián en .m sa. Y, en tales condiciones, la 
ingeniería standard organiza equipos de trabajadores 
sobre un nivel determinado de puntaje, y, al rítmo a­
celerado de las má qu inas, se les obliga a producir 
una cantidad o norma fijada • de donde resulta fácil 
medir la exhaustiva capacidad de _cada trabajador y so­
bre esa base ponerles a trabajar en competencia. 

En esta singular competéncia por 
sobre-pasar en puntos las normas de la producción, o­
bra el incentivo patronal que paga como trabajo extra 
el puntaje que exced a a la norma. Por este sistema de 
incentivo el empresario impuls a al rendimiento general 
del trabajo y por consiguiente aumenta sus ganancias, 
inclusive con menos personal. es decir, despidiendo 
trab jadores que por cierto tienen que ser los que no 
llenen las elevadas normas y no las sobre-pasen en 
los pontajes que también se hacen norma. 

La prima de rendimiento -o incenti­
vo de producción, que consiste - como ya se ha dicho -
en la intensiva o, más exactamente, exhaustiva explota 
ción de la fuerza de trabajo, produce a los empres a - -
rios más reducción con menos personal y por consiguien 
te mayores ganancias, habida cuenta inclusive de que 
las primas o incentivos que pagan como trabajo extra, 
les ahorra el pago de salarios y prestaciones al per­
sonal que se desplaza por el trabajo extra~ 

UN.A .r.;XPLIQACION 

Todavia se discute en algunas direc­
tivas de trabajadores sobre la posición de clase an­
:Xm:xiD~XXfXX~llxixrxxxMfl te la excesiva explotact6n de los 
métodos de ingenieria standart y ritmo a incentivo. 
En general se debe plantear la cuestión de que las 
normas se fijen, no por el promedio del rendimiento 
de las primeras horas de la jornada, sino también pro­
mediando la jornada misma, es decir, cuando el traba­
jador ha perdido ya mucho de su v igor inicial. Y lu­
char, como norma también, porque la jornada se reduz­
ca en razón al mayor desgaste de l a enargia humana, 
y que los s alarios se aumenten en proporción al aumen-
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to de la producción. 

Es evidente ue para Colombia es aún 
co si na de lucha la jornada de ocho horas, porque 
todos sabe os ue no existe en el cam o para los ~­
breros agricolas ni en las ciudades para los traba­
jadores a domicilio. Sin embargo, en empresas de 
avanza a técnica y ampli~ automatizac16n , en l as que 
rigen la formas de prodücciqn en masa y los siste­
mas d~ la ingeniería standar~ y el acicate del ince­
tivo .se puede estudiar la posibilidad de contra tar 
a ve ta de l a f er za de traba jo, no por la jornada 

como unidad de tiem o sino por horas, fijando natu .... 
r a lmente un horario mi imo . 

simismo es import nte . lantear la lu­
cha or educir a s ie te y se is oras a j or nada má xi= 

a en industr i s pes da y nocivas a l a s a lud; y, en 
tér o ge erales, r e cha im an ci6n del tra ­
b ·o extra , como sistema, por ue ace t arlo significa 
contribuir a que se mantengan s a l arios ba jos y con­
tribuí t~mbién a que se quite el trabajo a otras 
personas que lo necesitan, fuera de q e el desga te 
e esivo de l a s ~ nergía s vitales acorta la vida. Y 
quá uede importaftl e a l empresar o que el trabaja o 
s e anule o se muera a temprana edad? Par a el empre­
s ario , en rea lidad, si n fic ganarse una bilación 
y empezar a explo t ar otro traba jador joven y vigor o­
s o, de los que sobran en e mercado de la fuerza de 
tr bajo ! 

CUESTIONES SOBRE LA VII lECCION 

1) Qué es s a l s r i o nom~nal y quá es s a lario real ? 

2) El aumento en l os s a larios nomina les és l o ue 
produce el a mento en e l costo de l a vida ? 

3) Es necesaria la lucha de clases en l a sociedad 
e pitalista ar a el regreso de la hu nidad ? 
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.. ,~o:. ponerles a tra baJar ei/ co petencia. 

c~cta tra a~ador u 

En esta si 1gular compet~ncia por sobre-pasar en puntos l as n mrmas de la pro-

ducci6n, obra el incentivo pa trondl que paga como trabajo extra el puntaje 

ej 1 Lit bk J 6 que exeda a la norma. Por es t e sistema de incrf~i vo el e·~ resatm o 

impulsa el rendimi en to general del traba~o y por consiguie~te aumenta sus 

ganan cias , i nclusive con menos per f> Onal , es decir , deSt.p idiend.o traba ja ore s 

que po r cierto tienen que ser lo s que 110 Llenen l a s elevadas normas y no las 

sobf e- pasen en lo e puntajes que tambi~n se hacen normas . 

La p rima de rendi iento o i ncentivo de producci6n , qub consist . - como ya se 

ha dicho- .n la l 1tensiva , o, más xactamente , e xhaustiva explotaci6n de la 

fuerza de trabajo , pr oduce a los empresarios m~s producci6n con menos persa 

nal y po r consibuientE mayores ganancias , habida cuen t a inclus i ve le qu 

..::L 



l a.s pri ma. s o ~ i ncentivo s que .J)ag?tn c omo traba~ o extra, l e s ahor r a el pag o de 

sal~rios y pre s tacion~s a l personal que s e- des~laza por e l traba j o extra 

UNA E>PLJ.CACION : 

Todavía s e d~scute en algunas direc t iva s de tra baJado r e s s o · 

bre l a posi ci6n de clase a nt e la ex~e siva explotaci6n de l os m~ t oao s d _ i n­

geni e ~ía standar y rítmo · a i n centivó . ~n general se debe plan tear l a cuesti6n 

d. e que las normas ·se fij en , no por , el p romádfo del r encl i mi en to dej as prime­

ras ho ras" de la jo-rnada , s ino · t ambíén p róme éfiando la j o rüada mi s nta, e s decir, 

cuando el ~rabaJador ha pe r d1do ya mu cho de su vigo r inicia l . Y luchar, como 

norma taLJ. bién , po r que 1a jornada s e · r e duz~-a en ra.z6n al ma yor de s ga s t e ,O- e 
~ 

l a ene rgía""'_humaüa, y q"lJ. ~ - l op salario s . ~e aumenten en p roporci6n a l aumento 

d e la produ c c ión 

Es eviden te que pa~a C6ló~bia . es 4~~ consigna de lucha la jornada c e ocho ho­

ras, :;:- orque todos ·sa bemos que no exi s t E:"? en e l camp o pa ra los obr e r os a g r í co­

l as ni e~ 1~~ ciud~des para l os traba ~~dJres ~ domi ciliq. J in embar go , en em­

p r esas de avanzada técnica y ampl la .au toma ti zac·ión , e ri l a s que r i. g en las f or­

mas de pr odu c ción en ~as~ 1 lo s sistem~s de l a i ngeri i ería ~ tandar y el ac ica­

t -;; de l j_ n c~n ti vo, se puede es t udiar 1~ posi-bi l ].daL1 de con trata r l a v en ta de 

l a fQ e r za de traba jo , no p q r l a jornada como unidad - de ti empo sin o por horas 

f i j a11d 0 1ia t ur a l men t e un h o r a ri o ni f n i mo . 

Asim1 s mo, e s i _.l1 orta nte _pl ant e_a r ,l:a lucha .por .re duc ~Lr _. a -si e t e w se i s 1 1 0 ra~'3 

l a j orna da má:si:aa eL indus~·~j.a s -l:>e s&~d.as · y · rL.1:rc].v a s a la sa ud ; y , en t~rminos 

g ene r a les, r e cha zar ia i mpl a:ntación de·l tra··Ja Jo e·xtra, como s i st ema , po r que 

sana s que los nG ce s itan , f~er~ de que el de s gas t e exce sivo de l as en e r g í a s 

vi t a l es aco1·ta l a vida . Y qu~ pue de i mporta rl e al empre sario que e l trab~ jadov 

s e anul e o se mue r a a temJrana e da d?- Para , e l emp r~ sario, en r ea l i da d , s igni fi­

ca ganar se una jub il~ci6h y émpe z~i . ~ ex~lo t~r otro tra ba Jador JOVen y vi go­

r oso, d e lo s que sobran en e l me rcad o de la f ue rza de traba jo! 

GTTESTI Ol~ ES S~v lJI-Lt; L A VI I 1 ECCl G"-l 

l ) ~l~ e s sala r i o nominal y qu4 es salari o r eal? 

2) 11 au n t o en l os salario s nomina les e s l oe que p r oduce e l aumento en e l 

costo de la v i da ? 

3) · ~ s necesaria la l ucha de c~ase s en -l a soci e dad capita l i s t a pa r a e l p rog r e­

so de l a humani dad? 
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It~TITUTO POPULAR DE ESTUDI~-~MICOS Y SO A~ES 
:~::-::-::::::::-:a-.:::::-7 ------------- ---- --
.8 N "ro~-z lliCCIO~~S Prof Ig.Tor~s Gira ldo 

- I X-

EL DESTINO HISTORICO DEL SALARIO EN SU DESAPARICI ON, 

A TRAVES DE UN PROCESO QUE TRANSFORMA LA MONEDA EN 

BIENES Y SERVICIOS 

INTRODUCC ION 

El proceso de transfor mac ión histórica es 
en re a lidad, de l a s ociedad de c las es a l a sociedad 
sin clases. Pero sucede que este proceso es bastante 
compl ejo, por o cual des aparece primero l a estructur 

desp ~ s l a s sr-estructura , des a areciendo or con­
s i uiente ante s l as clases que sus rela ciones jurídi­
c s , l o que a su vez ha ce posib l e ue l a f orma de s a ­
lario supe viva por un periodo determinado de l a nuav 
s ociedad, 

Est nos lo demuestra ahora l a existencia del 
salario en a ises aue no s on y a sociedade s de e ases9 
Pero t es de esta -aemostración objetiva - que de toma~ 
s e corno un"ca pr eba implicaría entr egarse a l pra ma­
tismo -, Marx l o abía evisto desde 1875, a l critica 
e quivocadas concepciones teóricas de ¡ os socia listas 
a lemanes, expuestas en el programa de artido adoptado 
en l a ciudad de Gotha. Según Marx, la forma del sa ario 
burgués so erviviría por un tiemp en la nueva socie­
dad como un resto det - defe~ho -Jur4dico b rg ás 

Obvio que se tra ta de for ma ~ -- o - más ·· propia ­
fuente de f ormas - de s l ario y no de su esencia o con­
tenido, y de restos del derecho juridico burguás sobre 
l a ma teria : r estos q e si nifican el avanzado proceso 
de extinción del conce to mismo del derecho de clase 
de l a burgues i a . 

FORMA Y CONTENIDO 

En la sociedad capitalista e l s a la-
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rio es una instituci6n representativa del sistema eco­
n6mico y social, la base misma de la estructura, la 
esencia de su contenido, la naturaleza de su propio 
sér concebido en el monstruoso principio de la explo­
tación del hombre por el hombre! El salario capitalis ­
ta, entonces es al mismo tiempo forma y contenido de 
la injusticia social. 

Un nuevo tipo de sociedad 7 basada· en 
l a democracia popular, abre su nueva historia sobre 
planes de progreso que inician su empuja emancipando 
al pueblo trabajador, liberando a l hombre de la ex lo­
taci6 de hombre y por consiguiente implantando la 
justicia social. Pero la lucha de los pueblos que se 
liber an del yugo imperialista y de sus propias clases 
parasitar_as, no termina sino que cambia de naturale­
za s ocial y de perspectiva hist6rica . Estando a la 
ofensiva y disponiendo de los medios que le otorga el , 
poder, el pueblo liquida por etapas las clases e:s.f)lo- ;j 
tadoras. Y para construir la nueva vida . de la pobla - r¡ 
ci6n empeñ_a al máximo sus energías, no solamente en ~ 
los frentes de la producción sino asimismo en la 11- - ~ 
quidación de la ignorancia, en la conquista de técni - ~ 
ca y las cj_encias modernas. · ~ 

1::: 
En esta etapa constructiva de máximo ~ 

esfuerzo, la nueva sociedad no puede transformar por ~ 
decretos lo que requiere procesos prolongados delrd~ - t 
sarrollo interno de las naciones y con frecuencia~ 
diciones internacionales. La moneda, el salar io y en 
planos que se tienen por más elevados, como la reli­
gión y las cos tumbres, los procesos se operan en dife­
r entes relaciones de formas y contenidos La moned a y 
el salario pierden completamente su antiguo contenido 
lo .ue obli a a que ~es mirémos s6lo or sus formas. 

g L SALARIO SIN CLASE 

En una sociedad en la que no exis- ~ 
ta ya ciase burguesa, quá contenido de clase puede te­
ner el salario? Quá expresión de sistema social capita ­
lista ? Qué imagen objetiva de la explotación del hombre 
por el hombre ? Y si esto es asi, qué es l o que queda, 
entonces , de l salario? La forma. Una forma que , sin em­
bargo, retiene un resto del derecho juridico burgués, 
que consiste en darle al traba jador unos signos mone­
tarios pa r a que compre medios de subsistencia necesa-
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rios para él y su familia. 

En la nueva sociedad, desde luego, . es tos 
signos monetarios no son siho una parte -del salario, 
debido a· que la sociedad misma, a través de organiza­
ciones socio-económicas y culturales en la propia masa 
de la población, distribuye progresivamente - y de ma­
nera directa - los bienes de uso, los medios de subsis ­
tencia, los servicios esenciales, la asistencia social 
de la salud y los elementos necesa r ios ·para el desarro­
llo de l a cultura . El crecimiento de las fuerzas oro-
d -~tivas' el traba jo planificado y' la austeridad en los 
gastos de administración, permiten dedicar un margen 
cada vez mayor del ingreso nacional para cubrir y mejo­
r ar l as exigencias de la poblaci6n8 

Las unidades de producción, de cultura, 
investigación cientffica y administración de la comu­
nidad, deben resolver, progresivamente, · los problemas 
de vivienda, de mádicos, medicinas, as-istencia a la 
ma t-ernidad y a la infancia, a la salud de todos, y, co­
mo es obvio, a los problemas de alimento,- - vestuario y 
cultura en general. Y si una parte del- salario del 
trabajador se destinaba a pagar arrendamiento, liber­
tado de tal necesidad es lógico que el salario se con­
trae; y 'lo mismo sucede teniendo médico y medicinas, 
escuelas y colegios con maestros y 6tiles de estudio, 
alimentos y vestuario. de clase 

Sj. el s a lario7es para adquirir estas co­
sas necesarias, ···-con :t'reenencia apenas parcialmente y 
bajo el temor de la inseguridad, es ·na tural que cuan­
do las recibe el trabajador, la forma del salario se 
comprime cada vez más, y por consiguiente el dinero 
pierde el encanto del fetiche en las relaciones de la 
sociedad y se dispone también a morir. 

EL SALARIO COMO ACICATE 

La nueva sociedad - aun en pa{se~ 
de alto desarrollo econ6mico - encuentra tareas para 
realizar de gran envergadura, como lo es la transforma ­
ción de la psicologia de las gentes, la evolu6i6n de 
sus costumbres tradic-ionales . Y en paÍses sub-desarro­
llados esta tarea psico16gica es mucho más grande por­
que arranca de la impreparación de las gentes para la 
nueva producci6n, de la falta de formaci6n técnica , 
de un bajo nivel de cultura general y de mucpos com-



4 

plejos heredados de la vie· s ociedad. 
~ ~ Y lo que debe entenderse completamente 
~ ~ es que est gran tarea - inclusive en s us aspectos 
: de alta cultura cientifica - no se resuelve sino en 

.,'t la pr oducción. Es decir, e l evando al trabajador en el 
o do 1n1.o de la té cnic en el conocimiento de las cien­t cias modernas , en l a completa realización .de su per-
~ sonalidad. Y esto se consigue - realizando simultánea­

mente los programas de bienestar social ~ solamente 
emu larido en la cant idad y calidad del trabajo. Y para 

ue esta emulación sea rea 1, se requiere, de una p.ar­
te una intensa 1 bor cultural de des a~rollo de la 
conciencia soci 1 y de otra parte una extensa escal 
de sa lariós que estimule a 1 trabajador para e 1 as cen-

Una escala diferencial de salarios, sig­
nifica que los traba·adores, sobre el nivel básico de 
~e 6s e - su~si~ e cia recibir~n salario complementa­
tario confor me a la cantidad y calidad de su trabajo. 
Esto, naturalmente estimula a cada persona para que 
mejore su ritmo de actividad y su calificación profe ­
sional, con el resu l tado inmediato de que, a más y me­
jor traba jo corresponde vivir mejor: mejor en el apre­
cio de su conciencia social, y me jor en e l disfrute 
de ciertas comodidades que va destinando la sociedad, 
a. medida que las crea , para sus mejores hijos. Esta 
emulación por la superación personal es al mismo tiem­
po la lucha por la superación de la nueva sociedad. 

S ALARIO COMPLEMENT ARIO 

Se ha dicho. que los trabajador es 
tendrán un nive l básico de medios de subsistencfa, o 
salario mínimo, en lenguaje burgués. Y que la emulación 
se hace ara ascender sobre ese nive l, es decir, reci­
biendo una determinada cantidad de dinero complementa­
ria del salario mínimo que, al tomar la espiral de as­
censo ,adquiere en genera 1 el nombre de salario ca lifi­
cado. Pero este salario - como el b~sico -, cualquiera 
que sea su pr oporción, se compone de dos fUentes de in­
gresos : una de los bienes de uso, consumo y servicios 
que distribuye la s ociedad, y la otra del dinero o par­
te complementaria que emplea el trabajador para elevar 
su nive l de vida personal y familiar en condiciones de 
confort o comodidad. 
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Obvio que una sociedad nueva, construida 
a base de la solidaridad, que ha superado los senti-

~ mientes egois tas de 1 individua lisrno, propios de la 
vieja sociedad de clases, no produce el confor t o la 
comodidad de las gentes como privilegio, sino cuando 
la misma socied d se les~rroiia y eleva _en general el 
nivel de vida material y cultural de la comunidad, em­
pleando la emulaci6n en el trabajo y destacando suce­
sivamente los contingentes de avanzada que hacen avan­
zar en su conjunto la nueva sociedad. 

En este proceso del desarrollo de la nueva 
sociedad, las dos fuentes del salario de transición 
no pueden tener el carácter de l inea paralelas fijas 
toda vez que la sociedad med ida que crece entre a 
s s asociados cada dia más bienes de uso consumo 
servicios , en forma ue llega n momento e ando el di­
nero no es necesario y a ra com rar _ ue se nace­
si te o se mbicione -~ vendrá entonces tamb é l a ex­
tinci6n de la oneda. 

UNA .EXPLICACION 

Como se ha odido comprender e 1 sala;.;. -: r ­

rio no desaparece por decreto sin al través de un ro~ 
ceso, en el cual se e e , incl s ve la forma del 
s lari co o acic e ar esarro lar la nueva socie ­
dad ue 11 ui a finalmente hast el último resto del 
derecho ridi o b rg~ás. 

Pero es que ta pocr ha sur ido or 
decret el salario capitalista , sin en el proceso 
que cambió los modós · de prod cción y desarrolló e l 
sistema de e mbio en la edi icaci6n del capitalism • 

qui mismo, en Colombia y en los pais es retrasados de 
América latina, se ha conocido -y en parte existe 
todavía -, e l pago de una parte del salario es espe­
c ies y otra en dinero. 

El trabajo del esclavo y despuás del 
no se pagaba pero se alimentaba al esclavo y 

~a~l~s~e~~ para que pudieran recuperar la s energias 
gastadas: al esclavo de manera directa, como a bestias 
de trabajo, y al siervo signándole un pedazo de tie­
rra para que él mismo, luego de pagar en productos 
la renta del o del obierno y la iglesia, se pudie­
r alimentar. E libertó y el sier~o si tierra , r o-
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cadentes de cambios en el régimen esclavista y de la 
población flotante del campo , empezaron a traba ar 
como jornaleros , recibiendo en pago alimentos, alber­
gue y en ocas iones trapos para cubrirse. 

Al jornalero se le llamó pe6n en nues ­
tra América, y con enganche que expresaba formas de 
esclavitud, se le llev6 a las plantaciones, minas y 
dehesas, pagándole en a limentos, campamento y una pe­
queña cantidad en dinero que le permi t.: a pagar, por 
contados, ropa de tiso en la propia t 4énd a de raya del 
señor feudal. Cambiando un poco las cos as, el peón se 
convierte en figura común en el ca mpo , recibiendo co­
mo jornal sus alimentos y una infima cantidad de di­
nero. 

En el lenguaje común se decía que el 
peón ganaba equis cantidad "con alimentación". Pero 
las cosas siguieron cambiando y ya empezó decirse 
que el pe6n ganaba equis cantidad "sin a l imentación". 
En esta s condiciones más la libertad del -traba jador 
par a cambiar de amo o empresario , se configuró el sa ­
lario capitalista , como le conocemos ahora -. entre noso­
tros . 

CUESTIONES DE LA OCTAVA 
LECCION 

1 Qué di erenci exis t e entre el sa l ario ind i vidua l 
y el s a rio ami li r ? 

2 

3 

El subsidio f ami l ia r es e quiva lente a l s a l ario 
f amiliar ? 

Puéde el subs i d·o f amiliar revita lizar el ho ar 
ro l e t ario e impedir su dispersión, como dicen 

sus propag ndistas ? 

4 ) Qué sición de c la se deben t oma r los obreros ante 
l os sis temas de producción standard y a ince tivo ? -
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~1 proce so d trasformacl6n hi s t 6rica es , en r ealidad, de l a soci · ~ 

dad de clases a la socieda.d e in el ·- aes . · ero c• uced e que es t e proceFo e s bas t an­

t e comple jo, por l o cual desapar e ce primero i a estruct1ra y de spu~ s ia super­

es tructura , desa parsciendo p r ·ons i gu i ente ant s las clases que S !S r e l acio­

nes jurídi cas, lo que a su vez ha ce posible que la forma de salar io sup rviva 

po r un perí odo aeterminado d . la nue~a sociedad . 

Esto nos lo emue s tr~ ahora la exi stenci a del salario en países que no 6 0n ya 

su cied· des de clas s . P ro a ·lt e s de esta demobtra ci 6n objetiva - que de tomar -

se co o ánica prueba implicarí a ent r egars e al pragma t i smo - , qa r x lo ha í a p r e ­

vi s to de sae 1875 , al criticar e qui vocadas concepciones t e6ricas de lo s socia~is­

tas a.lemaLes, expuesta s 611 el progr an a de pa r tido adop t ado en la ciuda de 

~otha . Seg~n ~larx , 1~ for a del salario burgu~ s supervivir~ por un tl eill ' o -n 

la nueva soci eda d como un r esto del der ~ cho JUr Í - ico bur gu<s . 

vbvio 1u, trata de f orma - o más p ro)ié:1.mt::nt e de f orr. as - e sal ario y n o de su 

~s · ncia o con t enido , y de r )stos de l _e r 6cho ju~ídico bu rgués ~o b r ·. la La t eria 

: r e stos que si~nificau el a vanaado proce so ae exti~ci 6n ael conceJto ~i ~mo del 

dere cho de clase e la burgue,ía . 

~n l a s ociedad capitalista , el salar io es una i rs tituci6n r e­

vre e 1tativa - el Slst ~ a eco~6mico y socia~, l a base mi s a dL la est ructura , 

l a es nc1a ct · su co1 t eniao , l a na turaLe za de su r r opio se r co 1cebi o e 1 el mos­

tr _o o prdnci, io df~ l a explota.ci6n d ,l homb r e po r . e l hombr e ! El salari o capi ta­

l i sta , en t ones , es _ a l · i smo t i mpo forma y contenido ~ef l z _i l tlust icia social ~ 

Un nu ~vo t i po e s oc i edad basada en la democ r ac i a ~op~lar , abre s u nueva h~s to ­

ria S br e p- anes de p rog reso qu ~ iniciar SU e wpU j ft e~ancipando al pueblo tra­

bajador, llberando al hombr e cte la ,e::.z:tJlotaci ón del homb r e y po r con "i guien t o 

implanta~do la usticia social . Pero l a lucha de los pueblos que s ~ liberan del 

yug o i m_t; ~; riall e ta y d · Sl).S p ropi as clases para '=' i t a rias , no t e rmi na s ino que cam­

bl a de natural e za social y de ~p rfrs ) ct1 va hi ..:; tÓri ca . Zs tando a la ofenoi va y 

disponiendo dD l os medi~ qu ~ l e otorba e l ~o de r , ·e l pueblo l i quida po r etapas 

las lc~oe s explotado ras . Y para co r1 stru! r la nueva v ida e l a pobl~ci6n · mpefia 

al m~simo suo ex1e r g!as , no s ol men t e e. los f r ent e s de la producci 6n sino asi ­

mi smo en ' l a liqui daci6~ de _a i gnoranc ia , en la conquista e t~cni ca · s las cien ~ 

cia. s modernas . 

r:.u esta eta) a const r u ctiva ae máximo esfue r zo , l a nu.eva sociedad no puede t r as ­

forffiar por iecretos lo que re qui er e proce ~o s prolon ·ados del ae sarrollo interno 

de l as naciones y co 1 f r E:c cuencia éi ., t e rmi nat~ as condiciones i 1 t ,/ r 1acional es . a 



moneda, el salario y en planos que se t ienen por mas elevado s co~o la r elig!on 

y las costumbr es, los pr ocesos operan en diferentes r elacione s de f o rmas y con­

t eni.dos • .ua moneda y el salario IJcberden co;::a ··lletawente su anti t;uo cont e nido , lo 

que obliga ~ qu e les miremos soio po r sus formas 

:2~1 SALARI ,J CLASES : 

.un uncl eociedad ··en l a que no exista ya· claee burtrlesa, 

qu é coüt enido de cla;:3e pu~ cte -c ener el ~3-a Lario'"f Qu é exJr.esi.Ón de sis tema social 

capitall sta? Qu~ i mager1 obJe Giva de l~ explo t aci6n de l hombr~ r o r e L homb r e? Y 
. t , , l s 1 es o _es as1 , que es o que qued.a , er1tonces , del salari o? La fo r ma . Una forma 

que , s i n embat go , r e ti ene un r a s t o de l derecho j urídic6 ' bu~gu~s J que cons iste 

en darl e al t r abajdor unos s i gnos ~onetari os par a gue m npr e medios de subsisten­

c i a necesari -os oara .él v su familia . 
- .l.. ' </ ' 

~n una sociedad,,_ de de lue t:; o , est ,_" .. ;s signo-s mone tari o ;:'~ n ._, so 1 sino una par te del 
. -

salari o~ debido a c1ue 1a soc1edad mi sma , -a tra vé s de organ j.e:aci ones socio- eco-

n ómicas · y _ cul t u.rales ·~-e.n l~ ,pr o1:> ia ms:sa -de· la población;, di ~~t ri n 1ye p m:ogre s tva ­

rnente - yde !llaner a c .. irecta - ~ _; ~o's ;bi eúes d 1uso , lo s medio s de subsist encia social 

de la salud y los elemen to s necesario s pat a el desarrollo de la cultura . ~l cre­

cimi en toee de las fue r zas p roduc t ivas , el trabaJO pl anificado y la auste ridad 

en los gastos de ·· dt1inistraci6n , _tJer mi t en dedi car un ma. r gen cada q ez mayo r de l 

ihg r eso nacional para cub r i r y mejo r a r l as exi gencias de l a p o bl a ci6l, 

Las unidades de p roducci ón, de Cl~~tura, i :r.t.vesttgaci.Ó:n ci entífica y admtilis tra­

ci6n de l a comunidad , deben reso~ver , progr esi vamen t e ,_ lo s pr obl emas de vivien-

da , m~dici1as, · asi s t encia a la ~at~tni dad : Y a la i~fancia , a lasa-

lud · de todos . , y , corno ·es obvio ,_ a l o~3 p r obleli1éts de alimento , . vet~tuari o y cul­

tu r a eJ.fg e;neral . Y .si Úüa par t e a.e1 sa1~_:rio del "trabajado.r se desttnaba ·a- pagar 

arr~nda~~ntc, lib~r tádo de tal nece~id~d ·es l6g ico que e l salario se con t rae; 

y l o nismo sucede teniendo m~dipo y me6lci~as , escuelas y colegio s con mae stros 

y útiles de estudio alimen to s y ve sttJ.a r)_o s .' 

.Si e l salario de clase es -- para a~c1ui ri r er") t as co ,sas n e cesaria::: , con frecu enc i a 

apenas par~ialment~ y b~jo el t e mo r de la 1nseguridad , es . natural que cuando 

las r e ci be el trs..bajado r , l -a forma del _ salario- s e co.Inprime cada vez más, y ~ or 

consigui-ente el dinero p i e rde el encanto del fé tiche e.n las r e laciones de la 

sociedad y se a ispone t ambién a mo r ir . 

EL SALARIO COMO A ~ I CATE 

La nueva sociedad- a &n en pa { see de . alto desarrollo eco­

n6mi co- e ncuentra t areas .nara realiza r de g ran enver¿adura , como lo e s la tras­

formaci 6n de l a psicologí a de las gentes , 1~ evoluci~n de su s costuwbres tradi -
. l y / "b ' ·~ - - + t > 1 ' . 1 ,. clona t"'! S. en 1)a 1ses s u - a.esarrollatto[:; es~~a. a r ea j;) S lco og1 ca es 11ucno mas 

e r ande p o r que ar r anca de la i np r eparaci6n de las g en t e s p~ra 1~ mueva p r oducci6n , 

de la fal t N de fo~uaci6n t~cnica , d~ un bajo nivel de cultura gen~ ral y de mu­

chos complejos heredados de la v~eJa sociedad . 

y lo que debe en t enderse completament e es que es t a g r an ilrea i ncl usive eYl sus 

aspec tos de alta ·culttira cier1tifica - no s e res uelve sino en l a p rodccci6n . Es 

de cir, e l "Vando al tra .. b 'c=~ i .... ~. d' or e·n -- -- ~~ e~ d~mi n io de la 
en el sjit 



conoci raiento defas ciencias modernas , e . la com1Jle t ,_:., r eali zación de su per ­

sonalidad . Y esto 2e cons i gue - reali zando simul t á neamente los :p r oer amas de lV­

bienesta r so c ial ~ sol amente ~mul~ndo en . la cantid~d y ca_i dad cel t r abajo . I 

p ::-.ra que esta emu.la.ci ón sea real , se r equiere , de una part e , una in t ensa la bo r 

cu~tural de deuar r ollo de la conci encia soci a l , y de otra ~ r t e una extensa 

escala de sald rios que eo ~i · ule al trabajado r para e l as censo . 

Una e s cala dife r encial de salarios , s i gni f ica que l os trabajado r es , sob r e e l ni ­

vel b~sico de medio s de subsis tenci~ a que todos tieDen derecho , reciblr~z sa­

lari o compl . ~entario .confQrme a l a can t idad y cal i dad de su tra ba j o . Es t o , na­

turalülen t e , e~t imula a cada ~e rsona para qu e me j qr e su ritno de actividaa y 

s cali fi cación profesi ona l , con el r e sultaao i mmed i a t o de que , a má s y mejo r 

traba j o,Íorres ponde vivi r ffi -=; jor; meJor t, n e l aprec io de s u conci ... ncia socJ.a.L, 

y mejo r en el disfrute d e c1e rtas c ... _u'10 -1ldades ue va dest i nanctc,ia soci edad , a 

nedida ue l a s crea , P,ra . s us ~eJores hiJOS. s t a emul c i 6n por a sup. r aci6n 

p. r oonal e s al i s , o t iempo la l uch· o r l a supe r ac i ón de la 1ueva soci eda d . 

SAL. l.; IG C O~viPLElvi EN1'A F l -

Se ha di cho que los tra>ajalo r .s t endrán un 1ivel b~sico 

de medio s ~e sGbs i stelcia , o 
• • , • k . - • - - , 

sa~ar1 o mJ. n J. mo , e1 ~enguaJe our gueQ . Y que l a emu -

lac ión se hace par a as~ender sobr e eee ni~el , es decir , re6 i bie-1~o una ca,t i ­

dad de dinero compl ementario del s l a rio mí nimo que , a l tomar a espiral de 

ascenso , adqui e r e en ge 1eral e l nombre d ~ salari o cali fi ca o . Pe r este salario 

- como el bási ·o-, cualquie r a que ·sea. BU p r opor ción ; se com;one de dos i''vlell t es 

de ingresos : una de lo s bi·ene s de uso , conso. 10 y se rvlcios que dí.slj ri_bu-ye la 

sociedad , y l a ot r a del dinero o pa r t e c omplement ar i a gu ~ e ·plea el trabajador 

par a elevar s u 1i b"el de vida personal ~r , fam i liar e n con ici ones ae confor t o 

CO '' odi ad . 

' bv i o que ~na aoc i ~ dad nu ~ va , cons tru i da a base de la solida ridad , que ha supe, 

ra o les serttimientu P egoístas d l indiv~ aual is · o , propi os d e la v i e ja socie-

d d de clasG s , no p rodace el con f or t o la co~odidad de las gentes como pr ivi­

legio s i no cuando l a mi sLa Qociedad se desar rolla y eleva en gen /r a l el n ivel 

de Mi da a t e ri a l y cultural de la c o 'luni dact , empleando la emulac ión ~n e l t r a ... 

bajo y deE tacando sua e¡;i Vailleil t e los con tinc;e n t -,s de a vanza ca que hacen a van­

zar n s u conj unto la nue a sociedad . 

in este p roce$0 del desa rrollo de la nueva sociedad , las dos fuentes e l sala~ 

rio de tran8lci6n no pueden t ei1er .1 ca rác t e r de l í nea par alel as fijas , toda 

vez ue la sociedad , a c edida que cre ce , e ntrega a s u s as ciados cada dí a a' Q ...... 

bi ehe s de u s o ,co 1su o y se r v J. cios , e~ fo r 1a que l lega un ~om nto cua1 -0 el di ­

ne r·o no es 1ecesario ya para collip r a r algo que se necesi te o se awbici one~ Y ~ 

vendr~ entonce ~ ta@bi~l la e tinci6n d e la 1oneda 

Como se ha poaido compre der , e l salar i o n1 desa~arece por de­

creto sino al trav~ s e u 1 r oceso, en e l cual s e emplea , i nclusive , la f orma 

de l salari o como aci bate par a de sarroll~r la nueva soci eda qu · li qui da final 

nente has ta el ~1 timdl r e s t o a e l C1erccho vi Url' u-iJ .. CO 
bure;ué s . 



Pero es que tampoco ha sur ¿ui do po r .ecre to el salar i o caJi t ali s t a , s ino e ~ 

1 · # e p r oce s o ¿u . camo1o los no~o s a~ produc ci6n y desar r oll6 el s1s t ema de ca 

bio eu la e i ficac i6n d.l capitallsmo . -Aqu' mismo, e n ~olombia y ~ los páí­

ses r e tra sados le Am~ri ca Latina, se ha ccnoci do - y en parte exi ste toaaví a 

, el pago de una p~rt e del salario .en especLes ~ o tra en dinero 

~1 trabaJO de l e s clhvo y des~u~s ~el s i e rvo no s e pagaba , pero se alimoata ba 
a l esclavo ¡ a l siervo par a que ~udi eral re c~ era r las e l rgí as ga s t ada : al 

esclavo de mane r a dir ~c ta , como ~ ~~ ~e0t i s de trabaj o , y al . . , 
s1ervo asJ. g tan -

dale un Jedazo de tierra p~ra lueg o de paear e 1 p roauctos la 

r en t a d ·l amo, del. g :.... bl e r 10 ;1 la i ··lesia , se puaj_e r a ;..,J_imen t a r. El liberto y 

el siervo sin ti Jrra , Jrocedentes de cawb1os e e l r~ . i ill .n esc_svi s t a , y de 

la población flota.üte a e.l ca LLpo , empezaron a t ró ba Jar c ;mo jo r nal e ro s , rec i .. 

bi endo en pa g o a ..... i men t o s , albergue y \::.n oca~ :i ones trap o~"J })ara cu.brlrse . 

..:-~1 jo r:na l e r o se l e lJ:amó peón e ll r~ue s tf_a P~m6rica , y c on . snga·1c 1e que expresa­

ba formas de escl avitud , s e le llev6 a las plan tacione~ , . minas y d hescs , pa­

g~n ,· ole en ali en tos , campa o-1 to y· una pegue.ria ·ca r ti dad e n cl. i nero que l e pe r ... 

rni t í a pagar i · por con t actos ; t'opa dt:~ ·us o e:-1 _la p r op i·'4. ti en da de r a ya e el s e 'ío r 

fsudal. Cambíar do un poco l as cosas , el ·)eón se convie rt e en 
•"> . , Ilgura comun en 

l cam ) 0 1 r e cibiendo como. jor:nal sus ali:-1en·tos y una f nfi na· caütida c~ d e di n e -

ro 
1 

.w E. l 1 '!lg ua je común se aec í a qt¡.e "e l pe6n ·gan ba e c::_uis can ti da d 
con 
~s.li '.cn t a .. 

ci0n " ·Pero las e sas s i gli i e r o:n ce.s.np iandib y ya empe zó a deci rse que e l -pe6n 

ganaba equis · cantida d · "si .n alimen tac iÓn" • .En . estas- condi-ciones , más la li­

berta d e l trr bajd.__.dor pa r a camo_ict:r. de amo o , _em·pre s a rmo, se confí e; J.ró e l s a ­

lario ca pi taJ1sta , cor 1 le conoce 10s ahora en tre,_ nosotros. 

---------------------------~~----

I ) ijué C. i fer encia exis t e ent r e el sr l<::1.rio individt~al y el salarlo fa1 iliar~ 

2)El subsidio famili a r es equi valente al s a lari o f a mll iar? 
- . 

3 ) Pu e e el s bsidlo fa1 1 l i ar r e vi t al i za r · ~ el hogar· por 1e ta.ri o e i til j;) dir su 

dispe r s i6n,como di cen s~s propaga nd i stas? 

4) Qu~ po ici6n de clase de ben t ema r lo s obr eros ante l.c s s ts t ernas d e 'Jrodu c 

ciÓ~ s t an 'ar y a i n c entivo? 
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EN EL SIS TEMA DE PRODUCCION CAPITALISTA, EL SALARI O 

ES EL SIGNO DE LA EXPLOTACION DEL HOMBRE P R EL HOM­

BRE, Y MIENTRAS ESTO EXISTA NO SE PUEDE HABLAR DE 

JUSTICIA SOCIA 

LA LUCHA ~CONOMIC A 

En términos generales , los enuncia­
gas de la presente lección han sido ya expuestos en 
lecciones anteriores ~ Mas no asi os as pectos ese cia­
es de la cha de __ s trabajadoras por defender y 

me"orar l os nive les de los salarios y la forma de 11-
r esta lucha con la tarea histórica fund amenta de 

1 e _ ncipac16n roletaria y popular . 
Es lucha econ6mica~a que ha cen los 

traba "adoras - obreros y empleados - de una empres a, 
institución o ne ocio, exigiéndo l e aumento de salarios 
a l res ectivo patrón. Pero esta lucha económica se des­
arrolla en lucha social de clases cuando se hace ta -
bién a otros patronos, y se convierte inclusive en 1 -
cha politica si la 3 •rck 1 • los a tronos , valiég 
dese de s osici6n de du~ftos del poder 6blico, uti­
lizan los i strumentos de gobierno p r a a temorizar ri­
mero y des ués re rimir la - cci6n ·reivindicadora de 
los traba ·adores . 

Es nat•ral que t oda luchad~ masas ten­
g una base económica. ifundamental - aumento de sala­
rios y sueldos, iédu~ci6á~ de la jornada , seguridad en -~ 
el trab jo etc. - · ero también es natural que se o- · 
litice e inclusive se ha a revolucionaria, elevando 
su combatividad con oportunas consignas que bien pueden 
referirse a l a defensa de l a s libertades publicas ·'1 de 
los intereses nacionales, ligando así de maner a concre-
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ta , las reivindicaciones de clase del proletariado 
_ con las de toda la poblaci6n laboriosa de ColombiaJ 

Cli.:l i1 O 
Claro que la lucha de las masas V"R se 

e ~presa en el cáse combativo del trabajo ~ puede ser, 
des~e el comienzoJ de carácter politice . s i la acción se 
hace en rechaz de un ab so patronal de fuerz , en 
protesta de un atropello del gobierno o en solidari­
dad con un justo movimiento reivindicativo de obreros, 
empleados, estudiantes o de ~ camoesinos. Obvio que 
no puede confundirse l a hue l ga que tramita sus lie­
gos y se desarrolla en el tiempo indefinidamente, con 
los áros de solidaridad que ·se limitan , en el ti~m­
po, conforme sean las reglas de la es tra te . i a . Toda 
huel a es ~áse de traba"o, ero t odo cáse de trabajo 
no es s·empre huela. 

Toda acción de masas por la defensa y 
me "ora de los salarios, debe lig~rse a formas de lu­
cha teórica, en l a agitación y pro aganda en forma 
que se prepare a los trabajadores para emanciparse fi ­
nalmente del salario capita lista: para terminar con 
la explotación de hombre por el hombre e implantar 
la justicia social. 

PR~CIOS Y SALARIOS 

E 1 S i S te m a S O e ia 1 Ca pi ta liS ta , a 1 
l legar a su etapa fina l el imperialismo, se ha crea- ~ 
do nuevos medios de ex lotar a 1 trabajador. Es tos me - ,\J. 

dios se derivan de sus mono olios económicos y fitla.¡q- -....::: 
cieros. Dueño el ca italismo de l as fe tes , ele en s ~ 
e instrumentos de trab j , "' eño asim" s mo de la pro- ~ 
ducción c9ncentrada de · rticu os de bsis te c . 8 ,__). 

ha b "t acio e e indirectamente de servicios~ l e es na-
1 

turalmen e fácil imponerle precios a todo lo que nace-
s t a el pueblo ar a vivir. Y aunque Colombia no es un 
pa ís im erialista, en su sistema de cambio rigen los 
métodos de acapa r iento y monopolio, a semejanza del 1 

imperia lismo, gracias a les bancos, la moneda y e 1 eré- 1 
d to que se mueven con dirección norteamericana. 

Esta situaci6n real les permite a las 
oli u ' as de pais, a los llamados gremios económi-
cos, que son fuerzas de presión e su gobierno - gana- , 
daros, azucareros, arroceros, algodoneros, empresarios 
de transportes, ANDI y FENALCO .... elevar constantemen­
te los precios de todo lo necesario para 1 vida del 
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ueblo con mira s a aumentar sus gr ndes utilidades ; . 
l o cua significa o s o lament e que los obreros y em­
pleados ven reducir la capacidad de compra de sus Aa­

arios sino tambián que toda · l a oblación será victi­
ma de l os a ltos precios que reducen sus escasos pres -
puestos _fami iares. 

A estas constantes alzas en os me ­
dios de subsistencia - que l os comerciantes generali­
zan en todas l as esca l as del mercado - se les 1 ama 
inflaci6n de precios. ·y que ~ or tratarse de una poli­
tica o 1 ár u ca , para que los ricos se ha an má s ri­
cos _a costa ·de os pobres que natb almente se ha cen 
más pobres or que deben trabaj ar má s bar a to y comprar 
sus medios de s ubsistencia más car -s, no las cornb te, 
en rea lidad , un obierno de ... -r] s 1 

• las derechas 
coaligadas, porque tal ·gobierno es s61o -la gerencia 
de las oligar quías. 

En el actua l momento politice inter­
nacion 1 del sistema capitalista, se desarrolla una 
tremenda ofensiva contra las mas as tr ba adoras, pre­
cisamente en el campo de los salarios y los sueldos 
valiándose la reacci6n de sus monopolios que fijan y 
elevan en cadena los precios. Inclusive en paÍses que 
cuidan el nivel de sus monedas, como Inglaterra y los 
Estados Unidos, se est~n operando constantes ~ a taas de 
precios, a tiempo que los grandes empresarios tratan 
de imponer largos períodos de duraci6n a las conven­
cionés de trabajo , para conseguir asi la reducci6n de 
los salarios re a les. 

LA PRODUCCION Y LOS PRECIOS 

El gobierno oligárquico de 
Colombia y sus economistas de cabecera, agitan por 
los amplios medios de que disponen como causa deter­
minante de los altos precios , la falt de suficiente 
producción: causa real si se tratara de abastecer como 
es debido a toda la población, inclusive con miras a 
exportar sobrantes. Para los a ctuales ba ·1simos consu­
mos de alimentos, es evidente que existe el déficet 
permanente de trigo y cacao, de grasas y de algunos 
cerea les, en lo cual juegan intereses de l os bancos y 
ENALCO que ganan más con l a importa ción de t a les ar­

tículos de os Estados Unidos y de otros a íses aue 
fomentando su producci6n en l a na ción~ Pero no es ver­
dad este déficet de prod · cción en renglones como l a car-
ne , e zúcar , el arróz y otro productos que aumentan 
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constant~ 

e:¡; mente de prec ios, Y no es verdad porque t odo e 1 mur do 
s be que de Colombia salen 200,000 novillos gordos por 
año para Venezuela, Aruba y Curazao, como sabe todo el 
mundo que Colombia exporta azúcar y arro z, 

En qu~ consiste en onces , la .cuesti6 ? 
Simplemente e ue los monopolios aca aran - o son due­
ños de .... los productos' a los cuales les fijan precios 
de especulaci6n. Esto, co o es obvio, aca · 6 desde hace 

ucho tiem con la f amosa "ley de oferta y demanda" 
que oper en Colo bia . s6lo para articu les de cosecha en 
periodo fijo y d ficil conservación, como la papa, a 
pesar de que los economistas oficiales, - enamorados de 
los textos clásicos, ~i~ari invocando la dicha famosa 
ley de l a é oca libre-cambista del capitali smo. 

E genera , la producción de artículos de 
am lia demanda popular se concentran en los monopolios 
o está regida por ellos. Y las oligarquias 1 que son la 

· expresión de clase de los monopolios deben recibir, 
naturalmente, la acción defensiva de los obreros y em­
pleados que exigen u~2ptos en los salarios y sueldos 
nominales. Y la inflación de los precios que descuadra 

t ici, e e 1 bterno a emi-
tir bill etes para cuor r s ffs dé ice , lo cua 1 des-
valoriza la moneda. Y esto que significa, no la baja de 
los precios sino el estimulo para que sigan subiendo, 
lo consagra el gobierno legitimando peri6dicamente el 
caos económico con sus leyes de devaluación. 

Y cu ndo los elevados precios arrastran y 
envilecen 1 moneda, y la moned a a su vez envilece el 
traba jo ·nacional pagando la fuerza humana con signos 
monetarios devaluad os, parecen los economistas ofici -
les justificando la devaluact6n e inclusive alabando 
la infl ci' de los precios ! Y se habla de l a inflación 

lanificada y controlada. 

LAS TESIS DE KEYN~S 

Este economista inglés del siglo die­
cinueve, señor Keynes , agit6 entre sus tésis la de una 
inflación controlada para períodos de auge en el desarro­
llo de ·la pr oduce i6n ca pita lista , razonable en la e tapa 
de crecimiento progresista de la sgciedad bnDgmesa del 
citado siglo . Key~es, obviamente, ha tenido discipulos 
y seguidores, y aun los tiene en América latina, como 
e 1 economista Raúl Prébis, en t;rgentina, y Hernan Echa-
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varrfa Ol6zaga, en Colombia, quien .. ha dedicado dos 
libros a divul ar tésis keyneanas y algunos suyas. 

Los aspectos e educen del señor 
Keynes s n aquellos que se refieren al rápido aumento 
de la prod cci6n con el ''empleo pleno". El desarrollo 
a celerado de las fuerz as productivas, baj o la perspec­
tiva de que no hubiese desocupación, era un enfoque 
progresist& que j stificaba la contratación de emprés­
titos e inclusive la impos "ci6n interna de ellos, con 
fines exclusivos de inversi6n de producción. Pero aqui 
se trata no de subir a propósito los precios de los 
productos, sino de aumentar los consumos, aumentando 
la capacidad de .compra de la - población-, única · manera 
de entender el sano desarrollo industria-l y en general 
de la nación. Esto puede tener aún aplicación a paises 
en via de desarrollo, siempre que sean paises comple­
tamente independientes económica, polftica, cult r al y 
milit rmente, que estén gobe r nados por fuerzas socia-
les - progresistas8 

Pensar que la idea de sobrepasar tran­
sjtoriamente e el valor de 1 s signos monetari s los 
v - lores r e es de l a s cosas creadas por ~1 tr a ·o, 
mie tr s e traba ·o crea nuevos lores absorbe la 

te deva lada de la moned a , en pa ises tiranizados por 
oligarqu1as vor aces, fuerzas .armadas terroristas y una 
frondos a burocracia par as itaria , como s cede en Co om­
bia, es, naturalmente una utopia, si ·· no una burla al 
pueblo q e sufre las consecuencia s de la infla ci6n de 
los recios y l a deval 16n de la moneda. 

LA LUCHA CONTRA 

LA INFLACION 

Obvio que la lucha contra la infl ci6n 
de los precios, que arrastra por el suelo la moneda y 
con la moneda la fuerza de trabajo, no se la puede con­
ducir, políticamente, sino situando al centro de las 
luchas económicas de las masas de todas sus acciones 
reivindicativas inmedia tas, la lucha contra las oligar­
quia s voraces y sus monopolios esclavistas, contra el 
gobierno e tales oligarquías y el poder del imperialis ­

que las pro te e. Es decir ligando l~s _Ju has econó-
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~ micas de e ase con la lucha politica de todo el pue-
~~;debe cond cir, au ' _ fía~~:¡ l]ece s aria ente, _a la 
, f orma ción del gran frente democratice nacional de 
- fuer zas progresistas que se tomen e l poder público y 

organicen un gobierno po ular en el pa 1s8 
El tra ba jo es el principio de l a Econo-

~ mía Politica , raz6n para~#e...r un curso de esta cien­
cia, elaborado desde posiciones te6ricas proletarias, 
con beligerante espfritu d~ clase, se haya inspirad o, 
lÓ"gicamente, en l a necesidad hist6rica · de libertar 
el traba jo y el trabajador, es decir, en la l i nea ge ­
neral de la lucha por instaur ar en Co lombia el gobier ­
no de 1 pue blo . 

CU~S-TI ONES DE LA 
NOV~NA LECCION 

1) Qu' representa el sal~rio en- los pai­
ses de nueva - d emo cra~ia y eemocracia 
socialista ? 

2 ) Se ha tratado el sal~rio como a cica~ 
te . En qué consiste este planteamien­
to? 

3) El salario en l os pa ises de nueva de ­
mocra cia y democracia socialista, es 
a 1 mismo tiempo e 1 pro ces o _ de extin­
ció del salario ? 
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Q é e a 1 cha econ6m ca y cómo 
se es rro l a en 1 e a . olitica ? 

2 ) En qué condiciones se li a n las rei­
v· die ciones de clase con las de 
to la ob a .ió ? 

_! ) Quién fija los precios de los ed oE 
de subsistencia en Colombia ? 

~ 

PJ; 

fp) 

t) 

Se uede hablar como si •existiera la 
"ley de oferta y demanda" en la re­
gulación general del mercado ? 

Es verdad que la falta de suficiente 
producción agropecuaria es la única 
causa de la carestía de la vida ? 

Qué es la inflación ? 

Se puede h blar de una inflación mo- : 
netaria moderada, planeada y contra- : 
l ad - ra Colombia en la actualid d ? 

u oc G \ J XI I P: J cz o~ v :;e ceo; uc 
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En t~rminos 5 e nerc-1-les , - lo s e ·mnc"j_ 8.dos cie la pr · ::::- 1 te lecci ~ .~. ~ 

han sido ya expuestos en l ecciones anteri~res . M~s no a s ! lo&aspectos es~c i~ 

le~ de l a l ucha de los traoajadores . po r defe1der y me j orar l os -niveles de los 

salati os, y l a 1o rma de liga r es t a l~cha con l a t a rea histórica funóamental 

de l a emaridi~acióri prol e t a ria y po~ul · ro 

Es lucha e con6@ica la que nacen lo ~ tr baJadores - ob r er s y e~plea - os - de ~ 

una empr esa, i ns t1 t u ci ón o ne¿;oc i o·, ex i giéndole a :tmento Cie salari o ~ r espec ti'"· 

VO pat r6r . e e r o esta l ucha eCO Ómi~a se desarrolia en lucha SO Ci a l d . clases 

cuanLo se hace tambi~n a otras pa troDos , y se co ,vierte i nclu~ iv en lucha 

pol í tica si l os patronos, val iánaose - d - , . - ~ - . . -, pos 1c1on de Quenms a~~ Úbli -su )Oder · 

co, uti~izan los i ns t r . men to s re gobierno par a a t emo r i zar prim ~ ro y de spu~ s 

r epriuir l a a¿c1Ón r i vinaica<ora de l a G t r abajado r es . 

E- s na turetl . q-u.e to da l u e ha de ruasa s t enga una base e conómica fu :ndamer tal - a umen-

to d saJ.ct.ri o s y sueldos , 
. 

r e ducción de l a jo r üada , 'SBL ri a d en ' e l t r aba jo, et c-

; pe ro t a1.1bién es ' la tur al qu e se poli ti ce e i a clus i ve que se haga r e voluc i ona­

ria , elvvando s u comoat iv1 dad con ó ·1ortunas cons i gnas ~u~ hi el pu~dep r eferi r­

se a 1~ def nsa de l as _ib e rta es pá bi icas y de lo s i ntere ~ es nacio 1ales, li ­

gando as~ de nanera conc re t~ ; las r e ivl ndicacioae~ ae lase de l p roJ.etar ~ a - o 

con l a s 'E. t )da la p ob1aci 6n laooriosa de Colombia , 

Claro g_u. e la luc-ia d.e ias 1asas , c u: .tldo se xp r~ sa 0 1 el e é se co1ba -civo d 1 

t _,_rabaj o puede se r , desde eJ.' co~nienzo , de . ca ráct e r r ol í' tico s j_ la ac ; iÓn se 

ha c e 11 r echazo de un abuso pat rona l de f ue rza, e1}1?rotesta de u at r opello 

d 1 go oierno o erfsol )_daridad con un J~Asto ~ovirniento r E: i vindicativo de o b r e ­

r os , em~)l eado s , - eotu.dian tes o d. camp eb i nos . Cbvio que no ,.:· ed confu ·ld i rse 

l a huelgc que t r ru aita aas p l i ego s y s e desa rrolla e¿ e l ti cm~o i n efi1 i dam n­

te , con i os paros de sollÜdrl dad que se ~i ill itan , en e l ti empo , co1forilie sean 

las reslas de la estra t egi a . Toda hue l ga e s el c~ ~e de t r aba j a, pero t odo e~ -

s~ de t r aoaJO no es s í em)re nuel¿a . 

Toda ac ci61 de masas por· l a detensa y mGj ora de lo s salarios , debe ligarse a 

for .tn.as de lu.cha t eórica , e la q~ J- t aci ón y pro:raeanda , E:HJ. for ma q te se pr pare 

a l o t rabajado r e par a f: Lnalc i pct.rse fi 11almeate de l salari o capita li s t :t : para 

· e r l!l.i nar con .la expl ota<~i ón de-l hoL b r ·J po r el h3Ínt) re e i üp l an -ca r la ustici a 

s ocial .. 

)RE .LOS 

~J. s i s t ew.a socl a.L caJita li s t · ai ~l egar a su etaoa fi a l, 

el L.L_periali tJ LUO , se 1- creauo 1ue os · e di os d explotar 1 tr .ba ado r . -., stos 

medio s se deriva11 de sus mono~olio s econ~2i co s y f inanci e ros . Dueffo el capi t a -

li 8.ll10 las f uen te s , el emento s e i rs truillentos de traba jo , J dueffo asirlomo 



.Áe la .J r OQu.cci6n concent r ada de lo s a r ""G Í culms de subsistenci (: t , a-~1i tacione e 

í ndir .ct.ament de servicios p~blicos , l e es natu r almente Y- í l i ü:t;o.l. .erle p r e­

cio s a todo lo e necesita 1 _pueblo p · ~.ra. v i vi r. Y aunque ~lo · bia o es paí s 

im.p~ri alis ta, en su sis "tJema .e ... awb i o ri gen los m~todos le acapar ami ,n to y ~ o ... 

~opolio , a se e j anza de l i m?eriali SL o , g r a c i as a l os bancos , la 1oneda y 1 

crédito C}.J.e se m even eü direcciór mort eame ricana . 

Es ta si tuaci6n- r a~ 1 s Jermite a las ol i gar quí a s de l paí s , ~ lo s llamados g re -

mio s que son fu·rza s de r esi6n e~ s u gob1erno - g~nade ro s , azu ca-

r e sos, arroce r os , a l e:,o do · eros , Ampr .. sar:io~? de tréisno rte s , AN DI y J?~NAJ~CO-, .. lt.:: 

var constant~ment e lo s p r ecio s ct~ t odo lo necesari o para la vida del 1 u .. olo con 

miras a auwentar sus e ra:nde s utlli dacies , lo cuaJ. signi fica no so l a men t e q~ll 8 

los obr e ro s y empleados ven r eaQcir la capa ·idad de co · ora de sus sal a rio s , si­

no ta11b i l.c1 que tod la poblaci6n s erá vícti · a de lo s a l tos ' r ecios qu. r e ·u­

c en s~s escaso ~ ~ resu)ues tds f~ mi liares . 

A estas con~ tai t es alzas en j_ O., · ~edios de bubsis t eJ. cía ue l os come rciantes 

gene r al izan en t odas las esca J.a s del fl ercado - s e l es llama i 1flaci 6n de p r -· ­

ci s . Y que -) l!Jl' trat a r se de na . 'Y lÍtica oligárquica , par a ue los rico s se ha-

ga n ás ricos a costa de ~Qe los i Obres que nat~ra men t ~ so . hacen más 

po r que deben t r aba ·a r m~s bara to y comp~ar s us edi os de tubs1st,1cia , ' u as ca r os 

, no l a s combat e en realidad , porqu tal gob i e rno es sola l a g eren cia de las 

oligarquí as . 

En e l actual. mo ~ nto pol í tico i LternE~clo · .Lal del .... . ·. s t erlla cap i t (. i sta , s e --:\ sa­

rro ., l a un~ tremenda fens i va con t ra l as ma0a s trabaJ ado r as , p r ,sisamente e 1 

el campo de los salari os · los sueldos , val i éndoce la r eacción ·e sus monopo­

lio s que fijan y e l evdn ~n dadcna los ; r ec i os, 1 clusiv ~ 1 .. a ! ses que cui ·an 

el nivel de sus monedas , como l 1gla• erra y los Estados Unidos , se es t~n op ~ 

r p.rrdo c on 43 taDt es alzas de p r cios , a t j_ empo que lo s g rande s em1) r esario ;;:;; t ra­

t an de i mpon~r lcir · os pe ríodos de duraci6n a l as convenc i ones de t ra aJ o, para 

e :cse¿uir as í l a r educ .: i6.n de lo s salari ad r eales . 

L \ ) ··~t \ D ü e: C l L/j. ¡ Y 1 ) S P Ji E C l. v ~ : 

El 2-0 b1 e r rt) o j_i gár ~· ui e o de Colombia. :r s '-~ e cono lis ~ 

t a áe cabecera , '· Bita ... pmr lo s fl&plio .s m·· ct i os de que .t i spon - il , co o ca usa 

e' t e r minan t de los al to s pr ec i os , la fal t ct de suf1 ci er ·t e p roduc ción : causa 

r eal si se trata de abas t 2c e r como es debido f a Poda l a poblaQi6n~ i a, lusive 

con i r as a exporta r so br an t 8s . Para lo.3 actuales ba j í s imo s cons··mos de a l i -

u. ento , es v i den t e qu.e exJ_ st el déf]_ci t pe r anen t e d.e trig o y ca cao , de g r a '"" 

saB y de al¿uhos ~ereal es , Jn lo cual jue ~an i n t e reses de lo s bancos y }E~J L 

C q e ~a1an 1ás con la i mpo rta c i 6n de tales a rtículos de ios ~ stacos Unido s 

y d.e otro '"' paÍ" .. ::es qLJ.e fo 1entando su pro.duc ,. ión en la naci ón . Pero na es "farn:en 

taée-e~-~~e~~ee~~a-eH-~&-Ha~~~Hver 'ad es t e df f1cit de p roduc~ ~ i6 1 er r erglones 

como la ca ·n e , ~ l azdcar , el a r roz y otro s p r od 1c tos que a~D1en t~n cons t nte-

e t e s us precios . Y no e s ve raaCL po r q 1 e todo el wund~abe qt:. = d.e Col o~u ia s a ' 

le 200 . 000 no illos g r dos po r art6 para Ven e zuela, Arruba y gura zao , romo sa 

be t do e l mundo que Colombia exporta az~car y a r r oz. 



... >, . t . , '"? :1. - t - l . 
~n qu e cozs1 s t ~ , en tonces , l a cues 10n . blffi]~ e ~ 0n ~ eil qu8 lo s mon po 1os aca-

par an - o sor1 ·u .:. hos- a.e t~ lo s .t:roau c to,3 , a lo s cua l es L <Ji3 f i .Jal· Jr :-:- cios ·e es _,;! 

p culaci6n . ~sto , co~o ~ obvi o , acab6 de sde hace illucho ti empo con l a f amosa 

llley.: de a l e r t a y cleroandatt q_ue ope ra en ;ol ombia solo "Jar a a rt í cul os de co Ge-
. - , -cna en _¿; E:: r lo flJO y aifí cil conservaci 6n , co o l a p pa , a ~csar e quG los 

-economistas ofici a l es , (?ilanorados c~e .1 0s t extos &lási cos , ui va n i nvoea.rdo la 

' icha fa · .o sa l ey d~~ 1&. épocá libr~-ca bista de l capitalismo .· 

En gen 3 ral ~ l a y r o cc16n a e ar t ! cu os d 8 a pi ia dema.da popular s e ca· ce ltran 

e l 1 · s illo no polio s o ~otá r egida po r ~llos . Y las o l i \~r~uías , que son l a ex­

p r e s iÓ 1 a.., cl2.se de l o z -.o n o :) Ol i os-, a. e ,)en r e ci bi r , na t uralr .r t f· , l a acció 1 

d -- f ~' -lSi . a Q~ 1.0 O b e r os y _npl eado s qué .. xig · lÍ. aum :Jl to s an l ·os salarios y 

. ·ueldos .o 1nales . l a i nfl ación o l u s pe e cios que descu ::tdra lo.s 1 Jr c ,-upu~s 

tos ofi c i l e s , con~uc ~ ~ 1 ¿obi erno a e~itlr billetes ~ara cu,rir su~ d~ f1c~t s , 

odo l o cua l de svaloriza la mo1~aa . Y ~ s to - que s i gnifi ca , no l a baJa ae l os 

p r Cl cio · sino .l s t í rnul o .~ara que s i gan subl .:: .do , l o ~ on .5gra F) l gobi c r1o l e&í 

ti rilab.o p r i0 dicaru ... nt e :: l . o· os eco11pmí c o con Sl.A S l eyes de dAva l lac i ó 1 . 

Y cuail -o los e l evados p r Aci o s arra t ran y er v l le e~n - la mon .da , y l a moneda a 

s u. v z ·nvi l e ce e l trabaj o .u.ac1or1al a gando l a f ue r za h llmc.ná co~:: s i güos mane ~ 

tariOS de va uados , c~aroc~n l os eCOLOillis tas oficlale justificando la devalua~ 

ción e i n clusive a labando la iaflaci6n ~A lo a p r ecios ! Y s ... habla 3 8 la in­

flac ión 1 1 ... nif_,_ cada ~v c0nt r clada . 

LA T ~ l ~ DE FEYriES: . 

...:. st"' e co.~.1o -· · 1sta ingl és - del i glo diecinueve , s en o r e y:nes , 

a g itó on tre s us t esj_s l a ds una i nflac ión controlada par a )e l ·Í odc)s de auge en 

des rrollo de l a p roéLIC ;i 6n capi t a li.sta , r azonable en l a ta1Jajl e cr ci lÍ n ­

L o pro resist?t dE-: ia soc1edaa bt_:¡_rg u ... Ha d e l ci. tado sig ilio . K-yh s , obvia en t , 

ha t eni d ::1' , 1 "d " , l t • Ol oCl pu os y s eeu1 o r ~s , Y · ~ un os 1en. en A "rica Latina; como 

e l ecomomista Ra~l ~ r4bi s , en Ar ge- t 1na , y Hernán Echavarri a 016zaea , en Co­

l ombia , qui en ha dedica~o dos libros a divulgar t~ s1s k ~yavanas y al¿~I-~ suyas . 

Los aspe c to s J.e sedu.cen d l seriar 1\. y · '; s son aquel lo s 

p ido aume.: -t oe de la pr oducci6n , con 61 '1 -; 1pl eo ;l .. no n • .ül desar r ollo a c le ra­

ddo de las fu.rza s ~ro du.ct l vas , bajo la ~ r S Jectiva ~M qu. no hubie r e deso cu ­

paci6n , e r a un enfo q e p ros r si sta q_~. justific~ba ~a con t rc t aci6n de - ~r ' s - _ 

tito s in el ¡si v e .1..a 
. . - , int · rna d.e e l los , con fin .s exclusivos de i n ­

l iD de . s · t1r a ~ rop6s1to lo s pr~cios 

l illiJOSJ. ClO 

ve s ión e producci"6n . 
--. ; 
~e ro a qu1 se trata , 

de lo s pro duc t s , '"in o do aumeLl t · r lor:; con su.II o s , aur ,.1 t anda l a capaci ad de 

comp r a de l a ) Oblaci6n , J n1 ca mane r a de sntender el sa ,o desarrol l o i dustrial 
. , 

nac l on . . . , l' _ , 1 , -
~S tO p~e -o t eae r aur aJ-lCaClOll e p lS J S ~n Vl a de 

desarrol l o, ~ i eúprc q~e 
J - ' ' - d . ' , . sea 'l pal c:::: ;.; com) .. Ur?tarncnte 1n ._ .... pen 1 ent · s sconow.J_ca , 

pol í t1ca , cultural y mil itarr en t ~ , q Áe es t~n gobe rna~os por f 1 e rz~s social es 

p r o¿:;re :Bistas . 

Pensar e u e la idea d ~~ s obrt . .L)ashr -craus.L t o r:La1ú·;n t . con ..; l valo t d- l os >J i gnos 

onetarius l o valo r e8 rea~~s ~e l a & co Das c r e~d s po r e l · r abajo , ml .... L t r a s 

al t r &bajo cred nu~vos val o r ~ s y abso r v la par t e devaluada .La on , ... a, -- 1 

J!a{ se f i r a.i.li za -~o s )Or oligarquí as vorac ; , , f ue r zas arma cl'' s t er r o r1 e t as y 



una fr ondosa ouroc raci~ parasitaria , c Jmo s~cede en 6o l ombia , es , natura~ 
' m n te , una utop í a , si no una'"·bui·-la al ' püe blo -. "'1 ··e s ufre las corr;secu.e.nc i a s de 

l a inflaci ón -d, los p r e cios y 1a (fevaiuhc f6n - ci e lá :aon e da . 

Gbvio que la ~ucha cont ra - a i nfl a ci6n de lo s pre ~ 

cios qu arra tra por e l suelo la illone~a ~ con la mone~a la fuerza de trabajo 

, no se la pu -·de C?nd v..c i r, pol í ti ca.w.en t e , s i no t:tt:k±_~~a:rtae si t uc.:u:1d o al cern, r o 

óe las l uchd s con6mlcas de las masas, . ae todas sus acci ones r e ivin : ic¿ t ivas 

iníiledJ.a tas , l a luc.na cont r a la ol i gar quí a_s voraces y sus m.ono~:J ol i os E:: scla vi s ­

t as) cootra el gob i e rno de t al s oli ~rquíaw y el pod r del imperiali smo que 

l as p r o t ege . Es decir, liga1ao luchas econ6micas de clase en l a lucha pol!-

ti ca de todo e l puE:~blo , 'lo cual cté b e c onctu.cir , necesaríamen t , , a l a f ormación 

d l g r an frent e deraoor~ ti co nac i onal .. de ±:ue-~·zas , pro e r e o i s tao 

poder pÚblico 'J organie.en Ul1 iob i ern:Ó J)Opula'r er~ e-1 ·~ JJa Í _s 

q ,.\e se to ileD el 

El t r abajo es el pri~c i p io de :l a ~ conmía ~olftica~ r ai6n· para que un curso de 

e s ta c1encia elab~ ra o lesde posiciones t eóricas o ro l e ta~i as , con belige r ante 

esp í ritu- de clase , se hay~ fr¡sp i~ .:~~d~, '·l6gi car~1-~~1 te , ~n la- necesidad hi s t 6ri ca 

de li ber t a r a l trabajq y el tra_ÓaJaa-o r,"' es cteci r, e 1. "l a l í nea eeneral de ins -

taura r e1 ~olawbia el 

1 - Qué r e_p r f.,sen ta el -salari8 

s ociali s t a ? 

- ,, 
en ~os ~pal ses de nueva . d ~mocraci a y democracia 

2- Se ha tratado el sa~ari o co~o acic~te , En qu~ coisi ste rs t e planteailli ento? 

3- ~1 salari o ~n los Ja Í ses de nueva aeuocracia y democra cia soc1alista , as 

CUE3Tl úNES E Li\ DECI1J A J_;ECCJ.CN :, 
' 

L- ~ ~ es la l ucha económica y c6mo se desarrolla en lucha p o_{tica? 
,;¡¡ 

2- .c.n qué con di e i ones se ,. l.igs.n las r é i vin_cd_ caciones de ·c l ase con las de toda 

la pob..Lación? 

3- Quién fija lo s p r t:~ cios de l os medios do. subsistenci a en voloi.fbia? 
,.;. 

4- Se p uede hablar como s i exis tiera la "l ~y de oferta y dema nda" n la r egu 

lacid 1 ge~eral del ~ercado ? 

5.... s ve rdad que fal t a el e su.fi cien ·~e 1; r oduc;:c j.6n a ¿, ro_pe cua r i a es la Única cau ­

s a de la cares tía de l a vida? 

6- Qué es la inflación? 

7- ~e pue de hablar de una inflaci6n mone t ar i a moderada ~ pl aneada y controla ­

da para 6olo bia en la act~alidad ? 

C?pia del _orig i nal . 



~UHSO DE PO.LITICA l!!N DIEZ Lt;CCI O.N;I:;B. 

_ 1 _ Por I gnacio To~res Gira l do • 
r- {Jv; l 

DEi,IJ. ICIONj 
La econom! a polí t ica es l a ci encia de las l e~es qué r i gen 

l a p r oduc ci <Sn y el cambio de lo s med.io s mater ial es., de subsi s t encia 
de la ptl> bi.aci ~n, y por extenci~n del trans porte, la di s t r i buci<Sn y 
el consumo . 

EXPLI C CION PHEVIA : 
.Producci ,~r~ y cambi o s on dos f uncione s diferentes. 

lJa pr oducci ~n pue de t en er ).'llgar sin camb.io ; el cambi o , po r e l Coil tr§ 
r io , s i endo . ne cesar i a · en te ca r.nbio .. tde productos , . no puede existir sin 
la producci~n . Cada una de es tas fun ci ones t iene· l eyes que l e son J 

pr opias, que las· de t e r mi na; pe r o que a l mi sm-o t i empo se i nfluyen, se 
i n terrelaciona n . 

J:iAScS PARA LA I NTEHFE.N ETRA.GlOl\1 ;. 
"Las condiciones en las cuales los hom 

br es pr oducen y cambian , va r!a.a de uno.a otro pa!s, ·y en cada pafs , · 
de una geu~raci~n a l a sigui en te. Por .t anto l a econom:!a pol:! t ioa. no 
p~de ser l a ti sma pa r a t odos ¡ os pa! s e s y para t odas l a.s ~pocas his­
t~ri c~s·n • Depe~de a e l os ~o do 8 ti~ producci6n~ de l~ s i~1s tr~men tOf de 
trabaJO • y de J. a a fo r mas a e camln.o, t r a n s porte y dJ. s t r1 buc1.~n de'O'~ 
sumos :• 

üATERIA De LA LEC c.;ION: 
EL CAPI TAL ES T.H11.BAJ·o ACUfviULADO 

Se par t e del pri.nc1 p1o .de que nsolo 
el t r abajo crea r i•q,ueza". Pr i Hci pio rec onoci do por· Adán Smi th, 1723-
1790; en ;SU l i bro '1Natur a l eza. y Causa de la aiqueza" y por David Ri­
car do , 1772-1823, en su l i bro "Pt incipio de AConom!a P•~!tioa". 

A Smi t h y Ri car d.o s e le~ consi dera como a crea dore s de la economía 
polft i ca del s i stema social ca.p i t al l s ta que tuvo su cuna en Inglate­
rra, ·y qu.e cons tituye una de l a s tres f uentes .,hist6ri cas. del marxi smo­
Pero adem' s de Swith y Ricardo , o t ro s eoonomi s ta_s , ta.mbiAn i ngl eees 
con t ri t>uye r on a fo r .m.ar l a escuela ol4.:sica. i nglesa. JJe ent r e ello s e e 
des t acan: · 

J uan Stuar t i ill, 1806-1873, quien escri bi~ as! mi smo un libro tity 
l ado "Pri ncipios de Economí a Pol!ti ca H ci t ado f r ecuen t emen tie por Marx 
y Eng-els y 

' V Toméis .ttobe r to ~al thus , 1766'-1834 , que hi zo épo ca con su"insa.yo so bre 
e l Pri ncipio de !'obl.aci6n n, e.n el cual se ~o atiene que l.a pobl a cicln 
c r ece t~n progres i 6n geogn~~'riea, y los medios de subsi s tencia en :.p ro6 r .§. 
si <Sn a r itmé-tica; plant eando aiJ! u,n probleil.a socio- econ6mi co que ti ene 
en l a. a c tua.l J.dad pa r tiqular.

1
imos· rtauc.ia• Cl) . . . ~ . _______ -. .._, ___ .a..A ~{;Ul~ Ul~i A l" .L.L T .L\.iA e~ tlna o 1 enc1 a hl s t urlca:, y 

para que se ·c r eara ·fu e n~ cesario que exis t ie r a ya el si s tema. de pro­
ducci ~n ca..) i t a.lis ta. l?ero a u t e s d.e que existi e ra una i rHi'U: Btria , a s ! 
fue .s e i nc: i pi on te, e ra necesMi a una c ierta acUürula.ci ~n de riqueza, y 
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ct.e es t a r iqueza , una :par'&e convertida en eapi t al. l?roque no es l o 
1nismo riqueza. y ca.p i tal. Curo qu.e capital es riqueza , pero no si~ 
empre la ri queza es capital. 

EXPLlCA·CION : Riqueza""es el conJunto de bienes , mercancías , cosas 
de la. personas , fami l i as y ent'id.ades . :Pero la riqueza se d1viáe on 
pa t r i rno:nio ., o sea de bienes de uso , posesi6n dE? disfru t e p:ropi o.s , 
que no se venden ni se compran; y en eapi t a.l o medios de ren t a re.pr .ii:, 
sen t ados en instalacl.onE:~ , i nstrumentos de producci6n , mercancí as 
-inclusi ve til a moneda y l a fuerza de tra.ba.jo- edificios , materi as 
priLlas , tierras d€: a.rrendau.í.1en to 1 mi nas , e te ., e t c . La par t e de l a 
riqueza c·rea.da por el trabajo , convertiid.a en cap1.tal , se acumul a , a 
su vez y luego se concentra. · 

Se conocen diferentf3S fo r mas de acu.mula.ci~n precapl talis ta, todas 
ellas deriva.das ·necesaria.mente del liraba.jo creador u e la r i queza , B,!i 
glS.n hayan s i do la.s con d.i ciones his t <Sricae de preducci~n . En Colombia 
ee es t a acumula.ci6n ha necesi tado un proceso demasiado lento, i ni ci!! 
do en la segunda. mitad del siglo diecinueve , a centuado pero no term.!. 
nado todavía en el pre s en t e siglo . Los antiguos dueño s cio minas y 
del t ransporte animal, algunos comerciantes r1cos y terratenient es 
qv;e t e:n!an ya cuen tas bancari as, ·empezaron a invertir parte Gie su di. 
nero en fc!bri vas y empresas a e tipo nuevo , qu<~ prosper aron sotjre la 
base de l a mtls i .aicua ex.:: l ·otaci6n de la ma no de obra, como prosper ! 
r a.n en todas í!arte.s del mundo al empezar el sisterua de prod.ucci ·~n C,! 
pi t alista. · ft 

r.:.N LAS FAB . .I CA B Tl~X·-- lLESde An tioquia, en t~1edell!n , Bello, Y Erlv.i~ 
do, donde se ins talaron ~artir de 1907, reg! an jornada s de O:N C! ho­
ras de t r aba.¡o qt:te sol o empeZGa.ron a. reducirse en 1 920 , cua.ndo ae 
ini ciaron en es~t f~brica las huelgas obreras , que , con la reduwci ~n 
de la jornada., r elvi nd.icaban asimismo el aumento en l os sa.l ari.os ; que 
eran irri sorios , se·rvicios sa:ni tarios en las fábri vas y tra t o respe­
tuoso sobre todo para las muJ e r es. 

Coü jornadas ~ sol afool y salarios viles ., empez~ - en poca s zn~qu.i­
na.s de hacer franelas- · en · 1~17, a levan tar su empr esa textil en Cali 
el aeilo r Antoni o Di shingt on . in l :J24 tett:!a ya r3u primer e di fi ci.o _, 
equipos <lf!'J ~oa-- mejorad~s y nulileroso personal . En la ~poca ue por 
a ~uel tiempo se le hizo/ fuera de aumento desa.larios, reducci~n de 
l a JOrnada y buen tratC> sobre todo para l as mujeres , se le peti!a. l ·a 
ii1s tala.ci~n de un inodoro mé1s para un sal <Sn de 80 obreras que solo 
t e:u! an uno . Claro que nadie hablaba entonces de baiios , roperos y 
otros serv~c.ios que · ae han conquistado despúes , como se conquist6 
la jornada de 8 ho r as , el descanso domini cal remunerado , y salari os 
meno s viles . 

Expl ¡,tando en forrua ~an i nhumana. l a fuer.za de trabajo , el sistema 
de producci~n capi t al i sta ha teaiao un limitado desarrollo en regi~ 
nea de Cu:íldl.nama.rca , Antioc1uia, Val le , Atlc1ntico , Santander y Caldas. 
Las socieaades an<Snimas , l as acciones y ®l juego de bol sa , t~enden 
a su_pc::rar las firmas pers <).nales y de fami l i a y adn l~ de responsab! 
lidad limitada , en l".s condiciones de una. mayor concent ,r aci6n de 
capi t al es que c r ea monopol i os y se ajus t a cada d! a m' s al i nfl ujo 
a.t~l gran capi t al financiero norteamericano . 

CAUSA 3 iJU l!. i~lUt~AN EL iJF;BARROLLO 
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l o . El feudali sn o que predomina en el campo , e:n pt~ ue.tias y medi!: 
nas pobla.cioneo , en la men te ael estado y en la de cas i todos 
los colo .biano a. (,.p¡ .Pr6xima oportunidad se dictará ut a conf~ 
renci a cu.Ltura1 soor -~ l · ·eú t ' l idad fE-udal). 

2o . La i nfluencia , direcci6n y 9redomini o e con~mico, financi ero, 
polil ti oo y mili ta.r de i uperiaJ.iamo norteamericano,, que po s ee 

di rectament e , y como base e operaciones: 
a ) el 80% de la produoci6n petr ol e r a . 
b ) El predomi ni o en la producci~n de gasol i na , el monopolio de l a 

dis t ribuci6n y la fij a ci cSn del precio internacioral en dt1lar es P!: 
ra los consumos. internos. 

e) El monopolio en l a. prod.ucci~n y di stribuc1~n de gas . 
d )· El l ÓO% en la explotaci~n y exportaci~n del oro , plata, y platino 
en Colombia. 
e ), Cul ti v""OS pr )pi os y compra en monopolio de to il.os l os bananos q:qe 

produce la naci~n . 
f ) La compra en bolsa , a precios desco .. pensados , de ca.si t oda l a. pr.Q. 
auoci~n cafetera. 
g ) El mono1 ol io en el negocio de pr~stamos extranJeros al b;stacio e 

ins tituciohes descentralizadas , sobr e todo en servicios p~blicoa . 
h ) En el alto roare 1n da territorios nacionales ae en conces~ones . 
i) En numerosas f&'ibrieas , ,laboratorios , empresas y t6ranc es negocios co 
merciales t en los cualecl expl~ta la ma~o de obra baráta y el mer eado 
na ci onal , y Q 

j ) E.r1 la r ed de colegios, subvenc~ones a uni versida.des, becas a es t u­
diantGs -y postgra.d.uados y eurso s de ad.ies tram1ento en norteam~ri ca . 

3o . La. existenci a de ca roa.r íl la.s oligétr qui caa que fomen ta apoya a l 
i m ;.~ erialismo , poruqe l e s irven ciesde el e;obieeno y las J:;osiciones 
econ~mi c~s que ocu an , para frenar y rep r i mir el _puoolo . El i mpe­
riali.wr¡ o tiene i n t erés en que Colom-bia no pase de un limi t ado- y 
~, <iisehacto- desarrollo industrial , pa.ra que s iga siendo su sewi-co 
lonia que l e iJ roduce materias primas , mano de obra bar a t a y a.mpl.i a 

o explo taci~n <f't=Jl mercado colom-bial'.~.o . 

(JUE E:J UN PA~~~ su · Dt;SAR O¡,J AUO? 
Para situar exa.cta:wex .. te e l eatud~o ~e la b:cono uía Pol!tica en vuestro 

pa.!s , en las a c tuales conliicfiDnes his t~ri cas, es necesar i o definir , as! 
~ea es<.¡uemáti~"lmente , en qu~ consiste el baj o ni vel de su esar r ollo . 

Col o nbi a ea un pa:ls a.e inmensas riquezas naturales en potencia . 
QU~ es una riqueza en po tencia? la supe r ficie ter.ri t rial i ttcul t a y , 
en forma r e la. t i va , la mal cul ti vad.a ~ que ·t¡e ecupa en cultivos i nade­
cuados. Un r!o ee una riqueza nacional en po tencia. Si se le a provecha 
u.a ca!ua ~ro~ia o por embalse y s e i 4s talan turD1nas y wotores , s e 
l e habrá trar1sforfuado er ri. uezc.~ productora , en fuerza hi · r!ull.ca.~ 
qu1se en pleará en mil formas de uso i :ndustriar . Eo la sup .r f'ic ie de 
la. t1erra , como ri \._ueza. natural , hay clrboles , arbustos y much!."'imas .Q. 
tras especies silvestres que euardan , en·\ todo país retrasauo , ri .lue­
iaa ¡)Otencia.les . El sub- suelo d. .. la tierra colombiana :retiene 6 rande s 
riquezas en pe t E-óleo , hierro , cobre ., y '· tro s etales; ~. como re ti~ 
ne el car'b~n de hulla , la sal mineral , el umrmol , la cal , arci l l as , 
caliza.~ceme to , sal , etc.· 1m l os vol canes h~ azufr e ., en algunas 

I'uentosy lae;os diferenli& sustancias , como hay en .mucho s 4rboles res!, 
nas , c6rtezas y frutos de alimento directo y de elaboraci~n indus t r i a l. 

En el mundo mode rno l os co.wbus t ibles ocupan un l ugar p-referenci al. 
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y no es solame~ t e la egerb!a el~ctrica, e~ pert6leo y el ca r b6n 
los qu --·' cp.br a.n todas l _ ~ neces ia.ades , sino te bi~r el gas , la g~ 

s lina y~ numerosos de rivaQos de l os hidrocarburos . 
Pero mientras esta ri quezas - casi todas potenciales en Colombi a­

no sean el patrimoni o 1z1al i enable de los col owbianos , y no s e inccii 
pore a ell.a.s la .fuerza. numana ,. ese g ran capital ri nigenio del 11om.­
br e y de la sociedaa ., no poctrc1n ser riqueza vi va t ransformada en b!. 
en s de uso y consumo . Es decir , mie .. 1t ras no se dG sarrol l eQ& esps 

:, r i quezas ea ta.1 ca.daa , será Colombi a un pa!s subdesarrol . do ~ 

CUL :cu HA Y T:C:Cl~ l CA : . · , . . Para un pa! s subaesarrol~ado en el sent1do de su ~ 
conom! a y de su propi a i naepenaenci a nacional, l o es asimismo en el 
senti do de su mentali~ad , de su e l tura en general p de la ciencia en 
particular. 

Salir del subdesarrol l o, en t onces , signifi ca ta.mbi ~n su);e rar nues tro 
retraso en la cultura y la ciencia. Ante todo , promover el es t udi o 
d -, .üue s t r a. pra pi a reali dad naci ona,l, y simultáneament e de las ci ene¡ as 
na turales y ·e 1as ci encias sociales . El enfoque de la t;;.ran lucha hi.§ 
t~rica con tra el subdesarrollo , ti ene una ... eiii:~a~i:41itdenoninaci~n que 
l e i n t e resa a todos los colombianos : EL .P !tl GHr;;;o D.t; 1JA lJACI ON! 

P·. r o en laQ onuíci ore s a c tuales de la naci~n colombi ana , el progr e .... 
so gener a l y no Úni camen t G de las clase-s domin tes , no pueden ori en t a r _.,; 

l o.e y dirigi rlo sino las misaa.e fuerzas,1~rea:tdoras de r ic1ueza, sus vaa­
guardias popular es . Y t a l ee la razón que nos r edne a q1! para inici a r 
un breve curso de Economí a l:'ol! tica. 1 cuya :primera lecci~n , de ca.r4c t er 
expl~cat t i o , ha 6ermi nado . 

§1) Los fisi~cratas atri .bu! au el origent de l a r mqueza, ex­
clusf>vamnn t e a la. tierra. J:m este s enti J9, el economist . franc~s Fr 3.!! 
cisco 'Juesnay, 169 4-1'774 escribi~ su doctrina fisiocr4 t i ca.. 

C(,¡l,ro que mmcno nn t es que lo s fisi6cratas, te6ricos f/el s i stema mer 
cant i li s ta. (1ue d·ebt6 e.mpezar con los feni cio s desd / hace unos t r e s mil 
a.nos , atribuí an el origen de la r i 1ueza a los metalef!l pi·ecioeos ;: par ... 
t.i en o del hecno de rJ.Ue COJ.l. Luetales preciosos se hace moneda y con l a 
u oneda se pasa todo l o que •3e compra , ol vidando ol hecho a n terior de 
que los me tales preciosos se extraen con trabajo y que son t r abajo cri s 
t alizado que despu~s se acumula como riqueza. El propio Sa.lom~n r ey 
d. e J erusal~n , que ocup~ el ~ro no del re,y Davi d el ¡¡no 970 an terios de 
nuestra er a , t ení a una s ricas minas de oro en su r eino que e plotaba 
con esclavos . 
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El capi tal CQ.roe rcial es anterior al capi t al i ndus tria l y po r o.o.u 
sigtue'n t e al cap1 t al ·iaán ciero . 

E. ~ . L CA r,lON 
· AJ;J · J. \; · • ~l cap1 tal comE:rcial se compone de todo géner de r.ae,t 

cancías -inclusive la moneda-. i e r , nc:las qu.e han exi ~:; tido desde las 
!on as m:!s elemei.l talen de cambio; 1ue ha~ aumen tado corsi de r ablewen­
t e con l a vroauccicSn a rte .sanal, pro pia de la. soci edad feudal. Adver­
ti !IlOS ., par a es tud1o pos t e rior, que no toda. producci~n es me rcancía. 
El producto en gener a l, t~ ~:: .ne un . doble cartlcter, llamado en econou1:!a 
valo r ci ·. u so r¡¡ valor de cambi o . Desde l uego que todo valor de cambio 
debe s er tambi~n valo .r d.e uso, porque solo por se r de uso es que puj, 
de s er valor d.v ca mbio . Pero mu~ho s produc to.s ·lO son ara uso , y coa 
suUlo di recto dA .los pro~uc tor~s , y e"ifas t e ~aso. no van al mercado, n~ 
nt r an l o s e nales del. camb1o . };]. campes1na.d.o consum· en Gr · n parte 

su producci f~;n directaa.1en t e .; y en cierta medida, el artes nado ue to­
ma algo de s u pro ucci<Sn como lJj~ene s ·ae UbO personal y de s u famil ia. 
Una ca.rac ter~!Btica ael sis t ema. capitalis ta es qu l a sent e no trabaj e 
par a s í y su fa¡¡tilia , .s i xlo para. el me rcaclQ. Y asto , nalíuralment e , de­
sarrolla el si c~ t erna. de cambio, es decir~ a.m )l.f a la di nensi6n del mer-
cado . 

•'1 ane j o del cambi o se llama comercio, l o que s i gn1fica comprar pa 
r a Veüder . Antes d.l9 que el co .. uercio í"ue r a un ;st s t ema , exi s tía el oam­
'bi o directo, consis t 6n t e en que uno vend:!a un ~3. cosa para. comprar o tra 
que nece s itaba. ,. El comprador , (¡ue lo era tambi~n vendedor ., i n te r cam-

i aba así produc~o ... ¿¡. pa r a llenar necesidades <le uso ~., consumo . El oome,t 
cia ... _t e ., Hl el rég imt:;n merca.r.•ti l ió:l t a. , no necasita .q~e lo que co .. l¡)r a y 
lo hace s olamen t e para r evenaerlo gan~1dole . 

Y l a. gat aacia acumulaa.a ,~ en mercan e! as ·e todo g~lleeo, en especi es 
o. e cambio, inclusive il1IllUf; bles y moneda, constituyen el c a)l t a l come.r 
cial. Pero es t e capi tal, en sentido econ~mico, no crea ri queza, ni s ir 
ve com.o bi.en de f~~~i!~~a._pi t al n i medi o de produ,cci~n . Es ri QUEL..Za 

O.is Jersa ¡ue r e coge el comerciant e , y que emplea, como ba.l1da de esmeril 
en el ciclo de su negocio , que consi s te en comprar para ~ende r, y ven­
der para cpmprar. En cada ciclo el comer ciante aulnenti, con la nueva 
5ananci a , el capi t al : pero no porque haya creado nada en la. sociedad 
p~eB to que nad proauce , sino , poruqe , oon su banda de esmeril, raspa 
en cada cl.clo a l to de la riqueza creada por el trabajo y que la. ne oes i ... 
dad del cambio ha. sacado al me roa.do. ~l capf>ta.l comercial se e ··ncen.tra. 
en los bancos y a.ll! er p.ieza a jugar, s i n mod1ficar-s su estruc tm.ra, un 
~ l. evo papel que l..U~S adelaü t e se ver4 . 

EL CAl! i TAJ.> l NJJU ~)THIAIJ: ~. · d - d ... d · ~ · t Sl.liu.ao el l os me...;rcoa ·e .La pro ~ ucclvn cap1 a~ 

lista, data de unos cuatrocientos ailos; pero s i se toma l a i naus tria 
por su proctucci ~n pesada o sea la proaucci ~n ae medios de proaucci~n 

data s olo de unos c1.entofua.rent.a b.fio .... , o sea , desde el empleo de la 
l uerza u e v · .:>or. El ca_vi t a l i ndustrial, conoci o ya el ori gen d~la 
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ri nueza en el trabajo X su io r ma pri me r a de acumulaei ~n b4si ca 
para la producci~n de ~aru1acturas , co·w se conoce ta bi~n su 
prosperidad ext ra!da de la explotaci~n de la mano de obra. (tema que 
se desarr oll a en lecci ~n po•' t er ior), se aebe s~n~ar a qu! el car~c -
t eyáe l a ga. .. J.a! cJ.a ... u.e aumen ta el car:.. i tal a umen t ando l a ri queza,, co­
sa que no hace el capi tal,komerci al. 

El oap l t&l i ndustri al se compone , por s u inversi6n b:S.si ca y pues• 
ta f~ - - l marcha de sus mo 1 tajes ; _ 

a ) de mélquina.s , de equipos'%n ¿eneral instr umentos de traba j o. 
b) i ns t alaciones , edlficios, servicios y er gener al t odo l o que 

consti ·tuye un mon taje empresarial según e l rengl~n de ~rodus 
ci~n a que se dedi que ; 

o) pól1zas de s eguro , res~rvas en r H1;ues tos y eler:1cntos de con­
se l'JtacJ.~n y defensa. de 1 s equi os y las ins t alaci one s , y 
ma t eri as primas. Hasta a quí la part e del capi t al fij o o es­
table . Ahora la parte del capi t al movible o circula.u t e , s e 
compone : 

a. ) dEf4-a pt'ci<5n dedicada a pago de salarios y ppes t a.ciones ; 
b ) de l a cuota dedicada a._ los t r anspo r t es o movi mi entos de pro­

ductos a los canales de mercado; 
o) del m~nto r equerido par a gas t~s de admini s traci~n . 

"' Es t e cap ~ t al indus tri a l ., unido sobre pl anes de i nve r s i6n , produce,! 
~n y gananci a , que forma su ciclo , se emplaza desde el pri nci pi o en 
la ·batal la contra. la producci ~n a.r te sanal y la i dus t r i a caser a , que 
na t "t;.. r al-amen t e ani quila en un proceso que genera una de · lad pri ,{l.Cip,! 
1 ·s con tradicci oneé del si stema social capitali s ta. 

Bl arte sanad~ , e!Iipezancio por la base , por su parte :n-á s d~bi~, e con~ 
mica..,ue:.l te , s e va &esplazand.o hacia. nuevaH f4bricas . La i n: us tria ca­
ser a , mane jada en lo gen•~ por la..a mu jeres, por uni uade s de famil ia, 
que ..,roduc! a velas , jabones , dulces . galletas, bordadoB, encajes , ca-
iaas y ropa i n terior para hombres , el ve s ~i do cou.pleto d ·· la muJer, 

'todu la ropa de l os niiios , el ajuar de la casa, y muuhas prer.~.das y 
accesorios úe uso pe rsonal , aesa:parece oa....si complf~t !Jk.n te , s i ento es­
'te el h6 cho princi pal que p:recip(f)ta la descomposici~n dP-1 vi e j o hogar 
da que t · n to · ablan l os fariseo~, d. e l a mo r al. , . · 

Qu~ hací an la.a -UJere3 , sobr e todo l as j<Svenes, an t e el derrumbe de 
sus medios de subsis t encia? I r se a las f'bri oas a trabajar como escla• 
vas por salari os de hambre urant e jornadas ago t ad9ras, como l as es­
cl .a.va.s t exti l es de l os ,echava.rr! as en An tioquia y de Di shington en 
Cali.· Y en las .. ... : .. -tf:otiJf4bricas , en . .las empresas del oa.p6tali smo na­
ci PLt e se encon traron se- ooc-mrt••• !ft5:: las mujeres de s ¡; l azadas de l tra­
bajo casero con los artesanos arruiHa dos y los peones agr!colas y . 
campesinos pobres arrojados por la miseri a y la violencia en busca de 
mi s e r ables salari os en los centros empresariales , ' y se hizo as! la 
clase obrera, como la principal!s1ma contradicción del s i s t ema capi­
t a.l tsta, o sea la f'ue rza antat~~nica. de la burgue s í a que ~-~s la fuerza 
de clasJ del capit~Lisilio . 

~B LEY DEL S1E1'MI CAPlTALl ~)TA , · . . . . . el hecno de que au desarrollo 1mpl1ea 
s iruul t áneamen t e su concen traci~n en g randes erhprHsas y en pocas manos 
de mat)nates ., y al mismo tiempo la concentra.ci~n de gr a.no.es masas de 
t r aba jadores que , como es obvio , se organi zan y se e:n~renan en la l u ·­
CLa por sus r einvi ndicaci ones . 
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EL CA.Pl TAL .~1 A iCl "~RO . . . . · " se compone de la un1.~n del ca 1" tal co e r tL:l.a.l 
con e l capi t a.l i aus.t ri~l , maridaj e .1 UA se realiza en lo s t emplos 
bancarios . Lo s bancos son i ns t 1tuc1ones esencialmen t e comepciales 
i ns tru.tneutos nece sarios para el r~gimen de cambio , cua;do e s t e C8!!! 
bi o ha alca.mzado cierto desarrollo, y es por ello, que exis t en en 
Europa,, de sde mucho ar t es de que e xis ti e ra. el s ist tua social oapi t§ 
li6ta. r <)Si ble.meute cLesde el Siglo doce. El prj_rle r Banco que se fun 
d~ en Colombi a , el Banco de Bogot4, l o fue en 1871; un ano despu~s 
se cr e6 e l Banco de Colombia y por e l mismo ti .empo el l3anco del Es 
tado, del Cauoa.. Pero los banQos que manejan el sis t ema de cambio, 
se convi erten en~eposi tarios . en in•e r mediario s de l os indus triales 
y dP t al modo se j untan al_! los capi taLes comercial e i.1duatrial 

Pero este oap1 t a.l que aduqi er e car~cter de monopolio, ha ceroido 
tanto , que se sali~ de los cauce s clásicos de las operacioaes de ~ 
ca mbio, y se ent:r~ a.l campo de las i nve rsi.ones, o sea 1ue se convi.P 
e r t e en C¡¡;,a¡pl t al }) rGs t~ .. mie. ta ya. par a g r anaes negoci os o mcn t a. jes de 
mpresaa , a base d interesas o con trol de i nversiones , desarrollan­

do con su acci~n mono~ol~oa en cadena en el mundo de lo~ rego cios y 
de 1 g ran prodnccj_<Sn. Obvi o que Colombi a. no tiene t a l abundancia de 
oa. 'i ta l f i na1:cier o . · Esta e s una caracter!stica de los países altainen­
t e desarrollados, conver tj.dos E~n po¡:te.Qcias . Es e r '. c t erí s tica., en 
p rime r t~rrnino , de los .t:stados Unido s~ i mperio de la. ~ ~'inat1 zas y por 
el lo tambi~n 1mperio de la pol!~ica, inclusive gue r rera, en eu terri 
t orio y en l as naci ones ~;¡;;~F~•)-.~~~-:"!.~que avasalla. 

LAS OLl f! ~ Ll f \UY AS 
~u .l '"i • Son l a re re sen taci~n social y po lf ti ca de J. cap}. tal 

f i nanciero . Por elaJo, l as grandes oligarqllÍas , es tán en norteam~rica, 
y domi nan aesde sus sedes ba carias de i4ueva York . Lan nuestras , en 
Am~rict. Latina, y concreta.roa.n t e en Colombia, son oligtlrt;.u:!a.s subalter .. 
nas . Es decir , ca.ma.ri lJ~a.s que se for ;w an en las- cimas ~ .. >:r:¡o~~:-•--::1;~ae l a s 
cla~ es o.c1í nan tes '::'Y sus partidos t radi nmonales , t:ue por de t entar el 
pode:r, la ! 'á qu.1na del !!;a t ado , pueden a s ! s tlFVTir ._,us intere...,es y al 
n ismo ti empo encubri1 .. la ínvasión de las r :tqnezas d.el pe.! s por lo ..:> mo 
no olios f i nanci e r os nort~aw.ericanos . 

La.s ol i ·)a:rquía.s colombi anas , q le son en realidad canui.rilla.s dominan.,. 
tes, seco .ponen de la ·capa superior de l a burgu.e B!a comercial encabe-­
zada por los banco c ;_ de l ;;'U3 Jerarquí as de la 1.glesia ca.t<Slica.; de l os 
gra.nd€ ~ magna·teo indust riales; que comandan la. ANDl; de l s t ei·ra t e­
nien t es entroncado s en lo~ bancos y l os valo r es bur sdti les , y del e­
quif'O de lo P políticos, a."oogaaos , bur~cratas , e s critoree y catedr4ti­
cos que • s i n ser necesariamen t e per sonaJeS d.e mu·aha riqueza- prestan 
sus s ervi cios a sueldo de la.:::. firmas i mperialistas y l os magnates nao!, 
onales . 

EL AHORHO NAClül~AL: . n · Con este nombre se denomina el d1nero que ~e gas-
¡ata. en co sas sun tua.rías , dE~ J.ujo y vicio de l a so ciedad y del Estado 
e inclusive de las economías per sohales y de f amilia cuando no se las 
re t i ene en ba~les y alcancí as . Cuando el ahorro naci onal s e o rien ta 
l a cia. i nvt::: r siones productivas ., nacl. a e l fomanto de la ~~rodu.2 
c i<Sn i naus tria:b, Sé! convierte en. un~ ~"actor d.el ¡;,roer~so ~d la~ nacid':1 
Eltl. una fuen t e permanente que r ev1tal1za l os fren t es a.el traba Jo. OBvlo 
que si el aitoBre se canal iza; hacia la espe c))1laci6n, su aspecto social 
e s negati vo , cowo es casi nulo , s i se ahorra en dinero en cordiciones 
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cuanao la ~aeda no es t4 es tabi lizada. 
El ahorro nac ional , e~ de origen popular ant e t odo , juega. un i mpar ­

lian t e ,¡;apel t~n la econo11! a ae Uü país r :;gi do d~rectamente p r el puj! 
blo, po r uqe , a base de la co~ fianza en las inversiones y el pulcro 
manejo a dmi ni s tra tivo , las gen tes suscriben con estusi a smo g r andes 
e pr& btiios p~blicos parQ obras a e 1r ogreao • 

. &•tl? .. i ESm.i:OO S EX:r "NJ j• OS : . . , , . . ~ · ~ · ~1ngún s lstema aoclo-econ~m¡ co e s adverso 
en pri nci pio , a los empr~stitos extranj~ros en dinero o bi enes &e ca­
pital. Lo d~ scutible es1 naturalment~ las condi ciones en que se sol•­
ci t en y acep ten. Un gobi erno que custodie a toda hora l a soberanía de 
la naci ~n , qu.e g1.1arde corno reliqt4.i,a e l pa t rimoni o de su.s compat r i o ta.s 
no puede s olicitar ni acep tar empr6s titos que~ me~oscaben l os i n tere­
ses nacionales, la dignida d y c~1 leg:!t imo or 0 ull.o de su 3 gente s . 

Otra cosa es que lo' ·empr~ r.> t i tos extr~nje~os s e jus tifican solamen­
te par a i n-y;e :lls i ones ·4e p r od.uc ci6n , para e l desar rollo . ~el po te.r4cial ! 
conÓJico de un p· .f s sub-desarrollado , para crear ri que~a - con la mej r 
ai ~_posici 6n de la Iuerza de trabaJo . En ningún caso se just ifican loa 
aiDJ}résti t os extranjero s lfY t ampoco l os que se hagar,. en el marco de la 
naci6n- cuando aie l es desti na a ob:caf; il1producti vas, a suplir las fal­
tas de :pre supues t ob oficialt;.s in tens~onadr4men te :esequilibr do s y a 
pagar una excesiva bur ocracia.. '") 

Debe adver tirse que todo empr~sti to ~a dinero, dedica do a i nver s io­
nes ¡, ro dt:;.cti v~~s , pr·ouuce una inflaci~n momentánea porque e 1tra a una 
eco 1om! a que no t iene l os bienes o val ores que le sean equivalentes. 
Pero a medida que con t riouye a crear, con el trabajo , t ales bi enes y 
valore-s , dH Ja de ser su l)X'esenoj~a i.nf1acionar:a. 
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CA 1TAL l'lJv U r~8 '1' : B1J2; Y ;A}Jl'l'AJJ 1'i vVli31.JL u ~1HCU1.J NT ~ ( Hacer d.lferen c ia entre 

ca}i tal ~ovible o varia ble y ca~1tal circulante) Nikitin , pag . 6~ ) ~N LA PR -
r 

DUCClOl l hDU p"l'1:11. .1 ------------..----------------------------------------------

) la segun~a lecc1o6 se h i ndicado la m lliJOSici6n ael cavitai fi ·o o estable 

e la 11roducc~.ón incrur:> tri al , c:ue se re ite aqu í para su an~11si. , y a ue consis 
J.. -

te: a) en la 1nvers16n de las ru~q~1nas , equi)DS y /n general instrunentos de 

trabajo; b) e1 instalac1Dnes , ed1fic1os , servic1os J en general todo lo que 

~onstituye un ~on ta e e~~resarial seg~n el ren Yl Ón de ~roducc1Ón a ~u se ded~~ 

que; e) .tJÓl.izas ae set;uro , reseFvas en re.~.:_; uestos y eL el· e.11 tos eLe conservación y 

defensa de los equi ¡~o . J lo.B lilS talaci o-1es , y en Ha t e rias 1n·imas . 

' sí ~is~o , se ina1c6 1a cu~~oBición del ca; ital 1 ovible o circulante : a) en la 

porci ón de i~ada a l paeo de salarios y pr a s tacinnes sociales; b) en la cant i dad 

dedicada a lo s transvor t os o roo v lilllento de productos a los canal8s del marcado; 

e) del mon to reque r1do para gas tos de ad~inistración . 
~ 

EEPLICAClON 

Esta división se hace , l!Orque no todo eJ.. capital 1nvertido en nna erupresa pr od_1! 

ce ganancias ..... s so_Lo el cal.; i tal ilO\Tlble o circuLante , l)o r que es solo · este capi 

tal l qu 1 ab s orbe y tra1 sf)rma las materias primas en illanufacturas, g r a cias a . 

que i~corpora en ellas el traba o hum~10 . La mater1a prima e ra 1 roducida ya por 

l trabaJO y por CüllSlB tiente tení deter~i~aao s· va¡or .11 el mercado~ Pero no 

.todí a er sino mat .r a pri1na, colno e l. al.eoctón , el hierr , e l caucho , etc. Para 

que f1 ra mauufactkra y ~udiera sa1.1 r al me rcado, coro tal , necesit · ba de las 

~anos y el ce rebro ue los obr~ros ue Le tra nsmiten su füe r za y dirección . Y p~ 

ra ello, lo s obr~ros ~ue 10 t 1e1en co.1o suyo, lo~ instrumentos de trabauo , lo s 

medio s en e·-. leral d e .;rodu.ccl c)n , le trabajan por_ sal\ io é1. c¡ u1 ;l es , para ese fin , 

mon ~ol. i zaa sos indtru~entos rt. traoaJo y med1os e1 eeneral de producci6n9 

Obvio qu J.c. .:natt~ ria 1;riD1a al tran 

su valor y e.l v a.1or deAa fuerza c1e 

illen ta ese valor con~unto, y no de 

foriliarse en ma nufactura , no solo reproduce 

•odo artificial sino real, debido ~ .ue la fu 
.L -

erza d 1 obrero produce 1ás de .Lo c;:ue l e a¿an . Secreto df a producción capita.!' · 

l ista aue cr ea e1 s obre-vaLor o ~lus va~ ía ~ue llama el e pr dario su ganancia, 

y que nás adelante vamos a analizar~ 

Este sobre-valor o plus va1ía , llamado su eanancia po r el empresario , no lo atri 

bu y e el e r. _¡)r , sarj o úni cawen te al o n r e r0 , ~i- no tan b j_ én a sus máq u.1 nas, inp, t rumen -

tos de tz·aoa 0 0 y medios en -eeneral de'p ro ducc16n que son de su ~ro~iedad~ Pero 

no e s verdad que - , ' las ~a~u1nas, co~o cuer]OS i:i.1ertes , p roduzea.n aie;una gaga ncia, 

como no 10 es que los ed1fic1os y el e nentos natur ~-3-le s , como fjl suelo y el a gua, 

Jr.oduzcan _por s í mismoc aleu.na rl -·ueza . rJsta rlqueza , como may )r val or , la obti~,; 

/ 
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"'Olo en la fu.uci ón de la _proau .::c1ón y la re¡)roducclÓn aS11e1 tada, . .1 ,l ciclo de 

consu. 1 · r mate r ias l;rifu.as y fu .,rza ue trabaja )ara 1JrodLlc i r na.nufac t u.ras , y ve · -

de r ~anufact~ras Jara volver a co ~prar y consuillir materias nrimas y fuerza de 

t r abajo. 

o s e pue e establecer una reka ci6n exacta entre e~ cap ~ tal f i jo o estable y el 

capital movible o ci rcuLante de toda empreGa , porque d1cha rei~ción · ep:nde de 

la estru.ctura ..:.JrC 1Jia ciE; caaa nniaacl em1)resaria l . Co.nfo r me e1 renglón d e )roduc­

ción a que se dedi0uen , hay e .. .t1, resas qu requier E~n i ns alacioneB , mB.quinas y ~ 

quipos d(}"mayor inversJ_Ón y eno r pers nal d. E(craba Jo; Y por el cont r a r 1o , las hay 

de wenor invers1óri en i llStalaclunes , r ~~uin~s y equi~os y 1a y 1r ~e rsonal . 

La ind u.Jtria esada, que c ,_~nslste ; r Lnci )alme~ te eil produci r ffi(~(ilos de produc 

ci~n ; es aec1r , 1áquinas y equi~os , como La metalure1a , por ejeclplo , siempre que 

te11 ·a u1a sa ia reanizaclÓn t~ cni aa, impl1ca uua mayor 1nversi6n a~ capital f i ­

jo o estable ue e ca~~tal mqvible o JircuLante . Y la lLdustria lig ra , llama da 

tambi6n liviana , 0ue consiste en _prpauc i r cos~s de uso y corisumo , como calcetires 
~ 

y alletas , telas y cigarril~os, invierte , or el contrario , mayor capital como 

mo viblG o L;ircularte que como f1jo o es1ía. b1e 8 

Es t o tamvoco escablece nineuna ley que perrita fi j a r, en Jr inc i pi o, ·maygr ganan­

cia o pJ:lu .:;¡ va l í a ,n una o eJl otra estructtlra del · ca¡.~i tal lndustriale .:;n au1bos ca 

sos d p nd.e de l.a int ~nsi ctad de la ex1>lmtac1Ón de la fue r za ct·etra bajo .. Pe r ó es ~ 

videate que l a lndQstria esada repre~e~ta una mayor conce~Átraci6n del capi tal~ , 
e ~ 

un mayor enp:leo de la técÍ11ca y ¡;or consiguien te tu.La rn~s avanzada orea 1ización 

del trabaJo , lo I}Ue Jeru1J_ te, reducienuo el co11s HúO de enere; í a humana , aume11tar la 
(" 

producción y con el~o l~w ¿aJ1~ncias . En l a 1ndust r ia ligera se aesa r rol l a asiwi s- , 

wo el proceso de -auto na t izac16n , la reorga izaci6n del t r a ba jo sobr nJr as de 

1Jr oducci6n f i jadas por ..L a lllclelli r ía sta da r y el impul~3ü del i n ctt{l; lvo . Pe r o to­

do esto :sienifl ca , llO v ro piameute ..La r enovaciÓfl de máq lilaS y e Uil)OS , e l. ei.ú_p l eo 

de uevaé ciencias t6cnicas Jara aume tar e reudl mieDto ael trabaJO , s i no la 

m~s intehslva ex~lotación ae laG energí as huroanas , de la v i da misma de l t rabaj a a 

dor . 

c · mo su nombre lo ird1ca , os el cal;i-val 1 ue se/ve ahí, en una iáC}_uina, por ejew-

plo, est~ble , fi j a quieta , fr ía , inerte ill ient r as no llegue el obrero y le cone~ 

t e la fue r za vi va de su pro~ia existenc1a y l e tra smi ta vida y movi m1ento . En su 

función la m~ t:tlna se desgasta , corno todo l l st r umento , ej rabaJ o : como el ha cha 

y elazadÓn e :Pero as iÚ como el ha. cha y el a za 6:n no ha1 creado ri u za sino que le 

han servido al trabajdo r aGrícola para c r ~arla , la má~uina no es ás que eso ; u . 

inst r umen t o de trabav o •. Y su dese;as 1ie se co11 tabili za y llegacto el f i n de~ su st:r­

vicio , se r epon,. 

Toda n.táql.t.ina, COillO todo lns trumen to. ·e e t raba~ o, ti ene f l jada su d1 ración de er-
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vicio . El motor de uD vehículo, ~or ejewp~o , f l ja su tiem)O ue d~rac1ón po r Kil~ 

metros de servicio C]_Ue marca en .su peq:eilo tablero. Uraroá .uina t e~t il, der os por 

caso, requiere una 1nvcrsi ón a.e cien- mil pesos y su tieillpo de duraciÓ·tl , trabaja!§ 

do och - horas d1ar1as , as a. ve ~fl te aiios . Es to si¿l ifica \:.Ll , la iüá( • .~. ina l! erd- , 

por eo¿aste, Clnco illll ~ ·.sos ~or ano ae su costo . Si t~abaja aiecio is horas , 

perderá dj_ ·z ;.nil, y si ve1n tJ_ cu.a tro q~.tince - wil . De a ouí r:;e ctedl:LCe ue la _máquina 

Jebe se r re~ue sta, a los veint ~ arios ~ a ~olos ; ~i90 o ta ~ n oco menos de siete . 

y, de dónde sal el ainero ae la nuev9- J_Jl''iiFTS i. Ó n '? De la p r opia rnácuuna G_ue se 

ga.sta , como d 
, - . 

y Cie. ·as 1 s cru 1. en to de que se van envejecien-

do ha0ta convertirse en c. ~dáv res o quincalla, para usar e~ l,neuaje oojetivo e­

xacto. En cada balance eillJresarial es lo ~rime ro al establecer ~ concr tar e 1 ci 

f r as los costos dejprodué ción .. Y en estas cífras fme;ura la cuo t a corres ondlel1te .., 

al des
0

a ste de na qui na rias , cvn sus necesarias es ec1ficaciones . Desa e luego que 

los .. np re sari o ~ guardan en .S'lúJ caj as fuertes, para inulOVl ~Lizarlas , las cuotas 

que amorti za~ las má~uinas , COciO no ill .OVll izan las cuotas e las pres taciones SQ 

c1ales que s~ configuran Jar16d1ca~ente , sino qu. con ello revitalizan su capital 

en g 11eral, a veces en 1u -.vas ex.pans l ones lnd q:St riale s .. · 

En los cuadros de los balance s de co.st s de )rodu.cción , , separa, bvi a~ne.ü te, 

el cap1 tal fijo o estable y el ca1) j_ t -- l iliOVl DJ_e o c i rcL.tlan t -. Y en. el cua ro de 

costos co ne spundie1tes al capital fijo no solo se resta dq1a ga nanc1a en br u t o 

el dese~s te ct{f á qulr·as , equipos y e ü general il)s trum .n ~ s e trabaJo, sino tan bié ¡ 

lo que taleS i s trum _, n tos cfas tan en accesorios , sos tenimi "n to y tra (¡aj o qu en e­

l l o consumen . simismo , f1du ran . en este cuaLr el costo de las ~Óli zas de seguroa, 

lo lmpu_,.stos de patrirroni o, ia v:2¿::ilancia y sostenimiento de las i ns ta1Jciones .. 

Bn el cuadro de cpstos de producci ón IJertenecientes al ca1; i tal movible o circu_la,!! 

t , entran los rel1glones de salarLos y pres taciones sociales , de lo s inpuestos SQ 

bre la renta, de los g ' ;~. 5tos ocasl~.;nado . · )O r la rnovi ll "ac1ón de l 'S ..t;roductos e .. 

tro y f u r a de las empresaH , h s ta situarlo s ea 1 /s ca1al.s ael arcado ( bodegas, 

de)6si t CJs , a ·fencias ) '- y los ga stos de a dül i nist racl?n , incJ.u. lVG de ase.aoría t écni 

ca, ron table y jurí dica . .Heuntdos o.s e os tos de l)roduc ción de a;:nbos cuaciros, s e 

resta su total de la eanancia en bruto , y queda la ganancia lí quida. O, en t~rmi­

no s econÓHn cos, la ¿ cJ.._lancia patronal . 

ESI'RUCTUR GI Gtü 1 J. GA 

Tpda m resa de producción ca1,j_,taj_if.n~a obf.:!ciece a un laú de invers i ones , tl el cu 

al se correlac1ona ~:?1 ca pi tal f1 jo con el ca p i tal mo vible , eú el. se r J. ti do de su in' 

te6 raclÓn . Y conforme sea el I,ovimionto de la producc16n, los caabios que se ope­

ren en la t~cnica , l. influjo óe ¡os mercaCos y l a oolítica econ6wi ca de los go -

biernos , la estructura interna de l ca~ital en las empresas ~A )Uede modificar. Es 

de cir , aumenatr el ca¡)ital fljo, o , por e _¡_ co 1\m.rio , ·, l capital ·rL)viole . 

La idea fcnd ~ 1tal de abara tar J.o - cost s d J )roducc16n , que a t .do eru)resario 

prJocu a , tiene dos caffiinos , muy dif~r-r t es . 



Uno consiste en modernizar los i str~1entos de tra ba:o , en maqui11izar y tecnifi ­

car lo~ ~ ocesos, en orear,lzar ca da v z ilie jo r el p~rBonaL en su labor con el es 

tímul o de la capaci taci 6n ~rofes1 0ral y ne j ores salarios . ~i otro - el 1ue ha 

tvli~ ,6_0 la burgues í a i1 dus tri al. a e Colombi a - , el cami no de la rutina r etarda ta­

ria , cunsiste en ay:1rten tar cada w 4nás l a exl)J_otaci 6n cte.1 trabajador~· 1mponiénd_2 

le el tra bajo inteLSlVO de .la nor~a ~ue fij a la ing e11ie r ía s t andar , el enga rto 

del i n e en tj_vo las ho ras Ax tras de t rat a~ o , con lo cual , en l as ~smas má1~i nas 

y mon taJes , e inclus1ve con me1o~ pe r sona l, ob tieDen los e ·p r esario s mayores a~ 

nancias: pe r estanca a el rítmo de l. ~r0¿re so nac i onal y diezman más todos lo ~ 

dí a ., l as ~ner8Ías v1 t al es del .)ueblo traoaja o r . 

Ade u: á s , la rut1n~ recaretataria de abatGv'tar lo~1 costos de l a ·)reducción lndLtstrial 

com la illayo r exp.lotación de la fuerza de t rabaJ o , con bajos salarios reale s en e l 

torbe l lino iüflacciouarlo del. costo cie l a vida , COül¡n·ide na tLA. r alrr1en t · los cu su-"' 

rno aci~..~nal.es p Jl)ULare s , .~.j orque 1-a.s ¿entes 110 ganan e l mí n imo necesar.io pa r a sub 

si sti r con sus fawi l ias . Hecho e c onólnico u.e _)erjudlca , en Úl ti uo t -é r 1ú no , a la 

n1i sma i ndLA. s trla po rque vende rá menos de Sll p roduc ción . 

Cbvio que no s6~o e L sec t or do la bur guesía i Anus trial es responaab~ e de l a ruti 

na retardataria en la reducc1Ón da costos d.e " r oducción en Colombia. Son en gen_: 

r a l las clas es do~ina1tes que s e t1tulan r e c t oras y 11 particualr el Estado ue 

l a s rep e sen ta. Porque sj_ no hay una ~ ; ol Í tlca plan ifi cada (1ue a b·)qu , el abarata­

mie tlt o de cos tos J10úernizand ·; l a prvducción _en t odo$ s us ca.a pos y 1Jlano?3 , e a -

quinizar y tecn ifica r l os ~r oce so 0 de t r a baJo , en Jrgan i zar cada ve z me j o r e l peE 

sonal e J. s u. abo r - aero)e cuar1a , mi n;ra , ,1naus tri a l y cuJ..tn r al- s evidente 

qu los em e sari.os , qu e r-1 o está n en posic1ón de va .. guar dia del. J1 ru¿;re s o naci 

nal, se guar da n en sus tr1nch eras ae explotac1ón r u tlnarla . 

Y al l í, en sus trincheras alegan qQe lo s co s to s no bajan po rqu debez1 co~p rar 

rrat e rias l_) rl r a~ a precios al tO._J en el. ;_'Ja Í s o im1)o-rtarlas con _dólares qu~ valen di­

ez veces más que nue~3tro huinil(ie os so , fuera de que pagan la 1_)rt,tecci6n aduane r a 

- ahora casi derruillbada 1)or e·l con traba 1do ! con i mpuestos e levados exc si vam n­

te . o que por su~uesto es verdad, e ro cue no les impide li~uidar ~anancias ana 

ales exo r1bi tan tes , fruto d.e la eX1)J..Otac1Ón de su '1;ersonal asal.ariadü como se ,t)U~ 

de r ve r 1)0r _Los balance:s de los Úl. tl .mo~3 ar' os .. 
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LA FUERZA DE T .R.ABAJ ( , CREADGRA DE.L CA ' i ~CAL, CREA TAiviBiEN lJA GANAI~ ClA, Cl'C~A N DO 

EL SCB~ ~-VALOR u PLO ~' VA.u~Ui.. -------- - - --- - ---·--------·-------------------------

iJ Tt1úDUGC1 N 

¡'La sociedad h u 4ane" s e eleva oobre la t)arbaríe anj_J.nal a partir del día en e u e el 

trabajo de la fafui~ ia crea illá s productos d e cuaJ1tos neces1ta ~ara man te ne r se; a 

partir de! día en que una }arte del Lr aba Jo ; uede invertirse en la fabricaci6n, 

no s lo con f 1nes de exi s t e j c1a , sino con fiaes de Jroducc16n '' y r ep r oducci6n,es 

decir, de illayor creaci6n e riqueza, base del ~ro¿reso so cial . 

De ~o a n tarior se deaucen , en realidad , l a s leyes del pr ogr gso en gene ral . ~or -

que si l as e;entes l)TOdltcen co.r1 su tra~o 11 má.s" c.e lo que !lec JSJ_ tan para s u bsis 

tir · r e iJroauclr y aume 1 t ar _la efjpec i e , e ste "má s·11 represent a un margen de riqu~ 

za c r ea da , que f;s w.ayor . -· me11o r c onflJ r r...e Aean los med ios -de pr oduc c ión , los is -

tnu e n tos de tró.')aJO . Y cua.Lc1uiera <JUe sea e ste margen, en una soc1edad de cla -

sos, corres~onaerá una par~e, la ~r1ncipal , a ~ las - clases domi naG tes que expl o t an 

la .~ fue r za de t raba JO a _las c i ases Lton-iüadas ,0 una- part8 a o nras -'- 'úb1icas y una 

paree , la menor s eguramente , _ a mejo rar etl a lgo las condic1 ,nes de las masas t ra­

bajaaoras, a zonas con e en 1, radas por BU¡ms to, s i €J,üpr6~ que J_u.chen _po sus rei vindi 

cacicnes. En una soci9dart en evo luc1cSn , este 11 ás " es motor ctl prog reso . --o. 

FUERZA 1 E TRABA -o. 

El . ca1) i tal ¡;' a umellta y se ~cumula y cuneen tra , sobre la base de las leyes de pro - 1 

ducción y cirriulaci6n de las werca11CÍai . · Y es t o es posibl e solo porque e.L valor 

de la fuerza de traba J o es más ~ajo que a quel del lroducto elaborado. La fuerza 

d@ -c;raba.;o es el e;asto o cO.nsuu.o de en "reí a f1 siolóe;1ca, dt.~ energía nerviore, mu~ 

cular e.a gerJ.eral , cuya 8Xpres1ón ·ma t erial son los mo'vj_wi nto~3 , con esfut:Jrzo fí s i 

co, ds ~quellos ~ue trabajan. Este easto o c ansumo de la fuerza de t rabaJO se r~ 

pone con calor í as en-rg~~icas y otrds eleillentos nutritivos que cw1tien n los a~l 

nen os, y con el descánso necesario para l a rf3Vi tali zac'ión del orga n ismo hu ano . 

·n la n~cesidaa ae reJ oner l a fue rza humana castada o cunsu~icta en el ~ro ceeo del 

trabajo - e1 benefi c1o de l empresarip qu~ la e~p~ota - se basa el salario capit~ 

li s ta ., Est r sa.larto se flja , t e ÓrlC,aHellt e, t~n len c:to en CU8Hta e-l co-ste) cie los ali 

ment)s \ de~ás n - ces1naaes ili Í nimas ~ .1 trabajador , y se ~lama salario real t oPer 

como se fija en un mercaao sin · r e cio s .stabll i zados , s in moneda s tab1li zada y 

sin estabil i dad e11 el t a)aJO : en la curva inflacionaria cts mayo re s ~lzas del 

costo de la vida , e Colow.b ia , en la práctica- resulta e l ffila r i o apenas nor;iinal8 

Es decir, u· n corres1)onae a la_ r(~a1 i dad .• (En pró.s1mas l' .cciones . e tra ta a:::' 

fo ndo la c ues tión de~ salario) . 

EXILIC · CJ.úN 

Si l a f uerza de trabajJ &e ava~6a , se¿~n - 1 s 1stema Racial ca~itali Gta , por el 

cos t d la vida r1 Í nima del trabaJauor, con viota 6nicamente a reponer l as ener-

í as gas t adas , es evi den t e que la fuerza de t rabajo 
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es 
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tambien - para el sistema bOC1al caD 1 tali.-ta - una 11ercan cía , y com" a tal 

e la CüllSlciera fJ cotlza en el. ille rcado. - 'f. es part1endo de este conce to cteshu a 
.... -

nizado , COili in¿r sala fu€rza hurrana a los ~;stos de producdSn de los empr~ a­

rlos: a l s e stos cie J_)roducció de mercancías , tal c omo fieura en los bal.ences 

empresariales . 

El valor de las nerca1 cía 1nc~usive ~a fuerza humana , se deteru1na nor el tra-

baje er.~. 8 neral, )Or t..L l~rábajo soc1al.rn 11 te nec sario , eJ. cual se mide po r el 

tiemJo de traOaJo , hora o jornada . Es neci r: el val oi de la ~Grcancía, lo deter 

ina ·., l trabajo hu. ia11o clue COütlf:ne . Ade rr1ás, eJ_ tTar>a Jo es la medid.e1. d · todos 

los valór e9 . Pero ha de tenerse e~ c~enta la ~roductlvidad del trabaJo , lo que 
> 

d~p nde ya de lo s rned1os e produc c16n , ne lo s ictru re ntos de traba j . . 

Se eütien · por _¿r0auctt;iv1dad d. l traoaJO la relación e tre La cant1dad det ro 

auct B obt , 1idos y la cal1.T,i dad dtfLrabajo gastado . Po r ejelJ_iplo, la cantidad de 

p roductos aeter~ina~üs oot -.Liuos en un uí a o e una h ra . Si esta cantidad de 

·oduct · s obteüidus 1 un aía d.e traDaJ~ se duplica , ecj_ruus qn.e la ')roduct]_vi-
p 

dad d .l trabaj ha auilleLtaco en un c1en t o ) · r c1ento; s1 8e ha redu ido a la mi 

tad decimos cue ha dis~~nuíd.o en un c1nc~e . ta por cieÁ1to . 

El val r, eiltOJlces, _¿ roducido er1 paí--- es de alto desarrollo ec.HlÓ1,ico , es mayo r 

en LCeno r tie~po. Est , laturaiuente , ie ¡_en.:rüte a la bureu "' GÍa re ,<3pect---iva, corn­

petir con sus ~roductos en lo& m·rcaao G ae paí ses sub~desarrollados~ obt nlr e: 

e;ene al m,--ás ->-al anclas , invertir illayore ,c:; cao1 tal s en \~evos camJ! OS de exp J. ota -

c i~n , y crearse ~na ar1;tocracia JDrGra , el3v~ndo el nlve l cte vida a una delea­

da caJa de orerv s calif1cados . La t -ndencia a crwar la arist0cracia obrera , e~ 

p ie za eü 1 s paí ses en vía ae Gesarr llo, como e )lombia. Y s .t fJ_ naJ.idad n o es l a 

que su~onen alguno s social-ref rw1stas ~ ue l a j uzgan corn0 í nrice de la ue ta ha­

cia donde Cvudu.ce e 1_ s i .s tetJia ca1Jl ta1. 1sta a t,odos 1 ·s trabajadores , slno el de 

cr ar se naa base de operació. nes 1_)ara dividir, aHarquizar y a través c.:te el la fil 

trar la iilflu.encla 1d.eolóe;i ca' bur t)J.esa eü los obreros y dirigir su.s sine 1 ca tos~ 

En los Estados Unl , os , por eje~pld , un traoa ~ ado r ~r 
, . 

uc,, p r ter.G 1 

e1 una hora ¡o qu, p roduce 1n trabaJ dar coloL biato e . u a jornada de 8 h ras, 

g r acia al desarroLlo de la tt~ c t1na J 11au toma tt zac1 ón en lo -general d l trab~ 

jo. ~s d c1r, g r acias a lo~ ava ces n l. b m diG ~ de ~roducci6n , en lo~ istru­

ent e e traba~o. Si se exawina J.O ~ qu esto significa en l s labmres agrícolas 

veríamos que u11 diez po c :1_ent de l a 1Joblación estau l . ense p oduce a t: 1)l iam. 

t o loo e nsuüJO.J del 1· ~ rcado 1n t er~lo , quedá aole u 1 eran rr.a rgen J)Rr ' ~ a expo t.§; 

ción . ivi ie 1 t ras ej, Colo.übia, r. ás del sepen ta po rjci n to d:.) la o b_¡_ac i6n que trab_§; 

ja en el caln_po y !-3US aldeas , no alcanza a produc1 1e l as nec-esidades d t7 l _ J .rca.d 

naci ~ - ~1 , ial es la aiferencia en~re una ~roctuccl6n mooe rna, ca~ italJsta y na 

pr d cción pri.nl t1 va , eEJ tancacla or el d(. 11inio feudal y e l colon1ali~)ú o . 

n1as é o cas ~conórrncas no Ee d l ;::, til gu.en por lo C1 u.e _p r oducen, sino por el m )tlO 

e 1no .-rodu cen u 1 0 i strum ,ntos de r,rabaJO e.:~~pleaaos n. Con este )] __ t a , . 
~J ff' ' 1 -a.!l en l 1 . G 
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_. e princlpJ_o, ety.f<.~cll co 1n·eud.e r la ÍaJ..ta cte razón qu a s iste a quienes atri buyen 

la baja nroductlvldaa del traoaJaaor colo~biano, a influenc1as tr picales , a pery0 ' 

za o It1ala volunta.d; siendo en ve r dad qu.e lo e ·,encial res ide ell lo~? sl~:>temas :ret/l!-~ 

oadO S de ~rOdUCCi6n, 0~ i 0 antiCU~dQ de lOS inst rUD8ll tO S de trabajO~ o JU8 a J di ÍQ 

de luego , un papel n gativo .a la -l_ ;roducción la insuficlente llutri cj_Ón del _,_/ue ~e 

Y SU 5ala qalud; pero e estu , C)k0 8¿1 SU ba j o nivel cultural, hay unr sola ca uda ; 

l sub-desarr ollo nac1on l. 

Si el m lor se forma en la _pr ;ducclón , con. el consumo de energ ía humana , y se f or 

a as iuismo la ganancia , .. s _evid.eü te qL¡e la repr ,: aucción auh enta la eananc1a o sea 

el sob r e-va¡ or o pLu.val í a . HeJrod cir es repeti r in efi n l damente el ci~lo de l a 

producción . Pa ra que el r ceso o.e ducci~n JUeda continuar inaeflnida men t e , es ~ 

ne ce ari o r eJ r oduci r .n áL y~ r me ni ae ~l , lo que ~1 con~u ue . 11 se rep r duce 

l o que e nsLulE: o se ¿:;asta enve j ece , n·s halla 0s f r ente al caso rte la reproduc~ 

c i ' n s i Jple , l o cual cor r esp n 'e a un estado án qu e l trabajo social }roductor 

es una rnao.~. i tud conPtan te , co11 l as fu ~ rzas ·Jrvductl vas inal tE-Jrables, no ren vá r1do 

s e a s ciedad en se11 t1 do _¡_] ut;resista J?Sro tam1 0cc decayendo . Esto se r í a el ~J roce 

so de re e oaucció 1 c;_ue se rea.Liza siew·)re sobre el ~ isJ.cto r í t mo . Pe r o don e la'"' 

f uerza s de ~r0ducc1 'n . aume t an , el ca so es d1ferente y se llaca "producci Ón en es 

cala ascende11 te ". 

Obvio que 1 paí , e1 vía. de d E: sarrollo cabo Colo hi a - e{l ~u li 1~1 tacto calil '"~ O indus 

trial-, ou p rodu cc16 n e ll ~itadaili nte a ce dent , Pero esta l ~~itac i jn no modifi 

ca el h cho ~á ~ i co · e la cr~ación ael sobr e-valor plusval í a s in0 ue , p _r e cp~ 

trar1 o , lo relievae rque .s i l a reproducci ' n s i J)le l o crea , l a 1 ruducci6n y re-

produ cc i ón simpl lo crea , la prod,pcci Sn y repr du.cción ascenden te 16g ica ent e l o 

au lle· ta. 

La cu stión de f nao ftquí c o lSlt' te e n que , Sl l fuerza de trabai}. o es u 1a rcan-

c í a , cu~o vallr está determimado ~or e l e ~to de lo 8 )rod uctos , se rv1cios y condi 

cion .s senciales ct nubs .... a t cía e l t raba~ado r , 1J .. r e l s a1c r í o , e s í n te sis , d2:_ 

:ha e r a :ncía · ti ene - y es l f~.r.ndai ontal - un ·- cuaLidad qne la d lstlngue de toda o -

t r a me r cancía: la c u.a .1aad de se r una me rcancía Vl va , Lülajfuerza cte v i da qu, a l r~ 

r o ·ucirse e alÁ. · enta , CG 1ilJ l a,' se .. uilJ..a Cl' e b::, r ._ .... ina_ efl la ti erra , 8-UEteJl-t.Jando n~ 

turalm. nte Sl va l. r , su- valor real . La at e ria _,_,r :LLria , co rrto el al . odón , el caudhG 

y la ana, son uaterias J ri r a~ ~n rt es ~·e al reproduci e s e se t ransf r man pe r no 

S@ auw.eútau , 1 c.Lu~i ve di IDinyyen un p co s, J.!.ag nj_ tud p. _~ r de~;ieas t e o de echo de 

illipu.rezas en el ~ r e c eso de labor . Un kil de alecdón o ue iana oe transforma Jri ­

u ero en hiL os y ues};ués en tela , p ,rale llcio 1) r.:d blel en te una nza o 28 ,7 g ram s de 

u peso i.alcial . Pero la Iuerza ae trabaj qu , i n~resa en e l ~roceso ~ e la ~rodu~ 

ción c ' n una r agn l t u.d j_gual ai e s t o de la"'s cosas necesarias para re 1;roduclrse , ~ 

u m n ta su a 0 nitud y or cons1~u1 ·nte su vaL o r que se rá ya s obre- valor Jl usval í 

N~ e . ol caso e.xp9ner aquí el F1etabol.1 su.o que se ope r a .. 11 la ) r o e ucci -' r la a 

si ~ilaci6n e la 1 at ~ria )rl~a 1e la f u ·rza humana y l a desl . . t eg raci(n y p ' r dida 
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.c'inal de la 
, 

nerg1 v1tal del trabajan r . Baste observar lo que sabe el lll)resarlo, 

o SPa qu. -~ los p ouuct'lf3 de BU es1,eciaj_ l dad se val ran - seeún l .. e ··s t s de prodl:l~ 

ción - ')' r l s preci s de l as L.a terias .._,r1mas , la n ~ u j_na de s ala.rios y s u ,ld , iQ 

cluidas las ~restaciones , por el Pf3ga s "G ae/wác~uinas ~r et_..uipos , po r la._ cuota de 
1 

xe uros e i H t · ~ref3es de i11.11uebles y pd.e de Be rvicioA , y ta.,1b1én por .la tasa de la 

g· na1 cia, e u e 1 - es fl e t1 cia n1 ar tj_ fici .. ,a como la gana n cia ' :;l. e o e rc1an te , Sl 

real porque obedece a la 1a yor creac1ón de l vaj_or que r m paeó , a u a ~arte del tr~ 

bajo del ob r .r 0 e u. se suoB trae a títu.lo a e l} ~ opietari cte 1 ·. ellii)resa , efl f r a -a 

turalne1 te irauduleata . 

Esta s~bstracción .fra uae hace el e I1)rE.;sario a . .s s trabajadores, ~~ .. revela en~ 
- ~ 

l os balances, b)ato ae los g randes masna tes, en la acu~ulación y despliegue del gran 

capital. "'h l~.i6) , .tJ OT je.chplo , la Campe ñ ía Colo u.1bia.na d.e r_t:abaco , con un pa tri on io (". 

y capital de ~oco 
, 

1 as ae 30 mil~ones de p~sos , l~ uictó ganancias p0r ~ 33 . 530 . 28~ , 00 

si ndo qu' t1en. un personal de trabajo que paHa oco de lo s 3 . 000 . bv1o 

se trata de u 1a e.r11)resa o.e 1· OHopol io que goza cte nuL'erosos privileeio~ . 

Y cua_ c..o s e ah ' n a la c r1 is e c on ' ica e 1 las a·ulij_j_a~~ ~ sas tra .)a jad ra · , 1Jo r la C.§: 

res tía ··e la vi a J la des cupaci,c1 , las e;a-la.r c¡_.~s úe l a s eútpresas capi taliBt ·· au-

re rtig ' nosam . te . 11 bavarla 1
' qu li uidó utili aades de 103 .. 13( • 702, o pes k) 

en 962 , aurne.ütÓ a 13 ~ . ~ 1 4 . 066 . UO pe os en 1 "63; y " Cervecería -lna" - pequeria e~ 

tre l o ~ JUlpo ce rvec e ros- , que licuid6 ¿anan ias en 1~62 r 3 . 182.7 2 . 0p pesos , 

"n - sta )r oo rción au entar n sus 
.!. ~ 

gana1 cías 27 e L...presa.s, ea las cuales no fie;u_ra ni ~ lE;LUt de lo;? '-nJpolios pe ·trol ros, 

miner s y otr9 ne j ¡gasas qt1l i ~ades , com· los nume r osos lahorat rios pr duct · res 

de d r gas que s on e~1 Colo ~hia ~onoJol1o s ae fi~ as ae 1 08 Estados Uniaos, y cuyo s 

bala nc s no s e r:,ubj_ican en Colo .. bia. 
" 

Se han aado , en e sta c~arta lecc¡Ón, las bas es ara un es tud1o má s a f ondo del sis­

tema de p r d ucci6n capi talista , ~ue s e cifr a e. el rincipio ae la vr oduc c i ' n so­

cial e l e ctiva ·y J. a a 1)ropiac j_ Ón índi~idu.al ne la ganancta, o expru)iación , r e t en -

ción y usufructo dn una ')arte d.el rencii t~¡ ie .. to del t raba jo, lie l as enere;ías ae l s 

trabajadore s. 

------- ----· 

~ ~@ en el r ayor enriqueci r! i e l to de 

-i 
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trabajo , en términos eeon6mico!'(, no t :i n 1. . ~~ a o , no 

pue de tene:rlo . Es la e.xpres 1ón dé un nroceso, el n mbr•e que le da a to., 
do pr ceso de rodtlcc16n, a toda labor soclalmente nsee~;:qria . •1 valor 
e .e cre~do po., la ft1arza hu mana e s ~:tmada co :nc msrc ,., nc i a en e l s ··s ema 

capitalista y que ti3r.<3 s~1 p:r 3S't:nc ia objetiva en l t ro ucto ue se 
f~ Ce mer e nc :! ...... a y port . el va lor 

Si , eomo vemos, el t rabjo como a:x re::; i6n abstracta no pt_en·e t01ner va_ 
lor, no as lo m1s:mo par . la fuerza d·e trábajo <1 e :r.~ ecibe n v alor de_ 
ternti~nado uan o se 1ace wrcenc1s, como realmente lo es hoy en toda 
e.oc l e ar e clases, aveluada como cualquier o~ra mercancia, por el 
tjempo 0, A tr abajo n.ece~ario para la pro ~ucc io.n y reproducci6n ds la 
uro _ ia f erza humana.Es decir,. por .el t iem o de tr "-'bajo necesario pa.,. 
ra c:ear l os medi.os ele subsis.tencia que .al trabejador exige, para man_ 

'?."> 

tener~e an cond ic:lones ~e trabajar y , además, _ara repr ~J ucir s es pe 
cíe ., 

Su ne me~ ue ,:. sos med 4 os de subs · stenc ia representan 1n tiem o de 
~reb<?} r?c cinco o seis horas por dia • .Lluestrr; ca pi.talista colom~b is -""'1 

no,.pa"':'t: hacer su n.egocto, compra fuerza da trab . jo , es decir , oc.upa 

E'1 tra bn j~ or,NO por eineo o seis horas al di a "'ino por o ho , nue-ve o 
m~s . P€ gsnd , e~~e 1~.-11€P , eomo si fueran cinco o seis horas . es 

~ ~ ~ 

que si esto fuera as!, el dinero ·e j)e paga no se trasforma ~a , nece_ 
S* iamente, en capit.a l y roduc ir1a lu~val1a ;porque el ~4 inero no es 

capit,~ 1 ~ino cuando s ,e tra ,sfo~ma en medio de explotación del tr abaja 
· r~ e' n á qu i nas , 0equipos y en general :instrumentos de t ~. abajo, e'n ma"" 
te:riss prin:as y fuerza h,iana para le producc16n capitalista 
Pero . estro empresario Eabe perfectamentg lo que ' sea . Si solo cinop 
o seis horas e labor - en las condiclone' aetueJes en Colo mb ia - le 
ei~miten al trabejador vi ir 24 horas, en ca acidad de traba jar , .. ti ... 

ende que le pueda completar la jornada eon tres o cuatro horas más , 
que no 1~ pat;a ,Y este :biempcl de t res o cuatro horas de trabajo no Pa­
.gRdc, e~ o q e eonstitnye al sobre- valor o plusveli e, que nueC3tro, ca_ 
pttalis ta l1ama su ganancia , atribuy,ndola solo al rendimiento de s u 
montaje em .resarial y NO a le explotaci6n de su traba·ador .. 
··jl tr .ba jador , advier ·e , obvj.amente , que. su patr6n l o explota , no fJ 

or ue est~ ·en capacidad , en lo eonnln para demostrarle en qu~ consis·­
t - a l ~ --- C!tema e l a e>rplotaci6n , s ino porque observa el r~ pido enri• 
ouecimi,ñto de l ·pm.pres rio . Sin embargo , el trabajdor no advierte , en 

lo eom6n, el sof ~ sma patronal cuant1o sf:~ dice q .e las .an:ancias pe ovia 
ne ae 1 ~ mont aje ~ e pr~ sar-t ales y l'TC r: e la explotaci6n de los tra ­
ba jador~ s ( A una m6s eihp11a demostrac16n de· qr.1e J es m~qn1nas, equi· 
po.s y en general instrumentos de trabajo no producen por si mismos 

ananc ias - tema esbozado en leccione s anteriores - e star~ ded icada 
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l a _r 6 i ma , sexta lección ) • 

. . PlA AJO ST ~·· lE Y .l4 · .~Jn CA IFIC :, DO; 
Y nos plante .r .. OS nt eva ".ente: 

de.te1 rrt_n a el "i a · :r re .. a me:rc ~lno1a?- El +r a b._... ·o n · anc qte cont-t.ena 

e f Úef 'f7a de t rn 'bajo simple e , or 'üér·a.no me-

1 .. , sar~o - la · nB pcyr ;ona sL"l e.s rq -yj_§ld .. ;.. ll .. c;e o! ic:i.cr o · P"' Of .si6n , 
la r; ne_ g1a l · ;txral q~ A _· roduce el or gan: slno • . ¡¡l ·:raba jo cal:if.ic et do e á 

·r.""'ba9:"o ~im le mnlt1p11Aad ,. ·. T na hcra d~ t:r ·ebajo Q~ 1 fica,.o .. ~ e de mu.l. 
tipli~C t. r~-~a : or · 2, 3 ,4 veces E~ l trBl>a jo simple, · , p r · e nsip-uelnte · se 
pue:de ot:i zBr en al mercado de· la .r~ erza de trabajo en 2., ·3' 4 .. ~ces 
mt:-· ue la .. imple . 

4 o ca11 icado anmenta ~u Vc:Jlo:r·, por térm'ino · me c io, en relaci~ 
6n. al tiempo y Cllnero empleo os tan a lq .ir r y acnmu ar con cj_mi.¡ntos 

taóric y r~ctivos , en. senti o 6tj.l a i a soeier ec~ P~l?o este no· zoo ... , 
difica " princ .:J . .,. io d l e me ~ ida del. · e1or por e l ti mpo de trabajo 

nten.ga. 

B .-. LIC e\ 'tlOi' ·: 
Si, .or -jemplo , un joven trabajador emplea pinco años 

~P8l on _, i~ndo una p:ro.fesi6n ,. a veces pagando - o en difer ntee _ormas 
~ . . . 

COS ean O • la ense:-".anza, s1gnifiC8 Una Canti ad e tit.lll JO· det'ernlina~ 

d(-t que , sum~ndole lo gastado en dinero, -q e. tamblán ftte prc · du~ido an 

determinedo tie o , tendrá ' n total de t .iempo 1nv ... rt id en s~~ apren- ., 
d~za j e , te tiempo a e "'rh'Ulado empieza a dEL. contar ,. e , tambi~·n por tie 'f' 

mpo, an el *ie.mpo qte traba j a, ya cown ·tr bajador c~lificado _. 
Pe o? e Járdo t e-r nina ,e descontara~? esta .sefa .na 'r E;;; lac 1 n que e­
pen era ~-:. ·n chos fa cteres sociales ., En nne er:on m1a nDcionel en 
v 1e ite eu ~es~:r:rollc, el trabajo cali,'icad es escaso ,. tiene más de­
n ande ;n ~1 nercado • m~s estA~ilidad da o~upaci6n y ew m~~ pag. do ; 
n~r · a s i is'mo es m.~ s intensamente · explotado por raz6n ·de 1· \tis ·asaz 

y el mayor sa l er i t'l que se le paga. De he'cho ·¡ el trab~tjo CfJl'ificado 

a 1e t lV ¡a posibilidad de aeumula:r tiempo como ·\,álor en e ... 'J .-rBndiza ... 
je , 1~ cit.e en el salar i o eu descuento de tiempo ~ · por co.nsiguienta 

el 1 ine:ro qu; la sirve pare ~ejo.rar su nivel e vidae 

,n . u1a ·ocie .a . ~e clas s, e.l trel;i'ajo calificado ,a.s \'na esultante , 
. . 

;n lo CO A1Ón , , de·l esfuerzo y ;:.s.pir~c16n. individv.al; en. ' n a socjedad .. 
s"n e esas ~~r f.a· ~u - st16n de. la preparaci6n ge~al . de los trabaja ore s 
sag6n la .iv~s !on . social del :trabsjf.?, las actitude.e de las .Personas ,. 
y los ·es 1mJl.O$ tendienteS. .a das.~rrollar las facult ades tl islcías y 

mQñ.t ... e~ ·e .ea da un~ • . En est~ e aste , oVb~amente, se part ir1·~ . o un. 

rn"~ ~S "' t., conc:~,to de.l trabajo, _ ,en una soc:iedad s:tn front ArfJs da p·r- ivi­

l eg' .os, efunde un signo . de d:f.gn.idAd . sj.tuar i a el to'r'ner me t lnrg:tco y 
al astr6:no.mo de.l ob erv torio .; I~s · ecir, _un soc -t .. ~ ·. a1 ou"" t e n ... r 1a a 

1 s tr t s~ ~ dor s m's Ccliftca ~os co~ v~~guar 1a e la pobl~ci6n, ~e 
ser i a tea e 1~. por ..t.OSa ., 

¡ ; " 

~T·L 1: ABI JO C~e LIFICl~ 0: 
1\1 ,,.. -~n l a empr esa fer roviar ia del Pac i fico . · asta im 

poTttante empresa , como tillada e l as empres.·as grancie s de l ·~a 1s, se cr efl6 
y por ·!ucho tj.ampo fue accicaada en colabor ac16n de pers-onal t écnico 
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,extranjero, i.nclustve en modestfls <:lec iones e talleres, primero en 
nagu .a y después ~,;;n Cali, Ahora todo el ersonal t~c ico e olombia­

no.,Pero, c6m se ormaron los obrero s calificado s .,- :ln'clusive ·· irecto 
re e ue t;r aba"j n en el fr~L rocarril y en otr s s · m'"·'r · sas? 
1i's t ~s , · ·U '=> enera l , .La h i!'to:ria de es~U~rzo y eacrif.ieiofo , muchos . 

ob 'er .. con a·sp "rac ién de tener ttna pro~es16n qu~ · leo diera t.nejores 
ea a j. i · y e :l. ~ t8 P~c- s ic i ón y es t abilid? en el trab2jo . 'Pera ello sa 
e ,; me t~.a - t'Jl.l and lograban abrirse ca po h '""sta lo e: mi s'te'res · - . 8 que 
le ~ ~he j~r · n a l e mita. oal Sa l Ario y los .~ aSSTBn . 1.-. condi61ón de 
1)!'en0 ce~· , b o encomienda ._ a un t r abajedor calificado& Se omite ha ­
~1 r oel trato éf·esconsideral!o Q.t1e co~ frecuencia rec ib1an lt•s a -prendí· 
ces~ p~ra iiec1.r 6n1csmenté · nue alli se le f eten18 cuatro o cinco añps 
con le s 1~ s salarios congela·d s,. has t a q1e el ·pro' · io lll8e stro los 
acre-1 •tatta p.era ejereer su tr abajo en l os prcimeros gr os de calific·a -

c 1.6n 4! 

~~be st :r. a a · se la inj tlStieia ~tue se comet1a co.n los aprand4des qn.a 
lo er c:.n solo en l e . r§ctica y por consi-guiente empezaban realizar 
t~ be · ~ peo uc t i'o .:.i' y pronto , y muy superior de s -~ lt1ego , l me . io 
sa ~i o . 1e sa les reconoeia. Por .q.ue otra '"'cosa as cuan .,o el aprendiz 
eei . e [! '}'113rte del ti mpo en ense';'1anza teórica' que . da euyo acumu-

la par si a:x"l~sivE!mente 
Preeis~men.te 9 este inñis~ ensabl aspecto te6rico del trabPjo calif i,ca­

do, q e al uno s aprendices práctlcos se proC"'lran p r su e ente , :permi­
te' 0\19 Parte de, trabajadores colombianoe~ mejorea constantemen '~ e SJT .ni .. 
ve l ' profe ~j.ona l~ lo qus implica tambian 1.. 1 mco:r~Jol,ac16n co'n~t " nt~ de 
tiem Pd t ional e tnab .:J jo c a ~ific''edO a su relac 16n con el tlempo de 

~L"mple n -;e ·.;é termins ~;1 ·v~lor de l os pr-oductos e nverti f~ OS por 

e l e . ·,· 1o .... n n.erc ne1as 

:.. <i 'l?RTTC 'iRA DEL SALARIO: 
Si bien a '.s verdad qu·a la ·octava l r:; cci6n- segón 

el pl n de este cur!o ~ se dedica al anllisis del sslario, se e sboza 
aqu1 la cuest16n est:ruotural para que se l igue la materia desda ehora ~ 

ta bi~n orq e corre.sponde a la parte final ·e 1 presente lec~ión 
La e struct ra e.1.6siea de'l salario, hacha an l a etapa de l desarr ollo 
el ca-Pital smo, en su.· etapa progresista, europea· y a- Ún n . rtaamerica .. 
a., ~ . mi t i '1.a · en su tiempo por l.os trata istas del derecho burgu~s y 

lo~ s 10s pont1fices de 'la lgles1s· Oet611ca' como Le6n XIII en su 
~neiel :tce Rerum Novarum y P1o· Xl en la -ua ragésimo Anno, con-"ignra 
el salerio ·ami liar. Porqt1e los trabajadores no so le deben crear !.a 

' ' 

r i rn e ZrJ met -r iel de la soeied d y CrfJ88 asÍ mis DJv la ·':fnvers16n rota-.. 
t-:va es t i ada a cr ear la ct ltura de la naci6n, ~ 1no J.e t arr~biéri debe 
.. ~ e1Jr oct:rc .ir r aument ~r la especie . 
Este significa 0 ·e· el trabajádor ebe ~saciarse a un .. compañGr~J , y pa 
ra ello ne ce~ ita vivienda con. una . dotacj.ón m1n ma y serv cios seencia ­
le s . ~n '""st as cond:i.c:iones, toda leg:i.sláción laboral considera nn "ti-
·no de iemil A obrera" de <l in']O a seis .personas (padres ·, dos, tras hi­

j os y t'n fe nli.liar ñe edsd) , Y. un "tipo de familia de empleados o 'Cla­

Se · !00" ia n de cifra semejante, Y es sobre la base de l a es tad1.s · ica de 

los co s t o ., n'3eesar~os de le fam.ilitJ del trabajador qJ e han de fi j arse 



EX J _,J~ .tl;I · Nt 
Las c1nc.o a ssi.s horas dlerias da trsbejo na-e s .~:ric para 

obt-ener lo~ roo _.j.ios da ...; t ·bdistencla el trs·bajadcr, en ~olomb1a , se st: ­
po q e· s n tambi~n de s o s ~ stenei3 de ~u f'emilia,. ha.bida euent a que 

1 "S h:jo~ son la prol~ngación d l.o.s p~1ra s en la socledRd , y que no 

TJodr1e xistir une so~~edad sin ases leyes de propi-a supqrvivencia. 
= er~ re~:re:s . _ _. .en otras le ce· tonas soiht'e e5!te as ... ecto socio- económico 
y htHnAno d ~ 1a m~ter!.a, ; y en. part·icular pera enali2:ar les cont1 ic1.oné$ 

t e 1 ñe .?"1er cis ~ocfel, C'tJando la corop · ñara del trebejador tiene que 
vendar tembi~n su fuerza de trabajo v los propios h1jos, n:tñ.os toda­
via; empezarnos e plantear qqu1 trechee nuevos ue. inciden n.eg~tivamen .. 
te en lo est uetora d los salarios~ 

lales hee os , de obligetorio estudio para entidac·es y direeltves obre-
res , ~a c18~e. me .1 

término, el siotema 
'*'1.ot~· c,..,n 'ne ,r. ;-, t-i - o . - ~J' o)l. ,., ... - j.·J .. -~ .LllQ 

. profes1onaleq, ae ptJ:eden enumerar : an " ... rlmer 
a un aalerio e sueldonb6s1co" muy be.jo qua sa c,omAl 

re1at1vamente elta que no cuenta a·n 18 liquidac16n 

de cesant1F.te y t"'b11nciones , n !eg "'ndo t,~mino, t na ser ie e )!'asta­
e ion~~ e*xtrpleg~lee qta creen espf.:r~.tt · pstarn~liste da los empresarios 
' acie os trabajadoras, ona frenaa l "' luc..1he de clases y tam. oco entran 
en lg 1i.ot.11dac16.n. ñe de.,..achos 1 b re les. n. tercer t~r · ino, les pef(ua .... 
~· s d~ i;tas tle: aeo1ones, euanclo se les imprime el ear6cter 1e nremio 
a e ;. an·:roles y ar,ant.as l)atronales ea las· organize.c!onas sindicalfls ,'"' 

lo~ treb~ añores deben de plantaersH la cuesti6n de ineor·porar 1( s 
p-r:im~s r1, rna tñiobre ,, 1fl~ prast~r.1one s ,IO;xt:ralegalés ·tr.a-'tt ct .les en au-
mf~~+o ry ae~ 1nrr~(:!o~ a 1a est:ruet -re 1egol l lo"' aa 1 ar ios fin '· ~ ~ ., ;· . ' .~ " 0 ~1 •. . ,!; ·~ •-• ' · . · · ' ' - · . ' - Oí · A · , ' 

~9 j_n03r-.-. - i~er :a lo~ t:ra r;a ·cr·as d - l a ·1nflu;.:; ncia patronal y acnmu .-.. 
l R'P to~llla~ l as ~ ntr:odat:! r'fe trebejo ~ tna b-856 Óniea en lr · 11 Uiciac i6D 

lje lo ~~ fle:reeh t'\9 lttb rales .• -l'lenl~ S !Rde~ ·.cr'estaciones sociales, dis·persas 

, ·e·n,Je je~ :ldas peT -el t1-am o al$unes, eontrad1etnr1es y o a si anuladas 
otras pc-r ls ·Constante , reel devalu8o:16n. de la monetta, o son, ~n • 
verded, ningttna desDJOstra.e16n concreta rte que los trabajadores colo.,_ 

t nos g:ocan, .. - ener~ l, de 11n -ecepteble nivel e vida. Hay numero­
sos Pa·f ses capitel1~t~ s , entre: ellos m~:t~dos tJn:l.dos , con rr ,;;no~ c6mu­
lo ri·e mhoga:iile s leye~ ~oc1alas , ."e n tndudabl. nivel de vida popu-.., 
l . 'l" men ~" msl.o e 'te en Colombia . . ,.. 
.,f:\mb1~n !-JS ii~b .. 1u~her ~ontrn al fetichésmo rle la ley, .Ue t .anto per -
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CO DE QUE• LAS MA -T IN_AS Y ·: N AJ.iS~ , ES CIR, EL CAPITAL 
CE POR SI MIS'lC GA.& A Cl .AS.-------·---------~ . 

Bl dinero y . otras especies monetar1a.s , como acc1ones 1 letras 
y de lfs ttt · lo-s, son naturalmente trabajo acumulado en las manos oa· algu­
nos . ricos que les ti n~n como su riqueza , Y. de la_ cual dedic.an una parta 

' a capit~l i .ndust ial, es dédti , a inver~ir para · produc-ir . 
stos r icos e.n general se asocian, · alabo an sus planes, ·. ligen sus . coman- . 

dos y , oonform.._e sea el rengl6n de . producc16n a que han de dedicarse , di 
viden el capital · en_ los cam_pos · de _fijo o estable y mo_ '11ble o circulante, 
Desde lu.ego, es 10 pr i mero , comprar .los llamados "bienes da capital" , ma­
quinss , equ1pos y n _general instr umentos · de traba.jo, y proceder a insta-
l arl6s . · ~ 

Terminada l a 1ns talac16n, . o hecho el montaje , y adquiridas l as mate-rias . 
pr imas , s · s abe -ya sn capacidad productora , y hasta aqu1 su costo en cifras 
xactas . Pero todav1a no hay producc16n y por consigu i ente no puede haber~ 

gananc i a de 1 cual se _ amortice el ca pital in~ertido y se pbtenga la· plus­
vali.a • Y. sabe-mos que la produ.cci6n depende dél e am _ deter minado del ca p! 
tal rr.ov1ble o c irculante -es. decir , de la tuerza humana de trabajo . _ 
ObY1o ot 9 del rengl6n de la ganancia bru~a que reproduce el valor de las 
ma.t .e·rias- rimas y ¡Úoortiza el precio de .las m6quinas , equipos y en genera 
1nstru- entos de t rabajo qu.e se desc- astan, se ext rae .ta y"bi' n 1 inte-r6s del 
ca-pital invertido _en" ls estructura fij& . E;xactamante couio si lod aua""os 
del dinero lo hubies e n sdo a 1nter's sobre hipoteca·. sto delimita , en r! 
gor, 1 patr imonio de la mpresa , y como patr imonio le s i rve de ga~ ant 1a a 
los emp eserios cuando necesitan ~caPital de trabajo" (inve:rs ~ 6n en mate -
r ias primas y m~s f uerza de tre · ajo) o expansi6n de mO!ltajes . r.•¡ ca r 1ta l 
f.ijo garantiza los cf~d1tos 1 pero no los paga: l os pa_ga e l capital movible 
que es , capit-el cr eado:r por la fuerza humana que conti e e . 

. (' 

CAPITA -Y BAJO 
Esta f'ormulae16n, !!O~v.ertids. en l ugar com n, y desde lUI, 

go como base de la teor ia burgu se de la- tnter- relac16n e i ntaf- dePendencia 
., de lo qu~ 'significan los dos t'rm1nos 2 es _ falsa: Pf.>rque pretand estable~er 
un s igno de- igual ad .que no existe . Bl ca pital es· trabajo ac .mt:Jlado , y, por 
cons i guiente, no puede haber una anirp.onie o con1mdicc16n entre dos pr1ric1 -

. Pios . para· luego raconciliarlos y ha<;ér la - armoni a ent re e . capital y el tr¡_ 
ajo . Bl trebajo 1 como se sabe ~ien , es anter ior al capital , anter i ot' a la . 

riqueza que es su creaci6n y de- la cual se destaca el ca ita.l como f\}erza 
-de clas, _pare la explotac16n de las riquezas natuaales y las ener-gias huma-
-nas . 
_:g¡ capiill, como traba jo acumu lado , como r que za social , as 16 i co que sea 
la base de op,raciones de l .ej6rc1to que produc~ los medios de subsistencia 
de t oda l a poblac16z:¡, aumentando -simultáneament-e le riqueza · acumulada . Pe­
ro s i hay qu ienes creari ,. que no pu'e(le haber trabajo sin capital, es porque · 
o l vi ..,n o quieren. negar que e l t raba jo crea el ca pi t al. lo que no puad• ha-
ber es ca.nital sin _tr~bajo . · 
El ca ita l . y al trabajo es un b5nom1o de clase.s ue .... lantea las r elaciones 
obrero- pat ronales, perti_ ando de la _ i nccrrectá 8or-mulac16n_ de que 1 sin capi ­
tal no hay t rabajo , y sin t rabajo no- hay <na pi al , donde s61o la oltima par­
te es- verdad . Tratando de afisnzar dicha f or r 1ac16n ' se acude al sofisma de 
que las m6 1nas , los equipos en gener<il instrumentos de t ra bajo ·r •dad•n 
or s 1 . ismo_s 2 gananctas, a su s dueños e _ Sof.is~a que no necesita aqu de ma• 

yor expli aec ion. . . .· ~ . · . 
Otra cosa ·es oue las m&quinas, eqt ipos ·y en gt:tneral instrumentos . de trabajo , 
que dejan .en reelidad de ser cosas para transformarse en f'uerza de clase en 
real id_ad en nuestra ·sociedad; impongan y determin n ~as relaciones obrero­
Patronales , como ea pi tal , si le -ruerza oe las masas PJ'oductoras, como fuer­
za de t rabajo, no se le contr apone, al menos ps~a firmar scuerdos transito­
rios o convenc onales co tractuales, como se hace, hoy. 
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La· forma indiso luble como los defe'nsores dt s istema social 
c~pita·l ; sta plantean ~n su f6rmula ca pital y tr.abajo: trabaj a. jo comando del 
cap~tal, naturalmente.i es una f6rmula tendiente a obligar :a s . tra bajadores 
a ace tar el _hecho de do r1inio capitalis._ta. y., nna vez .acª:Ptado, a cons truir 
sobre b¡Sses de ·la dD 1a social• cristiana la imposible armon1a de clases: 4m­
Po.siblep omo tod~ i_dea .supuestamente redentorista que mantenga la e:xplotaci~n 
de·l hombre por el· hombre . . . 
Obvio ·· ·. ra.sional\ loS Befenspre·s 'del sis.te,ma social capitaliSta . , que si }os 
trabajador.es aceptan el comando del c·apital.é.obre a:l trabajo• ·es. 16gicQ que. 
bus(}Uen un· t6rmino de a l ianza ."QUe procuré Ía colabor-ac16n de clases. Pero es­
ta falsa coneepc16n de .la d n'mica social, ~ del desarrollo h1st6rtco _de la hu­
manidad · ha demostra·do ~ y estJ evidenciando -- · que no · es oct lta-dntl o negando 
l~ rea l i dad de la lu.cha entre' el capita·l · y :el tr-abajo, expresada lAgica~nte 
en sus clase.s, sino reiv·indieal'Ido el derecho del trQbajo creador -a reg~ los 
de·stinos de-la so·cied~d, . lo .• qu_~ en -~11:; ;')~¡en,;~~~· ,~- ¿n~~vo orden so~iá~~ 
los pueblos de mis bajo nivel ·en . su_ desarrol1ct econ~m1co, . que uni_dos han lo ~ 
grado apoderarse del POder.' p6blico y const.itu1r gobiernos populares propios , 
se h~n enaontrado frente ; a grandes dif1cult8de~ para desarr_ollar su economia , 
sobre -·todo en a l campo j.ndustrial, consistentes en la falta de. ~a.pital . nacio • 
nal,, agrava(la por a . f~lta de .cr6dlto · ext. ranjero que les niegan los ~estami.§ 
ta_s ·. par·" que no pueda.~ so.stenerse. en el poder . Qul hacen estos pt·.eblos s~n Cll 
pi,tal p.era empr ·ender sü·s plane-s _? . Ponerse a trehajar en forma rilanif'1cada~.--

Zl capital. f _undament.al á.st6 -e.n el'- pueblo ,trflsmo, en sus inagotabla·s ~nerg!.~s . 
y trabaj ando' sin elase.s· par-asitarias que~" les; gaste y 'les ~.e:teng~, parte de su 
:r~nd,imiento, J.-apidamente .,euJlQlan ·e.l .a.horro . naci_o.na·l que ,eniiean ·en Jdquinas , 
, .qu·iPo-s y en general instr, mentas de t.ral~ajo, qu'e . nc s_o~ . ya la fuerza del po­
der de· cla·se de la _buergQ~s1a sino, ·lo.s . 'lne.d i os " _de proa·uc~16n ·de toda la o(;)munj 
dad laboriosa. · ~ · · - ·' 

~ - . ·~ ~ 

R~cer .de 1a fuerza humana el .capital de base par .e la creaci6n' qe,- una SCOt;lOm1a 
n:i()derna, en un gran proce.so de trsnsf·ormaci6n· de un pueblo subdesarrollado, 
es, na tura l mente, Un esfuer-zo colectivo super'ior con momentos estelares de Si 
crific1t>. ~ero e s est~ lo· que estamos v1endo en e l presente periodo aa tran~j 
c1.6n de la humanidad , cuando, derribados los muros retr ,.sados que estancaban 
las fuer ·zas de producc16n., los _pueblos retrasados Ele lanzan a la conquista 
del progreso con su fuera~ de tr-abajo eo.mo ce pital. -

Des_de luego_, qu, en lo·s . pa1s~s, . de ·alg6n desarro:tlo, as1 sea en· ~tap~· ~ inicial, 
los .Pueblos ue se toman el · Pbder póblico, reivindican a la · vez bases de ·capi 
tal act.nnu1ado conf'órme ·'se·a le etapa de la transtormeci6n d:e la sociieda·d~ Ta: 
les bases serfsn, obviamente , 'la· tier·ra· que produce rEútta al ·señorio ~;feudal . 
·• ·: extraida del campesinado e,n estado de ·servidumbre-,,_ los banco-s, puertos ,Y 
transportes funda.mentale$ , y ante todo,. lás empresas d'e monopolio_s extrab\fe • 
.ros que ser1an asjtnismo D!J~ional:iza.das ·, como tambi'n las empr~sas y negocios 
de · capital m:i :rto y aun -naéionale.s si ·tuvie~an beligerante activ'1da~d contra el 
pueblo . 
_EXPLICAClON 

_ .&1 fin ;r t ncipel de la· nr e sente lecci~n consiste en hacerle f ren-
te ·a J dogma de la fortaleza del capital, cuyo origen en .el trabajo que tr·atan 
de oct ltar los capitalistas, hac1ándole aparecer inclP_sive Qomcjla raz6n para 
que haya t -rAbajo y, sobre _todo , como la fue.nte de la g·anancia o · sobr·e v ~ lor . 
El ca . ita_l es fuerte porot:ie es un sistema social entreteJido en todas l as C§. 
p·as de Ja poblac16n que suf re su dominio .· tSS fuert.e por_que su clase, la bur­
gues1e-:~ se atrinchera· en los nk:- dios de producci6n, con ·lo cual somete a los 
tr a ~-· aja dores que ·earece·n de~ ta·les medios. Pero no ~s el eapdtal ning na "ley 
·natural" ,inexorabl.e en el de-stino hist6rl:co de la· 'humanidad, como no lo est­
t6n derrostrando' lo's cambios sociales q'~)e s~. operan en t odas parte s de: 1 ·Ir&Undo 

~ -
El an§l is del sist ema da r roducc16n eaf)ita l • .sta, asi se haga en la brevts.! 
ma f orma de urlcurso_ d~; diez leccionf\ s, demue s t ra, s i n l ugar . a dudas, que s e 
trata de un s :Íste_má de_ e:xplotaci~n de los trabatjadores, a qtuieaes se e:xpro pi .. 
primero los i nsirtmentos de tr.abajo yfiodo medio_ de vida i ndependiente , para 
someterles ties :· u~a, ya ,necesariamente, e·l r6g·imen e~clavista del salario, co­
mo 'ónica fuente oe i ngresos que le·S permita Stlbsistir . 

Los defenso.res del capitaltnno han rodeado el sistema de t oda clase de sofis 
ma s, no s6lo en e l sentido de afj.r mar 'que las ~q_uina's, eq\lfPos y en gene .. 
ral l os i nstrumentos de trabajo cr een por s i mismos rique za, valor y so· 
bre-va l or: e q" iva l ente a decir que los comer e iantes, manoseando su di n,. 

.} 
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ro ,, eomprandc y vendiendot agregan algo a la n,ique-za. creada , sino ta bi~n en 
el sentido f etichista q .e le s hace ver en el or en ea p&tali sta 1 me jor con­
cepc i ón de a, vida n ~o-ciedad , del esti l o como dicen l o s propagandist.as noi_ 
teamer icanos. 
EL CAPITAL Y LAS CL'ASES 
SOCIALES .. - _____ ...,.;.._ __ .........,. 

Obvio qu ·una sociedad capitalista ~e c orpone de dos · 
elaees -antag6n1cas~- la burgues 1a y el pro letariado, aunque , a · rigor , existan 
restos de otras clasesa· fEJ,ud a lismo y camp.esi_na do! y ca pas_ i_ntermedias , con su 
papelee nómico Y . ~ocial de cl~se~ me~ia s. En pa ~ses·· ret~asados , ,, sn - V.!lt~ d . d_ 
se:r;-rol+~; como ~~ ~ ~ Colo ~bj a ., en don?e _ p.o e:xute tod.av1a . un~ soci~dsd . ea pitA. 
lista slno · u_n ~ :PrQee so de s i.gua l y l ento para -sd'lo • . Son sin embargo l aS, clase s _ 
burguesa y · prole t ' ria .l as que m6s ~cupqn y agitan e+ ámbito nacional, como · _ 
son l as formas ·ea ital1stas d~ vida las que se .haeen mAs notori s. . . ' . _... ~'- . 

Y · de tales earacter ist j eás res~lta ·que la politiea de clase s se agita princ·i­
pa lmente en los campos de la bu:rgues 1a .. Y del proletariado. Y por cóns'igt·iant e , 
es normal gua s,ea en e sos campos donde se h8'bla de ·n·conc111ao16n de clás~és~, 
d~ "ar_. mon1a _ ent.r_ e :;·el . capital _Y. el. t_ rabajo~.1 .. _de "colaborac16n continua" lf'\ y -Q. 

. ~roe tlr'minos que c ~rec~n qe sentido pr.áct eo. Porqúe lo real, lo que toda . ~ 
p .-: r so.na PUf:? da ·. fer, a~. qqe se aumentan a cada d-1a. los antagonismos - de l as c l a­
ses , a me~ ida que los rico~ se .hacen,- m's ricos y lo-s ppbrea más "'obres., . P~- _·_ 
que es ley del sistema ea,p1.tal1st8 ·.que la riq~eza se c oncentre en pocas manos ­
d~ magn·atss, miE.!ntras, ·. comó c~ns~cuencia.' de elle. , e-1 : pueblo se· emi:>obrece m§ s.-
En ~e~es : ~ondte iones • que no las-_ _forjan l as ma.sas .-~ino el stttma _ mi s mo ·- S'S 

logicó qllé exista lne·ha dé clases , O~ coma ' ~icen algunos -idáologos de la peqU§. 
ña , bu·rgues!a -, "lucha de intere ses"·· ·De tooo·s · modos , .ocultar_ esta rea.lidad· o 
pre tender sujeterla a los buenos deseos del idealismo mistico, es asumir una · 
posie:i6n ant-1hist6t--1ca, naturalmente negativa en el movimiento pro-gresista de! 
pueb-lo colombiano.: El estudio cuidadoso - de la Econom1a PolÍtica• ·debe situatr · 
a los . traba·jadore! an una pos i ei6n firme que les permita rei ndic ar . s~~ ;· '- letif:,. 
timos derechos. · f\ 

ALGUNAS CtJESTlONES~. 
I) · D,éc~16n: El e·ap1tal· es trabajo acumu lado. Por qo& ? 

2 ) Leeci6nt En qu' se diferencian 1 fundamentalment e , , el capital comerc ia l del 
industria l ? C~me se :t"orll18 el capital f i nanciero ? - ' ' '· o ' ·, 

3l-. Lece,t6n. c~ QU, __ es ca pltal fijo o estable ·en una. empresa y? Y c6a l el . capitál' 
. movible o cir-culante ' ' ' ' .. ' - e. . . ' > • 

4) Leeei6n: e~~ se produce la g~nancia, s~;bra-v.alor 9 . plü.sval1a e:tt la rodua 
, . __ .. c i~pe~pitalista· ? .. 

?). ~ce·i6.nl Si . al ~tnpre_s ario capitalista . pa~a al va~or de . la fuer~ .a de tr aba• 
jo, de q6nde resulta _ l a plusva l1a ? · · · 

,; 

.· 



SuBRE .LO S i~.LE7•'LK::v 't()!) Y :' ED..L OS DE~ ~ JVQCClUf'I QUE SON , 

Ei-~ T ~lti'1 .U\f03 t:CUi'-40-~u .. COd , EL i\JNDA~v'l.t;NT \} Dl<;1 ts.tS'r ~ ·-. A 
'(' 

CAJ:>l'l'AL.LBTA , S~ , JCPR~SA - !!,1 RJ~x tr;If J)g1 SAlJA ' lO 

Vl J. 

l n trod ¡cción :· 

De sde ·~uego que la sociedad ca; itali.sta .no :-S ún~ca.iiler~te el po­

er concentrado de-l capi t a..f-, sino ; eb. : gei1eral , uná estru.ctu.ra' socio- ecouqmi-

- . 
las relacion~s d~ clas .~ p~ópias ~e : 

• • r . . "" .,. 

tal modo de p roducci~n . Pero t)dav! a no es es ta , a cabalidad , la ~o~~edad 
. o 

capital~ s t~ que ara se~lo se ,na creado una ~uper·-es:trúctu.ra. EJ..~e consis tt 
·-

en el apara ·¡¡o <.tel Estado ' ·' . s~s leyt;s., . ensu c~eligi6n ' en su dOral~ (311 su 

en SvJ. GUl tr~a y .-i "' us tu(::r2:as ar.wad~.s . 

&i se exauJi-~. a. éste .ti 10 a.- soc1edad cread·: sob r e el prJ.ncii)io bárbaro de l a. 

. e la · ,xplotación d.el .o übr:e, ~ or , el · homb r e ·, cqnvertida en ~ l, ais t ema úe f"u-
"" 

erza. por e.l r4o.nopoibio_ dQ los_ ::nedi -os· a.e .f)<rodu~ci 6rt" y el pode r de 'dominio . .of i 

cia1 e s comprensible que las r e1.acmon.es obrero . .... nat rou<:; les r10 nu.edexi desean-
"" ' 

sar en ningún te r tJino d.e ju.stícla so.ciai porque on.e.nt r as exts-~_a la explo ta- '· 

ciÓ.ú del hombre por E:!l hombr·e no puede ex~s ·tir j usticla s ocial. "Una soc'~'iedad 
,, 

q e pone la. posesi 6n de los m eios materia.les de vida y ~ ;rod.uccl.6n ,de .un 

lado , y la fu~rza pr.octuct1va v1.vi ,ru;c en el ,opueston , es , 1 6gicamf~ü~e , una 

El Salarío: 
'"' " i:,l sa1á.r.io ez la ésenc1a del , oJ..St~ma ao cif;.l c ·· .. pi talista y 110 solo 

lo ex resa -SiilO que lo conti ene ;' Sin . salario !lO . exis t iría . la ·bu-r guesía ni la 
q . ~ . 

sociedad · bu.rbuesa ~ 'El ·salar?! o. enél.err,.~ en ·· s ! _-el pri~lcipio a e su ac ( , i~m 8 ti en 

e- p~r ~í m1smo al fin . ~eterillinado . ~a ~n diab6lico s Iisma qu~ fue posible ­

cuando la mo:,. .da dej 6 ae s .r ~njcame · :rt e una mercanc í a de inte rcambio de valo 

r ._,. , :mi d í ~ nd se as! m 1 n ·· o e . . l can1 \¡¡ i o 1 n t r a. e i onal . 

Gon r oneua .¡; a 0 a e.l . empres_r~ ·f la . fue rza. de ~ra_ba.jp , qu • _po~ su. acc ió.n conf i gu .. 

ra prod.uctos d~stin.,-tdo.~ al i'ier.ca o, de cuyo valo r y ven t~ vuelve el empresa­

rio a recJ.bir ..üOueda para coJ¡pra.r ue nueyo ruer:za de rabaJ o . Y .en. el proceso 

e ciclo · de producc1ón q.u.e .se .na descrito , ob tj_ ene el ·empresa~efo la ganancia 

como se ha demo~Jt rado en lecc~ones an terlóFes . Ln la. s.:pari ,encia de pagar ·e l 

r ..:: ndi.mlr:Jl.to·· co.n. lo que- se paga la fuerza , y en . la. r al idad de c¡uedarse con 

una parte e tal rend:uui e 1to , rt:; Side el secre to de l.a plusval ! a , lo diabÓl i 
. •' 

co del sofisma . 
0 

Claro que ~ la lucha e lob obreros y los em :ü.eadoB -r)o r defender ~ y au.men-

. t a.r la nor&a 'de l of; salarios , e~ una lucha _ u.e va creando concienci a. -de .cla 

a.n te el s1s tema , que e 1t.rena la f ue_r za. pr odu.c ti va v.l. v:ient~ Qt~e má s t arde o 

má s temprano habrá ele opo.11erse· deii ni tivau.ente . Pero mientras _esto suce~a e. 
.... _. . . . . - . . o1.o!Jlbl. a. o. 

examinemos o b J e t1 varo en t e el. papel de los sala . economí a. e 
1 ¡ · r~os e» 1a. · 

t:ec 1Ja . 



EL. CoJ t o DE VlD4 Y Los SALARlos 

- mn·~n un sofie!ma e mala ley el cue ha puesto circular el gobier -
no nacional , cons .. sten$a en afirmar qne laJ-alza en los salarios prod ce,p 

may ~ r ca e<1tis en los mediso de snbs:istencia e Lo eont ario <l 1 es la 

verdad . Es dec·r , q"e las alzas en el coste de la vid o· ligan a los trabaj~ , 

rfore~ a 1 chal! por alzas en los salarios que n s - n en realidad no eea-
l s t a as . C n este .. of j srr.a. de tan baja_ factt.re se ... a s ct . a· o el ~obierno 

,·ar rlar la 1ey P:r1mer• de 1963 , q Je s _·en~". o .una ley .rle maniobr estinadE 
" ene 1brir Ja _ol1t ·ca de saqueo de los rr.onop~l1os ex_trahjeros y· los gran-
des . otad r ,.s nacionales, en la leg i.;-imaci6n de la deva1uaci.6n , ordena 

j\ stes se.mestra le ~n los salarios e 

Pero a te : s - si a~ 1 _. p 1s "e l l amarse el sofisma de me¡ la fe ~ ha sido 
trajina __ o s ñe c jento veinte añ s, sxaetamer1to desde .1R46 , por i .de -O .oq 

de Ja o rg es1a e r ea empe ~an o por P~dro Jos~, Proudbon , dema· ogo y re ac­
cio ari como alf-: unos se d izq" .ierdistas nu s ros , o--ien escrii»16 su deto-~ 

. ante libro, ULry Própiedad es on Ro_bo", para a bu. dar desp ~s en la . suc ia -~ 

afirmaci6 de que l a 1~. cha obrera or mejor·ar St s salarios conduce 6nicam.an .. 
te al ~ncar cimie1 to de los rr,e :tios de subs i stencia s la poblaci6n , es . d~cit, 

tem . i'n de 1os o reros . 
En sn 2ctiva campafla reaccions.ria, el tdtulado sociólogo Proudhon e decla~ 

ra , l'g e men e , e n jurado enemigo de la~ huelgas , e las coal "ciones y to­
do ovj_m en·to de un:tdacl da las masas tendient-e a luchar p r sl s reivindie'a­

ciones econ6 mica s r "oc:lsles lt Para Proudhon y tolos ·~ s di~ 1pulos - .inclu-
. ' 

yendo ahora al pres idente cazador de Colomb · a -, el nivel de 1 s s larios 

determina atl nivel general de todos los medios de subs·_stencia . 
Per eq q .. ,e lo ... breros pue en fijarle e precio a la carne sln se• du.año s 

de as gana der a s ? pue e · as~mJ..smo ijarle al precio a la leche '? , .·uián 
le f · jr el e-rrendsmiento a la vi_7ienda si n6 el casero? ; el ma 1z , la pana­

l a, l os f 1joles, . l a manteca, el azócar, la sal , el ar1oz , las drogas, las 
tel ~ y el hilo, son acaso Sl t i c J los de cons, mo en tiandas y ep6sitos 

.e s obre-ros, en don e ellos fijen los precios? Se requi.ere estar dem nte 

o dest " l~r veneno contra el p1.eblo trabaj.aClor ara no verf.la realidad ! 

Lo evidente , eso s1, as que se entable una permanente carrera de ar at6n 
ntre l s d · afíos del acapa;ramfento y monopolio de, los produc tos .. a l o s cua ~ 

les es f j n lo~ precios - . las gentes q 1e v i ven del salario y no tienen 
o tr l.. eñio d ñefens que lfO se el reclamo colectivo para q1·e se rea j uste , 

a~ ,, · , la p~rd , e 88 en sus ingresos or el alza constante de los medíos 
e tl stste ~cia. o li~n que no este' ciego por el odio - o por el miedo -

e 1 s tra ajadores,. puedti ver PEtrfectamente que esto es as 1, y comprender l o 

mej t , en forma ~r fica., ,.,. i se le dlce q1 e los art i ct los alimenticios y l _os 
a 

a ios subCJil al edif c io e la soc · dad; los art 1culos e¿ ascenso1! "¡ los 

salarios por l a escaler ! 

/.3 La y de Bronee : 
El sofisma de qt;e son l ps aumento s en lo salar i os la causa 

de 1 con~·tante u mento de 1 co:sto de la v ·.da , de j6 e e en sn t 1 enJpo a Franc ia 
- EJonde la b rgt es 1a se oerv 1a inclusive de sus dom/stic s en las org an i­

zacione obreras para aprovecharlo- y se f ,e a Alemani a , p ra que el dir i ­
Pen e op 1· r , de prestigio -entonces, Fernando La s s a lle , lo a ·apt ara a la­

ment lid a f1 sajona dol joven cap i talismo alemá.n . 



Para Las salle er , ig ;al.mente inótil la lncr a de los obreros por el at ento de 

~tó sa l ario s, por ue tales a mentas produci.an l a inflaci6n lr.onetaria y esta , 
nat Jralaemte, el al.za ~n los precies de los a:tfículos d.e uso y oonsumo e la 
Poblaci6n. Pero segt5n la famosa ley de Bronce que decubri6 'Lassalle , l o s al­
t s precios d Jos ar~1c lod de uso y consu mo .de la p r~ laci6n se absorv 1an , 

e mo esponja , los aumentos de los salarios y los sueldo\.-, y las coses vol-
v1sn al nivel que ten1an ant es, entre empre s arios y trab.- jad~res, con sig­

nos n10netar:tos at"'mentados, seguramente, pero e nuevo eq ilibrados . 
La Ley e Bronce de Lassalle fue una excelente contribt.ci6n a las teor1as 

b rguesas de . a narmon1a entre el capital y el tra·baje n . -Pero como no es ver -­

dad que tenga fundamento en sl mundo rea l de df lses antagónicas de la sociee 
dad capitalista, la concepci6n sof1st.ica de Lassalle fracasó r á.pidamente ah­

te l o s hechos o sea ante. las grandes luchas reivindicativas del puebl o tra- ~ 

ba :: ad r alem ' n, como a su t ·empo habia f:racasaao en Francia la de Proudhon. 

La Lucha . e Cla e s: 
Como se ha explicado en lec e iones anter i ores , la lucha de 

c lases no es una in e ncion de los obreros nd de ning na otra clase social 

en particular: es el resnlta<1o 16gi~o de la sociadaf! div id .~da en clases an­
tag6n cas , de e lasa~ explotadoras y clase 5"1 ex lotadas, que son a su vez e la ·-

. . 

ses dor1·n1L tes v cla e s dominadas, o lo qae es lo mis~o , clases opresoras y 

~llses op~1m~ ~ ~ • ~n una sociedad as1 , basada en 1~ ex~lotaci6n del hombre 

~ or el ombre, es natural que la gente expl . tada quiera -defenderc:e" en con­
dicione s iieterminada s emanciparse . Y, aunque no sea pro piamente nat r ·al, e s 
por lo nenos e:xpltcable que los explotadores traten por tor=~os los medios que 

les a e l p der e opr "mir a sus explotados para perpetuar sn ellos la axplo 

tac i 6n . 
ingtin trabajador consciente que inspire st la -or de masas en l eos pr.:ncipi o s 

a la luc a 1 .. clases, l o ha es pórqt e quiera exacerbar y perpetuar a.s a lucha 
sino or el contrario, porque dese~ st.,perarla ·con una soc :i ed a_d sin cla ses, 
Pero rje nt:ras ex-ista la sociedad de elases y por cons1gu4.,n t e los . anta-gonis­
mos econ6 micos y sociales que generan la lucha, es abs J.rdo . irar ·co n de sv1o 

la lucha de clases, t r atar de i gnorar l a , c a muflarla o tertterla s 'imp ement e . 

La lucha de clases¡t en una soc ied.ed de clasec:, es no solo un resultado 16g1-

eo de la naturaleza misma de 1~ soc1.adad , sino también una nee;e s.i dad hist6ri·· 

e a : es el medie de , que se va le la sociedad para superarse . s I a din~mica de 

las :fuor as s e·~ ales a1e , con s1 choque , forjan el progreso da la h manidad . 
El ic:t ;; m$ social c apita·liests no es la su a asp1rac i6n del hombre; pero en 
la ruta hist6r:Jce de nuchos puebles hacia esa suma aspirac16n, el sistema 

socia canitaltsta ha esem. eña9o un extraordinario papel progresista: JI o 

pcroue la Clcc ieda: se divida en ·clases , sino por - la luch a de las c lases,. Es 

ev ldente oue la lucha C!tlt l a a 1 J e comé n de los obrer o s por el aument o de 

los sa l arios, la reducci6n de l as horas de t r abajo, las mejores condiciones 

e 1abor y las prestPcionss soc:i.ales;, h"3n sido y sig·ren siendo . el acicate 
Q\1e impu sa a es cepita11.stas a revo l ucionar sus· modos de pr oducci6n , em­

pleanño para ello la t~cnica ,Todas las ciencias modernas ac.uden a resolver 
los roblema j d~ la indpstria : los pr oblemac:: de la producci6n en masa , de 

t i 1 e·n· t ·~. l se· n .. t-2· do empleando redtcir lo s costos , a1 tema zando os procesos Y a 

menos f e-r zs humana , es dectiil , menos ersonal. 



La ·lucha de l os obreros t'Sonsigue aumentar los ingre.sos · de la poblaci6n que. se 

conv :lerte as 1. en meJor com radora y por eonsiguienta en principal .factor tJ,i 

de la expan~i6n indnst:rial. No const it ya todo' ' esto . Pn amplio engranaje de 
1 • - '- ,) '( .. -. 

las rte as ñel progreso soc ial'? Pot' qu,, entonces, mirar con desvío la: lucha 
~ . . ' ' ' 

de clases , o trat:er de ignorárla , camuflarla o tame~la'? Es ~racias a la lu-
. ' 

che ~e clas~e q e ls sociedad c~pitslista ~onstituye una gran etapa hiet6ri-
ee en la Clvoluci6n de; la humanidad, Es @racias e la lucha de clases que la 

e · eneia y la t écnica se han desarro llado e• traordinar iamen.te en los s.iglos 
<1iecinue,,e y veinte, no solo en los amplios campos de la prodtcc16n tr de los 
meoiOS de SPbg ·j stehC18 sino tamb14n de ~B def":SDS8 de la "vida y l a CUltura · 

~e las gentes 
En el .libro, LA CUl~STION SI!ifDICAL J ~ COLOMBIA , gue pronto po ndr§ ·· en manos de 

los tr~bajd res ce CaJi el Instituto Popular '<le Estudies Económicos -y Socia-
• . . ~ • 'r 

les ,:, a trav~ s de .S\J b:tblioteea , se ded~C:!a u~ cap1.t·qlo a tratar esp~cia lalltlte 

. al car6eter progres~. sta , e la ltú:~ha 9e cl.ases , qtJ.e ~esde ahora recomendamos 
a los obreros que vienen haciendo el presenta brev i.simo curso de Econo~ia 

Pol1t ca 

-·~.....-...- ___ ....,. ____ _ ..-.P" .. ---~ 

C 4 STIO~ffiS REI¡ATlV ~S 

a l~e sexta lecc16ri: 
1) &'t)r ·q6e es falso· - o mentiro so - que las m§ quinas 

equipos en genera l . instrument.o.s da .trab~ jo _puedan crear por s1 , mismo ri­
queza y en consec .. encia gan~nc :i. a? 

2 ) ?or qu~ es falso 'poner un signo de igtaldad e inter­
ili~ee relaci6n .entre ~1 capital y el tra:bajo , cusndo se d.ice que sin capi­

tal no p1ede k aber trabajo? 
· · · ·3) Es , en· realidad, el t :babajo humano capital ·rundarrj.enta11 

4 ) Exis t e e n . Colombilr una socie~d.a d ca pita lista · de burgue­
ses y proletar i os como e.la ce de co-mando? 

. . 



· "s t:ia .L e e 6r. , 

es de m yor ~ ¿lota~16n 

El sa.J_ario lh.au:Ln4""-l es - t ·~n6a.~" e b J. e·~ 1 r c z~t;nte · -, la. · c~.1. ti,ja 1 e .. 1.1 r:.. ,¡~ o c;ue 

r ··· ~~e e J.. tr,:J.ba.., aGor t:1ft-t.~t:Ait. r; ~> r u na JOr ad d.e l at)or, por u J."' B .. - u.;,:~na e por 

u-n me.s . Bsta ~'"inti c.ad ·', ü.l!.J. t~ :r - ~ , ~:;. 01l.u~ ti0s o c!l ~ )fl. uu. , y utJ·th, ... e.~,'" u.:net gra1::. :: 

ca.rltida.ri c.·: ctl.üero , :~ ülll ·~ t k:.:S o e u ü\5 ecia c ,- .Pu -:. rt ~-:. .:·e . l).a.a e;r¿ ,. cal ti.dc~ . 
r ~. alicl ,., d 

"' \ 101),¿. n.a 

c i o,_ ot e 

., 
... e 

a..LorJ. zacta • 
. -

t J, f:: n-f.' ...... 1 Ji r ._~_ e J.. o t.:. 

car< s . y e~,t ' ·3;mJ.~l ~. ca. rt c;a ..s a e.ri .. u;;¡; saJ_ ·· .. rlo !.: .v ~~ rqllt: y ",., flC4 c ompra 

~o.1 la. rrü .. J.r.•1a. c ·1.nt1d.::t<1 de c i .nE-":!rO 1a r- 1~ · a ca ~ L~ daa < · J cosa~ .. 
. 1 

~"'osa e e u~ , a. a_.(Hl 'L~_l:r:tr con ;·~ í ¡1 .r erv .• Para un "rabt a .;.or , q ien 

, r~ c ~>mo mÍ tll.illO .h ,c_. sario pe .. ra V .i Vl.~ JJes -.. ·7 50 . 00 ,. ~ .. ada l¿ bene~ 
f í ia un auJJ.ell -~Q. ie ~5 . )0 úJ..ar i s , o . ean ~1 )O , O al ~1 s , ~: l r l~l.- i;.i sma ~ ro­

pvrción hi;,t <i \a.lú·J n · U<E. el ; Q;]"t Q U 0 l..k Vl.d • . ~ero ~s el ro .,_ l.H.? · t.l ~. l.C : :.ta 0 -. l_i ~­

ci0z ci.-.. l¡.; ,,...n · r j/ , e l ·;¡.U. ·- . to de J..OB ~ 5 . c,Q d i ar l o:-. 

ve ría torz~ ~o .. r :::ducJ. r sus e mpras n :ce . ~ a r las , e~-:; d~~ ··ir, .SY'"' ;;E; J '* icaria. per -

e b apen~ . .= l l y. ch<..i .t.~or e l r e.· J ·us .. -e ntl s~J..ar .o , .l"' .u -- ñ ... po "'" ~ 1: l-r.tldEL · ei nJ. v ·~ l 

t. VJ.da U " '>e J . . • Jar; f 11~ ...... <10 . l ~o ew , ~F :r- · _ .l laa. , COffi 71 . ~~D J.¡;,";ra r· er , la lucia. 

• 

Ll saJ.ari ~) l 'ea.J..- r .. ~H~a.:; ::~ bJ.en en (;u.an\.a- e.~~ l a C-t:ultlo..a.d de .artJ.éul cs y servic.io:::. 

~¡u.(:, u~~ e j_)"ga tl \ir .... a -.: h ~lOr c\.-1 el Ulier) qua r ,; j.be . Si ,./ ra Da.za.r 1t'S' .. 3 ruia-

ruas cesas re ¿_u. l. &.f, más ct l..n. ·:::-ro , no - e:; s e¡ a.bsllu t.o culra ·del trabaJador, J¡orque 

l a s cosas no __ svn s ~~d.S ul se 1jr c.o.u. en sef: t n. sus p · ane s ,2:: .d ~--.n ~ ... r d -.-n ecqn6mico 

y social :tU . hay l. creaco ¡1a.r a GÍ. La r e~l ': c1ón ent~ re ) .. s l )a.l~A; rl > ~ .r..Lomlnales y 

real ·s , que .. atura.lme,nt ~ e& la I'f.!laci6.n e;: ere: u.na m ü ,da ~} st;a.blE . .1 \.i.Uos .I> r e cicb 

a 1ru. 1 s;; .. o e~ t;.:;:..bl e...- , t · ·1I;o ··o e . del r ... zvr t e \..1·_. los trab .:; · ..,.,. ) r-é s por ·· u ... 'los tra'"!' 

baJa 1 ·res .d· o0ü _ i,:,ODlerno Y )OT -:.. Or SlgUi-en t > J. .r .a H~ J S. l a e onGmÍ a na •• 
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~ m ~·d? ,·~ooi ... r lr.¡;¡ :'~Ct!' 7 ' " .. -: Vl. r:~ll"_ J.7. r m·l '~''1 1'1 1 2- 0 e,¡ • ~L ~-- 1-, • ., 1· 1· J ~ VJ :~ • y~ - ~~ ~~ - ~ _ _ ~ - al! a y eB Gl u ar a 

ins l. "uu.ción J.. :.. matr1-:~onio .. Sin embar eo , el .?ub -:; l d io no i.o1 _paga ... l H ·~: íll.pr sa­

rios , qu.·· dl~ s .. r · s í -L f?S r 3tS" .t tarJ.á m·'~:; cómodo o ~tcar a lon 1air:j-ts ce í~amill. 

des "·ULs J·l.J t' fl~ s . iZ:l r .t:Ü)f:3.laio j_ paga t:tn 1\ r .. üo o Caja q ;;; Sf~ .L\; Jma. po r e l. 

aes í,....t<;·ntt"' u. - un ... ~r ·t:nt- J ·, o.e J,..\ ~-J s :: la.r l. .:'' 'J .. uE~ l.no f· Lt~ ,o 'e t l F· raond.l , j 

1 ~ .l..,-1 .. 1 --l.··. r; _~r ¡· ._t. _____ ~, tjp Ir ·· st , , . 
............ -- -- \A-V V•~ .... .. ;;:-.: - " -,; .J, , • :; • Es ~ e e ir, 1 

.eub ~Jidi o i' il.l ' r eG un :: u"'".1l i , ::socorro o dá\iiva 1ue se e ) .... c-:.,.._ct... en e l u ar 

de tr··- b ~o ~ 'f t~el.!. - ~1 e ser .. s !, por qu,, ro ha¿ P , nd:·t.!<l ~n vo e e · r ó1' ico¡iíara. de' os ... 

trar q ue lú tr <_ ~a or con liiJo_s ¡J r ~., a. ·ce más qut--; .n tr:·. JaJ h o~ si rijos . 

·"o o r ·,¿¡ultado j_ 1.Ut.ed.1-a t o es ; v-1v.er. t -:.. quA los adr .., · ec~beu u ! ;;.livio .... or· 1 

suboidi ; jer· "ta.J bién . e ev J .. ..;e d;s ~ J. u:: co .... a.u ·i1io ~a lob p dr ,s .. e sosti611 n 

_.! --en al f) l ;;t rio: baJos , .: r1. r~gor t saóos sobre ;.a nor a !ni~ ln.div idual i 

lo v l, suce~ e ~:;o l~ r.:t-:: 1 t cua.1 ao r , e~ be Sf:tl~rio fawi) i _ r <r e J. --- l}e rmi Ga con tira r 

ool1gae1..:.nea ·· n 1' S" cibdad. ~1 .:-Jub ;-·i i ) f .. ~.uJ11íar , .. oruo R;corro , nc J}l..t--: e mo­

dif .. car favora.ble~.,~er t. e l J~r .:s rc so - O ¡_: r -.SUJlt,H:;StO- g.~nfH'~f l l ~·:: loo taaba:.jari r 

r 0s, ni pos{:-:e la v~rt t- i d e reu.nl.Ilc,;¡.r l & :.ogarE- e q e d.ls¡.e:rsa e l s1 :>- 'G ~ill<l. 1 

::.oci l. 

m· nte 1e .o mas y ~toctoh t ~ - ~ 1 h~es ah~ er má~ 1nt· .nsiva la x1lotaci6n de 

' l i'uer~~ u., t rabaJo, ·.o J.U .. es pOhlbJ. -:: y · .ade iu.ego m~.? ".f.,. c. z 1;~ra.. La bur­

~u~; ~ ! &., r.::tCl~s a ..L Z~ a~or ·,;.mü. -.o o.e ia t:';cn i ·ca.., irclusive e~ .. J...a cib·::rüétlca, 

.La aut~ud.'Lí~.az: ión y -~- t1..~.st-en:.ta de .proaucci6n · en masa. Lah wOtJe::t'~1a~ :y cada d í 

1.1"' -S avanzad~· s tf. c.nic~ s dt~ pro-(lucc:tón ci:u:ectl va , · le n.a -r. quJ.ta...t o al r""du~.. .. to 

a. ,;;. l t; r ;.in 1. ·a cto r t~ orv.rt sel11~._:e .. nza. r,oH ~·r:. cr ad-vr, t da r··· ¡._¡,. ;i6n dl:re Lta I:J tiomp 

e~~.e l .,..Jroc~ao c. e crea,.,.i·c5n. cii se .t;roa.uoe .:.. r-t masa ;s por·que se traoa(}a ta ... .1bi "',....J 

en m_,j.;"}a, Y en tale~-, (; ·;nd:u · i ün~s , la J.n ::.·e4 .it~J~ :ía sta.¡,"'dr.;. r rg: ül.Za ·:- c¡u.11 )fi d. 

tru. . ~l:l. .. ·Or:-; 0 sobre 1 í fl nivel üetr~,r .~i ~ao ¡;; cte _¡}uataj,.. ... , y , a.J. r1 ·O a lerado de 

las máC:}U.l .rla S , S~; l e s fD hll i_;a (..\.. _,_. r odu .lr na 

r o .,, j'· ••• - -f '! ,--.1·. "1 1. ~ 1.: - 1' '·. ~l .Js "-• n' a·u. ·- '1-. • ; '.t "cl P.o") '!'"\'::l 'el. A a-,:;¡ _ ~.J.J\..A.. _ v ~,. ~~ ~l.v · .l.{l · , ~ J .. ~ t ~ ,r,. ~ v..-. Yt..~· ~~l-'~ \-L-Q.~i. de cacta traba ·_ dor y sC'Fr . , ~a 

bas -, _o u:rles a t;~~ .. baJa.r ez(co.:r p ~tencia. 

duce ... · 6.n~ obra el tnce:r ti vo patro 1al que paga como tl< naJo extra el punta.je 

.¡,. ¡¡ r e~ed'"' a la norma. l?or ;ate s1.ste:ma · ® l.llC.i'l?'t ivo -~ e.liJ! r esardlo ex"'~i.L .. .. .,.... que . .. . 4tl.-

1m¡)ul a eJ. re diY.li€:nto e _, n ::ra..J.. del trabaJO y por c::>nsiBHi~H ite au. • e. s. t a su.5 

ganar c1a.t , i!i.clU.Slc Vv c<.Jn ¡¡¿ nos p · rncH~la.l, es · e~ ir 1 \,- e~ J! idiBndo tra~aJador ;;;}...;¡ 

q e por i . .. rto tl. ,nen que ser .los que no lJ..enen 1 .s e;. -.v-acta.:.} nor .... e y no las 
. ~ 

sobfe-J?a~en er lo .;:; _J ;¡ntaJes :ue ~ar.ubián se hac "Jl nor a.s . 
' " L . a. pri .a tü; renc.liDJ.e to ',Q tncen l;J.. vo de pr duc .ivn , cr¡ -~ cor:.. :TÍ t e - co Q ya -

h - · h - v t-.. - ·~ s • .xa ... t~fl 11t .. xhaus ti va eX.Lil . t~c1 ~n de 1 a Ql C O- eü J~9. ltl t f::ll.S l .a, \;¡;1',. wGt .. · v .. f.lilt .. . · ~ ·_ .. , -

f erza de t:rabajo, prOd.\':.tqe a l os e j r es.: r1. s más produ_ ~ci ó~. e n w .nos pe a . 

ll-al y _r·· r. e n. :r~l· fl.. 1 ' 1. ,;-_r:~ ~ -1:i __ :.,.O I'~q D __ ···~t'.lJ;;j _ lc. l.'r~ .. ' u- ¡·,;¡ .., ' -...,. .... ..... ...... -.c.• --- '"'"' -::: v .• o~-.... "- a. "'~' .· ""ü cue¡ ta 1:nc1 a_ ve -_e q ¡e 



..... ;;...s orlUH: s o i.¡ C"' n t1 vo; que ¡;;;: g · n .:.oü~.o tr'lbaJO ex tr , l e' "" or-r ~ ¡:3_ 1 d.go e 

sal · r1o ' .. ; pr .... ; t~;./.: ion s al -t ~rsona.1 qi.J. , s ,. desjllaza pc:r :J. tr .. .. a.j ex.tr 

... e la F s1ció de el . ·e a nt e l { ..:) in-

111. er.ía sta." déi;1.r y rí ro a ~ 1CeD.t i vo ., . J.:¡n general se · e he p · a:1 ear la cue ti6 r 

<1e q.s.·, la "" no;:'. ta.s se fljsn , n or ~ . .l proJJ.tttl.o _uel r t·Iclimiento áfflas ,}rilne-

.r s ras de .La .J r 1a. a, . .. ,;i "O t bi~n -ro · ,. 1iaJ1 o la jorna l l.dma. , as decir , 

cuan o t~l traba\# · dor r 11 a e :uto ya iUUC J. O ele Sl,¡ V l. ··or iní cial. Y 1 uchar, como 

nor a t~ 
. , 
l. en, .t~ o a jorna se r ~ u? . a en razón al m~y d. e 

la - lt;lr;Í t;;t. huma.o.a , .., 1U . 1v6 (":i -. l. " l'lOS s-e 8lUrlen ·t~n e.t . pro OTCl6 a e~~ aumeu tO 

de l.a ,r;ro -u. e :1ón 

l · d· de ocho !lo-

ras, ,/ r q :e t o .t-0;3 sabE~ os qu.e n e :tstE· ,,¡u el cam o ftra los . .;breroa a¿;rí co­

las d. ,.,.:~ · li;j.s ciu,d tt. s f:'-r ·. l~n t,ra.ba~ ·d res a do icillo. 'i 1 ~"..; ·, b:4r&t , e - ern-

écnJ.c 

fua .~-'Z de ra -.. J -. , o p >r lt jornyi~a. como unid~a. di ti h po . .izo por hora.., 

··ija..t-1. ' o - ~" ur lm ; .i te n. horario m! j i&o é 

A10imJ.s o, e.., i ·i)Ortant . _pl ... n t car J..a Juch~' ) r r .... üu .J.r ., slet ~ f1 s e ·.s h "' ra.s 

la ~or ¡;_.,da. .L~Ísi · ~:.. .. e : 11 o~ ''tl.ri · ~> )esaJ..al!i y l.-OCJ.vas a l-. ~a ud; ' !t ~· t~rminos 

ce anule o s, · ·uera a teJapr na e<1ad? Pa ra el fHnprt:~ sario, ~ l - eall. .. .lad , s~g" if:t ... 

ca ~anarse una ju ilaci6n Y.e pezar a explotar o t ro trabaJa~ r j ve 1 y vigo­

r ':)'50, d:e J. os (!Ue >"Obran e.~ "l.l merc~o. o <1e J..a I ~erza ~~ -~ traba JO L 

1 j ~u ' --. · oala "'J. O nolinnal y q\A.~ f :B salario rHal ~ 

2) ~1 au..>.i ~ .. 1to en l os 8·:t1&rios nominales eA loA qu., pr ,au:-;e l~ l _ ut;!e .~. to e. \.1.l 

e sto de lci. v1da.-t 

3) ;" .... n:ce.sar1a J. 11-..c.;~ha d . cJ_ . .;; sc~s en La A ciLcL:.d e·· 11ita.ll"~ta J?,:!lr .;·~. el ;.Jrot::,re-

so ~ · _; 1 --. 1 u•aa¡ iúaa•t 



·s,.. 

IX 

lrt rodu~~ ·¡ ' .. : 

.c.l proc so Q.e ter· sfor~u ·· ~ · ó n h.l s "Lóric"' ~-s, en r _, liua1, d. J lf . s a cie- . 

tJ B t " n-

te co plej , por ~o cual des&lare ce orime o la e .. tructu.ra ./ ata super-

e. trucr.ur ., desa lí:tr ~--- i: do i!·tr CO!l.B~{"Ui e sto ante._. las el . ., "e , q u.• s · .. ¡ . " r · __ ; __ . C . e­

ne jL~rí d.i.cas, lo 1ue a su. vez aco posibl oue l.a for "~ a.e sa::u:~ r· .1o .sup~rviva 

por ¡n :P~ríoct · - ete :nni J. .. do ,.e la . v .. ctl sociedad •. 

ahora la exiatvrcia d 1 salarlo que no son ya 

iC.i.t':dade s : e ClO.S .s .. J?c; ro ~·tes <ie esta demo-' ti" '\Ci6n obj~t,j_Va - - r~ u, d .... uOma.r -

SS como ÚI.Lica pru ;ba im )J..icar!a e.c, r ·~e~-1-rse a}_ praematle. o - , ·iarx lo h b!a. pre ... . 

visto de~a · 1 7~ , al ~ri icar equivocadas co¡ce c1o~es te6ric a de los so ialis. 

tas alema1 e:3 , ex¡; :t .... t<-~~~ ~:1~ el rogr · ~.r.t.a ---~ .t:·::• rtid.o ad0ptaa.o t: n la ciudad de 

Gotha e s .. ~. 'n ilarx, la f ro.a del salario bu.r:tS·ués supervivirá por l tJ..em.t?O en 

la nu -Jva EJvoiev1 a como u.1 re s i:iO ':tel. lerech '> -jurídico bur.:·ués . 

vbvi o que . tr'"' t2.. de lorma - o más prüpié.1.men t e de for as - ae · Balario y 1~0 d su 

ese cia o contBnido, .y · e restos d~~i d ,r e cno j ·ní dico bt.lrgués Bobr(; la mat Aria 
. -

: r e stos qu ~ si~l flcan el av~nsado ¡roceso de extinci6 ·el 

der-:;cho de clase . a burgu .. ,,áa • 

.C:n la. soci-t..a.a~ .ca.pitalis · a , el salario es un· i.t..;-- ti tuci ó n r e-

lCG y socihl , l a base ¡i ama ~ e a e ~ ~ructura , 

I el · os-

truo "" e _-~rdúct ·::>-io d~- .l,.a expl · l1aci 6n d ·.~ 1 hombre __ p~r el hombru ! ··1 salario ca¡;i ta­

lis"Ga , ~nto c .... 7 e&_ a J_ .:IllSiilO tie. po forw.a y con t ·· ic.to def l e:., i.l us · icia soci a l . 

Un u o ti ·o de ocien · d. basada e.li l e ocraci popiitlar, abre su nuevet hmsto -
. 4> 

ria sobr ~ ~-lan.E e 

baJador , 11oeran io al h '" ru _ r-:-~ de la exp1ot.aci6 a. "' l o br y or ;onsigute ,te 

illlplan.ti3~! do la JUSt.ici social .. .Pero la lucha de los pueblos que se llbe::ran del 

y u ·: i m1 :-- i al J. tita T, d. sus ·p ro pi as clases rasi --car1ca.s , no terauna s i o q e cam .. 

bia de natur=tleza social. y· ue p tG's11 .u lVa hl.st6rica . Sstando a la ofenoiVa y 

~ isponie.i1do d~ le ~ fL.' di~ que le Ot.Or;t_a el poder , - 1 l"uehlo liqui da. pO r tai.JB.S 

las lca &;;)es expl ·-- ta ora .. _. Y para. co-~stru!r la nueve~ vida, de l .... p olací6n -m1 'ia 

, á . r--- -' n"" no co·-¡ar~::;.nte .c;.r .L·o;:. l...,.r -c.· ,·¡t a d·· 1,;; .· __ Pl""O. u· uc~{.l·o' rl c.-t"lo·. ! ' ' 1·-a...L m· x~mo sus ene 5.J.Gob , o:_; - w.-......l-J, -~ . ..u -,; .J._.. d;;l _ ..... _ ~'- ... ..~. -

ismo en la liq_lidaci 6 E d_ 1'"' igno:r ·· nci~ , 

cia.s modernas. 

1 la .. on ui , ·t;a. d. . técni a y las cien 

~resta ctaJ a e nstrtctiv· de~· xi o esf~erzo, la nueva soc1e aa no puea: tras . 

ror!"'·ar por ·~ ecr"' tos lo (~\lH r~ quier , l roceso s :prolongados a.e1 desa;r;-roJ_.L o i.ítter¡ o 

de ..~.. s ia i I ,s y co.t.~. frECl.i.n .. i"..;., ·o ¡,er r. inaua;: cotdiciote~ int_rlacionales . · a 



monea, g s lario y ~n pl~nos que se ti ~nen ~or · ~ s .~ ·v r dos cOGO La ~ .li ! on 

y .as costu:ubre , ..LO S pr CfH?OS O '")aran e11 difer-¿;nte s re..Laci one·s d f c;.¡·meis y con­

t - d s. ..ua m o e de_., y el ~aJ..ario pá}erdA .. e o pl tam~Hl t & su a.n. tic.uo on t ~nido , lo" 

qu e obliga '! n ~ es mi r emo 1<) lo por us · orr:a s 

~n lAa ~oci edad n la 1u~ no exluta ya cla e · urguesa , 

iu~ ·ontenid de c..Lase pu .. cte 1iene.I; el sa..L ~ r 1o? Qué xpr ~s:t.6n _ ··e Sl&te~a ,;5ocial 

ca p i tali. ta? Qué imag ;n obJe -r .. i va d e la. ex_pl.o taci6n d ··; l hozr ' Te 1;o r .L }· om · r e? Y 

,si -e s-to es as!, qu€ ·, s lo Qle ·jUx:::da , :.,n tonces , de l s · la.ri o? 1 ;::. .. fu rma . U·ta forma 

qu , s1n embar ~o , r ~ tien· u11 r~s to del derecho j urídico · urgu~ s , q e con~iate 

e J. darle al tr .. bajd.or ·u1os .s~eno .. ,.., raouet~ri r¡s parL que co ur r e EH ios d.e s- u8i t en · 

cic... 1eces,..,..:ri . s pare; él y su .1.'a il].a. 

'"""n una soc · edao.., O.e de l~e . .;Jo , e s t :.> f..J s ign s mon'9 t "".rio .-1 n :~ so sirH..J_ un.~ par te del 

sal rio, debido a cue la socledad .i s · a , a trav~s de organi zaciones socio- eco­

n6 · icas y CtJ.l t · r ale s €.1l l ... pr Ji a ·:"asa ~:t e la p oblu.c1ón 1 i s trlb u e paogr c. siva ... 

ment ., yde m n ra d.ir · ct - l oa bier.~.ep r/ufJo , los edios de subsiste· cia s cial 

e la salud y lo s ~; ,J.. emeri to .. - necesar ios ;;;ar a "' 1 desarro11o dé la e .1 tura . ~1 cre­

cimieü to-ee de las fuerzas producr,i vas , el · trab~jo .Flariificado y la aus t e ri da d 

e loa gasto..-; "'e a.c.rninistració , perrui t en dedicar un w rgen cada vez mayo r de-l 

ir .:-r eso n~cí o 1al para cu.br.J. r y me-j or- r 1~ s exi5 enc,.;.as de la -~J o blaciÓü , 

Las unidades de producci6n , d~ cu . .1. t 1ra, í nvesiigaci6n citHl"~Jift ca ;r administ r a­

ción ae la e lilu:nidad _, deben rHscu.ver , progresivamen t e , los l)robl ·.::man de ~v ivien­

da, de :médi cos, medicinas , asi -~ _ t e ncia. a la ma ternidad y a la í.ni'al1cia , a. la sa-

ud de todas ~ , r J como es obvio, a l os lroble~aa - de alime. to, ve s tuario y cul­

tura e·"f,en;;ral. Y si una ;arte ael e· l a no del trabajador. se destinaoa a pa.,ar 

arrendami2•nto , libertado d .. tal nc:cesi d.ad en 16gico que e l salario s e contrae; 

y lo mi¿mo s~ceae t eniendo m'aic~ y meal~i as , escuelas y colegios con aaestrob 

y ~tiles de estudio alimentes y ve~tuaiios . 

Si el aalario de c.La.sé e..,;; para adquirir estas cosas n~~ c e.saria '--- , con frecu~ncia 

a : enas parcial :u. -·n te y oajo e .J-. t ~'mo·r d i : .:.a inse~uridad , es atural · ~ uc cuano.o 

las r ;cibe el trabajador , la. fo:i·ma. del salario se ccmprimé cada vez ,s, y por 

e ns i guient e ~1 dine r o pierue e~ enc~nto del fetiche .n las relaciones de la 

sociedad y se &isi'one tambi~.n a morir .. 

1 1 
La nueva socJ. ,ea.ad- aun en ...---al ses de al to de arrollo eco-

n6mi co- E-~n~u ?.n tra. ·t reas p~ra. realizar de gra-11 .}nverga · ura , como lo e .... -la tras­

f ormación de J..a ps1 colog :í a. d.e las gen tes, lH. ~volucipn de sus _ cos~tuJjbreH traai ­

cio ... al s. Y en pa Í ses sub-desa.rroll_ado s est . tarea p""' icol6gica es · ·ucho más 
~ . " g r aná.e po r ·. ue a -rranca de l a i i _t)repar ación de l .as gei t --;. s para 1(1. nueva pr ouuc;e;J.on, 

de la falta de formación técnica , de an h--B.Jo nivel de cultura ge neral y de mu­

chos e m11lejcs here détdos e l é\ v i eJa socj_ dad . 

Y l o que debe e"l t enderse compl,eta· ente e s qt:te est·1 g-ran áarea - tnc.lusive .e Yf DUS 

aspectos de alta cul tura ci e ,tí fica- no se r ·aufiLLVe sino en -l a prod- -t cci~n . Es 

trabaJa~o r en el domilio de .lo . . * _ 
4liio técn.Lca , e r e l ~ 



co o i _ iento def,as ciencias modern· s , ,n la com Jl t ·. r ·aliza.ció, d s u. pe r 

so a..l ida • e to (;" e con.síDue - re.aliza~ .. do simult . eam nte los r ~ra as .de :v-

ie.nest(':.. r ... .acial - ool ru:aen : f;mul: n~ _ o en la ca ttidad y calidad d ~l traba.j_:¿/~ ~ x 

) i.ra que es a e ulac i ón sea r-eal , se -req_uiere -, . e una par t J , un,:t i n t 6nsa labor 

cul ural de d arrollo de la ~,onciencia social, y e ot ra f.Jart . un::.~ x t ensa 

e~~a e de · ~arios que e~ti ~1- al trbbaj dor para el a c~nso . 

Una e .;cala di fe ¡·e 1cia. de · l rios, ica que l oa trab~Jad res , sobre el ni -
vel ~ásico da medios de subsiBtencia a que todos 

lari o e Jmplementario con 'orme a la canti dad y calidad de su tr -, bajo . J;<;s t o, 1 a 

"Luralmente , ·.st i · ·ul ·-:- a cadtt. ·::-er'sona par·a 1u:; me jÓrE: su r j. tmo de activ~dad y 

su calif' caci6n rofesional , con el r:; sul t a.do l.iame<iia. to de (].\.le , a más y me jor 

t rabaj <fc?rre p o.~- de vi v.:~r me jor: mejor (-;n . 1 aprecio de s u onci e 1cia social , 

J ille .. o r -... u el iisfrv..t · de CJ.. el' J~Aas co o ~dades que v · de r;tina.na<)Á a socíec:ad , _ a 

we ida que las c .. rea ,P~ra sus n1ejo'res hiJOS • .w.sta e ul..,cj.6n uo r la ~_;;u ,e raci ~ .. 

personal es al isroo t. ~~m ... o la _uch, 1 . , ' 1 . .. or a superac1on ae · a nueva svcl.e aa . 

J.e h ~ i eh o qu.e los tra.baja""orEH3 t.en<irán u ·1 .nt v<::1 basi e o 

de medio¡;) m!nimn~,.., en · le guo.je - , 
nur ~ue: s . que la emu ... 

lac.í6n se hace para a, ·uender Bobr ~ es · nivel, es dec¡r , re c ib1e J.uo una ca!l t i­

dad de ~ l ro ~o- Jlew n~ario del salario m! nimo que , al tomar la espiral de 

as enso, ac uis t: en - neral ~1 nombre de ~")alario cali.f1cado • .P r o este salari 
" 

l b , . •1 . - c1mo e a .' 1. 'C- , cua .qu1.era aue se 

de .ingresos: ur. ae 1 z ni. es de uso , con sumo y . s~rv~c1os que dJ.s:1 tr~buye la 

socie ad 5- lo. rJ tra di-Ü.,.._ ·11 ro o pa te compleme~itaria < •U -~ ero "J ea l tr· ba.já.dor 

para ...,levar BU ni b 1 'e vid 

comodidaü . 

erso al ·y r ~ iliar , t co. iciunes a• confort o 

obvio que un: soci ~ dar .ueva, cons trui da~ b~se de la so- idaridad , q~e ha supe ~ 

raa o l e~ .... ~ eldilruient~,s ezo{stas del ~ndiVl dualis _ · o , ..c:rOpios d · l a Vivja SOCÍ€-
.. 

d· d a e cla.,;:.}e s , no prod~ce el o .~.fort o la comodiqad de l as gex~ te~:.- cot pri vi-

leg io .·ino e ¡a :..do 1 an. Su•a s o c iedad se Gesa.rro-l1a y el ,va n .;en ,ral ·el . nivel 

de ~ida · aiH~rial cultura~ d ... la comunidau , empleando la 4 ·luia.ci6n en 1 tra -

zar ~:1 st cv 1~ ¿_},¡.~~o la n.u .... va soc J. c dad • 

.Ln es te proceso · el des rrollo de la nu va; sociedad , las i .. f , n s del ala ­

ri de tran, J.ci ~n no pl-led . .ú t ener e ..L cará\., liGr o. · .. l í nea " aralel a.s ;.ijas , toda 

v ez c·,·e le: S( c.. i ~aad , a ;.e ida. ··r.ub crece , en t~rega a t3 U i:j socíaél.os cada díf~ má 

bi erle s de uso , con su o y se rv J. ci os, en t o r ¡ua q:ue 11 ega un -mon1: ~" to ,L. .nd .1 di ­

nero 10 e~ n cesbr~c ya para omprar al q ~ue se ne c.si t~ o se · · bicione~ Y f 

ve drá ent~_ .. ce·~ también 1~ ext1nc16n d la. · on Ráa 

\,; nno s ~ h poa.i do com1n · 1der , el ~aJ.av·io no c.. tr' .;,Jó recG 1 or e ­

reto sino al través ó.e un proce so , e .. 1 l cual .... e e&Jj_ea , inclusi v ... , la j~ rma. 

d 1 1 · · Jh t r d --·arro.t" l.- -r· r í .!'"u· .1:•a· so.-,_·. ec-1.a<i 1 e li 0,.. u i da. final ... e sa ar~ ) e mo ac~~a e p · a .v . a • -· . v , _ _ 

ente haa~a el 6ltim~ r ~ sto Al aer cho JUrÍctico our gués . 



r .. 
Pf~ro es qu.., tt2U.Upoco ha 'n .• rgn;u~.o por \.iAC-r J t . ·~ 0:¡ ~~ a_,.{c¡,r·v ca.4Ll l.~ ·- ~li s .. , s ilo .n 

1 .Proceso Jl ~ cawoi ó les rr.o :o:.:.s ae vr ~ ü ·c c iÓli y 1~sarr·o::...l6 e~. sJ.s t - .... de caro 

bio r ·a r ; - ·..l l" J X. Ul1C {' n u .l w j;l.J..l.í~.<.. -. O ¡:;a -.; • i1 .. ~.' · W l os 
ses re: tr~ ;;~éHlOS ~~ e A ~.ri ·a La~ir"'a, .s~, ·ha conocido - y e • . p~ rt e.x ~ 5 te 'l;,ü avía 

-, el pago a un-:.. p ... rte d.t}l ··a13.rio ea .-s; · · "''ies 'J"' otr.: ... íS r~ ail t~ro 

~1 ~.~rahaJO de~ l ~ .3Gl~VO· Y de~.P , (; ~) d~U. Slervo no se paga >a , pero St r .J..i.mo.a taba 
a.l esclavo ' ! al Sl.e:rv n ra uq uoi eran r -cnper· r 1 (~_ e"·•o.7"~·ío ..::.;:_ '-r ·--~ 1-: ~ n· .. ' ... ~- -¡ .,; · • - ·. J: - ;¡_ "-' l' · · -• 4 - "' t'"" i' ........ ~ •• _, ..__..'V4-ó C4V ~a.>::>v · V.C:l.¡¡:.;¡• ,_..!.. 

escla.v a.er& . irecta, c~mo a~~ bektias de tr~~ajo , y al siervo aa igtán-

d.ole un peüazo de ti€.rra J)ara : u e-. ~l. ;_ . -1 Sil o, lt.: E-J¿o · ó.~ na ar ~' 1 ; rüd.U.(>ttos la 

re.z1ta. d€.t atiO, J -.ú ·.olle_rno y 1· i~1·esi.a , t3~ [Hltller ... ~"'j_.J..ventar. hl l~b .,~ rto ;¡ 

1 é:iarvc.) SJ.11 ~i,, rra,. )rocede.utes c..' ·e· ·camh1os :.n ... 1 ré ·i J. s cla.Vl.i:ita, y d) 

la reci 

feudal .. Cawbiandv un voco laz c '"' sas , el , ;e6r' s~-~ COLtVie t~... ,.n il{3:1. r " cv~l\ll1 .. n 

campo , rec1b -u/o coro• JOrl al sus a.LJ.:au.ucrY~· y una .! 1fi.n<; .. e -..lJt.· df: d de dine -

ro 
~n e:;.. lE,.it(.S.ll& . ... e ""omún se . ctecí a <l.A. " .... .!. pe6n g~n b e<¡Ul.5 car t1uan -~limcata /.. 

ci6n" Pero las cos s sig~ieron c~~~idnd• y ya em1 ez6 _a de~1rde que el pe~n 

5 ar::1;.ba ec¡ ~i.s ca¡ tidad nain alimenta ·.;iónn. l::,.n §'Sta~; ~ondJ.ciones , m'r; la li-

e.rtnd . :--;; 1 trabaj a.__.dor para ca · o~ar . de a.u¡o o emprtH.)~rmo, .,;¡¡e con:'¡ ,.. ur-ó el sa "" 

2)1:1 süb~:.D. dlo f ·· í.Uiij_ar ea eqlliVa.J..e"t.te a .i -- -

_3)P_u cte e.L S.l.(qa:td.lo fai.ul ~l~a..r revJ~talizar .1 hogar p rl -J tario e i.'4v0dir su 

1sp rs·i~n,co o . ._í,.,e.r • \·U3 j)rOJ¡/ftcia .td.ts tas? 

A)r-,~ - '- 0 -1 "" J. "- r · ~ e ~ e. e<: h;;;. :n t e.. a r los ob r f;-ros a~- "&e le., sJ.s t emae d 1'-. pr duc <lf <i'- ~ ,.t· ,._ _ \.._, _U•-i o;;:; _,. _d,vo;-; • ¡.J,.. 

. ci6::.1 s t 1d .... r y a inccnt1vo? 



-
t0 .fl;i lU O S r r..~.; l r~f3 , 

' ""' a .1 , r e s Ji e e t J."" 

r i .a , ,_ 

s~· a 
"' ar;i d. e .c:.J. í.1ilera. 

,.. ' 

C0 liC!'e tü; 

con 

hf..,c: etJ. r ~~ C -~ú·L~ ~ o ,-,- JJ .. I. ~~DL~_.., r:;· f •c;Lt. r.:, .i.l¿--::..l . de r't.l;,.:;rzt=j. , &-~ ro tet3 ta (,;. e ·.u1 a ·t. .t'C!)f; l.LO 

dP~-:_ o;_(;' !'üO O •'S 1 SG.l.l. \'l.E.d. ' J_ú.?:.r!. COl~ Un .j \lSLO .-lOVlmiH n tD T' C :l v ·lnUJ.Cat.i.VO de vbre-



l b e: ~-;, úc,._'t r~ t.l rd.l .. rH}ú .. r.. tf\~ i.L i L' : .:.. (~LérJ.e i~· r E; -

CiOD 1Y;~.rd. V l'íti r • . 1, <-tu.n ~;r~P Cc,_io ::.t. J. .n.r- "·~~ p..-:. .. 1 ~~ ..... 

,.,...., . , 
·~~.- ~: t~ e i.f.t :..~ ~ .. ·\·-r:· t! tJ¡ J. t :~J. r~ ~r; t~ ~! .. .lLJll me) 1·· -~ .~.;t,;¡.¡l(~ r~ J,.. (~.(J.. lJ.r..i . 

1.0 cua j_ ;¿:i. r;. :n.i. f1 C<.t 

s i 

oli .· a .ro.;. Í 
.J.. 

- ·· "'• r' ~' ,¡ · ; ''r. .-.,.·~: rl '' '' "\J . ,-, ,- , .. , . t. J- C1 r~.., V:~. _•, __ 1 .'~. :'1',i05:-_;.~: ]_;....,_·, r A.;. .. ~.C '.~.: ... í. -v..( n, i:>u ... ~J.; '-" "'~..~ J.. .. .. ,. , .. o~..L .: _... ~/ . :' .¡ . v .,) ,-,..,_ ·-: . •.v.:)' ~:~. _...,. __ & ~ ., ':. .,.,. ..... ... . ., __ .. 

1.10~~ r.l. L-<. c fl. ,J<:¡.n. 'i ~d_,:: v,.;..t~ &n aact Gü;: .. Job ~.. .. r cc i ;s, l ncl:tsi ve -. .n :,ai • .)E<:l (l l.;.; cui ·a.n 
"' . 

el .rü V -~- l C.8 :3L¡ .'3 ;¡~ : ·:, H: c~a;_:,; } C\)01(' l:J¿~J':-i $ (:: r r;:'3, y ~. 0[-l J~' st~::t."10S rtü . i00 , S ; E'·:S t<:~ .L O IJ'"' t? 

--. -- ~ · · , • ·· · l , r· :. :-! _.,_;_ : .·•. r· --_ .. ¡ ,_ r ·, l-·,. · / .•• · 1 ·-: ,::, t....,. u ~i ,;:J <~";. yL"'J - · ,.. -..... ... --.... .... ,.¡; ....... ... ~ ....... - ~ '\> - ·· 

•· ·· . ..., - j . , l ' - ri ,,J!., -·) r;' ,..., ¡, ·. it, 1.) '\: • ,, , ;t J. Lu. ;.¡ ;:.:;; ,-.. ¡_ " ' 

¡ J ·.:. 



Si ' ) _er r.311 t !:. ~.:;1 f~ U ·~ l v S 

<:~ l f? c11al ~ s J .. e r.: ¡·¡ .. ; tilt 
mo .. ' ) ;Jlio . ~ ~cc..o.-

1 r ~; ClO S C.? :-S ~ 

n ( ' ' - ·¡ a· ! ' . .¡ l'--J· •1 .:.....:;.~ ·c·.-o 
J:"' ~ ' 4,¿...L ' 1...r .L ,J..... • ,....;. - ' 

. , 
cna en ¡;e r.Loo.o i' l. J~ o v úi f ! e i l .. .. 

" c conumls ta, ol1cíale~ t t':üamo r t: ero s : . l.o ,·· t ~x to H ~lási~::o a , ttiv . 1.1. J.uvoca,edo l.a. 

d i cha fam<)SfJ, l e y de J..a (;po cét li br ::.: - ,arnbi s ta :d:;i e · _p i. ¡;. ~~l .lsrua .. 

toó lo cuaJ. ú, ;:-) va lvri za. J_d .. .G;LO.tlec a . 1 · ... -, t o 'LU .. ;s1grd ;f'j, ca , - r~o l ¿,. Od.Ja eH~ .l e..-~ 

pre cioB . .s ino ru .. (1 b LÍ.ill t.41C d. :t' -:::t que Sl6 1l -- ~ U.Ol ':. ndo · ; lo -:.·: 1n .::~r4 f: l. COL~ r 10 le51 

s u. v z (i.ü.Vil ri: Cf:- cr l trt::d.r:tj; üa'. ~cüa.J.. pagando l ci. r'ue rza h · m .na ~.,.\..)¡~ ~ f) .i. ;3 · );.~ .won ~ ­

taZ.1.o. · dev cu. uaüon , apc.r r-~c ·: ; i oB e(; OLr~ml.ot<.:t:-3 r;)flclaJ..e c j~.-~stJ.f J. ~and.o la O~V~-!.J.l~a -­

ción ... IncJ.ü. .. i .L V-E: é ... laoc,.nd.o la iafl.aci6.n cin lo~) _prc .,"ios ! Y se habla d.e l ., 1n-

eco "lOd1 .l s t ;.'t 
. , 

J.ne_~J.es cLlt::cinueve, 

contrclaaa par a ne r ! naoc da ;u¿e en 

l ,:;m ia , C{J.i..7n ha cted1caao d .~'3 libro.-.) a aivuJ.e ~-Lr tés1 s keyüe r s J a l ¿Li.ü'"1.S ~~u~1as .. 

1 ... o s a.;>P · ct s qv.e ~3e~ ·_Gcen del seh or · eyi?t E-. s ~:>vn a<}ue.llot-:J qu.~.:. :3 rt::: fle!'t:r·: t1J. rá-

p ido at-tm -)ü tos ue J.a .:! roducci6 .. ; ,~on fJ l. ut:u:._pleo [J l enolf . ~.i i.e.-lc.~x,rollo a.ce1era-

¡-~ación, 

~ ,; ·· r·r --~. -- - ·· Jo' "· V e l'o1.0H , _.tv l.J u U~. •. t •• - j¡J. • 

·e l os pro :U.c to S , 

-¡ ;1(}1llf-'>_- t_~:¡,...J_ ,l !> ,""' J . . g 'H ' ¡...¡j ' r.r,[-~ r_.c~~. •e•-.: ~~ l ~ ~ PQ :.<~;; 0o ( ' 1"' ~0 ('4.•;¡ ., . .._ '¡}" ,,_·, ~- - r- ; .. ;}-) t'< Í0 r~¡ ·¡n < l. )''~ .<1, ... ~ "'"~"" .._, _ ""'..,,,.,. ...~.. ..-~~ ... ,,, ..,....., ~'- ... ...... .................. . . , .. c;,.o;4.:.;.., ~ .. J.: ' .. • ..~."""""""'u~' ' ·-~-\,; ...... ...,.,.....,.. 

e t -ra.baJ\. cr\.;-¡;: üUt voa v,-t J.. u rt.: B y .. b s o rvt:-. la Jid. !'"t~-; cievaJ:uaclc~ rL : .La • .w ... .clf.~ua ~ ell 

.:.J a f ~· ~L t.t r aüi7:.< .. t.ú ·is 1._1 :r uJ.ic;..:: .. .r clu!.:"f) "r c r¿.-¡,c ·~ L , i"u. e rz"l. ;-3 ari!·ia'. as ~ ;;-.j r or1s ta6 :J 

/ 



.l. go tJI ·::;, rno 

·::.;. ta e_ t: .L.~.Cl a. oJ.a ·:),JI'a.do d~eic "'o 1} C lO~l.e~3 t;::·ÚrJ.cas i.; r .~. J. ?'tallti as , c on o -~ lj- :}~ :r:-?1-Hte 

f' ;;) p l 1'1 · u. le clase ~ se na;;¡b. i .. spJ.racio , .L6t.:icaLl' ~ n ·t\7 ~ :;:;·r .1.~ ... nf: C jsio.a tü rJt 6r1.ca 

5-

o -, ,~ . ,.., ( 1 -'~ _l t¡ 
~ t. ... U .;_L , vl. • 

~ . ' ... 

;:-·e J..lga;1 J .a ;..., ran. vJ..o tt l. .;..:: 1 01.1 \?b C t. c .la <";; e co 

ru b ~D. s t e.n.c1ª Oü!b ia? 

4-- SepW.t:·<tc naoJ.. ~. r COJJO s l exLGt i ~: ra J.. a ''lE=i C4.E~ o f e rta y c.e manct ·"'f~ e .t. :ta r ~e;; 

. 1az.;i~J ... í. bf .. l , !' '11 (lel _,utjrcaa.v. 

la -~n .i ce 

~ ·.¡() ~IJ 0 ; .).,.. :(! · ~ ::: .J.. COp :4. ct. ü t; .l ·..)!'.Lt, l. a l . , 
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