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Resumen

El presente estudio es una indagacion del desarrollo por etapas del campo afro en
la Universidad del Valle; este desarrollo coincide con coyunturas de caracter local,
nacional e internacional, en las que esta comunidad politico-estudiantil se ve inmersa.
Esta aproximacién se da a través de la dimension estratégica de la identidad étnica y
racial, poniendo el foco en las implicaciones de los discursos y las practicas identitarias.

En primera instancia se recuperan las articulaciones de un campo social afro con
caracteristicas de tipo homogéneo, poco estructurado y con acciones de tipo defensivo e
identificaciones regionales en transito a unas homogéneas, pero raciales. En segunda
instancia, se recuperan las articulaciones de un campo de tipo homogéneo y poco
estructurado también, pero con acciones de tipo contestatario; estas acciones marcaron la
historia del mismo campo y le dieron reconocimiento a la dindmica afro en la universidad.
En tercera instancia, se analiza la articulacién, estructuracion y desarrollo de las dos
primeras organizaciones formales GAUV y CADHUBEYV, las cuales han tenido mayor
permanencia en el tiempo, y que se orientaron a transformar y denunciar las injusticias,
desigualdades y exclusiones por razones étnico-raciales dentro del campus universitario.

Las articulaciones de estas organizaciones con otras de orden, local, nacional e
internacional, les permitié dar un paso adelante en el desarrollo y participacion de nuevas
agendas, practicas y discursos; en esta etapa, se consigue la elaboracion y aprobacion de
la norma de ingreso diferencial, accién afirmativa?, llamada “ley de cupos” (primera en

Colombia) que posibilitd el ingreso de una mayor poblacién afrodescendiente? a la

1 Esta monografia se circunscribe al periodo 1970-2010; sin embargo, se har4 mencion
especial a cuatro acontecimientos posteriores, debido al grado de importancia que estos revisten.
Son, en suma, dos acciones afirmativas y dos sucesos mas, que contribuyen con los logros del
proceso de formacién y estructuracién del campo afro en la Universiada del Valle y del campo a
nivel nacional.

2 Uso para efectos expositivos los términos afro, afrodescendiente y descendientes de
africanos, para referirme a las personas, grupos humanos y sujetos politicos racializados, en
sinonimia con los términos de analisis y de identificacién: afrocolombiano, afroestudiantil, negro(s),
negra(s), negritudes, raizal, palenquero y palenquera, tratando de articular en el presente las

6



Universidad del Valle. La aprobacién de la “Ley de cupos”, se constituyé como un motor
de crecimiento del campo politico de la Universidad del Valle. La cuarta instancia, se
centra en la interaccion de la reivindicacion de la identidad étnica-racial con relacion a la
identidad de género, diversidad sexual y medioambiental; estos tres ultimos elementos
fueron de interés, produjeron rupturas y desembocaron en la necesidad de construir
nuevas propuestas organizativas. En esta etapa del desarrollo organizativo, se dio paso a
voces y necesidades de las expectativas de mujeres afrodescendientes en la universidad.
Finalmente, el estudio resalta el mecanismo que operé el desarrollo y formacion de este
campo politico afroestudiantil en la Universidad del Valle durante los afios 1970 hasta el
2010.
Introduccion

En el afio 2010, se realiz6é con un grupo de compafieras el trabajo final del curso:
Clases sociales e identidades colectivas. Este trabajo, tenia como propdsito indagar
¢ Como personas pertenecientes a procesos organizativos afros, habian construido su
identidad étnica racial, durante su transito por la Universidad del Valle? Para el trabajo, se
hizo revision documental y entrevistas a los y las participantes de algunas de las
organizaciones de ese momento. La informacion y las reflexiones de ese trabajo, dejaron
la inquietud por conocer la forma en que se habian desarrollado las dinAmicas
organizativas desde la década de 1970. La principal motivacion, consistia en rescatar
criticamente los elementos histéricos de ese fendmeno, sus acciones y situaciones
diversas dentro y fuera de la Universidad del Valle. Las personas escogidas para esa

indagacion, tenian conocimiento de esos acontecimientos, aunque no hubiesen estado en

experiencias histéricas, el lugar social, el color de la piel, la racializacion y la génesis africana. Esto
se hace sin desconocer los desarrollos y especificidades identitarias, los momentos y los contextos
de los términos negros, negras, afro, afrodescendiente y descendientes de africanos.



la universidad en esas épocas. Ellos y ellas, consideraban esos acontecimientos con
dimensiones épicas.

En este marco de investigacién, hoy me defino como una persona
afrodescendiente, aunque durante los afios entre el 1993 y el 2010, era mas o0 menos
consiente de los acontecimientos impulsados por el proceso afro- universitario, y llevaba
un tiempo de acercamiento a las ciencias humanas y sociales, y ya estaba terminando
asignaturas de Sociologia; sin embargo, no eran conocidos la mayoria de esos
acontecimientos, y de los que escuchaba, tenia una comprension fragmentada.

Entre tanto, pese al reconocimiento de los desarrollos del campo afro por parte de
la comunidad universitaria en general, y de lo exitosas de sus gestiones politico-
organizativas, algunos de los miembros de esas dinamicas, se retiraron de las
organizaciones y crearon otras organizaciones como resultado de las rupturas internas,
porque no lograban ponerse de acuerdo para tareas comunes; es asi que llega la decision
de orientar el presente trabajo de grado para comprender y rescatar toda esa experiencia.

En el presente trabajo de grado, durante la construccién de la primera hipoétesis, la
cual estaba relacionada con la existencia de tensiones que impedian un trabajo
coordinado, consistente, y pertinente frente a los objetivos comunes del campo afro
universitario, y en la cual, intentaba comprender cuales eran las luchas que se establecian
a partir de construcciones diversas de la identidad; segun, Hall (2003), el problema
radicaba, en que dicha hipétesis, estaba concebida bajo el supuesto ideal de unidad de
accion de los miembros y de las organizaciones y su dinamica afrodescendiente, y
sostenida todavia, por una preocupacion sobre el deber ser de las organizaciones y no
en el desenvolvimiento propio de las relaciones sociales.

Es decir, esa vision era el resultado de una concepcién idealizada, producto de la
falta de conocimiento del fendmeno organizativo afro en la Universidad del Valle y de la

esencializacion de las organizaciones Otras, las cuales por creer que, al pertenecer a esta
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poblacion subordinada, iban a avanzar en la consecucién de sus demandas con ausencia
de conflictos internos.

Por otro lado, ese primer momento, ademas, era de contrariedad, porque no se
comprendia, y se daba una visién fragmentada del fendmeno, como resultado de la
influencia y apoyo a las dinamicas estudiantiles de organizaciones y personas externas a
la universidad desde la dimensién nacional y global. Asi mismo, uno de los limites para la
comprension, era la condicion transitoria de estudiante; la cual consideraba la dinamica
organizativa estudiantil como un fenémeno endégeno, autbnomo de la sociedad.

En el presente documento, se referencia con seudonimos, a personas que han
contribuido con la informacién primaria, con el propésito de proteger su identidad y
seguridad, porque son lideres sociales y los mismos, lo consideraron pertinente.

Finalmente, las indagaciones, llevaran a comprender que este campo politico
afroestudiantil en la Universidad del Valle, es considerado como un proceso de formacién
y consolidacion en si mismo y expresion del movimiento afrocolombiano nacional. De esta
manera, se entendera la urgencia de las organizaciones de impactar con sus discursos y
practicas dentro y fuera del campus universitario.

Objetivos
Objetivo General

Identificar como se estructura el campo politico afroestudiantil en la Universidad
del Valle a través del desarrollo de la identidad estratégica entre los afios 1970 y 2010.
Objetivo Especifico

1. Describir los acontecimientos que dieron origen al campo politico afro-
estudiantil en la Universidad del Valle.

2. Indagar sobre las acciones de este campo realizadas en los afios noventa

que le dieron reconocimiento al mismo. Indagar en sus practicas y discursos.



3. Caracterizar como se estructura el campo politico afroestudiantil con las
primeras experiencias organizativas formales en la Universidad del Valle, tomando el caso
del Grupo Afrodescendiente de la Universidad del Valle (GAUV) y el Colectivo por los
Derechos Humanos Benkos Vive (CADHUBEV).

4, Establecer el mecanismo de desarrollo del campo politico afroestudiantil en
la Universidad del Valle, por medio de las practicas y los discursos que generan tensiones
al interior del mismo.

Marco Interpretativo

El campo politico afrocolombiano es el que mayores agencias y efervescencias
muestra en la actualidad en el pais. Expresiones de género, identidades sexuales,
culturales y étnicas; atravesadas por posicionamientos con respecto a las pertenencias de
clase y adscripciones regionales componen las aristas del mismo. Sumado a ello, la
multiplicidad de articulaciones disidentes, empiezan a encontrarse, suponen una
emergencia y adscripcion a agendas politico-ideolégicas de orden global, las cuales
constituyen las multiples voces contra el racismo, la discriminacion y las exclusiones
sociales.

Para el presente trabajo, se entendera por movimiento de comunidades negras a
“El conjunto de organizaciones y sus respectivas bases sociales, que desarrollan acciones
colectivas en funcién de reivindicaciones sociales, econémicas, politicas y culturales
instrumentalizando como factor cohesionador y legitimador fundamental una identidad
étnica negra o afrocolombiana comun” (Arocha et al., 2012, p.29).

Las bases sociales del movimiento de comunidades negras estad compuesta por
una gran heterogeneidad de organizaciones “étnicas, culturales, estudiantiles, politicas,
de mujeres, de desplazados, productivas, econémicas, religiosas, juveniles, de la tercera
edad, ambientales, consejos, comunitarios, colonias, deportivas, por el derecho a la

vivienda, de diversidad sexual, de padres de familia, de pensionados, de salud, de
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comidas tipicas, entre otras, todas bajo la misma “sombrilla” comunidades negras”
(Castillo, 2016, p.113)

Siendo asi, pensar hoy la expresién afro-estudiantil de este movimiento nos invita
a reflexionar acerca de las vicisitudes en la existencia del mismo. De esta manera,
concebir el movimiento social afrocolombiano como una estela de acciones colectivas,
que en relaciones de articulacion estratégicas se mantienen en el tiempo y han logrado
incidir en distintos espacios, brinda la posibilidad de concebir la coleccion de anclajes
territoriales en calidad de puntuaciones de la misma agenda que se expresan a través de
actores; que por mas tenues que parezcan sus relaciones, las busquedas instauradas nos
permiten observar sus accionares y posicionalidades en cada espacio y momento
historico, social y politico en el que se insertan sus reivindicaciones.

En este sentido, se comprende el campo politico afrocolombiano y en particular su
expresion afroestudiantil como una extensa red de relaciones sociales que tienen una
expresion en las dinamicas organizativas, las cuales se definen por sus proyectos
politicos, orientaciones ideoldgicas y estrategias para realizar los proyectos en pro de los
derechos politicos y el posicionamiento de la comunidad afro en Colombia. Este campo
politico se caracteriza por una gran constelacion de acciones colectivas que se mantienen
en el tiempo y que empiezan a poblar distintos escenarios de definicion politica y pugna
por el poder (Lao-Montes, 2009).

Todo campo es rizado, lleno de tensiones, contracciones y contradicciones que
hacen posible que el discurso de lo politico de la comunidad afro, pueda ser pensado
como un mundo articulado a las agendas de tipo nacional, pero a la vez relacionado a la
busqueda y propuestas del orden global y de luchas contra discriminacion y exclusion por
razones del color de la piel.

Pese a todas las concepciones acerca de la identidad, el propésito aqui es

centrarnos y discutir una practica estratégica de la representacion que favorece la accién
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politica de las organizaciones en el campo politico afro estudiantil de la Universidad del
Valle. Es una forma de representacién que se narra como una cultura compartida, en
linea recta, y continua a partir de un origen establecido, con marcos de referencia y
significado estables e inmutables (Hall, 2003), que reflejan experiencias y codigos
compartidos. No obstante, esta cultura nunca es la misma porque depende de
condiciones especificas, de posicionamiento, momento, tiempo y lugar.

Cuando en la practica lo que comparten estas comunidades es una historia
fragmentada, producto de la larga historia y de la globalizacion; lo que claramente
comparten estas poblaciones son la trata, la esclavizacion, la colonia, la migracion y los
procesos de racializacion (Hall, 2000, p.352).

Segun Hall (2003), la identidad entendida como un recurso estratégico y posicional
de la agencia humana, es una forma moderna de la movilizacion politica, que se reitera en
la ilusién, la representacién y abstraccion, cuando se re-articulan los discursos y practicas
sobre recursos histéricos, de lengua y cultura entre los sujetos; asi, se trata de reescribir
el trayecto de la historia y la idea de cdmo nos representamos y la manera cdmo nos
representan para asi establecer en que podriamos convertirnos; es decir, esta identidad
trata sobre una proyeccion estratégica discursiva que orienta las practicas sociales y las
relaciones entre sujetos, haciendo uso de los recursos de la historia y el contexto.

De igual manera, Hall (2003), permite entender la identidad como un punto de
encuentro y de sutura entre discursos y practicas que intentan interpelar, hablar y poner
en su lugar a los sujetos sociales con sus discursos especificos y a su vez, los procesos
gue nos construyen subjetividades susceptibles de representarse.

Es decir, la identidad es el resultado de un tipo de formacién social, la confluencia
o articulacién singular, inestable y temporal, entre discursos y practica que demandan
hacer y ser; uniéndose con procesos sociales que producen subjetividades. El propésito

es ubicar, en cada una de las etapas analiticas de este espacio social, el cruce de los
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elementos discursivos y practicos, considerados como el motor de cambio y
estructuracion para este espacio social. (Lao-Montes, 2009).

Por lo que se comprende, el campo politico afro-estudiantil de la Universidad del
Valle como una red de relaciones; cdmo una yuxtaposicion entre discursos y practicas
para configurar un espacio social de reivindicacién afrodescendiente, donde la identidad
étnica y cultural se empoderan con unas practicas sociales que quedan ubicadas en un
determinado tiempo y un espacio social.

El estudiantado, deja de ser amorfo para ser afrodiaspérico y conectarse con las
luchas del mundo. Es decir, el campo politico afro-estudiantil de la Universidad del Valle,
es observado como una red de cruce de practicas y discursos inmersos en las acciones
del movimiento afrodescendiente o negro de Colombia y el mundo, con su identidad
estratégica étnica y racial como motor de cambio.

De forma similar, en el proceso de estudio, se usa de contraste los planteamientos
de Castillo (2016) sobre los atributos de las estructuras organizativas afrodescendientes;
elementos que estan vinculados a los procesos de racionalizacion de las estructuras y el
funcionamiento de las organizaciones. Estos estan pensados como una tipologia que
tiene en cuenta los niveles de racionalizacion de las organizaciones y la dimensién étnica
con la conciencia de discriminacion en el proceso de identificacion con las causas negras
en organizaciones estudiantiles.

La investigacion es resultado de un estudio cualitativo, con el levantamiento de
datos a través de entrevistas abiertas, conversaciones y observacion. También de la
asistencia, a diversos espacios afroestudiantiles, como foros y asambleas. Los otros
recursos de apoyo, son los concernientes a la revision documental, materiales que
contribuyeran a la reconstruccion del fenébmeno, entre los que estan las monografias del

asunto, noticias y bibliografia de contexto.
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Influencias historicas, practicas y discursivas sobre el racismo

A continuacion, se extraen algunos acontecimientos que sirven como recursos y
contenidos para la accién, desde los inicios del campo afrodescendiente en la Universidad
del Valle y las organizaciones colombianas y que, a su vez, impactaron el quehacer de las
luchas contra el racismo y la exclusion de estas poblaciones.

Los primeros discursos y practicas en el campo afro estudiantil de la Universidad del
Valle en los afos 1970 y 1990 fueron derivados de los acontecimientos y luchas contra los
procesos de racializacion® de los afios 1940y 1970, los cuales se vincularon con las luchas
por los derechos civiles, la descolonizacién y en contra del Apartheid en EEUU., el Caribe
y Africa.

Esos acontecimientos y sus personajes, sirven de influencia discursiva y practica
en la formacién de articulaciones y dinamicas en Colombia desde aproximadamente 1940
(Arocha, et al., 2012), las luchas eran de tipo antirracial, anticolonial y contra el
segregacionismo. De esta trama y de otros momentos resuenan en la Universidad del
Valle, por sus planteamientos y trayectorias, personajes como William Edward Burghardt
Du Bois, Afeni Skakur, Marcus Garvey, Lewis Alexander, Langostén Hughes, Richard
Wright, Martin Luther King, Malcolm X, Frantz Fanon, Amilcar Cabral, Patricio Lumumba,
Nelson Mandela, Alexandre Pétion, Rosa Parks, Angela Davis, Cyril Lionel Robert James,

Aimé Césaire, Stokely Carmichael, etc.

3 Entendiendo raza como una estructura de jerarquia superioridad-inferioridad sobre la
linea de lo humano. Es una institucién de poder global que atraviesa y jerarquiza todas las
relaciones sociales incluyendo la economia politica donde se clasifica a unos grupos sociales de
superiores y otros de inferiores. DAnde superior es igual a humano e inferior a no humano o sub-
humano. Es el resultado del proceso de dominacién a partir del siglo XVI, que consiste en poner
en cuestion o negar la humanidad de los Otros(as). En esta concepcién todas las formas de
existencia social, las practicas sociales - epistemologias, estéticas, culturales, formas de actuar,
comer, rezar, vivir - de los definidos superiores son consideradas humanas, mientras que la
humanidad de los inferiores es negada o puesta en cuestién. Una Consecuencia de esta definicién
de racismo es que dependiendo de los desarrollos histéricos y de contexto puede haber racismo
con diferentes tipos de marcadores, de color de piel, étnicos, culturales, lenguaje o religion.
(Grosfoguel, 2013).
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Todos estos elementos discursivos y practicos fueron para los afios de 1970 “el
factor central para explicar el surgimiento de estas iniciativas; es la influencia ejercida por
la importancia y resonancia internacional que adquieren la lucha por los derechos de la
poblacion negra en Estados Unidos y el movimiento anticolonializacion y antiapartheid en
Africa” (Agudelo, 2005, p.171-172).

En los sesenta, se presenta la maxima expresion de independencia de los pueblos
africanos con respecto a sus metrépolis europeas. En esta época se dio con més fuerza el
proceso de descolonizacion, al menos formalmente, de un proceso de dominacion y
explotacion europea que habia empezado con la division de Africa, en la Conferencia de
Berlin entre los afios 1884 y 1885. El momento mas algido de ese proceso de liberacién,
fue entre los afios 1956 y 1962, y se extendi6 hasta los afios 1980, en algunos lugares de
manera pacifica y en otros a través de la violencia. (Almisas, 2012, p.324).

En los EEUU empezaba la lucha por los derechos civiles con la accién
protagonizada por la activista Rosa Parks, esta mujer afronorteamericana no le dio el
puesto, como era costumbre, a un hombre blanco en el autobus, lo que ocasiond el
arresto de la mujer y las consecuentes protestas. Los procesos raciales de la época
colonial habian tenido continuidad en formas de segregacion social, discriminacion,
linchamiento a hombres negros y violacién a las mujeres afroamericanas (Davis, 2005,
p.132). Por estas circunstancias se dio el movimiento por los derechos civiles, que tenia
como propdésito contrarrestar las injusticias y discriminaciones por color de piel de la
sociedad norteamericana, a través de acciones no violentas.

Acciones como esta fueron lideradas por personalidades como Martin Luther King

2w

Jr. quien fue el autor del discurso “/ have a Dream” “Yo tengo un suefio”, que recoge el
espiritu de la lucha por los derechos civiles. Esta vertiente de la lucha, tenia también
como proposito influir en leyes por el voto, la libertad y el trabajo (Almisas, 2012, p.307-

355).
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En el mismo sentido, encontramos a Malcolm X, quien con el paso del tiempo fue
desarrollando una postura mas cercana a la izquierda; una postura revolucionaria y busco
articulacién con otras luchas y movimientos alrededor del mundo; como es el caso de
Cuba y algunos paises africanos; asi en dialogo con Marcus Garvey, afrojamaiquino cuya
postura sostenia que la Gnica manera que descendientes de africanos y africanas
consiguieran la libertad, eran uniéndose en una sola nacion y esta deberia ser Africa. En
contraste, Malcom X, consideraba que, para los ciudadanos de Estados Unidos ya
existian suficientes leyes; el problema, era que los negros eran considerados ciudadanos
de segunda clase o que no eran considerados como parte de ese pais. Segun su vision,
continuaria siendo asi, aunque se hicieran otras leyes, la relacion desigual entre blancos y
negros no cambiaria, porque los blancos en el poder no han estado interesados en que la
poblacion afronorteamericana tenga garantias para poder desarrollar sus vidas
plenamente (Lao-Montes, 2009, p.172).

Desde las l6gicas de Malcolm X, Marcus Garvey y Black Panthers Party (Las
Panteras Negras), luchar por los derechos civiles en Estados Unidos fue batallar por una
integracion reformista, porque no hay la intencion de fondo de cambiar el sistema
econdmico; “pero es importante decir que las diferencias entre el integracionismo
reformista de la tendencia dominante en el movimiento por los derechos civiles, y los
proyectos revolucionarios de transformacion defendidos por organizaciones como las
Panteras Negras y la Liga de los Obreros Negros Revolucionarios, revelan diferencias
significativas en el Movimiento Negro de Liberacion en Estados Unidos de los afios
sesenta y setenta” (Lao-Montes, 2009, p.220).

Otra de las propuestas organizativas que interesan en este estudio por sus
discursos y practicas es el partido de Las Panteras Negras, creado alrededor del afio
1966, el cual tenia como propdsito el contener las palizas y asesinatos de jovenes negros

por la policia; esta propuesta también alcanza altos grados de aceptacion popular en los
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EE.UU, y consolida su imagen internacional cuando, Toomie Smith y John Carlos en el
podio de los juegos olimpicos de 1968, sostienen el pufio arriba, al tono del himno de los
EE.UU., como sefal de apoyo a las acciones adelantadas por “Las Panteras Negras”
(Lao-Montes, 2009, p.172).

Otro de los fendbmenos que llenan de contenido discursivo este estudio, son los
hechos sucedidos en Sudafrica entre los afios 1948 y 1991 con la politica de segregacion
y exclusion conocida como EIl Apartheid, que consistio en una legislacién que separaba
politica, econémica y socialmente a las poblaciones sudafricanas de los Boers, minorias
blancas en el poder, de origen holandés. Esta politica de separacion racial, tenia como
sustento los planteamientos sobre la supremacia blanca; este sistema negaba los
derechos individuales a las poblaciones negra, el cual se manifestaba en la prohibicién de
voto, matrimonios interraciales, encarcelamientos arbitrarios, tortura, asesinatos,
prohibicion a la organizacién politica, servidumbre, explotacién y trabajo forzado en las
minas de oro, diamante. (Denegri, 2015).

El Apartheid también negaba, acceso a servicios y la prohibicion de presencia en
lugares urbanos de recreacion, estudio, trabajo, hospitales, playas, bancos, buses, para lo
cual contaban con una clasificacion racial y carnetizacién en algunas circunstancias.
(Denegri, 2015). El propésito de esas politicas segregacionistas, era mantener el control
sobre la poblacién negra y mantener el lugar de poder y privilegio de la minoria blanca
dominante. Uno de los lideres visibles internacionalmente de esas luchas fue, Nelson
Mandela quien fue encarcelado durante 27 afios y posterior a su excarcelacion se
convirtié en presidente del pais sudafricano entre 1994 y 1999 y simbolo de las
resistencias pacificas contra ese régimen. (Denegri, 2015)

Entre otros procesos de resistencia, tratando de emular las luchas por los
derechos civiles en EE. UU., resultaron sucesos como los de la ciudad de Soweto-Africa,

800 estudiantes negros en 1976, fueron asesinados por las autoridades en una protesta
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para exigir la ensefianza de la lengua bantl en los colegios donde ensefaban holandés e
inglés. Esta masacre se convierte en una razon para constituir, afios después, una
organizacion en Colombia con el hombre de Soweto.

Periodizaciones de las luchas del movimiento social afro en Colombia.

Para la comprensién de la formacién del campo politico afro-estudiantil de la
Universidad del Valle, me apoyo en los planteamientos de Braudel (1970). El plantea que
la realidad social o las formas de la vida colectiva estdn compuestas por movimientos con
temporalidades y velocidades multiples, que se integran, se mezclan, y se traslapan. Es
decir, las realidades sociales son una mezcla de grupos, fendmenos y/o estructuras
sociales que cuentan con periodos, tiempos de desarrollo y velocidades diferenciadas.
(Braudel, 1970).

Segun esto, son tres las temporalidades dentro de las que gravitan los fendmenos
sociales, larga, mediana y corta duracion. La observacion de este fendmeno de estudio
nos permite pensar una temporalidad que esté clasificada como mediana. Para esta
temporalidad se apuesta por el estudio del fendmeno, dividiendo este tiempo en
secciones, etapas o ciclos, en correspondencias con los atributos de cada una de las
unidades de analisis. Esta conceptualizacion considera que debajo de esas
periodizaciones "se instala con imperceptibles inclinaciones, una historia de muy largos
periodos, una historia lenta en deformarse y, por consiguiente, en ponerse de manifiesto a
la observacién” (Braudel, 1970, p.53).

De igual importancia, se considera que el fenébmeno de estudio, tiene un cimulo
de atributos de larga duracion como la racialidad que lo conecta con la trata trasatlantica,
el periodo colonial y la comunidad de descendientes de todo ese proceso, elementos que
ayudarian en su comprensién. Por ejemplo, este tipo de articulaciones, movilizaciones y

organizaciones se han dado a lo largo de la historia con las variaciones que permiten los
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entramados sociales, las formas de opresion, los contextos, las estructuras de
oportunidad, las estructuras juridicas, y la fortaleza de los oprimidos para resistirse.

Segun Castillo (2016), “En una perspectiva sociohistérica, se puede afirmar que
las primeras formas de organizacién societal de los “negros” estan relacionadas con la
resistencia en contra de la esclavizacion. Dicha organizacion societal y de resistencia
seran una constante histérica, pero con variaciones en las formas organizativas que
dependeran del momento historico y de las relaciones de dominacién” (p.5).

De igual manera, es importante plantear tres propuestas de periodizaciones de la
historia de articulaciones de los descendientes de africanos en Colombia, las cuales
contribuyen a la comprension de las luchas por el restablecimiento de la humanidad
arrebatada durante el proceso de colonizacion europea en América.

La primera propuesta es planteada por Angulo (1999), el cual, hizo parte de la
experiencia del campo afro estudiantil de la Universidad del Valle y escribi6 sus
reflexiones en torno al asunto; la segunda propuesta es planteada por Arocha et al.,
(2012), la cual tiene una mayor elaboracién, detalle y arraigo en el mundo de la
investigacion de las luchas negras en Colombia. La tercera propuesta es planteada por
Lao-Montes (2009), que conceptualiza, las luchas negras del pais en un marco que
trasciende las fronteras nacionales, ligandolas con luchas en las cuales interactiian
fuerzas de indole nacional y transnacional.

Angulo (1999), propone tres momentos del desarrollo de las luchas de resistencia
negra en Colombia, el primer momento seria desde el siglo XVI con los levantamientos de
los Cimarrones, contra sus esclavistas por la libertad, hasta la segunda mitad del siglo
XIX, con la ley de abolicion de la esclavitud y lucha por la tierra al final del mismo siglo; el
segundo momento entre los afios 1940 y 1970 del siglo XX por las luchas influenciadas
por los partidos politicos del pais y las luchas de los descendientes de africanos en

Estados Unidos por la discriminacién racial y el racismo estructural que influencié las
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luchas en toda América Latina; el tercer momento es concerniente a los afilos 1990 con la
Asamblea Nacional Constituyente, la Constitucién politica de 1991 y la ley 70 de 1993,
que segun él dan un nuevo rumbo a este tipo de articulaciones (p.57).

En otro sentido Arocha et al., (2012), proponen la periodizacion en cinco
momentos analiticos. Ellos también hacen unas consideraciones para estas articulaciones
desde la época del cimarronismo hasta 1990. El primero de los momentos ocurre entre los
siglos XVI y XIX con estrategias de resistencia como las fugas, la invencion de codigos,
formas de comunicacién propia como la lengua palenquera, la insumision y rebelién para
la consecucion de la libertad y la abolicion de la esclavitud y la conformacion de
palenques. (p. 51-60).

El segundo momento estd marcado por el proceso de independencia de Colombia
de la corona espafiola donde los descendientes de africanos y en condicion de esclavitud
participaron en ambos bandos bajo la promesa de libertad y autonomia*. Ante el no
cumplimiento de las promesas a esta capa de la sociedad la respuesta fue de todo tipo. A
partir de 1810 se instaura el proyecto de la nacion mestiza como imaginario civilizador,
con la consiguiente homogenizacién hegemonica cultural, donde quedan excluidos los
Otros. Este periodo podria ser caracterizado como de inclusion abstracta y exclusiéon
concreta dice Barbero (1987, citado en Arocha et al., 2012, p.62): Este es el periodo de la
ley manumision 21 de mayo de 1851, ley que terminaba con la esclavitud formal en
Colombia (Arocha et al., 2012). En el marco ideoldgico del mestizaje, entre los afios 1930
y 1940 los descendientes de africanos en Colombia que venian participando de la
organizacion partidista (liberal y conservadora) y de la estructura administrativa de la

misma, empezaron a gestar un tipo de identidad que aglutinaba los descendientes de

4 Mas informacioén sobre la participacion de las comunidades esclavizadas en las luchas
por la independencia de Colombia en: El fracaso de la nacion: regién, clase y raza en el Caribe
colombiano (1717-1821), Alfonso Munera; y en La independencia de Colombia: Olvidos y ficciones.
Cartagena de indias (1580-1821) de Marcela Echeverry.

20



africanos del pais, entorno al término negro dando como resultado el naciente espacio de
articulacion del movimiento de comunidades negras, con reivindicaciones de educacion y
territorialidad, que se consolidarian décadas después (Arocha et al., 2012, p.291), Dicho
movimiento nace como desafio de las representaciones hegemédnicas y dominantes en
Colombia. La construccion simbodlica de este relato, continda en Bogota el 20 de junio
1943 con la instauracion del dia del Negro y el Club del Negro de Colombia y la propuesta
de la creacion de una institucion que estudiara las contribuciones de estas poblaciones a
la nacion, que se materializa en 1947 (Arocha et al., 2012, p.72-74). Esta jornada se
realizo por lideres afro de la costa Atlantica y del departamento del Cauca, este acto se
constituye la “primera” puesta en escena de las protestas por el racismo y la exclusion a la
que habia sido expuesta la poblacion negra en Colombia. Esta accion también tenia una
dimensién internacionalista aludiendo a los hechos del momento en EEUU, las Antillas y
Africa. (Castillo, 2017, p.75).

El tercer momento alude a los acontecimientos ocurridos en la década de 1970 del
fendmeno nacional. En este periodo se fundan varias organizaciones resignificando el
término negro y asumiéndolo como categoria de auto adscripcién. El cuarto momento es
la década de 1980, época de la construccion de un marco de significado étnico agenciado
por organizaciones con arraigo en el territorio del pacifico colombiano. El quinto momento,
década de 1990, esta ligado a los acontecimientos alrededor de la Asamblea Nacional
Constituyente, la elaboracion de la ley 70 de 1993 y sus consecuencias. El
reconocimiento del nuevo sujeto politico en su diversidad y presencia historica.

Las propuestas mencionadas anteriormente, cumplen a aparte de periodizar, la
funcion de dar algunos detalles de como se han expresado las luchas contra las
consecuencias de la racialidad en el territorio colombiano. Lao- Montes propone una
periodizacion en cuatro momentos (ciclos) (2009, p.215), para el andlisis histérico de la

politica negra -las agendas de lucha- en el continente americano, las cuales se
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desenvuelven en temporalidades dindmicas, de crisis, convulsién y con momentos de
equilibrio en la dominacién.

Asi, la propuesta de Lao-Montes, procura articular y racionalizar estos conflictos
en el marco del poder del sistema interestatal y el racismo historico subyacente. Lao-
Montes denomina a esta periodizacién, una politica racial negra. Este constructo de
analisis concibe estas luchas como fuerzas antisistémicas que se constituyen en
impulsores del flujo y reflujo histérico-mundial.

El primer momento de periodizacion, tiene como signo distintivo el proceso de
liberacion haitiana de la corona francesa, entre los afios 1796 y 1804. Para Lao-Montes
este hito se convierte en la primera ola de movimientos antisistémicos de la modernidad
capitalista y en lo que denomind en “el nacimiento de la politica negra como dominio
explicito de identidad y derechos, y como proyecto de emancipacion”, en contra de la
esclavitud y el colonialismo francés. Este suceso se constituy6 en inspiracion para los
pueblos negros esclavizados en el continente americano (2009, p.215-16).

El segundo momento de esta periodizacién, se denomina de “consolidacion de los
movimientos politicos, culturales e intelectuales negros en todo el Atlantico” (Lao-Montes,
2009, p.216-17), y comprende los afios 1914 y 1945; en el cual se forman las primeras
vanguardias y organizaciones politicas negras en América, como el Partido Independiente
del Color en Cuba (1908-1912), el Frente Negra Brasileira (1930), y la Asociacion
Nacional para el Progreso de las Gentes de Color (1909), entre otras. Este es el momento
del surgimiento de figuras influyentes hasta nuestros dias, como Aimé Cesaire y Frantz
Fanon; al igual que, el inicio de la corriente intelectual del marxismo negro y el movimiento
transnacional negro llamado Panafricanismo.

El tercer momento esta marcado por luchas sistematicas por la descolonizacién de
Asia, Africa y el Caribe; estas luchas estuvieron marcadas por las conferencias de

Bandung, Indonesia en 1955 y la Habana, Cuba 1968; las cuales buscaron cambiar el
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equilibrio del poder mundial y construir alternativas. Asi mismo entre los afios 1955 y
1975, se da el desarrollo del movimiento de lucha por los derechos civiles en EE.UU., en
contra del régimen de segregacion racial llamado “Jim Crow”, y en el cual se realizan
acciones de protesta como las de Rosa Parks, que a la postre contribuyeron con el
desmantelamiento del racismo surefio, y sirvio de inspiracién para las luchas contra esos
regimenes en el continente africano y su diaspora. En este momento que se acuia el
término “poder negro”, el cual posteriormente fue adaptando para nombrar otras luchas de
los nuevos movimientos sociales, como poder feministas, poder indigena, que se
fortalecian simultdneamente (Lao Montes, 2009, p. 217-218).

Finalmente, el cuarto momento comprende desde finales de la década de1980 en
adelante; trascurre el tiempo de la hegemonia unipolar estadounidense y a su vez es la
época de las luchas contra las consecuencias negativas de la globalizacién neoliberal.

De la misma forma, son tres los acontecimientos que interesan en Colombia, el
primero es el cambio en la Constitucion Politica que declara el Estado multicultural y
pluriétnico, y con este giro se reconoce el aporte y la historia de los pueblos negros e
indigenas a la construccion del proyecto Nacién; el segundo es la articulacion
internacional en torno de la campafia contra la celebracién de los 500 afios del llamado
“descubrimiento de América” en 1992; y por ultimo tenemos los acontecimientos previos y
posteriores a la realizacion de la Conferencia Mundial Contra el Racismo de Durban,
Sudafrica en 2001. (p. 218-219).

Por otro lado, la dindmica organizativa presentada en la Universidad del Valle, se
piensa como una de las continuidades de ese fendmeno histérico, nacional y global. Esta
perspectiva posibilita pensar en los diferentes momentos por los que podria pasar el
fendmeno, por ejemplo momentos de auge o decaimiento, dandole un lugar, o al menos
tratar de darle un lugar adecuado a los acontecimientos que hacen parte de la corta

duracion, el tiempo corto, que es el tiempo de las narraciones, de las cronicas, a la

23



medida de la vida cotidiana y al relato dramatico del individu6; es decir, que atraen mucho
la atencion por su vistosidad, brillantez, explosividad y apariencia. “A los ojos de los
contemporaneos los hechos se presentan, por desgracia con excesiva frecuencia, en un
mismo plano de importancia; y los muy grandes acontecimientos constructores del futuro
hacen tan poco ruido” (Braudel, 1970, p.49).

La importancia radica en que, frente a un fenébmeno social como el estudiado con
el campo afrodescendiente, siempre hay un movimiento de fenémenos méas amplio y
profundo; que, de ser comprendido, incrementara el alcance de los resultados. Asi, el
estudio de caso, posibilita ver el fenémeno de manera sistémica; dando la vuelta a las
primeras interpretaciones, y en lugar de ver un hecho frenado, totalizado o tal vez en
descomposicion, permite concluir una manifestacion social generalizada -repetida- con
sus matices y posiblemente en pleno desarrollo.

El relato hace parte del recorrido de lo que mas adelante se consolidara como
movimiento de comunidades negras y/o afrocolombianas. Los siguientes elementos
haran parte de los hechos contemporaneos del fendmeno de movilizacion y resistencia de
las comunidades negras o afrodescendientes en la Universidad del Valle en Cali, entre los
afos 1970 - 2010, en contra de la inserciébn dominante del discurso de la inferioridad, que
es fruto del colonialismo de América en el proceso de expansion europea (Quijano &
Wallerstein, 1992).

Acerca de la pérdida de la humanidad provocada en contra de esta comunidad, el
lider de la organizacién Cimarrén Juan de Dios Mosquera, en el afio 2012, plantea que la
lucha no debe ser propiamente por la proteccion de los Derechos Humanos de los
afrodescendientes, sino por el restablecimiento de la condicion humana de esta poblacion,
condicion que se habria perdido en la época de la esclavitud (Castillo, 2017, p.82). Y
como dice la lideresa del PCN, Libia Grueso, en una entrevista el afio 2012: aqui no valen

las estructuras de luchas de clases, sino que hay una lucha por la dignidad del pueblo y
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de la gente negra como derecho a ser personas y a ser reconocidas como personas
(Arocha et al.,2012, p.154).

Se rescata el planteamiento sobre el proceso humanizador, como una de las
dimensiones de las luchas para contrarrestar el régimen y las consecuencias de las
jerarquias heredadas de la época colonial, que niegan o ponen en cuestion la humanidad
de las personas racializadas. Este campo social cuenta con diferentes episodios que,
posibilita hablar al menos en términos discursivos, que esta dindmica se opone a dicha
jerarquia. Precisamente Juan de Dios Mosquera de Cimarrén, una organizacion del orden
nacional, propone que las luchas deben ser por el restablecimiento de la condicion de
humanidad. Este lider se constituye en una influencia para la accién de la primera
organizacion de este campo de corte antirracista GIAFRO en los afios 1990 y luego
CADHUBEV, que se centra en el trabajo por la inclusién y los DDHH en los afios 2000.

Los planteamientos y la experiencia del trabajo de la organizacién Cimarrén, es
transmitida al campo afro de la universidad, a través de los acercamientos Juan de Dios
Mosquera en los afios de 1980 y con Tofio® en los afios de 1990. De igual manera, otro
personaje que trae la discusion sobre la humanizacién como un elemento préactico y
discursivo del campo afro en la Universidad del Valle es Juan® (2014) cofundador de
GAUV. Todas las personas y organizaciones referidas en este pasaje son parte de este
estudio.

En adelante se considera que las agendas de lucha de esta dinamica en la
universidad, tienen en sus contenidos discursivos elementos que intentan enfrentar el
régimen que jerarquiza las humanidades, las relaciones humanas y las consecuencias de

dicho arreglo social e histérico para este periodo de estudio. Estas agendas se conectan

5 Tofio, graduado de Ingenieria Quimica, 55 afios de edad, lider de CADHUBEV, Tumaco
6 Juan, graduado de Estudios Culturales, 44 afios de edad, lider de GAUV, Tumaco
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con las nacionales e internacionales dependiendo de los momentos histéricos,
contextuales y las ventanas de oportunidad en esos mismos &mbitos, que han posibilitado
demandas por la vida, libertad, reconocimiento, igualdad, equidad, inclusion,
redistribucion, no dominacién, no explotacién, no exclusion, no discriminacion, por la
diferencia y por los derechos humanos, entre otras. Debe ser claro que esta agenda
antirracista, entendida como las estrategias que enfrentan la estructura ideolégica que
deshumaniza, entre otros y otras a las personas descendientes de africanos, tiene un
mayor 0 menor peso en las propuestas organizativas de la universidad, dependiendo de
los contextos y los intereses del momento.

La busqueda de esa humanidad, en otros contextos, conlleva el intento de
resignificar y recrear las formas de existencia social; junto con las practicas sociales,
culturales, estéticas, lenguajes, espirituales y epistemoldgicas negadas en ese proceso de
deshumanizacion y racializacion colonial. (Grosfoguel, 2013).

Capitulo 1. Acciones historicas del campo

Este capitulo comprende lo sucedido en la década de 1970, tanto a nivel nacional
como en la Universidad del Valle. En el ambito nacional se dan las primeras sefiales de
organizacion y encuentros de estas articulaciones. En el proceso de identificacion asisten
y participan en la resignificacion positiva del término “negro” que hasta décadas anteriores
tenia solo connotaciones negativas de inferiorizacion heredadas de la época colonial. El
referente mas cercano de reivindicaciones antirracistas eran las luchas adelantadas por
los derechos civiles en EEUU, en Africa contra el apartheid, por la descolonizacién del
continente mismo y el Caribe, en los momentos respectivos.

Los asuntos que trataban estas organizaciones y articulaciones, giraban
alrededor de la marginacion y exclusién de las poblaciones negras del pais y el pedido de
educacion, trabajo y mejores condiciones para las mismas. En la construccion del nuevo

relato de ser negros se empieza a recuperar y exaltar los aportes hechos por las
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poblaciones negras a la construccion de la nacién, la participacion en las luchas de
independencia, la cultura, la economia, el deporte y demas. La reclamacion era por la
igualdad como ciudadanos en la matriz del mestizaje republicano.

En la Universidad del Valle se da una dindmica que estard ligada a los
desarrollos nacionales y locales. Se trata de una confluencia obligada de personas
descendientes de africanos colombianos de diversos lugares del pais, sin pretensién de
reivindicacion politica al principio del fendmeno. Esta articulacion se da como proteccion
frente a agresiones de tipo racista, de las que se hablara mas adelante, por parte de
sectores de la universidad. Luego del proceso de confluencia esta poblacion se identifica
y adhiere al discurso contra la discriminacion racial en el pais.

1.1. Décadade 1970, organizaciones y sus confluencias

Desde la segunda mitad de la década de 1970, surgieron diferentes
organizaciones con reivindicaciones que tenian como historia la trata trasatlantica, la
esclavitud y la racializacion en la época colonial. Entre estas organizaciones se destacan,
el Centro de Investigacion y Desarrollo de la Cultura Negra fundado en 1975 por Amir
Smith Cérdoba, el cual conto6 con la publicacion del periédico Presencia Negra. Este
periédico tenia como propdsito promover la conciencia negra, y visibilizar la discriminacién
racial (Arocha et al., 2012). En el mismo sentido, esta la Fundacién Colombiana de
Investigaciones Folcléricas y el Centro de Estudios Afrocolombianos creados por Manuel
Zapata Olivella y el Grupo Poético Rema en honor al poeta Candelario Obeso, fundado en
Bogota por Sancy de Jesus Mosquera y otros activistas; de igual manera, Sancy
Mosquera funda también el Centro de Estudios Frantz Fanon, inspirado en su libro Los
Condenados de la Tierra. En 1976 se crea el grupo Soweto por estudiantes de la
Universidad de Pereira, espacio liderado por Juan de Dios Mosquera, dinamica que
promovio la creacién de circulos de estudio en diferentes partes del pais como Bogota,

Barranquilla, Cartagena, el Choco, Buenaventura y Cali para los afios de 1990; esta
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propuesta tenia como propdsito indagar y discutir sobre la historia de las poblaciones
negras en el pais, sus derechos y proyecciones como comunidad (Castillo, 2017).

En este fendmeno de articulaciones nacionales, la ciudad de Cali tiene un lugar
importante, porque en ella se realizan encuentros afros que abren y cierran esta etapa
decisoria en la conformacion del movimiento de los descendientes de africanos en
Colombia. El primero, en 1975, que deja como resultado una agenda de trabajo que se
cumplié al menos por dos afios, agenda de encuentros y congresos de todo nivel. Otro
resultado es el congreso continental en 1977 que es pensado como un hito en la
discusion y reflexion para las comunidades racializadas negras de las Américas. Estas
personas seran las que se pongan al frente de algunas de las organizaciones como
Soweto que dara lugar posteriormente a la organizacion llamada Cimarrén (Arocha et al.,
2012, p.127). Esta etapa se convierte en el germen de la consolidacion de procesos
organizativos del pais.

Entonces en un periodo aproximado de dos afios se dieron los mas
representativos encuentros y congresos en el pais que congregaron organizaciones y
personalidades afrodescendientes de variados sectores de la vida politica, académica e
intelectual. El Primer Encuentro Nacional de la Poblacién Negra, se realiz6 en la ciudad
de Cali en febrero de 1975, con mas de 180 participantes del pais, bajo el liderazgo de
Valentin Moreno Salazar (Arocha et al., 2012, p.99). Este evento abre la puerta de
encuentros y articulaciones con miras al futuro movimiento negro o afrodescendiente de
Colombia. Uno de sus participantes, Amilkar Ayala, dice que lo discutido en ese encuentro
tuvo incidencia en el resultado final de la Ley 70 de 1993 (Arocha et al., 2012, p.101).

Algunos de los asuntos tratados en el encuentro fueron el racismo; la situacion de
marginacion de las regiones habitadas por estas poblaciones; el derecho al trabajo para
ellas; al igual que la consciencia de los valores culturales, etc. (Arocha et al., 2012, p.104).

El propésito era discutir y contribuir a resolver las probleméticas sociales y politicas de la
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poblacion descendiente de africanos de Colombia, para lo cual da forma al Consejo
Nacional de la Poblacién Negra Colombiana (Arocha et al., 2012, p.102), con una agenda
de tareas y encuentros para los proximos afios.

Este mismo afio en el mes de agosto se realizd el Tercer Encuentro Regional y
Primer del Litoral Pacifico, Tumaco-Narifio. Este se centr6é en derechos y reivindicaciones
gque se hacian para las poblaciones negras desde ese momento, una de las cuales hoy se
han satisfecho y otras siguen vigentes. Estas giraban en torno a la educacién y la
inversion en la construccion de establecimientos de educacién para las poblaciones
descendientes de africanos; empleo y creacion de industria en estos lugares; la exigencia
de medidas que impidieran que la discriminacién por el color de la piel excluyera del
acceso a empleos en condicion de iguales de estas poblaciones en posiciones
destacadas de la administracion publica y privaba al igual que en la estructura militar y de
aviacién, y también en algunos espacios del deporte; titulacion de las tierras baldias a
negros y no negros de sectores de pocos recursos, etc. (Arocha et al., 2012, p.105-106).

El siguiente afio, en 1976, en el mes de septiembre se realizé en Quibdé el
Segundo Encuentro Nacional de la poblacion negra colombiana. Este se realiz6 con el
liderazgo de Zabulon Cérdoba Escobar y la estructura organizativa de los encuentros
anteriores. Contd con la participacion de 15.000 personas de todo el pais, entre ellos
estudiantes de secundaria. Este espacio tenia como propdsito generar procesos
organizativos, unido a las discusiones de la identidad negra, su papel en Colombia y las
condiciones sociales, politicas, econémicas y educativas. Las ponencias presentadas
fueron: La ideologia de la negritud; toma de conciencia del hombre negro en Colombia;
situacion sociopolitica y cultural del negro en Colombia; negritud y desarrollo historico;
iglesia como elemento de segregacion racial; educacion y nacionalismo negro (Arocha et.
al; 2012, p.106). Este encuentro termind con peticiones de fortalecimiento, fomento e

inversidn en ensefianza y educacion superior; lo mismo en salud, vias carreteables y de
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comunicacion, agricultura, ganaderia, mineria, electrificacion e industrializacion para los
lugares asentados en el Pacifico Colombiano. Estas peticiones se dirigieron al gobierno
central en cabeza, en ese entonces, de Alfonso Lopez Michelsen (Arocha et al., 2012,
p.107-108).

Al siguiente afio 1977 en el mes de marzo se dio el Congreso de Negritudes en la
ciudad de Medellin. Este fue un evento que se enmarco en la agenda 1975: llevar al
progreso las comunidades descendientes de africanos en Colombia. En ese evento, se
produce un impulso para la valia de la identidad negra del pais y un sentimiento de
esperanza, pues en este espacio se postulé como candidato presidencial para el periodo
1978-82 a Juan Zapata Olivella, hermano de Manuel Zapata Olivella, lider de la
articulacion nacional afro. Para tal propdsito se constituiria una dindmica organizativa
llamada Movimiento de Negritudes y Mestizaje de Colombia (Arocha et al., 2012).

En el mes de abril de 1977, a propésito de la historia de palenques vy el
cimarronaje se realiz6 el Tercer Encuentro Nacional de la Poblacion Negra Colombiana,
en la ciudad de Cartagena. Tuvo como tema central la ratificacion y plataforma de la
candidatura presidencial en miras de la jornada electoral proxima. Los asuntos giraron en
términos generales a las discusiones de los eventos anteriores incluyendo el papel de la
mujer afro. En un momento posterior Olivella se retira de la candidatura. (Arocha et al.,
2012).

En agosto del afio 1977, se realiza el Primer Congreso de la Cultura Negra de las
Ameéricas, en la ciudad de Cali, considerado como uno de los espacios de encuentro mas
importantes para la organizacion afro nacional y para las Américas. También asistieron
personalidades de Africa y Europa. Uno de los organizadores de este congreso fue
Manuel Zapata Olivella (Arocha et al., 2012, p.113-114). Los ejes de discusién fueron:
etnia negra y mestizaje; filosofia y afectividad; creatividad social y politica, y por ultimo,

creatividad material y artistica (Arocha et al., 2012, p.114). Los resultados de las
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discusiones de este encuentro se convirtieron en derroteros para las proximas
generaciones en la interpretacion de las poblaciones afrodescendientes de las Américas
(Arocha et al., 2012, p.115).

1.2. El espacio de la segregacién Uganda en Cali

No se cuenta con estudios sobre la presencia y origen de los estudiantes afros en
la Universidad del Valle para los afios de 1970. Lo que se sabe es sobre el contexto de
Cali y la region del Valle del Cauca, que pueden dar luces sobre la presencia y origenes
de esta poblacion en la Universidad del Valle. Entre los afios 1950 y 1980, se estaba
dando un proceso de desarrollo industrial y urbano en la ciudad de Cali y la region del
Valle del Cauca, estos desarrollos jalonaron la formacién de una clase media negra a
través de la creacion de mercados de trabajo, via los sectores cafiero, papelero, de
servicios, entre otros. A esto se suma la expansion de empresas de los sectores privado y
publico como Emcali en la ciudad de Cali y Puertos de Colombia en Buenaventura. Este
mercado de trabajo requeria ademéas de mano de obra no calificada y calificada en
profesiones como ingenieria, estadistica y salud. (Urrea, 2011, p.35-36). Todo este
proceso de industrializacion y urbanizacion posibilita a estos trabajadores técnicos y
profesionales la inversiéon en educacion de sus hijos e hijas en el proceso de ascenso
social.

En el caso de Buenaventura, entre los afios 1970 y 1980, los hijos e hijas de los
trabajadores de Puertos de Colombia seran beneficiarios directos de las convenciones
laborales de esta empresa, que financian sus estudios de secundaria y superiores en
diversas universidades, entre ellas las de Cali. (Urrea, 2011, p.36).

La Universidad del Valle entre los afios 1972 (Marmolejo, 1977, p. 41), tenia para
los estudiantes venidos de fuera de la ciudad de Cali y algunos de la ciudad que lo

requerian, el programa de alojamiento y alimentacion. Para esto estaban dispuestos seis
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edificios, uno era para mujeres en la sede Meléndez (Cérdoba, 1995, p.12)’, y para la
adjudicacion del espacio de habitacién se contaba con la situacion econémica, promedio
académico y procedencia del estudiante (Valencia, 1982, p.198).

En la década de 1970, segun Banguero, arribaban a la universidad,
aproximadamente 22 estudiantes procedentes de la region del pacifico colombiano,
principalmente de Tumaco y Buenaventura, en una relacion de 20 negros estudiantes por
cada 3 mil estudiantes no negros que era la poblacién de estudiantes en Univalle en ese
momento (Banguero, 2010)8. Estos estudiantes habian empezado sus estudios en sus
regiones de origen y venian a la universidad a terminar su ciclo de formacién para luego
volver a sus municipios. Estos suplian la necesidad de la elite empresarial de la region
pacifico de mano de obra calificada. Como consecuencia de las nuevas politicas de
mercado portuario en el municipio de Buenaventura “se necesitaba un numero de
profesionales afrocolombianos nacidos en el pacifico colombiano, los cuales empezaran a
acceder a formacion académica y administrativa” (Banguero, 2010, p.23)

El acontecimiento que marcard la historia de las organizaciones afro en la
Universidad del Valle, se da entre los afios 1977-79 a partir de la llegada de estas
personas negras en un namero significativo para la época. En esta época las personas
afrodescendientes que ingresan a la universidad, se organizaban en torno a las
reivindicaciones, el debate sobre las condiciones sociales e historia de las poblaciones
afrodescendientes, marcando un hito.

Estos estudiantes también hacian parte de una generacién que migraba desde sus
lugares de origen, buscando mejoras de vida por medio de la educacion y las

oportunidades que daba la ciudad de Cali como ciudad central. Eran los mas jévenes,

7 Cordoba, Libardo. Graduado de Sociologia. 55 afios. Lider Bloque Uganda, Frente amplio
por la liberacion del negro. Lugar de procedencia: Buenaventura.

8 Banguero, H. Graduada de Psicologia, 40 afios de edad. Lider CADHUBEYV, Palenque
Universitario/Cali.
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quienes generalmente tenian familiares y parientes en estas ciudades. El Pacifico tenia
como indicadores altas tasas de natalidad, mortalidad infantil y desempleo, ausencia de
infraestructura al igual que de personal en salud, educacion, y sufrian de altos niveles de
analfabetismo y sus ejes eran la pesca, agricultura, explotacion forestal y minera.
(Arboleda, 1998, p.21).

En las tendencias rural-urbanas de descampesinizacion en el Valle del Cauca y
principalmente en Cali, se habian convertido en el motor urbanistico, especialmente entre
los afios 1938 y 1964, con la concentracion y diversificacion de la actividad econémica y
financiera de la region. La densidad urbana en el Valle del Cauca, habia saltado del censo
del afio 1951 al del 1964 de 49.7% a 70.3%. La regién del Pacifico se caracterizaba por
historicas deficiencias en inversion, en infraestructura, educativa y salud, falta de empleo.
Cali con sus estilos de vida se convierte en uno de los anhelos de progreso (Arboleda,
1998, p.32-36), para la gente de la region del Pacifico. Se habia convertido en la “Cuspide
que entrafiaba todo el proceso de industrializacién y diversificacion econémica y con ello
la migracion del campo a la ciudad en el interior del departamento, pero también indicativa
de los flujos migratorios externos que ya se manifestaban provenientes de los diversos
lugares del pais y fundamentalmente del Occidente” (Arboleda, 1998, p.23).

Este proceso migratorio se da en un movimiento de la poblacion mas joven en
calidad de mano de obra no calificada y barata, flujos detectados desde los afios por
etapas 1940, 1960 y que se incrementa en los 1970 y 1980 (Arboleda, 1998, p.24). El
mercado laboral para los afios 1970 estaba representado en la industria, la construccion y
el servicio doméstico; ramas de la actividad econdmica que absorbieron los emigrados de
la costa pacifica particularmente.

Estas migraciones sirvieron de asiento para la comunidad de estudio, pues cuando
deciden estudiar en la Universidad del Valle se apoyan en las redes de parientes y

paisanos que ya estaban establecidos en la ciudad.
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Juan, integrante de GAUV, en conversacion dice que, “la presencia de esta
poblacion dejaria marcas sociales, politicas y culturales en la universidad, con la puesta
en escena de pertenencias regionales y culturales, fundidas en el paisanaje del Pacifico,
evidenciando el transito de una identidad de la regién de origen de cada una (0) de estas
estudiantes a una que hace referencia al color de la pie; algunos de estos estudiantes
tenian cercanias con dinamicas organizativas estudiantiles de corte nacionalista, bien sea
organizaciones de adscripciones comunistas o socialistas; luego algunos de estos
estudiantes migran a formar organizaciones afros frente a la imposibilidad de encontrar
eco a sus reclamos sobre racismo y discriminacion. Abonando al nacimiento de
organizaciones de contestacion de tipo racial en la Universidad del Valle, en el contexto
de los movimientos de liberacién en Colombia, América Latina, Africa y Asia, y las luchas
por los derechos civiles en EE. UU” Juan (2016).

A continuacion, se extraen algunos de los elementos que convierten este
acontecimiento en una narrativa que motiva solidaridad, denuncia y emergencia de
propuestas organizativas estudiantiles de contestacion racial en la Universidad del Valle,
frente a la constatacion de la continuidad de estos fenébmenos de discriminacion y
exclusién en la sociedad.

Luego del arribo de estas personas se comenta por parte de la comunidad
Univalluna que “hay mucho negro en la universidad” (Banguero, 2010). Lo que se
corresponde con un ambiente discriminatorio de presién social sobre estas personas, que
a manera reactiva buscan como forma de supervivencia (Cordoba,1995, p.57) y
proteccion ser alojados en un mismo edificio de residencia en la universidad, para
encontrase en un lugar extrafio para ellos, ellas, y compartir con personas con alguna
afinidad cultural, racial y hasta regional. En el edificio bloque 5 (luego llamado bloque
385), se inicia el espacio de reencuentro entre personas oriundas de las multiples

geografias que componen culturalmente al Pacifico,
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“Uno cuando llega a un sitio se enfrenta con un choque cultural, con una nueva
forma de hablar, de decir las cosas, en Cali quiérase o no se habla diferente como se
habla en Buenaventura o en Tumaco, hay un choque cultural tremendo ademas las
conversaciones y los elementos de la conversacion es diferente. Nosotros necesitdbamos
hablar de cosas muy diferentes a lo que podia hablar un muchacho de Buga” (Cérdoba,
1995, p.57-58)

Los estudiantes, se encontraban en las tardes para departir de asuntos propios y
cotidianos como hablar de politica internacional, concretamente sobre los avances del
proceso de descolonizacion de los paises africanos, asuntos personales en los que
estaba presente la sensacion de desarraigo y de adaptacién dificultosa a la ciudad, las
clases, principalmente aquellas en las que tenian mayores inconvenientes, realizar
practicas culturales propias de sus regiones, cocinar en grupo o urambas, discutir sobre
gustos musicales

“Si hay una tradicién es la de conversar en las esquinas, en las puertas de las
casas Yy reproduciendo esas costumbres nosotros nos localizdbamos en la plazoleta del
bloque” (Cérdoba, 1995, p.58).

En este sentido la tradicion oral, traida de los diferentes lugares de las costas del
Pacifico es puesta en escena como mecanismo para sentirse en comunidad de
pertenencia. Asi, los didlogos, catalogados por muchos como pérdida de tiempo o
demostracion de poca disponibilidad para enfrentar los retos de la educacién superior, se
convirtieron en la célula desde donde emergerian los debates argumentados y
solidificados con respecto a ese nuevo sentir como negros, paisanos y migrantes en una
ciudad que hasta ese momento mantenia su identidad exclusiva como andina.

Pero, ademas hay una situacion que precipita unas nuevas dinamicas en la
universidad, los y las estudiantes venidas de la region del Pacifico rechazan

enfaticamente tratos, tales como escuchar que se hagan bromas y se den
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comportamientos discriminatorios relacionados con el color de la piel, por parte de la
gente blanca-mestiza de la ciudad. Dicho trato para las personas negras nacidas en la
ciudad de Cali era comun y normalizado. Sobre esta situacion se puede establecer un
paralelo con otras ciudades centrales mayoritariamente blanco mestizas como Bogot4,
Medellin o Pereira, donde las poblaciones afros relatan tratos discriminatorios por el color
de la piel, tratos que son sentidos con mayor fuerza por los recién llegados a esas
ciudades. Esto es percibido por las y los llegados de la regién del Pacifico como trato
degradante, pero sobre todo agresivo. Libardo Cérdoba hablando de su experiencia en
Cali dice:

“En mi ciudad natal, Buenaventura, me llamaban por mi nombre o por mi
sobrenombre el cual no esta relacionado con el color de piel. Aqui en Cali, algunas
personas me llamaban haciendo alusién a éste, situacion que no podia explicarme”
(Cérdoba, 1995, 58).

En una conversacion, con integrantes de algunas de las dinAmicas organizativas
afros en la universidad, se discutié sobre estas maneras del trato de personas que vivian
en la ciudad, constituyéndose en un aprendizaje, tanto para las personas
afrodescendientes que siempre han vivido en ciudades como Cali, como para las venidas
del Pacifico colombiano a ciudades con las caracteristicas antes mencionadas. Un
aprendizaje que ha hecho parte del campo organizativo afro en la Universidad del Valle.
En estas conversaciones habia una especie de consenso sobre cdmo la experiencia seria
vivida por las personas afros en situacion de visitantes o migrantes en la ciudad; pero
ademas también, dejaba en evidencia el proceso de acondicionamiento, subordinacion,
connivencia y naturalizacion de esos tratos discriminatorios contra las personas negras de
la ciudad de Cali.

Esta situacion de discriminacion en la ciudad, ha sido intensa, y de permanente

discusion y reflexion, siempre ubicada en la agenda de los debates. Uno de los residentes
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de la época del bloque 5, procedente del Pacifico en el espacio de la universidad lo
manifiesta asi:

“No aceptamos ese tipo de trato, los muchachos que existian antes eran objeto de
risas, dentro de ellos mi tio, estos muchachos fueron los primeros tuvieron que soportar
este tipo de comportamiento; ademas, ellos eran muy pocos y unos estaban en un bloque
y otros en otros. Nosotros no, llegamos inicialmente 30 personas a un mismo sitio”
(Cordoba, 1995, p.59).

El bloque 5 estaba poblado por personas blancas—mestizas de Narifio, personas
afrodescendientes del Pacifico principalmente de Buenaventura y Tumaco, junto con
algunas personas de Buga (Cérdoba, 1995, p.60). Al bloque 5 se le da el nombre de
bloque Uganda, en alusién a la poblacién afrodescendiente que vivia alli. Este nombre
luego es asumido por los residentes del lugar, en solidaridad con la situacion de Uganda,
que en esa época tenia unas condiciones sociales dificiles por la dictadura luego de su
independencia de Inglaterra (Cérdoba, 1995, p.57). Sobre esta designacion del edificio,
Angola® dice que, el nombre fue el resultado de la imposicién por parte de la comunidad
gue ejercia presion racial sobre la comunidad del edificio.

En un momento empezaron a aparecer en las paredes de dicho edificio, diferentes
letreros como “haga patria mate un negro, no lo mate (al negro) sociedad protectora de
animales”, “llegaron los negros a la universidad, se acabé la paz” (Cérdoba, 1995, p.60).

Las generaciones posteriores, no se imaginan que esos sucesos discriminatorios
se hubiesen presentado en Univalle, precisamente por ser la universidad, lugar de

apertura y donde se supone cabemos todos.

9 Alberto Angulo “Angola”, Ing. Sanitaria. 64 afios de edad. Lider residencias Univalle,
Frente Amplio por la Liberacion del Negro, procedencia Tumaco
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Angola dice: “juepuha! todo el mundo se sorprendid, porque nadie pensaba que en
un ambito como el de la universidad, fueran a presentarse cosas como esas, y la vaina es
gue insistieron, porque tenian tanta confianza que las siguieron haciendo” (2019)

Estos letreros primero fueron pintados en el exterior del edificio, y luego
aparecieron en el interior, en paredes y puertas de las habitaciones. La reaccion de una
parte de la comunidad universitaria fue de indiferencia y para otros de risa, pero “para los
muchachos de la costa Pacifica fue algo agresivo” (Cérdoba, 1995, p.49). Frente a esta
situacion, los pobladores afrodescendientes de este edificio se organizaron y se
propusieron dar con los responsables de esos actos, para darles una reprimenda y
aleccionar a las demas personas que quisieran hacer lo mismo.

“Nos pusimos las pilas y dijimos, esta vaina vamos a resolverla y no sabiamos lo
hijueputa que es, nos pusimos a montarle guardia; recuerdo que, una vez, se detect6é a un
tipo pintando un letrero, y Cesar le peg6 un grito, las puertas se abrieron y José fue el
primero en llegar, lo cogid y lo levant6, el hombre quedé como muerto.” (Cérdoba, 1995,
p.60).

Estas situaciones de “estudiantes negros y blancos que se enfrentaron por el color
de la piel.” como las llama (Cérdoba, 1995) se dieron. Ademas de letreros, también hubo
otros actos de hostigamiento a los habitantes del edificio que contestaban de manera
reactiva con sus consecuentes versiones “yo escuché enfrentamientos francos, pero
curiosamente nunca estuve en la universidad, porque realmente era por la noche, llegué a
escuchar que, algunos grupos de blancos pasaban y provocaban a los negros y los
negros salian y les daban unas palizas que los sacaban corriendo y se armaba una

especie de mitin'®” (Cordoba,1995, p.70).

10 Forma como se le llama a las revueltas o protestas de estudiantes en la universidad que
se dan principalmente contra las fuerzas del Estado o la administracion de la universidad por
diferentes motivos.
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Parece evidente que, dentro de esta poblacion, no habia un interés de
organizacion politica, de reivindicar un tipo de lucha en particular, ni debatir sobre las
condiciones sociales e histdricas de las poblaciones afrodescendientes; por el contrario, el
accionar de esta poblacion era el mismo de un estudiante promedio de una universidad
publica que asiste y participa de las actividades propias de una movilizacion estudiantil,
como las asambleas y protestas callejeras con la policia. Por otro lado, lo que produce su
cercania, convivencia y articulaciéon fue detener la agresion, el asedio al que estaban
sometidos por una parte de la comunidad de Univalle.

Esta situacion posibilita la reflexion y toma de posicion, de parte de esta poblaciéon
frente a los elementos del racismo y la discriminacién sociales.

Angola (2019) dice, “como toda cosa mala, termino trayendo algo positivo, hos
sirvio para unirnos; hasta ese momento, nosotros no teniamos conciencia, a pesar que,
habiamos sido victimas del prejuicio racial en muchos ambitos. Nos sirvié muchisimo para
que pensaramos en formarnos y hacer la denuncia respectiva en la universidad”. En ese
sentido, en el contexto de las diferentes luchas de liberacién internacionales, las de
defensa de los derechos civiles y las luchas en contra de la discriminacion, esta
comunidad contaba con recursos y los activé para nutrir el debate y la experiencia vivida.

Como ha sido tradicién en la Universidad del Valle y las universidades publicas
colombianas, donde han existido organizaciones de izquierda, les llegaban invitaciones y
ofrecimientos para pertenecer a unas y a otras de estas organizaciones, las cuales
argumentaban, que eran luchas por la justicia; sin embargo, Angola, evadia la invitacion
con un fragmento de una cancion de 1977 de Ismael Rivera, que dice asi:

“Mi musica no queda ni a la derecha ni a izquierda, queda en el centro de
un tambor bien legal y complementaba con una reflexion, en alusion a las luchas del
proletariado contra el capital que dice, yo me acuerdo que cuando a mi me abordaban,

decia que en Tumaco no teniamos ni siquiera obreros.” En otro sentido, esas
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organizaciones, recuerda, le decia que el problema es de lucha de clases y que el
problema de ustedes no existe (aludiendo al problema racial) y que seguido, decian que el
racismo se termina cuando se acabard el capitalismo. (Angola, 2019).

Esta actitud, reflejaba finalmente, un sentimiento histérico de desconfianza de las
comunidades negras y sobre todo de las organizadas politicamente con las
organizaciones blanco-mestizas tradicionales, debido a que, era evidente que reproducian
en sus dinamicas los prejuicios y las jerarquias raciales de dominacion cultural, las cuales
tienen su origen en la época colonial europea.

De igual manera, esta en el centro de la discusion, la cuestion sobre si las
revoluciones de la izquierda tradicional, nos librarian de la condicion de deshumanizacién
a las poblaciones racializadas; o ellas continuarian, priorizando las luchas contra la
explotacién econémica, en detrimento de las luchas contra la dominacién étnico-cultural.

Este es el caso de Angola, que no pertenecio a ninguna de estas organizaciones
no negras; sin embargo, personas de esta comunidad si participaron de diversas
dindmicas organizativas de izquierda y algunas salieron a formar organizaciones de
contestacion afro o antirraciales.

Segun Castillo, en conversacion abierta (2022), plantea que, la militancia en la
izquierda ha sido parte de la historia de varios de los actuales dirigentes afros que hoy
asumen una posicién de identificacién con el movimiento politico negro. Por ejemplo,
Carlos Rosero, quien en la actualidad es uno de los lideres méas estacados del Proceso de
Comunidades Negras (PCN), y que milité en la izquierda trotskista. Por otro lado, Libia
Grueso, tal vez la mujer mas sobresaliente del PCN, estudio trabajo social en la
Universidad del Valle entre las décadas de 1970 y 1980, fue una acérrima militante de la
Juventud Patri6tica, Jupa, brazo juvenil del Movimiento Obrero, Independiente y
Revolucionario (Moir). Estos dirigentes abandonaron la izquierda porque la centralidad en

la idea marxista de la lucha de clases, no daba espacio a la lucha contra el racismo, que,
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en el mejor de los casos, era considerada como un distractor que ocultaba que la
contradiccion fundamental en la sociedad: el antagonismo entre burguesia y proletariado.

Es asi como surgen circulos de estudios, en diferentes momentos, que reivindican
la humanidad frente a la discriminacion y el racismo. En el afio de 1976 es fundado El
Frente Amplio por la Liberacién del Negro en la Universidad del Valle; al respecto dice
Angulo, que dicha organizacion se cre6 “a raiz del acoso racial a estudiantes
afrocolombianos que habitaban en el “Bloque Uganda”. (Angulo, 1999, p.60).1

Este frente amplio, contaba para este momento con los repertorios discursivos de

Malcolm X'y las discusiones eran posibles pues sus integrantes se compartian
documentos. Asi, se manifiesta una de sus principales caracteristicas, las de ser un
espacio de estudio y debate que les posibilitaba esclarecer, el porqué del racismo al
interior de la universidad. Las demandas del El Frente Amplio por la Liberacion del Negro
en la Universidad del Valle, eran por la dignidad, y por ser tratados con respeto, que
fueran reconocidos como seres humanos:

“uno escucha a personas que consideran que, hay que superar eso de reclamar,
cuando se les discrimina al nombrarlos, o cuando se les llama de una manera u otra;
dicen gque, eso no es tan importante, que lo importante era, pedir que hombren un ministro
negro; pero no para mi, lo mas importante era que habia consenso acerca de la exigencia
del respeto” (Angola, 2019)

El Frente Amplio por la Liberacion del Negro, participé en el Primer Congreso de la
Cultura Negra de Las Américas en 1977, realizado en la ciudad de Cali, liderado por
Manuel Zapata Olivella. Ese encuentro posibilité debatir, reflexionar, compartir

experiencias y dar cuenta del panorama de lo que estaba pasando en diferentes partes

11 Angulo, A. Graduado de Ing. Sanitaria. 64 afios de edad. Lider residencia Univalle,
Frente Amplio por la Liberacion del Negro, procedencia Tumaco.
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del mundo. Este encuentro dejé motivaciones que luego fueron integradas al trabajo que
se realizaba en la universidad.

El “bloque Uganda” y el Frente Amplio por la Liberacién del Negro, se
constituyeron en unas de las expresiones del campo politico Afro de la Universidad del
Valle, los cuales empiezan a acercar los discursos de las luchas afro de EEUU.

1.3. Vivenciade un negro

Antes de continua, es necesario abrir un paréntesis para hablar de Tofio, quien es
la persona que agencio una de las primeras acciones reivindicativas en los inicios de los
afnos 1990, sobre los derechos de las comunidades afrodescendientes al interior de la
Universidad del Valle. Estas incluyeron actos de protesta frente a Unicentro, en adelante
fue protagonista y moldeador de muchas situaciones en la dinamica afro en Univalle. Es
necesario mencionarlo porque este personaje actud, a partir de su vivencia, en la
reactivacion —sin saberlo- del campo afro de la Universidad del Valle en su dimensién
practica y discursiva luego del decaimiento en los afios 1980.

El caracter y el desarrollo de vida son elementos importantes para comprender
alguna dimension de este fendmeno; sin embargo, el caracter social e historico, permiten
comprenderlo como un agente conectado con unas condiciones sociales que le permiten,
pero también lo obligan a tomar ese lugar de protagonista en la historia de formacién del
espacio de reivindicacion afro en la Universidad del Valle; es decir, no lo tomamos en
cuenta como individuo que actla aprioristicamente, sino como un agente de la historia.

Tofio es un hombre oriundo de Tumaco, Narifio, donde era comerciante. El queria
mejorar sus condiciones de vida y las de su familia: su idea era estudiar medicina, pero
quedd en Ingenieria Quimica con cédigo de 1981. Luego de estar como estudiante trajo a
su familia; intentd varias estrategias econdmicas para conseguir su sustento: electricista,
panadero, y entre ellas, una venta de comidas que tomo el nombre de “El Chuzo” en la

Universidad del Valle.
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En un primer momento, su practica politica tuvo cercanias con el Movimiento 19 de
abril, M19, con adscripcion a su discurso, centrado en las reivindicaciones de clase social.
“Yo durante muchos afios andaba con “la gente de la eme”, con la gente izquierdista y
todo eso, y yo miraba el mundo desde el punto de vista de la izquierda, esa era mi vision
del mundo” (Tofio, 2010).

En las primeras consideraciones de Tofio pensaba que, “lo que se necesitaba para
el progreso y el mejoramiento de las condiciones sociales de las personas y comunidades
sin acceso a recursos, era gue ellas tuvieran acceso a satisfacer las cosas basicas como
educacién, salud vivienda, dignidad, trabajo, y lo étnico no era considerado importante”.
(Tofio, 2010).

Luego de una situacion de racismo en el lugar donde realizaba la practica de
trabajo de grado en el Rio Mejicano (vereda El Retorno, zona rural de Tumaco), su visién
del mundo da un vuelco cuando (aproximadamente entre 1989 y 1990) Tofio tenia como
practica de grado, construir una infraestructura para la limpieza del rio, a través de la
construccién de un secador de cacao para evitar los residuos contaminantes, y es
nombrado como albafiil el sefior Luis Palomino, un hombre de tez oscura, catalogado
como negro de Guapi, en remplazo del anterior albaiil que no era afro, y las personas de
la comunidad, también negras, que colaboran en las actividades propias de la obra,
dejaron de asistir a sus labores. Cuando Tofio pregunta sobre las razones por las cuales,
las personas dejaron de ir a trabajar, se encuentra con expresiones como “a mi un negro
no me va a mandar”, “un negro no me va a decir que hacer”, refiriéndose a que no
aceptaban el nuevo nombramiento del albafiil; a Tofio esta situacion lo impacto fuerte y
entré en una depresion ideoldgica, pues no lograba entender cudl era el problema, se
cuestiond sobre el sentido de su vida. (Tofio, 2010).

El andlisis de las situaciones como las que se presentaron en la vereda El

Retorno, de personas y comunidades que asumen comportamientos de discriminacién
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frente a sus semejantes, es de lo que trata este estudio. Consiste entonces, en reflexionar
sobre los posicionamientos historicos que degradan la humanidad de la comunidad afro y
sobre las estrategias discursivas de las estructuras epistémicas heredadas de la época
colonial.

“Durante los tres siglos siguientes se configurd asi el patron de poder mundial del
capitalismo y su correspondiente experiencia intersubjetiva, permitié a Europa tener
también plena hegemonia en la elaboracion intelectual de toda esa vasta experiencia
histérica” Quijano & Wallerstein (1992, p.7)

Otro ambito del presente estudio consiste en reflexionar sobre las estructuras de
pensamiento, que se ponen en debate y cuestidn por las organizaciones de plataforma
antirracista.

Con Tofo se sigue en la busqueda para entender esa nueva realidad, busqueda
que él traslada a su espacio en la Universidad del Valle: “Yo me vine aca y entonces me
encontré con Malcolm X, la biografia, la autobiografia de Malcolm X, la lei y para mi fue
como si me iluminaran el camino, de ahi para aca, pues usted se acuerda del resto de la
historia. Mi hijo se llama Malcolm, el negocio se llama Malcolm y todo tenia que ver con
los negros” (Tofo, 2016).

La experiencia vivida en la vereda El Retorno, sumada a los derroteros
encontrados en los planteamientos de Frantz Fanon y la autobiografia de Malcolm X, son
el marco para afinar posturas y acciones. Todo el bagaje de discusiones encontradas de
las luchas afros de los afios 1950 y 1960 en los EE.UU., entra a formar parte de la
identidad transmitida en las politicas del campo afro univalluno.

1.4. Se abre lapuertaalo afro

Tofo, dentro del campus universitario, tiene el papel de ser un eslabén del enlace

en las dinamicas organizativas afro en la Universidad del Valle. El es quien conecta las

experiencias organizativas de los afios 1970 con las acciones de los afios 1990; porque
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permite dar continuidad a las dimensiones de accion y discusién al campo en la
Universidad del Valle. Cuando ingresa a la Universidad en el afio 1981, no tiene ninguna
motivacidn con respecto a las reivindicaciones por el color de la piel y asi fue durante la
mayor parte de su paso como estudiante, hasta 1992 aproximadamente, cuando realizaria
su trabajo de grado en El Retorno. Sus intereses desde antes de llegar a la universidad,
como mostré antes por sus vivencias y el contexto nacional, estaban en integrarse a la
propuesta guerrillera mas difundida del momento “mi suefio habia sido siempre meterme
a la guerrilla del M-19, desde que estaba alla -en Tumaco-. Pero cuando llegué ac4,
conoci algunas personas y me desencanté, sentia que el abuso al que uno estaba
sometido en Tumaco, lo podia acabar desde esa orilla” (Tofio, 2016).

Ademas del desencanto por las acciones y practicas de algunas personas de la
izquierda tradicional, en la universidad tenia que responder por el estudio y el trabajo para
sostenerse. Siendo asi, desistié de articularse a esa propuesta organizativa. Frente a la
pregunta sobre lo que sucedia en el “Bloque Uganda”, donde se alojaban la mayoria de
personas negras en la universidad, dice que no se daba cuenta de lo que sucedia alla
“yo no me di cuenta de la existencia de procesos afro, escuché hablar cuando llegué, ahi
estaban unos amigos, Wilson Mina, Alberto Angulo, era un bloque donde habia gente del
Pacifico, basicamente” (Tofio, 2016).

En la Universidad del Valle, los estudiantes y personas afros que se concentraban
en el edificio denominado “bloque Uganda” en los anos de 1970, lo hacian a partir de dos
tipos de variables ligadas a la identidad, una en torno al color de la piel y la otra
relacionada con el lugar de origen, sin clara demanda relacionada con estas
caracteristicas. Esto fue asi, hasta que fueron conminados por esas caracteristicas, y
empezaron a asumir un tipo de identidad politica, relacionada con las historias de

opresion a estas comunidades; es decir, se articularon una nueva conciencia politica que
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contenian demandas a la sociedad colombiana por razones de discriminacion y exclusion
social.
Capitulo 2. GIAFRO, con racismo no hay éxito

A nivel nacional entre mediados de la década de los ochenta y la década de los
noventa, se da la construccién de un discurso entorno a la etnicidad negra como
instrumento politico para el reconocimiento de los derechos sociales, politicos,
econdmicos y culturales de estas poblaciones. La adopcion del multiculturalismo como
politica de Estado en la Constitucién de 1991 y la aprobacién de la Ley 70 de 1993
jugarian un papel determinante en la configuracion de los discursos alrededor de la
alteridad negra en el pais.

En la Universidad del Valle se dan las primeras acciones de contestacion de
politicas publicas, con protestas frente al centro comercial Unicentro -sur de Cali- por la no
contratacion de personas negras y otras acciones de protesta por el fenbmeno de
discriminacion racial. Ademas, se articulan diferentes dinamicas organizativas al interior
de la misma universidad que permiten el reconocimiento de su gestién contra la
discriminacion racial a nivel local y nacional.

2.1. Las décadas de 1980, 1990 y el movimiento social de descendientes de
africanos en Colombia.

En esta época se asienta el proceso de etnizacion del movimiento negro en
Colombia, pasando de identificacién con el color de la piel a la construccién de un marco
de significado que incluye los elementos de la identidad, siendo esté ligada a la cultura y
al territorio. Es decir, es el proceso de invencion de un sujeto social y politico negro que
concluira con el nombre de “Comunidades Negras”; este tendra una especificidad cultural
arraigada en el territorio que han ocupado, en el pacifico colombiano, y las practicas

tradicionales asociadas al mismo, de manera diferenciada con el resto de la poblacién
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colombiana. Sus reivindicaciones fueron la defensa y recate de los valores culturales,
control y defensa del territorio de la accion del capital. (Castillo, 2016).

Para este apartado se hara especial mencion, de manera cronolégica, a las
organizaciones que influenciaron directamente el desarrollo de consolidacion del
fendmeno nacional y local. La primera de estas es Cimarrén, organizacién que nace de la
actividad de los Circulos de Estudio Soweto en 1976, por parte de estudiantes de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, donde se discutia sobre la historia de las
comunidades afrocolombianas, la africanidad, el racismo y la discriminacién, haciendo
propuestas para contrarrestar esos flagelos. Posteriormente, toma el nombre de
Movimiento Nacional por los Derechos Humanos Cimarrén, y logra conformarse en una
red o confluencia de organizaciones. Su fundacion se dio en la ciudad de Buenaventura el
afo de 1982. Estos circulos de discusién se implementan hasta hoy como forma de
articulaciéon en las organizaciones negras en Colombia.

Sus influencias discursivas son las emanadas de las luchas por los derechos
Civiles en Estados Unidos, las de la descolonizacién de Africa y las luchas contra la
segregacion racial (Arocha et al., 2012).

Sus influencias discursivas son las emanadas de las luchas por los derechos
Civiles en Estados Unidos, las de la descolonizacién de Africa y las luchas contra la
segregacion racial (Arocha et al., 2012).

La organizacion fue pionera en reivindicarse contra el racismo, la exclusion, la
discriminacién, y por la libertad y la igualdad en Colombia. Su apuesta es por la igualdad
en oportunidades para las comunidades que descienden de africanos en el pais, por eso
su trabajo defiende la idea de salud, educacién y trabajo para estas poblaciones. Su
postura de trabajo es la construccion de pensamiento, a través de la interpretacion de la

realidad y la multiplicacion de organizaciones a nivel nacional.
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El objetivo de trabajo de Cimarrdn que alcanzo el campo afro en Univalle en los
afos de 1990 consistia en sembrar procesos autbnomos dentro de las comunidades
afrocolombianas y lograr asi, la movilizacién por mejorar las condiciones de vida,
estimular la participacién politica; difundir la identidad; empoderamiento; eliminar préacticas
de discriminaciéon y educacion para la eliminacion del racismo. Juan de Dios, lider
histérico de esta organizacién, sefialaba que es la misma lucha de ayer, la de hoy, pero
en contextos histoéricos diferentes, con realidades sociales, politicas y econdémicas
diferentes, entonces “nosotros desde el cimarronaje, desde el cimarronaje histérico,
nosotros construimos los conceptos del cimarronismo contemporaneo” (Arocha et al.,
2012, p.147)

La segunda organizacion afro que entra a jugar un papel importante a escala
nacional es el Proceso de Comunidades Negras (PCN). Ella es una red de organizaciones
que se fortalece en tono de Asamblea Nacional Constituyente de 1991 (proceso que se
trata mas adelante). Venia consolidandose desde finales de 1980; en 1993 da un paso
adelante con una plataforma de lucha que tiene como consignas identidad, territorio,
autonomia y solidaridad. (Castillo, 2016). ContinGa con la exigencia del territorio como
sustento de la identidad negra e insisten en la diferenciacion de estas comunidades junto
con la critica a la asimilacion ciega de esta comunidad a la sociedad colombiana. (Arocha
et al., 2012).

Esta confluencia, es el resultado de la articulacion de grupos afrodescendientes en
el pais venidos de diversos sectores politicos de la vida nacional como el partido Liberal,
las izquierdas, de sectores religiosos y por supuesto de organizaciones negras, pero
también a influencias de indole internacional. Este crecimiento esta ligado a las dindmicas
de la Asamblea Nacional Constituyente (Castillo, 2016). En sus inicios recibe influencia de
la Iglesia Cristiana de la Teologia de la Liberacion, con la aparicion de nucleos que

posteriormente conformaran el PCN (Arocha et al., 2012). Otra de las canteras de lideres
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y lideresas afro que conformaron esta red fueron procedentes de las izquierdas marxistas,
donde no fue posible conciliar las luchas proletarias o de clase social con las luchas
contra el racismo Yy la discriminacién por el color de la piel (Castillo, 2016). Es decir, no fue
posible conciliar las luchas contra la explotacion social y las practicas racistas en el
interior de las organizaciones de izquierda, por lo que algunos de sus lideres negros
decidieron formar organizaciones afro.

La otra vertiente del trabajo reivindicativo proviene de las comunidades
afrodescendientes de extraccién campesina, principalmente del Chocd, entre ellas la mas
documentada es Asociacién Campesina Integral del Atrato (ACIA) fundada en 1987, con
un proceso de incubaciéon de al menos 7 afios. Luego transitara a una organizacion étnica:
Consejo Comunitario Mayor de la Asociacion Campesina Integral del Atrato (Cocomacia).
Esta organizacion empieza el trabajo de exigencia de derechos sobre su diferencia y
particularidad cultural y el reconocimiento por parte de la sociedad y el Estado de la
presencia histérica de dicha comunidad. Este tipo de trabajo y reivindicacion es el que
posteriormente llena de contenidos la discusion para el desarrollo y negociacion de la ley
70 de 1993 (Castillo, 2016).

ACIA y organizaciones como Organizacion Campesina del Bajo Atrato (Ocaba),
Asociaciéon Campesina del San Juan (Acadesan), Asociacién Campesina del Alto San
Juan (Asocasan) y Organizacion de Campesinos del Alto Atrato (Opoca) marcarian el
camino del cambio para la reivindicacion discursiva racial y por la igualdad de un
reconocimiento diferencial de estas poblaciones.

Por otro lado, estaban las organizaciones y personalidades de contextos urbanos
que tenian como reivindicaciones los procesos de inclusion politica y econémica y la lucha
contra la discriminacion, alrededor de las reivindicaciones sobre la necesidad de derechos

diferenciados para los afros (Arocha et al., 2012).
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La década de los ochentas es una época de movilizaciones que no estaban
enmarcadas necesariamente en las reclamaciones de derechos diferenciales o
reivindicaciones de tipo racial o étnico para la poblacién afrodescendiente, sino por
derechos politicos, econémicos y sociales. Sin embargo, las organizaciones con
demandas étnicas y antirraciales participan de las movilizaciones, porque estas
reclamaciones también son parte de las suyas; por las condiciones de exclusion propias
del sistema, que se agravan con la racializacion y por ser parte de la periferia frente al
poder.

De esta manera, las luchas por los derechos politicos, econémicos y sociales, por
el reconocimiento y la inclusién se convierten en luchas complementarias; en esa época
participan las organizaciones negras en las luchas contra las carencias de servicios
publicos, energia, agua potable y en general contra el abandono estatal. Como ejemplo,
los paros civicos en Chocé en 1987 y Tumaco 1988. En la movilizacion del Chocé
entraron a la escena organizaciones campesinas en confluencia con diversos sectores
como la iglesia, sectores de izquierda, organizaciones sindicales, los comerciantes, etc.

Esta movilizacion tenia reivindicaciones centradas en los derechos sociales,
politicos y econémicos; sin embargo, se pudieron articular a estas demandas las
organizaciones campesinas que empezaban a constituirse con matiz étnico y cultural, las
cuales venian consolidandose desde 1984 (Arocha et al., 2012). El “Tumacazo” en el 88
también fue una confluencia entre sectores culturales y raciales (Cimarrén) y de izquierda
(MOIR y el M19). Dicha movilizacién tenia como propdsito exigir inversion para los
servicios publicos de la localidad (Arocha et al., 2012).

Esta época estd marcada por una gran movilizacion: es la época del Estatuto de
Seguridad del gobierno de Turbay (1978-1982), lo que significé altos niveles de represién
de la protesta social por considerarlas un riesgo para la seguridad del Estado.

Posteriormente ocurrio el periodo de gobierno de Betancur (1982-1986) donde se
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incremento el conflicto armado con las guerrillas y el posterior surgimiento del
paramilitarismo (Arocha et al., 2012).

Las organizaciones de afrodescendientes en este proceso hacen una contribucién
al sistema juridico y politico de garantias de cara a la Constitucion del 91, dado que
proponen el transito para pasar de una época centrada en las reivindicaciones por
inclusién y una ciudadania universal homogenizante, sumida en el marco de la
constitucion de 1886 a un nuevo orden social que tiene como inicio la Asamblea Nacional
Constituyente, dando como resultado la Constitucién Politica de Colombia de 1991, donde
las exigencias del pueblo negro pasaron de la lucha por la igualdad a la lucha por la
reivindicacion de la diferencia, queriendo ser reconocidos como colombianos, pero
diferentes (Arocha et al., 2012).

Los afios ochenta estaban llegando al final de una crisis politica y social
representada en las luchas insurgentes. Los niveles alcanzados por el narcotrafico y la
pérdida de legitimidad del Estado habian rebasado las posibilidades de control de la
situacion nacional. Ante esta situacion, a través de la Asamblea Nacional Constituyente y
la Constitucién de 1991 se vislumbré un pacto o una salida en la bisqueda de la unidad
nacional y la paz.

Este proyecto constitucional se propuso como un proceso de modernizacion y
democratizacion que haga mas eficaz la accion del Estado con la incorporacion a la vida
civil de los grupos insurgentes y el reconocimiento de las reivindicaciones étnicas como
una respuesta a la crisis de representatividad (Agudelo, 1999).

Diferentes autores han dado cuenta de cOmo se venian presentando expresiones
organizativas afros a lo largo del siglo XX. Sin embargo, la década de los ochenta permitio
a las organizaciones consolidarse con un caracter étnico-territorial y cultural en el pais. En
el marco de la Asamblea Nacional constituyente en 1991, todo este entramado de

organizaciones ejerce una presion cuando las propuestas de la poblacion
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afrodescendiente no habian sido acogidas a la hora de construir la Constitucién Politica
de 1991, protestando de distintas formas ante la negativa de reconocimiento de sus
derechos como colombianos diferentes.

El proceso constituyente fue un momento de tension entre organizaciones afros y
Estado colombiano y fue propicio para observar al menos dos elementos de toda la
dinamica nacional negra; la primera la creatividad con propuestas, tales como “el
telegrama negro” que contenia la peticion de “la inclusion de los negros, como realidad
étnica, dentro de la reforma constitucional” (Agudelo, 2002, p. 132); y la segunda, la
salida del anonimato de muchas organizaciones afros preexistentes a la coyuntura politica
en los territorios de origen y en las ciudades de acogida como Bogotd, donde se realizé la
primera manifestacion por la carrera séptima, seguida de otras manifestaciones alrededor
del pais, con el propdsito de visibilizar la exigencia del pueblo afro de reconocimiento
diferenciado en la Constitucion Politica de 1991 (Arocha et al., 2012).

Al momento de firmar la naciente Constitucion Politica, los constituyentes
indigenas (aliados histdricos), asi como otros constituyentes afines a las exigencias de la
poblacion afro, decidieron no firmar si no quedaba consignado un articulo que incluyera el
reconocimiento de esta poblacién y sus derechos como grupo étnico. Fue asi como quedd
en la Constitucion Politica de Colombia de 1991 el Articulo Transitorio 55, el cual obliga al
Estado a crear una ley que garantice los derechos étnicos y territoriales de las llamadas
desde ese momento comunidades negras (Arocha et al., 2012).

De este modo, los afios 1990 traen un nuevo impulso para las luchas contra la
exclusion, la discriminacion y la racialidad de estas poblaciones. A partir de esta dinAmica
se abona el camino para el reconocimiento de la diversidad cultural; siendo asi un paso
adelante para esta poblacion desde la Constitucion de 1886. La constitucion de 1991 en

principio, fue una ventana de oportunidad juridica y politica para estas poblaciones: tiene
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como promesa el reconocimiento, la inclusion y el acomodamiento de estas poblaciones
en la sociedad (Pescader, s.f.).

Este planteamiento gira en torno a un nuevo derecho colectivo, sumado al derecho
individual liberal de ciudadania, por lo que estos nuevos sujetos sociales y politicos tienen
una ciudadania diferenciada que les daria plenamente sus derechos. Tiene como
sustento “reconocer y acomodar a minorias etnoculturales, esta en consonancia e incluso,
es exigido por los principios basicos de la teoria liberal-democratica.” (Pescader, s.f; p.30).

Los debates sobre el multiculturalismo hacen parte de “un contexto en el cual
emergen las demandas sociales vinculadas al reconocimiento de la diversidad frente a las
crisis de representacion” (Pescader, s.f. p.30). Estos debates tenian como antecedentes
mas cercanos la lucha por los derechos civiles en Norteamérica en los afios 60s, la
busqueda de soluciones a situaciones tan diversas en los 80s (Herrera, 1996) como las
luchas por la representacion en Estados Unidos; las situaciones presentadas con los
inmigrantes, las nacionalidades cautivas, minorias étnicas en Europa y las diversidades
étnico culturales en América en los afios ochenta del siglo pasado.

Todo esto se desarrolla en los noventas con diversas discusiones, convenciones y
declaraciones propuestas por los organismos multilaterales, pero también como pedidos
de compromiso con estos debates a los Estados. Estas exigencias se materializan en
politicas del orden nacional y agendas de trabajo a nivel internacional.

En Colombia el reconocimiento de las deudas histéricas sociales con las
comunidades afrodescendientes (e indigenas) y la consiguiente normatividad, abrieron
nuevas formas de agencia, accion y discusion sobre la participacion de la vida social y
politica. En los afios noventa, con las tendencias y presiones de inclusion, apertura
democrdatica, con la Constituciéon de 1991 y a través de la ley 70 de 1993, se abre una

ventana para el reconocimiento de las diferencias étnicas y culturales de los
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descendientes de africanos en Colombia y termina con la matriz ideoldgica del mestizaje
con la declaracion de Colombia una nacion multiétnica y pluricultural.

Es asi que, para la conformacién de la Asamblea Nacional Constituyente, un
sector de las organizaciones negras escogié como su representante a Carlos Rosero,
esta candidatura no prosperé porgue no completo el nimero de votos que se requeria
para tal participacion. Esto significaba que el reconocimiento y las demandas de las
poblaciones negras representadas a través de estas organizaciones no serian tomadas
en cuenta para la construccion de la nueva carta politica. Ello obligd a ese sector a
desarrollar una estrategia de lobby en la Asamblea, a la movilizacién politicay a
establecer alianzas con el sector indigena en cabaza de Francisco Rojas Birry y Lorenzo
Muelas y con la guerrilla desmovilizada del M-19, que llegé a la Asamblea bajo el nombre
de Alianza Democratica M-19. Esta estrategia fue la que permiti6 la aprobacion del
Articulo transitorio 55 (Castillo, 2016).

En 1991 se aprueba la nueva Constitucion de Colombia y con alguna dificultad el
articulo transitorio 55, articulo que tiene como propdsito general el disefio posterior de la
ley que reconoce y legitima las reivindicaciones de las comunidades afro del pais. Estas
giraban en torno a tres ejes: derechos colectivos sobre la tierra, proteccion de la identidad
cultura y derechos como grupo étnico, desarrollo social, econémico e igualdad de
oportunidades (Arocha et al., 2012).

Es a partir de este articulo que se construye colectivamente la ley 70 de 1993,
entre representantes de las comunidades y representantes del gobierno. En dicha
construccion la representacion del gobierno solo permitié incluir en la ley lo relacionado a
la poblacién negra rural. El proceso de legitimacion de la comunidad afrodescendiente, al
menos en su dimensioén rural, da como resultado la inclusion de un actor politico en el

marco legal de Colombia con una historia econémica, social y cultural.
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El proceso de gestidn de las comunidades negras para ser reconocidas
constitucionalmente por el Estado, logra poner en evidencia un pais diverso y hace
manifiesto la existencia de comunidades afrodescendientes pues, aunque ya se
movilizaban, existia culturalmente, una negacion de sus procesos identitarios con vision
politica y de reivindicacién cultural.

Desde la década del ochenta en el siglo pasado se venia dando el abandono de
los territorios del Pacifico debido a la violencia, al tiempo que la implementacién de
megaproyectos que van en contra del espiritu de la titulacién colectiva.

Por lo tanto, esta ley que define y construye la etnicidad negra, es el resultado
azaroso de tensiones, intereses y vacios conceptuales que dejan por fuera a una parte de
importante de la poblacion afrodescendiente. Esta no considera la diversidad, los matices
de ser negro o afro en Colombia; solo considera de esta comunidad ser agricultor, rural y
vivir en los rios del Pacifico (Arocha et al., 2012).

Esta ley refleja solo una cara de la realidad de esta poblacion; las organizaciones
e intelectualidad afro y otros académicos que estudian el tema étnico-racial manifiestan
gue esta ley deja al margen la poblacién negra urbana, sin pleno reconocimiento de sus
derechos como parte de este grupo étnico.

Este fue el momento para la formalizacion o institucionalizacion del nombre de
Comunidades Negras para este actor en la vida nacional. Aunque este ha sido un
elemento de reivindicacién, en las discusiones para la elaboracién de la ley 70 del 93 las
personas representantes de las comunidades afros proponian designar este nuevo sujeto
politico como Palenques, a lo que el gobierno respondié de manera negativa (Arocha et
al., 2012).

2.2 Las organizaciones étnico-raciales en Univalle durante los afios ochenta

Durante la década de 1980 sucedieron acontecimientos que todavia son materia

de dudas de lo que pas6 con estas comunidades y sus articulaciones en el interior de la
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Universidad del Valle, tal vez debido al hecho de que se esperaba formas de accion de
contestacion y reivindicaciones determinadas, o la posible subvaloracion sobre las
expresiones que podian dar luces sobre otras formas de accion y reivindicacién en la
universidad para ese periodo. Luego de lo sucedido en el “Bloque Uganda”, en un primer
momento se puede interpretar esto como la ruptura del flujo de las articulaciones, pero en
el momento de ver el contexto (violencia y represion nacional) se podria interpretar que el
proceso en la Universidad del Valle se transformé en algo muy diferente de lo que ya se
habia dado en los afios de 1970.

Lo que sucedié en primera instancia, es que el espacio fisico en donde se habian
dado los primeros hechos, el “bloque Uganda”, llegaba a su fin para los afios 1980 y la
mayoria de sus protagonistas se habian ido. No obstante, la ausencia de registro de
organizaciones activas en los afios 80 dentro de este estudio constituye una de las
limitaciones generales de este trabajo de grado, dada la dificultad de conseguir fuentes.

América Latina para esta época esta en medio de dictaduras y las propuestas de
transformacion de la sociedad se proponen a través de las vias revolucionarias. En
Colombia, existen de igual forma un contexto de crecimiento de las propuestas
insurgentes, la finalizacion del proceso de globalizacién y los movimientos del
multiculturalismo vy el fin de la guerra fria. Como se escribia anteriormente, también en
Colombia la crisis de institucionalidad, representatividad y el estatuto de seguridad, deben
contener las razones para comprender las dindmicas organizativas locales afro y en la
universidad para ese periodo.

Uno de los planteamientos es que la mayor parte de la poblacién universitaria afro
de la universidad en ese momento, se plegé a las luchas de la izquierda, relacionada con
los ideales de transformacién de la sociedad a través de propuestas como la via cubana,
es decir un contexto de lucha de clases por encima de las reclamaciones de tipo étnico y

racial, Juan (2016).
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Una de las consideraciones posibles para pensar la razén por la cual la mayor
parte de la poblacién se pleg6 a las luchas de izquierda, fue la crisis de la institucionalidad
el contexto social y politico y la violencia creciente de la época; segun Castillo, en
conversacion abierta (2022), tuvo relevancia una fuerte concepcién de la toma del poder
por la via armada y la influencia del M-19 entre los jovenes, quienes se sentian atraidos
por el uso de las armas. En la Universidad del Valle hubo lideres negros de izquierda que
tuvieron protagonismo; por ejemplo, el “negro Ramos”, que no era estudiante de la
Universidad, pero vivia en las residencias universitarias como cuadro politico del Partido
Socialista de los Trabajadores, agrupacion de inspiracion trotskista. Se destacé como un
gran orador. Intervenia en las asambleas estudiantiles desde un punto de vista de la
clase, no de la raza. Nunca habl6 a nombre de la poblacién negra, a pesar de que era una
persona negra. Finalmente, fue asesinado.

En contraste con la propuesta anterior, la dindmica se pudo transformar a
propuestas de tipo culturalista, como las que relata Victor, sobre la conformacién de un
grupo de danzas, en oposicion al grupo de danzas de la universidad, por acusaciones de
que esta no interpretaba adecuadamente los ritmos del Pacifico (Victor, 2018).

Dejando lo sucedido a nivel nacional en los afios 1980 y retomando los
acontecimientos de los afios 1990, este periodo, fue enmarcado entre varios
planteamientos: la biografia y planteamientos de Malcolm X y los textos producidos de
Frantz Fanon.

Para pasar del ambito nacional al de la Universidad del Valle, es necesario dejar
evidente un par de elementos que diferencian el desarrollo discursivo y practico de los
afios 1990 en la universidad, como se escribid antes, las demandas de las organizaciones
de extraccién campesina tenian demandas que versaban sobre derechos territoriales y
practicas tradicionales; sin embargo, en la universidad siguio, existiendo demandas de

tipo étnico, pero mas urbanas como las relacionadas con el racismo, la exclusion, la
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discriminacién, por la libertad y la igualdad de oportunidades. Otro elemento que puede
reforzar estas las tendencias discursivas para este campo, en esta década es la cercania,
a lideres de organizaciones, también urbanas como PCN o Cimarrén, de la cual se
hablard méas adelante.
2.2. Toma de almacenes éxito

En este momento, aproximadamente en 1992, posterior a la emision de la nueva
carta constitucional en la que se reconoce el caracter pluriétnico y multicultural de la
nacién y previo a la promulgacién de la ley 70 de 1993 o ley de comunidades negras, se
empieza una actividad recurrente por iniciativa de Tofio, frente a Unicentro y
principalmente lo que hoy se llama “almacenes Exito”, lugar fisico que antes tuvo como
nombre “El Ley” y luego “Superley”, “fue cuando hice el primer mitin solo. Era un mitin,
pero era yo con veinte cartelones, o diez cartelones” (Tofio, 2016).

Ademas, él refiere muchas dificultades para realizar dichas acciones en aquella
época: “No, la gente no escuchaba. Absolutamente nadie, nadie en Univalle te hablaba de

”

lo negro, absolutamente no habia un grupo, no habia nada” “Yo reclamaba la contratacion
de afrocolombianos en Superley”. (Tofio, 2016).

Este es el momento de la ruptura con una identidad anterior, y a la vez, se lucha
por un nuevo discurso traido por Tofo a la universidad producto de su experiencia 'y su
acercamiento a los planteamientos de Malcolm X. Mientras tanto, la comunidad univalluna
seguia en un estado menos critico y reflexivo, en el caso de los afrodescendientes, pues
continuaban con unas précticas de silencio y sumision frente al fenébmeno de
discriminacion.

La practica de Tofo se extendié luego como una propuesta organizativa. La razén
gue se esgrimia era la de que en esas empresas se discriminaba a las personas por su

color de piel, su cultura y su lugar de residencia en la ciudad. Tofio se propuso

demostrarlo “yo fui y conté almacén por almacén, miré si habia negros o no habia, conté
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los trabajadores que habia, y contabilicé la cantidad de trabajadores negros. En ese
tiempo deciamos negros, no deciamos afrocolombianos (Tofio, 2016).

Estas actividades recibieron un impulso inesperado, a estas jornadas de protesta
empez0 a llegar la prensa local que cubria el evento y lo entrevistaba y constaté que no
habia un solo afro trabajando en el SuperLey (Tofo, 2010).

Estas jornadas, con el paso del tiempo y el proceso de legitimacion por parte de los
desarrollos discursivos del pais, se hicieron de “participacion colectiva”. Otra gente se fue
acercando a la discusion y se fueron generando encuentros con organizaciones como
Ashanti en el barrio Charco Azul. Ademas, se sumaron personalidades de la vida nacional
como Juan de Dios Mosquera del Movimiento Cimarrén. La ultima de estas acciones de
protesta se dio por los sucesos en Bojaya, Choco el 2 de mayo de 2002.

2.3. Espacio de socializacién donde se redimensionan la identidad y las luchas
negras en Universidad del Valle

“El Chuzo” fue un negocio de venta de alimentos todo el dia, desayunos,
almuerzos y demas. Estaba ubicado entre los edificios de Ingenieria 331 y la Facultad de
Ciencias Naturales y Exactas 320. Hoy en ese espacio fisico esta la entrada al ascensor
del 320 y al frente hay un negocio de comidas. El lugar central de “El Chuzo” estaba
dominado en ese tiempo por un kiosco o caseta de hojalata. El primer piso o nivel de La
Facultad de Ciencias por esa zona estd compuesto por los laboratorios de fisica y quimica
con ventanales que dan a la parte de atras donde estaba “El Chuzo”. El lado izquierdo era
un pasillo, formado entre la pared de los laboratorios de fisica y la matera rectangular de
unos cuatro metros de longitud, unos 80 centimetros de alto y 80 de ancho. En esa época
este pasillo estaba decorado con iméagenes de lideres negros como Malcolm X y Martin
Luter King. También tenia mesas y sillas, donde se sentaban las personas que habitaban
este espacio. El lado derecho, detras de los laboratorios de quimica, también tenia mesas

y sillas en torno de un televisor.
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La importancia para la dindmica afro es que, para esa época, el lugar fue una
caldera para el movimiento negro en la Universidad del Valle. Era un espacio donde
acudian muchas personas afros y no afros. Pero fue el Gnico lugar que se identificaba con
las resistencias y cuestiones de la gente afro en la universidad. En este lugar se
asentaron propuestas discursivas como “El Anden del Pacifico” y “La Colonia” espacios
de debate donde se redimensionaban la identidad politica, étnica y cultural con una
caracteristica afrocéntrica. Siempre fue referenciado como espacio de debate y
propuestas organizativas.

“El Anden del Pacifico” fue un término acufiado por uno de los participantes del
espacio “el andén era ese corredor donde estan las materas donde estan los laboratorios,
alli nos haciamos gente mayoritariamente de Buenaventura, pero también de otros
lugares del pacifico, y ocupdbamos todas esas mesas. La gente desarrollaba temas como
el futbol, la salsa, la rumba y unos pocos hablabamos de lo afro, eso es el Anden del
Pacifico” (Victor, 2018).

Este espacio tuvo dos momentos, el primero que fue desde su formacion de matiz
discursivo de izquierda a través de las proyecciones que se hacian durante las jornadas
diarias y el segundo que fue el sello posterior de compromiso critico con las condiciones
sociales e histdricas de las poblaciones negras de la diaspora.

Las acciones de protesta frente al centro comercial Unicentro suscitaron diversas
reacciones, algunas, las mas significativas, eran un tipo de negacién-rechazo de la
existencia de discriminacion en la contratacion de personas afrodescendientes, es decir
sobre la justeza de la protesta. Algunas de las expresiones fueron: “; estas seguro que ahi
practican racismo?, a lo que Tofio contestaba de manera irénica ‘pues de pronto no, pero
los negros tienen gustos raros, solamente trabajan en los bafios, porque no les gusta la

caja’, y me decian -Tofio- ‘4 y vos les has preguntado si quieren trabajar en la caja?’ y
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decian ‘de pronto los negros no les gusta trabajar en los bancos y vos estas acusandolos
de racistas” (Tofo, 2016).

Una de las jornadas de protesta frente al centro comercial Exito mas recordada por
uno de sus participantes sucedié en 1997 “porque cuando entrabamos al Exito no habia
ningun afro, por ninguna parte, no habia trabajadores afro”. En una especie de marcha
que empezo en la universidad hasta los almacenes Exito se llevaba la consigna, “con
racismo no hay éxito” (Victor, 2018).

Estas acciones de protesta visibilizaron el campo afro de la Universidad del Valle a
nivel local y nacional; y a la vez recibieron legitimidad de una parte de la comunidad
universitaria. Estas acciones de protesta y sus discusiones tuvieron continuidad en el “El
Chuzo”. En este lugar las reflexiones eran acompafiadas con la proyeccién de peliculas
concernientes a las problematicas de racismo y discriminacion racial en América del Norte
como: El escuadrén del orgullo, Malcolm X, Mississippi en llamas, Haz lo correcto, etc. El
espacio de proyeccién de peliculas ya existia con anterioridad a la preocupacion de Tofio
por las cuestiones raciales, en el caso anterior las peliculas tenian un sentido social con
orientacion de izquierda: las peliculas eran Betty Blue, Vampiros en la Habana, La noche
de los lapices, etc. Las proyecciones son pensadas con unos propositos y contenidos,
luego con la emergencia de nuevas situaciones y necesidades son transformadas; esta
transformacién muestra el cambio de las apuestas politicas de este espacio. Un espacio
de difusién de discursos primero de “izquierda” y luego de reivindicaciones afro. Estos
cambios aluden a las transformaciones de la identidad politica. Muestra como se
dimensiona y redimensiona lo discursivo de las identidades en los contextos cambiantes.
El recurso de las proyecciones en este fenomeno se constituye como el vehiculo
pedagdgico que se tiene para recrear las tematicas y los discursos asociados a sus

reivindicaciones de momento.
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En el afio 1994 empiezan a llegar nuevamente de manera masiva estudiantes
afrodescendientes provenientes de la sede Pacifico de Univalle, principalmente
estudiantes de ingenierias. Estas personas en diferentes momentos del dia se acercaban
a “El Chuzo”; no solo a comprar alimentos como se sefald, ya que este también se fue
consolidando como un espacio de socializaciéon, donde esta comunidad encontraba un
lugar fraterno, de encuentro, de esparcimiento amistoso y solidario, lo cual hacia que
estas personas se sintieran acogidas en un espacio de confianza. “El Chuzo” se prestaba
para la reflexién y debate sobre reivindicaciones y las condiciones desiguales de las
poblaciones afrodescendientes del mundo con reflejo en Colombia.

Se convirtié en un espacio de intenso debate a través de discusiones sobre las
peliculas, material bibliografico, que conseguian los participantes del espacio buscando la
comprension y la proposicion sobre los contextos que aquejaba la poblacion negra, una
de las lideresas nos cuenta cémo fue su experiencia en “El Chuzo” y la difusién de los
debates, ideas y bibliografia por personajes como Tofio: “él fue la persona que me
empezé a dar informacion, los textos precisos, pues que le despiertan a uno como esa
sensibilidad por lo propio” (Arieni, 2016).

Es decir, se convirtié en un espacio estratégico de socializacion, difusion y
propuestas para la accion politica.

En esta dinAmica de permanente reflexion “El Chuzo” se convirtié en sede de
propuestas organizativas que dejarian de qué hablar a nivel nacional, producto del flujo de
discursos, de ideas para hacer, motivaciones por lo propio, donde confluian las historias y
vivencias de Malcolm X, Las Panteras Negras y El escuadrén del orgullo. La propuesta
de accidn se llamé Grupo Interdisciplinario afrocolombiano GIAFRO.

El final de “El Chuzo” se dio luego de muchos alegatos e intentos de desalojo por
parte de la direccion de la universidad: “Un dia quitaron el kiosco y al otro dia ya estaba

lleno de grafitis insultdndonos, entonces eso fue clarito, eso fue de frente. Yo me acuerdo
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que pintaron el continente africano con 0jos y nariz, pero una cosa asi grotesca y decia
vayanse para su tierra” (Arieni, 2016).1?

Y otro mensaje que decia “entre racistas no nos tiramos, racista dios que los hizo
negros e inferiores firmado por KKK” (Victor, 2018). Frente a esto, personas que luego
conformaron GAUV respondieron con un mural que representaba a Benkos Biojo con una
lanza en el centro de un mapa de Colombia del libro De sol a sol, con una frase que
decia, “Benkos tu vida es el ejemplo que enarbolara nuestras luchas”. Toda esta situacion
motivd a estas personas a tomar la decision de asumir como proyecto de vida las luchas
afro.

Para este trabajo de grado, “El Chuzo” fue transversal al problema de
investigacion por lo que esta presente desde principios de los 90s hasta el afio 1998
aproximadamente, época cuando el campo politico afroestudiantil de la Universidad del
Valle pasa a su siguiente nivel, el de las organizaciones formales.

2.4. El poder negro, expresiéon de orgullo

En el marco de “El Chuzo” se dieron muchos acontecimientos que le dieron forma
a este fendmeno. Entre esos esta la articulacion con organizaciones del orden de lo local
hasta lo nacional: organizaciones como Ashanti y Cimarrén; y personajes que colaboraron
con la dinamica, como Juan de Dios Mosquera. Tofo organizé la logistica para que éste
realizara su periplo de charlas y conferencias a nivel regional. “yo anduve con Juan de
Dios por el Cauca, organizandole charlas. Yo llevaba a Juan de Dios en el carro, y
llegdbamos a los colegios: él daba las charlas. Yo estaba maravillado de la claridad de

Juan de Dios y de cémo motivaba a la gente de los mejores” (Tofio, 2016).

12 Arieni. Graduada en Arquitectura. 40 afios de edad y lider de GAUV,
CADHUBEV/Jamundi.
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Segun Castillo, en conversacion abierta (2022), hay que aclarar que, aunque Tofio
empezo su trabajo politico reivindicativo con Juan de Dios Mosquera en la década de
1990, Juan de Dios venia a la ciudad de Cali y localidades aledafias como Puerto Tejada
y la actual Villa Rica desde los afios de 1980, para reunirse con jovenes negros. Incluso,
entre los afios de 1983 y 1984, Juan de Dios se reunia con la comunidad universitaria en
la sede de San Fernando de Univalle, donde participaban personajes como Sabas
Casaran, quien en uno de los encuentros expreso: los negros en Colombia siempre
habian sido sometidos: primero en la “mina” y ahora en la “nomina”. Con ello quiso decir
que, primero fue la esclavizacion (en la mina) y luego la explotacion del trabajo asalariado
(con la némina).

La relacion de Tofio con Juan de Dios Mosquera en los afios de 1990 se convierte
en otra fuente de discursos para el campo en construccion, ademas de las articulaciones
que tejeran en torno a las luchas por la reivindicacion afro. Cimarrén coordiné “El Tercer
Encuentro de Organizaciones Afrocolombianas en Colombia”, los dias del 2 al 6 de
febrero de 1995, el primer y segundo encuentro se habian realizado los afios 1992 y 1993
respetivamente, ambos en la ciudad de Bogota (Arocha, et al., 2012, p.149). El tercer
encuentro tenia como propdsito “saber qué estaban haciendo las organizaciones afro,
como estaban los afros frente a la identidad, frente a la cultura, frente al Estado
colombiano” (Victor, 2018). En este encuentro se invité a diferentes grupos y
personalidades, entre esos las personas que ya se reunian en torno al espacio llamado
“El Chuzo”. “ve hay un evento en Prosocial donde se van a reunir unas organizaciones
afro, fue tal el impacto que cuando viajamos de vuelta le dijimos a Tofio: nosotros
queremos sumarnos a GIAFRO y empezamos hacer cosas” (Victor, 2011). Fue este el
descubrimiento por parte de las personas cercanas a GIAFRO que aun no habian

decidido actuar de lleno en la dinAmica que funcionaba desde 1991, es decir fue la
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estimulacion, legitimacion y el reconocimiento de que en Colombia habia una dindmica de
orden nacional que reivindicaba los derechos de las poblaciones afrodescendientes.

A partir de ese evento se consolido el Grupo Interdisciplinario Afrocolombiano
GIAFRO, entre los afios 1991 y 1996. Dentro de este colectivo habia muchas acciones
orientadas al activismo: “resaltabamos y exaltabamos lo negro, no teniamos un propésito
de colocar un politico, de construir un pozo, nada de eso. Sencillamente era activismo,
militante de “choque” (Tofio, 2016).

Entre las acciones y repertorios estaban los grafitis en la ciudad, marchas, foros y
mitines. Este es un claro referente para las organizaciones posteriores, por las acciones
emprendidas y su impacto a nivel de Cali, algunos municipios aledafos y nacionalmente.
Entre las acciones emprendidas por esta formacion social, las que los hacen mas
recordados son los grafitis sobre Orgullo Negro, por ejemplo, el que dice “Negro por
naturaleza, orgulloso por eleccion”

Esta organizacion, GIAFRO, casi legendaria para las personas que se interesan
en esta cuestiéon en la universidad, fue la primera organizacion contestataria de accion
reivindicativa “era un grupo activista, neto activismo, todo lo negro se resaltaba. (Tofio,
2016).

En una identificacién con las luchas contra la segregacioén en Sudafrica, EEUU y
las luchas por los derechos civiles en los EEUU, los integrantes de esta agrupacion
tomaron consignas e ideas de accién para su trabajo reivindicativo “empiezan a discutir,
gue por qué no tomar el modelo de Sudéafrica, o el de hacer pintas®® en Cali, entonces se
empieza sobre todo en las madrugadas” (Victor, 2018). Los grafitis eran: 100 % Negro;
negro por naturaleza, orgulloso por eleccion; amo lo hermosamente negro que soy; lo

negro es bello; nosotros los hombres negros luchamos y resistimos. Consignas que

13 Grafitis.
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lanzaban en algunas de sus acciones. Estas frases se constituyen como los elementos de
posicionamiento politico de esta formacion social. Son el “yo soy”: es el elemento
estratégico, como dice Hall (2003), es el intento de rearticular la relacion con las demas,
reescribiendo el pasado, en disputa con el presente.

Ademas de las acciones previas y posteriores a la constitucion de GIAFRO esta
organizacion fue conocida también por los foros y asambleas que se realizaron en el
auditorio 5 edificio 332 de la Universidad del Valle, los cuales tenian como participantes
personas convocadas principalmente de la comunidad universitaria, personalidades y
organizaciones afrodescendientes de la ciudad y la region, y de las personas que tuvieran
algun tipo de interés en las discusiones. Es decir, eran eventos abiertos.

Uno de estos encuentros es recordado porque dejo ensefianzas para el naciente
campo reivindicativo. A este foro fueron invitadas personalidades afrodescendientes que
ocupaban posiciones de liderazgo en sus espacios. Uno de ellos fue el caso de un ex
comandante guerrillero del M-19, hombre afro, que acababa de pasar por el proceso de
reinserciéon y era visto con admiracion por los que tenian algun afecto a la trayectoria
politica de esa organizacién. “Yo invité a afros prestantes donde se iba a plantear como
se iba hacer la lucha por las necesidades de los afrocolombianos de este pais” (Tofio,
2010).

El propdsito de ese encuentro era el de compartir impresiones con ellos y
sobretodo discutir; recibir orientacién de estas personalidades sobre las luchas
afrodescendientes venideras, las agendas de lucha, las estrategias, las posibles
articulaciones; es decir, las luchas contra la exclusion y la dominacion cultural.

El supuesto era que, por haber participado en una propuesta revolucionaria
armada, tendria claros los debates sobre el racismo y la discriminacion. Ademas, habria
agenciado explicita y conscientemente en favor de las luchas de plataforma antirracista.

Es un momento importante porque estos foros y encuentros habian alcanzado un
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momento muy alto en cuanto a la concurrencia de personas interesadas y en el publico
habia algun tipo de cualificacion sobre los debates y las posibles agendas de trabajo para
el movimiento negro. Posteriormente, hubo un gran descontento: esta persona sabia de
asuntos insurgentes, pero de las reivindicaciones afro muy poco. El resultado de la
situacion fue el desmonte del encuentro realizado en el auditorio 5 de Univalle.

Esto mostré a los promotores del evento que esos asuntos tenian que construirlos
CON suUs propios recursos, lo poco o mucho que pudieran tener, Tofio entonces dice: “a mi
me falté conducir lo que yo habia creado” (Tofio, 2010).

Los debates que estaban en juego eran los debates sobre la identidad negra, los
debates del momento, con sus recorridos, con sus balances, los debates propios de la
experiencia vivida, experiencia que se gana en los campos sociales y politicos afros.
Conocer, interpretar las organizaciones; los personajes, las coyunturas nacionales e
internacionales concernientes al interés de las comunidades afros, para saber cuales son
las emergencias y escoger, disefar las estrategias de accion, de articulacion, las alianzas.

Luego de este suceso con las personalidades afros, Tofio reconoce que tiene
otras situaciones que reafirman la comprension de la identidad de las personas negras a
su alrededor. La situacién en este caso se da en el marco de las tensiones que se
establecen entre las personas militantes, activistas, intelectuales y académicas del campo
afro con las personas negras de la comunidad universitaria y, sobre todo, con las
personas negras con recorrido y reconocimiento académico que no saben, no contribuyen
y no se interesan por participar de las dinamicas reivindicativas afros en la universidad o
fuera de ella. El lider hace un comentario sobre uno de estos académicos, sobre su
mucho conocimiento en otros temas, incluso temas que pueden eclipsar la comprension
acerca del racismo y la discriminacion por el color de la piel. Dice del personaje que no

maneja el discurso de lo afro y dice, tampoco le interesa manejarla porque “la comunidad
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negra es una madre ideoldgica...es mas este cuento -la reivindicaciéon étnica- es posterior
a su formacioén -académica-" (Tofio, 2016).

Con el comentario, que hace parte del aprendizaje de Tofio sobre el manejo y
adquisicion del discurso de lo afro, saltan las discusiones y planteamientos sobre los
discursos y la identidad a las que hace referencia Hall. Hasta este aprendizaje, Tofio
parece concebir los discursos sobre la identidad negra como relatos dados desde siempre
e inmutables que reflejarian marcos de referencia, codigos y experiencias compartidos
sobre la experiencia negra, por lo que un académico, aunque, desprevenido tendria que
interpretar y asentir los elementos de la discusion, sin embargo cuando €l dice que todos
esos desarrollos discursivos son posteriores a la formacién del académico y ademas que
al académico tal vez ni le interese comprender el asunto, pone las cosas en su justo lugar
porque la identidad es el resultado de unas condiciones especificas de tiempo, lugar y
ademas de un posicionamiento estratégico (Hall, 2000, p.352).

El acontecimiento con las personalidades afro de la region y el docente
universitario deja claro que la identidad es un fenébmeno que depende de contextos dados,
gue son histdricos, de debates precisos que requieren del conocimiento y el recorrido de
esos discursos, so pena de parecer obsoleto, pasado de moda. En este caso el
excombatiente del M-19 tenia toda la experiencia en las luchas guerrilleras
contemporaneas y los discursos que las acompafian, su discurso en ese encuentro era un
discurso que habia sido cuestionado y en parte superado entre los afios 1960 y 1980.

A partir de los afios de 1960 se hacen visibles las reivindicaciones que ponen a
negociar la clase, con la etnia, la raza, el género, la sexualidad, la ecologia y la
generacion. Estas luchas eran por el reconocimiento y la diferencia: tenian como
elemento central la subjetividad, se trataba de luchas contra la dominacion ideol6gica y

cultural, no solo contra la explotacion social (Fraser, 2000, p.17).
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La identidad de este campo es reconfigurada a partir de varios acontecimientos,
una es este pasaje donde la izquierda tradicional no tiene mucho que decir sobre la
comprension y agendas para el movimiento negro en la Universidad del Valle, pero
especialmente Tofio que tuvo la vivencia en El Retorno, decia que luego de esa
experiencia en esa vereda de Tumaco, que describi antes, veia otras situaciones de
discriminacién por el color de la piel, que siempre habian estado ahi pero que no las veia
por la falta de la reflexion —identidad dice Tofio- de los mismos.

Entonces estos acontecimientos marcaron el paso de una identidad de matiz de
izquierda tradicional a una de matiz afrodescendiente, dice “hay un asunto de clase, pero
hay un asunto de etnia fuerte en este pais. La gente cuando te identifica, generalmente no
te identifica como pobre como rico sino como negro primeramente y después te coloca en
una clase social, pero primero te miran el color de piel” (Tofio, 2010).

Esta posicion permite, nuevamente, traer uno de los elementos discursivos que le
da pie a todas las reivindicaciones de tipo culturalista o identitaria (raza, etnicidad, género,
orientacion sexual, generacion, ambiental), es el reclamo a las visiones e interpretaciones
tradicionales de izquierda de no dar lugar ni reconocer mas luchas que las que se centran
en la clase social; es decir, las reivindicaciones que se centran en la explotacion social,
sin tener en cuenta las estructuras de la dominacion cultural, llamado también,
“reduccionismo econdmico”: “Hablo de la aproximacién tedrica especifica que tiende a ver
en las bases econdmicas de una sociedad la Unica estructura determinante. Esta
aproximacion tiende a ver todas las otras dimensiones de la formacién social como un
simple reflejo de lo econémico a otro nivel de articulacion, y algo que no tiene un poder
estructurante o determinante en propiedad” (Hall, 2005).

También Grosfoguel retoma esta discusion diciendo que es indispensable
considerar el lugar del racismo para entender el capitalismo como sistema de dominacion

donde la raza no es una fantasmagoria de las relaciones econdmicas en el capitalismo,
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sino gque esta construccion ideolégica es el principio organizador de la division del trabajo,
lo que quiere decir que estaria en la base de la organizacion de la sociedad, organizando
la economia misma. Esta forma de dominacion se constituiria en el elemento fundador de
la forma de industria, comercio y acumulacion capitalista de la modernidad. Lo que es lo
mismo que decir que el racismo no es una situacion derivada de la forma del arreglo del
capital, sino el principio organizador de esa forma de acumulacion. Para reiterar esta
discusion, Grosfoguel se apoya también en Hall (1980) cuando dice que, la raza es
principio articulador o principio estructurante, no diciendo solo de la acumulacién de
capital, sino de las formas ideolégicas, la economia, las clases sociales, y la organizacion
de las sociedades en general. (Grosfoguel, 2018).

Este campo afroestudiantil comparte que hay elementos de la lucha que estan
asociados a las relaciones de explotacion dentro del capitalismo, pero da mayor
importancia a la dominacion cultural, es decir, de tipo ideoldgico y no solamente como una
fantasmagoria de las relaciones de clase. Es por esto que uno de los ambitos de la lucha
mas importante siempre ha sido el de las ideas.

El foro antes comentado, realizado en el afio 1995 en el auditorio 5 de Univalle,
con las personalidades negras del momento se convierte en el acontecimiento que
termina por cerrar las puertas a los discursos de la izquierda tradicional, para darle paso
claramente a las discusiones de matiz afro en la Universidad del Valle. Se constituye la
diferencia entre las discusiones afroestudiantiles de la Univalle y las de la izquierda mas
clasica en la misma universidad.

2.5. Primeros juegos del Pacifico en Cali, excluyendo a Buenaventuray el
Pacifico

El 27 de junio de 1995 (Salazar, 1995) en el estadio Pascual Guerrero de Cali se

realizaron los primeros juegos del Pacifico. Era un evento muy esperado por diversos

sectores de la ciudad y la region. Estos eventos son la vitrina de oportunidades para los
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negocios, flujos de dinero e inversiones para los paises donde se realizan. Este en
particular fue un evento que celebraba la integracion de la cuenca del Pacifico,
perteneciente a Ameérica, Asia y Oceania.

Frente al abandono estatal de las regiones con poblaciones negras, GIAFRO vio
una oportunidad importante para poner la discusion sobre esas condiciones de la gente
afrodescendiente en el pais “es una oportunidad de oro, uno estar en un espacio de esos
entonces se planed ir al encuentro estar all4 dentro para mi era una cosa audaz, que
debiamos hacer se cuadro para meterse” (Tofio, 2016). Se compraron las entradas para
cinco de sus integrantes, con la discusién ¢ Por qué si los juegos del Pacifico eran del
Pacifico, se hacian en Cali y no en Buenaventura?

La inauguracion conto con el estadio lleno. En el evento inicial, se introdujeron al
desfile de manera no autorizada un grupo de hombres negros, acompafando a las
delegaciones patrticipantes. La seguridad del evento no pudo controlar la situacion “lo que
paso ahi, cdmo los negros se atrevieron a meterse en unas cosas de esas a nivel mundial
y les haya tocado que apagar la luz para que no se vieran, si desaparecieron y dieron la
vuelta como si fueran parte del show, cuando no lo eran y estdbamos protestando” (Tofio,
2016). También cuenta que escuchd manifestaciones acerca de los hechos y dice: “sali6
un poquito por la television, pero como si fuéramos parte de un show pero lo hicimos”
(Tofio, 2016).

Asi lo relaté otro de los lideres de la protesta: “GIAFRO se tomo la pista del
Pascual Guerrero, arriesgando su vida porque fue un acto suicida para mi, y dimos la
vuelta alrededor de toda la pista al frente del presidente Samper, que, al otro dia, yo
escuché la noticia y dijo “es bueno que resalten su etnia” (Victor, 2011).

Esta accion de protesta es calificada por sus promotores como una de las mas

importantes que realizé esta organizacion. Frente a la pregunta por los riesgos de la
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accion, el lider dice “nosotros en GIAFRO estabamos dispuestos hasta a dar la vida por la
causa negra” (Victor, 2011).
2.6. Racismo en las fuerzas militares de Colombia: Sosir Palomeque

Uno de los sucesos que marca la historia de los debates y reflexiones de esta
formacion social es, particularmente, un hecho que se conocio a través de la prensa como
un acto de odio o venganza. Esto dio fuerza y peso a las reivindicaciones frente a las
presiones y tratos injustos a las personas pertenecientes a las poblaciones negras en
Colombia. Se trata de lo siguiente: el 14 de octubre de 1995 (Periddico El Tiempo, 1995,
16 octubre), Sosir Palomeque, un chocoano de 20 afios cadete de la policia, cuarto mejor
bachiller del pais en 1993, rocia con una sustancia inflamable y luego le lanza un fésforo
encendido a su superior jerarquico el mayor Humberto Antonio Castellanos, a quien el
cadete Palomeque acusaba de tratos crueles y discriminatorios por su color de piel. Estos
incluian insultos y tratos degradantes, como tratarlo de perro negro, esclavo, etc. También
le imponia sanciones por fuera de las reglas y finalmente habia influido en la expulsion del
joven del curso de cadetes.

La estructura militar en Colombia es un ambito interesante para observar como se
reproducen las jerarquias sociales heredadas de la época colonial. Se presentan en ella
numerosas quejas de los abusos de poder y reiterados obstaculos para ascender en dicha
estructura por razon de género, orientacion sexual, clase y discriminacion racial;
seguramente, por razones regionales también. En este caso el teniente abusé de su
poder por razones del color de la piel de sus subordinados “Quien le pedia a los
estudiantes afrocolombianos que en lugar de “mi teniente” lo llamaran “mi amo”, lo cual
autorizo a los estudiantes no-negros a que también les hicieran imprecaciones racistas

tales como: “ese negro es una porqueria”; “usted no diga nhada que ya se sabe que los

negros no piensan”; “se vende un negro”; “Oiga, venga aca negro hijueputa” (Angulo,

1999, p.164).
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Este acontecimiento motiva debates sobre la vigencia de las estructuras racistas y
las acciones cotidianas estructurales de exclusion y discriminacion. A la vez, levanta
interrogantes sobre si es necesario asumir respuestas de este tipo frente a esas
situaciones. GIAFRO se tomo esta reivindicacion como propia y construyeron una
campafa en torno a ella y las construcciones mentales que habia detras del fenémeno “El
cuento es que yo ubiqué unos socios de trabajo, la gente de Ashanti de Charco Azul, ellos
se enteraron, nos hicimos amigos, entonces iban al Chuzo, alli los viernes se quedaban
diez, veinte muchachos y cuatro o cinco, saliamos en el carro a hacer las pintas” (Tofio,
2016).

Esta campafia cont6 con varios tipos de actividades de protestas publicas. Una
era la escritura de mensajes en paredes de diferentes partes de la ciudad y en las
localidades circundantes: Palmira, Villa Rica, Tulua, Puerto Tejada, Buenaventura,
“cuando deciamos ciento por ciento negros, no nos referiamos al color de la piel, cuando
deciamos ciento por ciento negros era que estdbamos ciento por ciento por los intereses
de los hombres negros, que estdbamos dispuestos a luchar en los términos que fueran
necesarios por la gente negra de este pais” (Tofio, 2010).

Estas actividades se hacian en las noches de manera arriesgada, furtiva. En el dia
las acciones continuaban con plantones, mitines, concentraciones en La Plaza de San
Francisco, en el Centro de Atenciéon Municipal CAM o La Plaza de Caicedo; nos recuerda
Tofo que, esas concentraciones procuraban “visibilizar las graves situaciones de
marginalidad del pueblo afrocolombiano y las condiciones histéricas de las poblaciones
afros” (Tofio, 2016).

El lider cuenta sobre su estrategia discusiva: “Entonces, como yo era amigo de la
hipérbole, entonces yo cogia mi megafono alla. Por ejemplo, en la Plaza de Caicedo, yo
hablaba de “socirizarse”, y es como una manera de decirle al otro soy capaz de ser tan

violento o tan malo como eres td, 0 sea puedo ser peor, jamas actuamos asi; nosotros
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como grupo social no actuamos asi, somos benevolentes, si en general permisivos”
(Tofio, 2016).

Esta campania fue la apertura de la expresién del movimiento afro en la ciudad de
Cali por su contenido politico discursivo frente a la cotidianidad de los hechos de racismo
“un hito fundamental en la nueva poética y politica de la lucha en Univalle. Poética,
porque este hecho cambid los discursos y fortalecid la enunciacion en contra del racismo.
Politica porque nos posicion6 de una vez por todas como agentes sociales con una
practica diferenciada en el movimiento estudiantil. Pero también fue la entrada con fuerza
al mundo organizativo del movimiento social afro, puesto que fue el sector estudiantil el
que asumio esa lucha como bandera para rehacer las rutas de la lucha libertaria del
pueblo afro” (Juan, 2018).

Las acciones que se realizaron en esta campafa son contadas con emocién por
algunas de las y los participantes de este campo politico que acrecentd su reconocimiento
frente a la dinamica nacional e internacional.

El lugar del acontecimiento con el cadete Palomeque, es el de conformar el mapa
del mito de formacién del campo afro estudiantil. Muestra las practicas a partir de unas
discusiones previas acerca de la exclusion y el racismo histérico de las poblaciones
afrodescendientes en Colombia. En esta campafia hay un despliegue de repertorios de
accion inspirados en las luchas de los 1950 a los 1960 realizadas por Luther King Jr., El
Partido de las Panteras Negras y Malcolm X. Estas acciones de protesta dejan evidente
un nuevo elemento: es el que hace parte de una campafa duradera de alrededor de dos
afos de denuncia publica urbana en torno a las acciones de discriminacion y exclusiéon en
Colombia. Es decir, acciones sostenidas en el tiempo, junto con todo lo que implica
planeacion, priorizacion de estrategias, uso de recursos, apoyos, etc. Estas seran los

elementos de la identidad de esta primera época. Una identidad de tipo afrocéntrica, con
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practicas o repertorios de accién con influencia de las luchas negras en EEUU y los
planteamientos de Frantz Fanon.

Habria que decir que, aunque este pasaje hace parte del periodo de etnizacién,
formalizacion y proceso de reconocimiento constitucional de las comunidades negras en
el pais, en el espacio de la universidad, la contestacion se daba desde los elementos de
la racializacién, mas cercano a los lineamientos de tipo urbano. Un recuento de esas
reivindicaciones estan plasmados desde principios de los afios 1990 con los reclamos
hechos a los almacenes Exito por no contratar personas negras; la campafia emprendida
desde esta dindmica frente a los hechos de racismo en las fuerzas armadas en el pais;
las consignas lanzadas por GIAFRO; las protestas realizadas por la misma organizacion
en los primeros Juegos del Pacifico como elemento de la discriminacion histérica y
estructural de las poblaciones asentadas en el Pacifico colombiano.

Por otro lado, un sector del campo afro en la universidad da muestras de
contrariedad frente a las expresiones artisticas -como las danzas- que se pueden
identificar como forma de exaltar, y sobre todo como forma politica, de las culturas
negras. Este sector acusa esas practicas artisticas de reduccionistas, exotizantes,
esencialistas como alternativas de accion, al menos en la universidad.

A comienzos del 2000 se consolida el campo afro de Univalle con el apoyo de
organizaciones aliadas del orden local y nacional, muy posterior a las acciones de
protesta frente a los almacenes Exito. El desarrollo de esas acciones sirvié de plataforma
para la dinamica en la universidad porque le dieron reconocimiento al campo afro por
parte de las organizaciones externas a la universidad, que realizaban la misma
reivindicacion al nivel local y nacional.

Capitulo 3. Epoca de transicion: de activista a militante

Este capitulo aporta al entendimiento del desarrollo y crecimiento del campo

politico afrodescendiente de la Universidad del Valle, junto con los impulsos que le dieron
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al fendmeno circunstancias del orden internacional y nacional. Del orden internacional se
pueden destacarlos debates y desarrollos sobre reparaciones de larga data y el potencial
de articulacion global de las luchas contra el racismo en la conferencia mundial contra la
discriminacion racial, xenofobia y todas las formas conexas de intolerancia que se realizo
en la ciudad Durban (2001). Este encuentro de repercusiones globales retomo las
demandas contra el racismo en todas sus formas al igual que las demandas de reparacion
por los traumas dejados por la esclavizacion en el proceso de colonizacién de América 'y
las regiones afectadas.

De estos debates se desprenden nuevas formas de adscripcion identitaria y la
invitacion a los Estados para la implementacion de formas sociales inclusivas a través de
politicas de acciones afirmativas. Este fue el retorno de reclamaciones de tipo racial a
pesar del multiculturalismo, y por lo ocurrido con el mismo. De indole nacional, se puede
rescatar el momento donde se refleja el proceso de reconocimiento de estas poblaciones
descendientes de africanos en Colombia como “comunidades negras” en la estructura
juridica del pais a partir de la ley 70 de 1993. Asi, en la universidad se consolidan las dos
primeras apuestas organizativas, con registro frente a la oficina de asuntos estudiantiles
de la misma institucion.

También se reconfiguran las alianzas con el movimiento nacional para desarrollar
agendas comunes y la gestion de la propuesta y aprobacién de la norma que daria tramite
al ingreso de manera diferencial de estas poblaciones a la universidad conocida como “ley
de cuotas”.

Se considera que el desarrollo del fenébmeno organizativo afro de la Universidad
del Valle en los afios 2000 es el resultado de los desarrollos anteriores al interior de la
misma y la coincidencia de estos con las discusiones internacionales (Durban, 2001) que
le hacian exigencias a los Estados latinoamericanos sobre la implementacion de politicas

publicas que repararan las condiciones histéricas de exclusion y marginamiento de sus
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poblaciones racializadas. Esto coincididé con el ambiente nacional del reconocimiento por
parte del Estado de las poblaciones culturalmente diferenciadas en la Constitucion del
1991 y la puesta en marcha de politicas que materializarian el proceso de inclusién que
se desprende de dicho reconocimiento. Esta nueva constitucién es llamada “constitucion
incluyente”, que segun Agudelo (2004), después de 12 anos sigue siendo ambigua (pp.
180-199).

De este proceso se desprenden discursos y sus respectivas practicas sociales,
propias del multiculturalismo, reconocimiento y la inclusién. Otros discursos se pueden
identificar posteriormente, producto del debate y la conceptualizacién con la
interculturalidad, redistribucion y transformacién radical. En suma, en este capitulo se
discutirhd como influyen los contextos nacionales, internacionales, alianzas, practicas,
discursos y agendas politicas derivadas de esas articulaciones para darle sentido y
nuevos significados a la dindmica afro en la universidad.

En términos concretos, en el proceso, se pasa a organizaciones con estructuras
organizativas definidas, agendas de trabajo y discursos practicos renovados. Elementos
referentes a las busquedas e iniciativas de lo que puede llamarse una nueva generacion
de militantes y activistas que coincidieron al interior de Grupo Afrocolombiano de la
Universidad del Valle. Estos ponen en cuestionamiento el discurso esencialista “de lo
negro por lo negro y con lo negro”. A la vez, se suma el hecho de querer darle sentido
politico-académico a la militancia, lo que significa que debe haber discusion y
comprension amplia sobre el sentido de las reivindicaciones, sus historias y motivaciones
“no era posible realizar actividades como mitines, reuniones o marchas desde o al interior
de la universidad sin tener como ejercicio central la reflexion académica en torno al

acontecer de los pueblos afrodiasporicos en América” (Juan, 2018).
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Un Ultimo elemento es avanzar en el propésito de deslindarse de practicas
contraproducentes al interior de los grupos como las relaciones de no horizontalidad. Se
pugna por transitar por caminos de trabajo colectivo y toma de decisiones por consenso.

Las acciones de denuncia y protesta realizadas por GIAFRO en los afios 1990, se
dan a través de practicas o acciones que no trascienden el nivel de organizacién y
planificacion de lo inmediato; es decir, no fueron realizadas por un grupo u organizacion
con estructura orgénica y no fueron realizadas en el marco de una agenda con objetivos
de corto o mediano aliento, por lo que algunas de las acciones fueron el resultado de
decisiones meramente individuales y circunstanciales y arriesgadas. Las acciones de
protesta frente a los aimacenes del centro comercial Exito; las acciones de protesta
presentadas en la ciudad y la region a partir de los hechos en los que se ve involucrado el
cadete Sosir Palomeque y la protesta en la inauguracién de los primeros juegos de
Pacifico, son ejemplos de este tipo. Esto viene a ser redimensionado, cuestionado,
fortalecido y revaluado por la dinamica estructurada a partir de las acciones del Grupo
Afrocolombiano de la Universidad del Valle.

3.1. Durban, Sudéfrica. Dimensiones globales de los afrodescendientes y las
reparaciones.

En septiembre de 2001, se realizé la Conferencia Mundial contra el Racismo, la
Discriminaciéon Racial, la Xenofobia y Formas Conexas de Discriminacion, en la ciudad de
Durban, Sudéafrica. Este encuentro fue organizado por Naciones Unidas. Tenia como
proposito discutir y producir una agenda conjunta en contra de las causas del racismo en
la democracia. El espacio tuvo su primer revés con el abandono de los EE. UU., luego
que Iran declarara una forma de racismo contemporaneo la accion del Estado de Israel
sobre Palestina y la negativa a la demanda de reparacion de Europa y EEUU a los

Estados victimas de la trata de personas durante la colonia.
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Ahora bien, en el proceso anterior a la Conferencia de Durban, se dieron
importantes escenarios a nivel regional y continental, entre ellos contamos con el Foro de
las Organizaciones no Gubernamentales y el Foro para las Américas de las ONG,
denominado “De la Diversidad y la Pluralidad” realizados en Quito durante los afios 2000
y 2001 respectivamente. (Romero, 2002, p.595)

En el afio 2000 también se realiz6 el Encuentro Preliminar para las Américas en la
ciudad de Santiago de Chile. Cabe recalcar que la Conferencia de Durban también estuvo
precedida por la Conferencia de Ginebra celebrada en mayo 2000, la cual a su vez tuvo
encuentros preliminares en Dakar, Teheran y Estrasburgo. (Kalulambi, 2002, p.472)

También en el marco de los preparativos para la Conferencia de Durban, se dieron
discusiones en torno a las formas para designar y la de clasificar la identidad de los
descendientes de africanos. Asi nos recuerda Rodriguez (2004), que en Santiago de Chile
en el encuentro preparatorio regional para las Américas se comienza a acufiar el término
Afrodescendiente para designar la identidad politica de los hasta entonces llamados
Negros, ya que este nuevo termino permitia ampliar e incluir a los descendientes de Africa
de todos los colores y la diversidad étnico- cultural que se ha construido a partir de la
Diaspora.

Sin embargo, el término afrodescendiente (descendientes de africanos) hace parte
de una transformaciéon conceptual: es un punto de llegada de todo un proceso de
consolidacion de la identidad de los descendientes de africanos en América Latina y el
Caribe. Este fenbmeno empieza claramente en las primeras décadas del siglo XX con las
identificaciones en torno a lo “negro”, como una forma de resinificarse positivamente y
construir relatos sobre si mismos, en contrasentido con las valoraciones negativas de la
colonia (Oliva, 2017, p.55-56). La categoria de afrodescendiente surge con fuerza en los
afos de 1980, aunque ya habia referencias de este en 1977 con la categoria de

afrolatinos propuesta por Sidney Mintz (Oliva, 2017, p.56). En el Tercer Congreso de la
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Cultura Negra de las Américas, afio 1982, se discutia sobre la autodeterminacién para
esta comunidad, avanzando hasta el término afroamericano. Este debate continué en la
busqueda de una categoria politica que representa la voluntad de desarrollar vinculos
(Lao-Montes, 2009, p.17) con la diaspora africana y dejara atras las categorias heredadas
de la colonia (Oliva, 2017, p.56). Posteriormente, este término es legitimado por
organismos internacionales como la ONU y el Banco Mundial a través de la gestién de las
redes transnacionales del movimiento negro en América Latina. (Lao-Montes, 2009, p. 17-
18). Sobre la visibilidad del término internacionalmente, Restrepo (2013) dice que deja de
ser del manejo de expertos y lideres étnicos para ser incorporado al lenguaje
internacional. No obstante, esto no debe considerarse como una superacion del proceso
de etnizacién, pues ambas denominaciones siguen coexistiendo en algunas
circunstancias de manera conflictiva.

Finalmente, en conversacion abierta Castillo (2022) plantea que, en esta discusion
sobre el termino afro, vale la pena mencionar que, en Colombia tempranamente, en el afio
1947, Manuel Zapata Olivella, el intelectual y activista negro mas importante del siglo XX
colombiano y pionero en el pais de la negritud con Natanael Diaz, emple6 el término
afrocolombiano; sin embargo, este hecho ha sido ignorado tanto por las ciencias sociales
colombianas como por los estudiosos del campo politico de negro.

Durban 2001 y sus preparativos se convierte una vez mas en uno de los espacios
de la discusiéon Sur-Norte (Kalulambi, 2002, p. 474), esta vez por cuenta de las
reclamaciones que hacen las comunidades victimas de la trata esclavista, esclavizacion y
colonizacion realizadas entre los siglos XVI 'y XIX en el proceso de expansion europeay la
formacion de América, cuyos efectos histéricos son: xenofobia, discriminacién, racismo,
empobrecimiento y marginamiento. Hasta este evento se habia conseguido la declaracién

de ese fendbmeno como un crimen de lesa humanidad (Herrefio, 2002), por lo que seguido
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a esto estaban las exigencias de reparaciones a las naciones responsables o los
beneficiarios del empobrecimiento de una gran parte de la poblacion del mundo.

En esta conferencia se plantearon de manera decidida las demandas y exigencias
de reparaciones; sin embargo, este es un debate que tiene unos desarrollos con
antecedentes en diferentes niveles de la vida politica mundial. Algunos de estos ocurren
en la década de 1960 en EE. UU. Personalidades, como Carmichael y Hamilton con su
libro Black Power 1968 en el marco de las luchas por los derechos civiles hacian
reclamaciones de este tipo y James Foreman con el “Manifiesto negro” en la ciudad de
Nueva York en 1969, en este caso reclamaciones al Estado Norteamericano y a la
sociedad en general (Herrefio, 2002). En la década de 1990 diversas articulaciones a
nivel mundial en cabeza de la Union Africana y sus descendientes en Europa hacen lo
mismo ante organizaciones multilaterales y a las naciones protagonistas de este
fenémeno. En Africa, América y Europa se da el debate sobre la moralidad y pertinencia
de la reivindicacion con el compromiso de intelectuales, politicos y actores sociales
(Kalulambi, 2002).

Frente a cdmo se deben realizar las reparaciones no hay mucho acuerdo por la
complejidad del asunto, entre otras por el tiempo transcurrido. Uno de los asuntos
problematicos es el establecimiento de la cadena de responsabilidades de las potencias
capitalistas o las clases dominantes en cada pais. Existen propuestas que van desde
reparaciones de tipo individual hasta lo estructural, de lo local a lo internacional y por
supuesto lo nacional. Una discusion que parece tener mayores confluencias es la de,
condonar las deudas externas de las naciones victimas de la trata transatlantica y la
colonizacion (Kalulambi, 2002).

De lo anterior se desprende que las demandas se realizan en dos ambitos: el
nacional con la proposicién de politicas que posibiliten la salida de estas poblaciones del

empobrecimiento histérico y a nivel internacional con la lucha por la condonacion de la
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deuda de estas naciones y el otorgamiento de ayudas para reducir las desigualdades
(Kalulambi, 2002)

La declaracion de la conferencia abre el debate sobre la necesidad de adelantar
acciones afirmativas encaminadas a la inclusion social y econémica de las poblaciones
afrodescendientes objeto de la discriminacion racial e invita a los gobiernos y a la
cooperacion internacional para que implementen estrategias orientadas a terminar con la
inequidad racial o por la igualdad de derechos y oportunidades (Mosquera & Leén. 2009,
p. 14).

El término de accion afirmativa tiene sus antecedentes en 1961 con un decreto del
presidente Kennedy tendiente a combatir la discriminacion racial, este decreto fue el
resultado del trabajo del Comité por la Igualdad de Oportunidades de Empleo. Este tipo de
politicas luego se amplié a otros sectores de la vida nacional como religiosos, minoritarios
y grupos de nacionalidades diversas y a bienes de la sociedad como el ingreso a la
educacién superior (Cimolai, 2002).

Este tipo de politicas tiene multiples interpretaciones que dependen de las
experiencias practicas y contextos donde se hallan implementados, iguales que sus
variantes explicativas y tedricas. En términos précticos hace alusién a politicas estatales
de preferencia para personas que pertenecen a pueblos o grupos subalternizados
material y simbdlicamente. Esto trata de garantizar sus derechos, producir ascenso social,
en este caso en el contexto de un Estado social de derecho con las dimensiones de
diferenciacion pluriétnica y multicultural para establecer igualdad real frente a la formal
heredada de la Constitucién de 1886. Estas politicas tienen como tarea contrarrestar las
discriminaciones del pasado, las del presente y evitar que se perpetien (Mosquera &
Leodn. 2009).

Una de estas medidas de inclusion social, con perspectiva étnica racial para

comunidades negras, se implementa por parte de algunas de las universidades publicas
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del pais. Esta consiste en reglamentar el ingreso diferenciado de un porcentaje de
poblaciones étnicas en cada una de estas universidades. Estas universidades son la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, Universidad de Caldas, Universidad del Valle,
Universidad del Tolima, Universidad de Antioquia, Universidad Distrital, Universidad
Nacional de Colombia, Universidad Central, Universidad de Narifio, Universidad Sur de
Neiva y la Escuela Superior de Administracion Publica.

El afio 2003, la Universidad de Valle sin referirse especificamente a una accion
afirmativa, establece el ingreso de personas afrodescendientes de manera diferencial a la
universidad a través de la resolucion 097/03, denominada “Condicion de Excepcién
Comunidades Afrocolombianas para el ingreso a los Programas Académicos de
Pregrado”. En esta se otorga un cuatro por ciento de cupos del total para esta poblacion.
Ademas, para los que ingresarian de la manera no diferenciada se requiere de un
documento de aval de una organizacién reconocida ante el Ministerio del Interior que lo
acredite como perteneciente a una comunidad afrodescendiente. Este documento les
permite concursar por los cupos entre personas de estas comunidades, luego de tener el
puntaje minimo para inscribirse a la universidad.

A partir del 2004 se define en Colombia el concepto de “politica de accion
afirmativa para esta poblacion por parte del Consejo Nacional de Politica Econdmica y
Social (CONPES)” numero 3310. Esto es relevante porque la norma aprobada por la
Universidad del Valle en el afio 2003, esta en el contexto de las discusiones
internacionales sobre las acciones afirmativas, pero cuando la universidad aprob6 la
norma no estaba entre los lineamientos que orientan la politica general.

3.2. Grupo afrocolombiano de la Universidad del Valle

Este es el momento de la primera organizacion estructurada afro de la Universidad

del Valle, organizacién de la cual salen las personas que dan forma a la segunda

organizacion de este tipo, debido a apuestas discursivas y proyectos organizativos
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divergentes. De esta etapa del campo afro en Univalle resultan las apuestas de
produccion académica, conocimiento de lo afro y la de las acciones afirmativas. Ambas
propuestas con sectores aliados de todos los érdenes. Este proceso constituye el
siguiente nivel de estructuracion del campo politico afro en Univalle.

Para finales de 1996 se reunian algunos de los primeros pertenecientes de
GIAFRO y otras personas llegadas de Buenaventura becados para un programa llamado
Etnobiologia, técnico de extension que ofrecid la universidad para el programa
BioPacifico, con oficina en el edificio Tulio Ramirez de la universidad con duracién de 18
meses. Las personas becadas venian de distintas organizaciones afros, la formacion
tenia como propésito que estas personas tuvieran conocimientos acerca de la
biodiversidad de las regiones del Pacifico (Victor, 2018). En torno a este programa se
formd un espacio de conversatorio, dos veces a la semana, en horas de noche. “alli nos
sentdbamos a hablar de cualquier cosa, de cualquier tema alrededor nuestro -las
condiciones sociales politicas e histéricas de las poblaciones afrodescendientes-
Entonces nos dejdbamos unas lecturas, la gente iba y estudiaba sus lecturas y a los ocho
dias llegdbamos a hablar de lo que se habia leido” (Arieni, 2016).

Con estas trayectorias y experiencias de los actores de la naciente propuesta se
empieza a dar forma a otro tipo de articulacioén, ademas llegan de nuevos personajes, con
nuevos discursos y practicas a la universidad.

El derrotero “para este nuevo intento de organizaciéon se decidié mas escrito y
menos activismo” (Victor, 2011). Esta fue la consigna que orientaria esta vertiente de la
dinamica afro en la Universidad del Valle que estaria representada por GAUV (Grupo
Afrocolombiano de la Universidad del Valle), el cual se constituye como un nuevo grupo
de estudiantes Afro de Univalle. Y el desarrollo da los resultados de esa decision fue el
siguiente: “El perfil de trabajo ha sido mas académico que en cualquier otro grupo. De

hecho, algunos de los miembros ya han publicado articulos en algunas revistas
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reconocidas, como Cununo e Historia y espacio de la Facultad de Humanidades” (Granja,
2010, p. 52) 4

Desde sus inicios esta dinamica se orienta por la indagacién y produccion
académica, a través del estudio y la busqueda de personas que tenian algun tipo de
conocimiento de los asuntos concernientes a la historia y las cuestiones sociales de los
afrodescendientes dentro y fuera del pais “nos dedicamos como a esa parte académica a
hacer conferencias e invitar gente, referentes que uno sabe que sabian més, y uno le
podia copiar cosas (Juan, 2016).

Esta primera dinAmica organizativa con estructura formal y agenda de trabajo en
Univalle contd para esa época con al menos dos eventos del orden nacional e
internacional que les permitié dar forma a su quehacer y a su discurso al igual que hacer
alianzas con otras organizaciones. Estos eventos les permitieron orientar su trabajo y
tener una vision global, un panorama nacional del trabajo reivindicativo, ademas de
establecer alianzas en todos los érdenes.

Este impulso se da por la realizacién del primer Congreso Nacional de Estudiantes
Afro realizado el 23 de septiembre de 2000, en la Universidad Libre, coordinado por
Unidad Fraternal Palenque de la Universidad Libre de Cali (UFP). Asisten del orden
nacional: Universidad del Valle sede Buenaventura, Universidad del Quindio, Universidad
Tecnoldgica de Pereira, Universidad Tecnolégica del Chocd. De Cali, ademés de UFP,
asistieron el Grupo Afrocolombiano de la Universidad del Valle (GAUV), la organizaciéon
de la Universidad Santiago de Cali, la organizacion perteneciente al instituto liderado por
Sandra Torres y la Organizacion afroestudiantil del Politécnico Empresarial Colombiano.

Este encuentro permitié en Cali por primera vez la interaccion y formacion de

agendas de trabajo comun y nuevos repertorios de accion. “ahi se da una coyuntura,

14 Luis Granja: Maestria en Educacion, 42 afios de edad. Lider CADHUBEYV, procedencia
Cali.
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cambia el chip de activista a militante: mas de 6 grupos afro en Cali” (Juan, 2014),
principalmente de universidades.

Este encuentro permitié proyectar marchas, cine foros, grupos de estudio,
seminarios, conversatorios, jornadas de salud por parte de los estudiantes de medicina de
la Universidad Libre, igualmente proyectar el trabajo de Univalle a la comunidad” (Juan,
2014). Durante dos afios se realizd un trabajo llamado “La apuesta en comun” entre los
afos 2001 a 2003, su lugar de encuentro era en el barrio Mojica, sede de la organizacion
Afromojica. En este proyecto participaban organizaciones y personajes del orden local y
nacional como Red Cultural del Distrito de Aguablanca, Ashanti, Asociacion de Vecinos de
Sardi, Casa Cultural EI Chontaduro, Unidad Fraternal Palenque de Unilibre, Akina Saju
Saudah, Mafun, Afroamérica XXI, Botica Comunitaria del Barrio el Vallado, GAUV,
Casimba, PCN, Los Musulmanes Negros de Charco Azul y las personas del asentamiento
de Mojica “Cinta Verde” (Juan, 2014). Con el propésito de generar una agenda de accién
articulada con organizaciones afro o que trabajaran con gente afro.

Una de las estrategias de este trabajo a través de los foros, marchas y alianzas
era la de visibilizar y poner el debate sobre las estructuras histéricas y sociales que
mantienen y perpetuan la discriminacion de las personas pertenecientes a comunidades
afro. Esta estrategia trascendia los muros de la universidad, poniendo el foco en las
poblaciones y en los territorios de la ciudad donde se concentra la poblacion
afrodescendiente de Cali: el Distrito de Agua Blanca.

La reivindicacion tenia la apuesta de contrarrestar las visiones hegemaonicas de
indole racista “la lucha era por visibilizarnos. Nosotros hemos sido visibles, pero de una
manera negativa ¢ cierto? entonces si nos vamos a quedar en la universidad como un
gueto entre nosotros, aprendiendo, conociendo y no se exterioriza la cosa, se queda ahi

en el muro de la universidad y se muere. Nosotros vimos eso desde un principio: la
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universidad no puede encerrarse en si misma, la universidad tiene que salir a otras
partes, traer de afuera y sacar de la universidad para el mundo” (Arieni, 2016).

Este pasaje permite traer un debate mas o menos compartido en este campo, que
siempre suscita acciones y estrategias. Estas consisten en la lucha de accion discursiva, -
puesta en escena en diferentes momentos- de sus acciones. En términos de Wallerstein
(1999), es la arena de luchas, de la cultura como un campo de batalla ideolégica donde se
disputan las visiones hegemonicas del mundo. En este debate se trata de “develar” la idea
clasica de cultura occidental.

En este proceso ocurrieron varios epistemicidios para que se diera el desarrollo
del sistema capitalista y la modernidad, con una divisién Unica mundial del trabajo, con
sus presiones sociales, politicas y militares en el proceso de expansion de Europa y con
la incorporacion permanente de nuevas zonas geogréficas al sistema de produccion.
Sistema que se basa en la acumulacién interminable y la apropiacion maxima de la
plusvalia. Fenébmeno que requiere y requirio la clasificacion jerarquizada, polarizada y
deshumanizada de las gentes -de las periferias, afros, indigenas, mujeres, los Otros y las
Otras-; requiri6 ademas la circulacién de bienes, capitales y fuerza humana. Esto
desemboco en la trata esclavista transatlantica, la extraccion y traslado de recursos desde
las colonias, pero también la definicion por imposicién de como, quiénes producen qué y
quiénes, y como lo consumen. (Walllerstein, 1999, p. 163-187)

En esta estrategia de tipo discursivo y por fuera de las paredes de la universidad
esta la vinculacién a la agenda mundial sobre la situacion de los descendientes de
africanos. En el marco de la Conferencia mundial contra el racismo, la discriminacion
racial, la xenofobia y todas las formas conexas de intolerancia que se realizaria en la
ciudad sudafricana de Durban en 2001, se va a producir el debate entre las
organizaciones afro universitarias en Cali. En este contexto, se habia dado previamente

en Quito un foro preparatorio gestionado por organizaciones no gubernamentales el afio
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anterior. Este coincidio con la necesidad de constituir GAUV formalmente frente a la
oficina de asuntos estudiantiles de Bienestar Universitario de la Universidad del Valle. Asi,
se decidio el registro del grupo para empezar hacer uso de los recursos que la
universidad tiene destinados para los grupos organizados.

“Fuimos a Quito. Nosotros cansados de andar buscando espacio nos constituimos
como grupo estudiantil ante Bienestar Universitario y eso ya era diferente porque-en
adelante- ya a uno le podian dar una audicién para las conferencias. Las haciamos en
parte con recursos que nos aportaba la universidad, lo otro lo levantdbamos nosotros,
recursos de cada uno” (Arieni, 2016).

Esta experiencia les dara una conciencia como grupo acerca de las luchas de
plataforma antirracista en el mundo, toda ellas con diferentes matices. Algunas aliadas,
todas de reivindicaciones vdlidas, justas y complementarias. En este momento las
practicas, repertorios de accién y discursos que orientaban el trabajo de este campo y
daban sustento a la accion afro del mundo exterior, eran lo que se leia y entendia de las
luchas por los derechos civiles en EEUU. Este fue un evento que posibilité el encuentro
con el mundo exterior y contemporaneo. El entorno de este evento posibilito el
conocimiento, discusién e intercambio de nuevas bibliografias; ademas de la articulacién
de agendas y dindmicas de orden global y relaciones que fueron clave para momentos
posteriores. También posibilité el encuentro con personalidades de la politica afro en
Ameérica como Ochy Curiel (Juan, 2018)

Frente a la pregunta sobre los aportes que dejo el evento nos dice entre otras
cosas Arieni: “Pues mira que la conferencia fue buena para nosotros como una primera
experiencia de salida. Escuchar gente de todo el mundo y darse uno cuenta que habia
otras luchas. Nosotros estabamos muy encerrados en nuestro propio propoésito de la lucha
afro por nuestros derechos. Uno se da cuenta que hay grupos de mujeres, que habia de

las comunidades LGTBI posicionando sus derechos, del pueblo ROM” (Arieni, 2016).
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La declaracion del protocolo de Durban concuerda con las demandas de diversos
sectores excluidos en diferentes partes del mundo y por diferentes motivos. Estos
planteamientos se venian dando con el acompafiamiento de los organismos multilaterales
que influenciaban la materializacion de politicas de orden nacional y agendas del orden
internacional: “Reconocemos que el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las
formas conexas de intolerancia se producen por motivos de raza, color, linaje u origen
nacional o étnico y que las victimas pueden sufrir formas mdltiples o agravadas de
discriminacién por otros motivos conexos, como el sexo, el idioma, la religion, las
opiniones politicas o de otra indole, el origen social, la situacién econémica, el nacimiento
u otra condicion”(Durban, 2000, p.5)

Durban se da en el marco de declaraciones y convenios en defensa de los DDHH
de grupos y comunidades histéricamente excluidos que se dieron en la década de los 90
por los organismos multilaterales, algunos de estos son la Declaracion sobre los Derechos
de las personas pertenecientes a minorias nacionales o étnicas, religiosas y linguisticas
(ONU, 1992); declaraciones contra el racismo y la xenofobia (Parlamento Europeo, 1986-
1997); convenio marco sobre la proteccion de las minorias nacionales (Consejo de
Europa, 1997); proyecto de declaracion americana sobre los derechos de las poblaciones
indigenas (CIDH, 1997); y sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes
(convenio OIT,1989)

La declaracion de Durban se constituye en una alternativa de agenda, un nuevo
repertorio discursivo y de accién, para las organizaciones que tienen como trabajo y
reivindicacion la no discriminacion y los derechos humanos. Es decir, para las
organizaciones por el tipo de trabajo centrado en la inclusién y la promocion de los
DDHH, tendencia que es reflejada por el protocolo que trae la promesa de la solucién de
la discriminacion a través del compromiso de los Estados de combatir las desigualdades

histéricas “que deben combatirse por todos los medios disponibles y apropiados como
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cuestion de la maxima prioridad, de preferencia en cooperacién con las comunidades
afectadas...los Estados tienen el deber de proteger y promover los derechos humanos y
las libertades fundamentales de todas las victimas” (Durban, 2001, p. 4)

Esta percepcion y alternativa de trabajo suscita serias diferencias al interior de
GAUV por la desconfianza que existe a su interior por la accién y compromiso de las élites
con la terminacién de las jerarquias sociales o sectores de poder en capacidad de hacer
cumplir las normatividades a nivel internacional y nacional por razones histéricas. Siendo
asi, este enfoque de trabajo podria ser insuficiente “si fuera por leyes, y lo que ONU dice
o la UNESCO, no tendriamos que hacer esto” (Juan, 2014), es decir, estar en luchas
permanentes para mejorar o transformar las condiciones sociales y politicas de las
poblaciones afrodescendientes en la actualidad. Este discurso apela a la falta de voluntad,
en no aceptar que hay intereses, que hay sectores, en todos los 6rdenes que se
benefician de esas estructuras diferenciadas, de esas jerarquias sociales y los beneficios
que ofrecen a las elites locales, regionales y mundiales, por lo que su solucién ameritaria
de otras formas de abordar el problema del racismo y la discriminacion.

Pero también desde la configuracion de GAUV existia una tensién entre sus
integrantes que era expresada por la consigna de la cual se hablaba antes: “mas escrito
menos activismo”. Consigna que buscaba la orientacion por la indagacion y produccién
académica en torno a las circunstancias sociales, histéricas, econémicas, politicas y
culturales de las poblaciones afrodescendientes. La preocupaciéon sobre este asunto era
qgue una organizacion afro de la Universidad del Valle tenia que contribuir con la
conceptualizacion y comprension del fendmeno de las luchas negras desde la produccién
académica. La otra dimension del conflicto de esta consigna estriba en enfrentar como
opuestas las opciones activista y militante del ejercicio de contestacion y reivindicacion
politica para diferenciar el tipo de trabajo que deberia seguir GAUV. Esta organizacion

habia sido el resultado de la articulacién de personas venidas de diversas propuestas
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organizativas, principalmente de la izquierda tradicional y GIAFRO, pero con el propésito
de distanciarse de las formas de trabajo anterior, que tenian como atributos de accion el
corto plazo, la inmediatez, la individualidad, la coyunturalidad y las acciones arriesgadas.
(Juan, 2018).

En GAUV el sector representado por las personas con horizontes de accion y
formacion frente al trabajo de inclusion y defensa de los DDHH, que como sustento tienen
la influencia de las tendencias mundiales y los marcos normativos que ofrecen y propician
los planteamientos de la inclusion en Durban, se marginan de la dinAmica organizativa de
GAUV, para formar una nueva organizacion y se disponen a hacer nuevas alianzas
tendientes a sacar adelante la propuesta sobre la “ley de cupos” en la Universidad del
Valle. Asi, planteamientos de Durban se constituyeron en ventanas de oportunidad para
estas opciones de trabajo reivindicativo. Sumado al interés y a las tendencias mundiales,
este sector conté en ese momento con recursos para la gestion administrativa de la
norma, el conocimiento y necesidad para la implementacion de una medida de inclusién
de la poblacion afrodescendiente en la universidad.

El espiritu de la conferencia de Durban dej6é marcas para esta dinamica, ademas
del potencial global de la lucha. También dejo el germen para nuevas formaciones y
definiciones del ejercicio reivindicativo en las organizaciones afrodescendientes. Esto
produjo un cisma por la fuerza de discursos exacerbados en la emergencia de nuevos
contextos. Debe ser comprensible cdmo esta situacién denota diferentes perspectivas y
visiones para realizar la actividad reivindicativa, divergencias que conducen a un proyecto
organizativo nuevo. Posturas, estrategias o visiones del mundo que llevan implicito un tipo
de quehacer por parte de la futura o futuras agrupaciones.

A manera de inventario sobre los debates y fracturas practicas, se expondra la
discusion al menos de una de las partes del conflicto sobre el porqué era dificil seguir en

un mismo proyecto organizativo. En esta discusién quedan involucradas las discusiones y
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debates recurrentes sobre el multiculturalismo en general y la elaboracién de la propuesta
de ingreso diferenciado de estudiantes afros a la universidad y la aprobacion de la “ley de
cuotas” resolucion 097/2003 del Consejo Académico de la Universidad del Valle, basado
en los lineamientos del reconocimiento de la Constitucion de 1991.

Esta discusién es un elemento de debate que se suma a las complejidades de
este campo. Se da por la emergencia de un nuevo contexto discursivo-practico y de
posibilidades para la accion contrarias a los acuerdos entre los dos sectores establecidos
en GAUV. Un sector procedia de la antigua militancia en GIAFRO vy el otro sector venia de
las organizaciones de izquierda. Sin embargo, la definicion del mundo, la historia vivida
por las poblaciones afros y las formas de resistencia en ese proceso eran compartidas por
los dos sectores. También compartian que en la época actual estas poblaciones estaban
sujetas a condiciones de racismo, exclusion y discriminacion, por lo que la conclusion era
que era necesario seguir las luchas de resistencia contra esas circunstancias.

Es aqui donde se cruzan multiculturalismo, reconocimiento e inclusion con la
discusién sobre la interculturalidad, redistribucion y transformacién radical. En una critica
generalizada que vincula las apuestas internacionales sobre cémo son asumidos los
asuntos derivados de la diversidad cultural con las politicas estatales, que tratan
representacion, participacion, inclusién, derechos, atencion, reconocimientos e incluso la
reparacion por los traumatismos historicos a las poblaciones histéricamente
subalternizadas. Afirmando que no basta con el reconocimiento de la diversidad en las
constituciones de los Estados, Walsh (2002b) vincula el multiculturalismo con las politicas
de Estados nacionales y transnacionales como una estrategia de expansion global del
capital con la promesa de afianzar los lazos democréticos sin resolver de fondo las
contradicciones estructurales.

En los afos 60s y 80s las reivindicaciones de las poblaciones excluidas

histéricamente eran por el reconocimiento y la inclusion; sin embargo, la emergencia de
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nuevos discursos y los desarrollos del multiculturalismo dejaron evidente que el espiritu
filosofico del mismo tiene un contenido que se contradice con la promesa de hacer justicia
para estas comunidades a través de la inclusion, reconocimiento o0 acomodamiento. Esto
es interpretado como apuestas hipdcritas de la democracia liberal. Lo que se discute es
que el multiculturalismo “se asienta sobre el principio de universalizacion abstracta,
moderno y homogeneizador que conlleva un racismo epistémico” (Pescader, et al s.f., p.
33) y que es una estrategia de expansion del capitalismo agenciada a traves de las
organizaciones multilaterales en un doble discurso (Walsh, 2000). Hipdcrita porque asume
la necesidad de la politica del reconocimiento de la diversidad y la impulsa, pero deja
intactas las jerarquias sociales construidas desde la época colonial. Esta configuracion
social mundial del Sistema Mundo Moderno colonial capitalista tiene al menos tres
elementos que le son originales. El primero es un sistema colonial interestatal en un
arreglo jerarquico mundializado, donde las colonias o ex colonias estan en el nivel inferior.
El elemento de la colonialidad es el elemento integrador del sistema (Quijano, 1992) y
aungue contenido y producido en el proceso de colonizacién, es mas profundo y
duradero; se expresa en las relaciones intersubjetivas, resultado de la reorganizacion de
la experiencia social cultural de las poblaciones de las mismas que deja como legado para
las excolonias “una concepcién de humanidad, segun la cual la poblacion del mundo se
diferencia entre inferiores y superiores, irracionales y racionales, primitivos y civilizados,
tradicionales y modernos”(Quijano, 2014, p. 287).

Jerarquias sociales y culturales que luego de terminadas las colonias de facto
siguen organizando la vida social. En continuidad con esta novedad clasificatoria de la
modernidad, que clasifica las gentes entre superiores, inferiores y sus gradaciones, este
sistema se caracteriza por los desarrollos del racismo de la época colonial. El

multiculturalismo deja a las comunidades incluidas u objeto de acomodamiento en
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condiciones de subordinacion y no en relacién de iguales con posibilidades de transformar
el mundo a su medida.

El reconocimiento es trivial en el sentido de la tolerancia, sin compromiso con esa
diferencia, reconocimiento que obstruye el didlogo de saberes, sentidos y practicas de
personas diferentes en condiciones histdricas, diversas y desiguales, que en tendencia
ofrece una inclusion que homogeniza la cultura, la historia y las visiones de mundo.

Las propuestas interculturales hablan de una transformacion radical, que
restablezca la humanidad de las poblaciones inferiorizadas, subalternizadas, que rompan
con la naturalizacién de las concepciones que reproducen estas estructuras: “se trata de
impulsar activamente procesos de intercambio que, a través de mediaciones sociales,
politicas y comunicativas, permitan construir espacios de encuentro, didlogo y asociacion
entre seres y saberes, sentidos y practicas distintas” (Walsh, 2002b, p. 205).

Como se escribidé antes se concibe que el proceso de reconocimiento de las
poblaciones descendientes de africanos en la Constitucion de 1991 tiene como propdésito
la inclusion de estas poblaciones a la vida econdmica, social, cultural y politica de la
nacion (Agudelo, 2004). El lugar que ocupan las acciones afirmativas es el de politicas de
Estado que procuran la equidad racial en el contexto de los debates internacionales,
principalmente afios 2000 y 2001, como manera de reparacién histérica para las
poblaciones racializadas y marginadas, que por lo menos en el caso de la “ley de cuotas”
de la Universidad del Valle, tienen como sustento las definiciones de la ley 70 de 1993,
“constitucion incluyente” de 1991 (Agudelo,2004), proteccion y el reconocimiento de la
identidad étnica y cultural, igualdad de derechos, oportunidades, contra la marginacion y
la discriminacion (resolucion 097/2003 del Consejo Académico de la Universidad del
Valle), es decir el “espiritu” del multiculturalismo, de otro lado una discusién que esta mas
clara luego de Durban, pero que esté en la Constitucion de 1991, se reconoce la

ascendencia de africanos de estos pueblos y su historicidad. Sin embargo, lo que se

94



discute es la dimensidn practica y filosoéfica de los procesos de inclusion que en potencia
se pueden dar en el marco del liberalismo.

Frente a las insatisfacciones sobre los resultados arrojados de la elaboracién de la
ley 70 de 1993, desde el &mbito nacional el movimiento negro asumio ese reconocimiento
e inclusion de las comunidades negras de diferentes maneras, y sobre todo el hecho de
las limitaciones al ambito rural la regién del Pacifico, unos lo asumen como una
oportunidad para la construccion de un proyecto nacional, para otros la posibilidad de
espacios de poder, clientelares y burocraticos (Agudelo, 2004). Esta discusion tuvo sus
reflejos y repercusiones en el campo afro de la universidad o la expresion del movimiento
negro en la universidad. Este contexto se constituye en el marco del debate en el que se
da la ruptura en GAUV y da como resultado la nueva organizacion de la cual se habla
mas adelante.

En los afios 2000 se presenta una fisura en GAUV, llegado el momento de las
discusiones sobre cudles serian las estrategias mas acertadas para terminar con los
imaginarios y practicas del racismo en la sociedad. La discusion giraba en torno a si
asumir esa tarea con la constatacion de la continuidad de las estructuras sociales e
ideoldgicas de la racialidad, luego de los desarrollos del proceso de etnizacién y su
implementacién juridica. El sector proclive a esa propuesta ve en esa posibilidad el futuro
de su desarrollo, el otro piensa que es necesario replantear ese horizonte de trabajo y
orientar su camino en otros derroteros, incluidos la produccién militante académica y
discursiva frente a la persistencia de las estructuras sociales raciales.

Otra de las cuestiones en torno a centrar el trabajo reivindicativo a las actividades
propias de la inclusién ofrecida por el Estado colombiano es que su filosofia no asegura ni
parece estar interesada en la transformacion de las estructuras raciales de exclusiéon
social histérica de estas poblaciones, una de las razones es que las propuestas propician

solo la movilidad social individual e integracion de los afectados al Estado y a las reglas
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del mercado, y no equidad racial para las comunidades de origen en su totalidad.
Mosquera & Ledn (2009):

“No atacan la estructura que origina las desigualdades raciales y por ello son
vistas como paliativas y funcionales al sistema capitalista. El pretendido caracter liberal
individual de las Acciones Positivas aun causa temores” (p. 28).

3.3. Colectivo Afrodescendiente Pro Derechos Humanos Benkos Vive.
CADHUBEV

La ruptura al interior de GAUV, orienta a un sector del mismo por la inclusion como
apuesta de accion politica. Esta propuesta era considerada contraria a las definiciones
sobre el que hacer de GAUV, que proponia continuar con una actividad que procurara la
transformacion radical de la sociedad racista. La conceptualizaciéon sobre el estado de
cosas, el racismo y la discriminacion, no eran necesariamente contrarias, pero si las
formas de hacerle frente.

CADHUBEYV es la segunda organizacion afrodescendiente que surge en Univalle
después de GAUV. Se crea en el 2002 y una de sus banderas principales fue sacar
adelante una “ley de cuotas” para beneficio de los estudiantes afro. Algunos de sus
nuevos fundadores procedian del GAUV. Como se menciond antes ya se daba una nueva
dindmica que va mas alla de los discursos, practicas y perspectivas de trabajo de la
organizacion anterior. Sin embargo, hasta aqui este proceso de formacién de la nueva
dindmica esta planteado como un asunto de la racionalidad instrumental, en funcién de
sacar adelante “la ley de cuotas” en Univalle.

La “ley de cuotas” ya venia discutiéndose desde la época del GAUV, pero un
sector de esta organizacion no estaba de acuerdo con este tipo de propuesta. Esto
significa que ya existia un ambiente en el espacio de estudiantes afro de Univalle
favorable a lo que va a salir reglamentado mas adelante por la misma universidad. A nivel

internacional la reunién de Durban sobre las reparaciones habia abierto una amplia
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discusion en la que de algin modo cabian propuestas cercanas, aunque moderadas e
incompletas como la que finalmente saldria. Por otra parte, en Estados Unidos ya se
tenian casi cuatro décadas de programas de “accion afirmativa”, aunque ya para finales
del siglo XX las fuerzas conservadoras de la derecha republicana y un sector de la
derecha del partido demécrata habian logrado retroceder varios logros. En Brasil ya
existia un intenso debate al respecto que precedia al primer gobierno de Lula da Silva y
qgue fue fundamental para que su gobierno pusiera en marcha el primer programa de
cuotas en Brasil, el cual tuvo un enorme impacto positivo en la poblacion afrobrasilera.
También hay que tener en cuenta que por el lado del contexto universitario en
Univalle ya existia un ambiente favorable, dado que los indigenas ya habian adquirido ese
derecho de cupos especiales, y los estudios que se venian llevando a cabo por profesores
investigadores de las Facultades de Ciencias Sociales y Econémicas y Humanidades de
Univalle sobre las condiciones de exclusion de la gente negra en Cali y la region, que
salieron publicados en revistas de la misma universidad y luego en libros®®, también de
alguna manera habian incidido para ampliar un derecho constitucional que ya tenian los
indigenas a la poblacion afrodescendiente. Sin embargo, se contd con un personaje afro

llamado Jorge Garcia, quien habia trabajado en el Ministerio del Interior en la seccién de

15 Es importante destacar el programa de investigaciones colombo francés CIDSE-IRD
(1996-2004) que tuvo como asiento la Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas de Univalle. En
el 2004 sale publicado el libro que conté como editores Olivier Barbary y Fernando Urrea, Gente
Negra en Colombia. Dinamicas socioculturales en Cali y el Pacifico colombiano. Ediciones Lealdn,
Medellin. Varios capitulos de este libro habian salido publicados en boletines de divulgacién
cientifica por el CIDSE entre los afios 1998 y 2002. De los trabajos realizados por el equipo francés
es importante resaltar los de Odile Hoffmann sobre el Pacifico colombiano y los de Olivier Barbary
sobre Cali, al igual que en el caso colombiano los de los profesores Fernando Urrea y mas tarde
Luis Carlos Castillo del Departamento de Ciencias Sociales. De este programa de investigacion
entre las figuras afro que en ese periodo eran estudiantes o recién salidos del pregrado y se
formaron en esa experiencia vale mencionar a Teodora Hurtado Saa, Alexander Estacio, Carlos
Viafara Lopez, Héctor Fabio Ramirez, Nelly Rivas. En la Facultad de Humanidades hay que
destacar los trabajos de los historiadores Mario Diego Romero y Francisco Zuluaga desde la
década de 1990 sobre el norte del Cauca y el Pacifico, asi como el profesor Dario Henao. También
los trabajos de Jacques Aprile y Gilma Mosquera desde la Facultad de Artes de Univalle sobre
Buenaventura, Puerto Tejada y el habitat en el Litoral Pacifico.
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grupos étnicos y que conocia muy bien la legislacion que se desprendia de la ley 70 de
1993, el articulo transitorio 55 y otros avances legislativos (Tofo). Esta figura llevé a cabo
un proceso de asesoramiento a la dirigencia negra de lo que mas adelante sera
CADHUBEYV en materia de ley de cuotas para el ingreso a la universidad.

Paraddjicamente cuando Univalle reglamenta esta conquista se habia presentado
la masacre en Bojaya Chocé el 2 de mayo de 2002, que dio el ultimo impulso para la
fundacion de esta organizacion en la Universidad del Valle. (Banguero, 2010).

Segun Tofo (2016) con Jorge Garcia se dispusieron a desarrollar el documento
que propuso la norma: “se pasaron toda una semana trabajando ahi en el consejo
estudiantil y sali6 el primer documento”.

Esta “ley de cuotas” es realizada en clave de la ley 70 de 1993, con su
reconocimiento de una “comunidad negra” con igualdad frente a libertades, derechos y
oportunidades de sus integrantes y la apuesta por la proteccion de la identidad cultural y
étnica. La gestion de esta norma en la universidad cont6 con el apoyo y discusion de
diferentes personas y organizaciones como Dimas Orejuela, Hernando Viveros, Teodora
Hurtado, Gabino Hernandez, Jairo Angulo, Juan de Dios Mosquera, fundador y dirigente
de Cimarrdn, Rosalia Castillo de Afrbamerica Siglo XXI, todas personas
afrodescendientes con algun grado de influencia y conocimiento en los &mbitos de lo local
a lo nacional. De estas figuras afro, Dimas Orejuela, Teodora Hurtado y Jairo Angulo
pertenecian como estudiantes a Univalle.

CADHUBEYV nace de la necesidad emergente del momento. En el transcurso de
ese proceso se dio el registro de la nueva organizacion en la oficina de asuntos
estudiantiles de Bienestar Universitario de la Universidad del Valle y ante el Ministerio del
Interior para los asuntos concernientes a la otorgacion de avales. Asi mismo, se propuso

orientar y hacer gestion para las personas que aspirarian al ingreso a la universidad y a
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participar en el otorgamiento por parte del ICETEX de los créditos condenables
destinados para poblaciones afrodescendientes. (Banguero, 2010).

En el desarrollo, discusion y aprobacién de la propuesta se present6 un sin
namero de criticas, que iban desde la no aceptacion de una norma de discriminacion
positiva, pasando por las criticas acerca de la filosofia de la norma, los intereses propios y
hasta las criticas por la forma de la implementacion. Frente a los comentarios de que esta
politica de inclusion es indigna o es “entrar por la puerta trasera”, Tofio dice, “si no hubiera
racismo, si no hubiera discriminacién, si no hubiera la desigualdad social” (2016) no seria
justo, ni necesario el ingreso a la universidad por condicion de excepcién de las
comunidades que han sido excluidas histéricamente. Las circunstancias sociales de
precariedad y falta de oportunidades para las personas orientan a Tofio por la estrategia
mas urgente para él, que es la de agenciar medidas como las de la “ley de cuotas”.
Aunqgue él comparta en términos generales con los criticos del proceso que la medida es
insuficiente o que ha tenido errores en su elaboracion, y que el marco de la ley (el
multiculturalismo liberal) sea un planteamiento hipdcrita, la manera como él representa la
situacion cuando le insindan que no fue correcta la norma, es a través de una parabola
que se llama “El Poder de la Visién”.

Esta parabola trata de un joven que se ve a lo lejos, y parece que bailara en una
playay un observador se le acerca y le pregunta qué hace realmente, “entonces mir6é que
lo que hacia era coger estrellas del mar que estaban -atascadas- en la playa y las lanzaba
al mar, y entonces él le dice, ¢ Joven no te parece que es un trabajo inutil, ya que hay
millones de estrellas de mar a lo largo de la playa y moriran sin que puedas hacer
nada?...y entonces él coge una estrella de mar y la lanza, y le dice preguntale a esa
estrella de mar si lo que hago tiene sentido ... los cupos tienen sentido para los casi 3000

jovenes que han entrado, para los otros tal vez no tengan sentido” (Tofo, 2016).
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La organizacion es bautizada “Colectivo de Afrodescendientes pro Derechos
Humanos Benkos Vive” CADHUBEYV. Esta denominacion tiene en su nacimiento los
propdsitos, orientaciones y sentidos discursivos estratégicos de su accionar. Desde antes
de su formacion, tenia inclinaciones en torno al trabajo reivindicativo que tiene como
marco los planteamientos del multiculturalismo y las politicas del reconocimiento, pero
también la inclusion y los desarrollos a través de los organismos multilaterales acerca de
las luchas en contra de la discriminacion y el racismo a través de las legislaciones de los
DDHH. Esta organizacién cruza elementos del multiculturalismo, las acciones afirmativas
y las denuncias de tipo racial en la Universidad del Valle.

CADHUBEY sigue la tradicién de las organizaciones a nivel nacional e
internacional de definirse como una organizacion que se encarga de la defensa de los
derechos “Es que lo que se les viola a los afrocolombianos netamente son los derechos
humanos y de ahi se desprende todo, por ejemplo, al mirar a la persona negra como
inferior” (Tofo, 2016). Todo esto se suma a un propésito de indole pedagdgica, histérica y
estratégica de ponerle como apellido a la organizacion “Benkos Vive”, propoésito que
consiste en difundir las historias de resistencia de la diaspora negra, de las personas en
condicion de esclavos en la época de la colonia en Colombia y en América. Tofio cuenta
sobre ese relato “porque pues conocemos de la historia de Benkos muy poco, pero fue
real y asi hay otras historias en otros pueblos de América, nosotros tenemos a nuestro
Benkos, los brasileros tienen a Zumbi -Dos Palmares- y en el Ecuador existe Alonso
lllescas. Entonces necesitamos recuperar a Benkos y hacerle honor a que fuimos de
verdad el primer pedazo liberado en América, el primer pedazo de tierra donde el espafiol
dice que sobre eso no tiene control, hay testimonio en las cronicas espafolas” (Tofio,
2016).

Benkos Bioj6 fue un hombre traido en condicion de esclavo para realizar trabajos

forzados desde Africa. Este hombre tenia “caracter de guerrero” y conocimientos de
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estrategia militar. El comandd y alento las rebeliones y el alzamiento de las personas en
condicion de esclavitud, en épocas de la colonia, en la gobernacion de Cartagena “El
1605, el rey del Arcabuco, humillé al gobierno de Cartagena, quien se tuvo que rendir
porque los cimarrones tenian el dominio de toda la zona del Canal del Digue, incluyendo
un trayecto importante del camino real del rio Magdalena. Se habian tomado el pueblo
indio de Turband para evitar que salieran a combatir contra los negros, obligados por sus
encomenderos Por el acuerdo realizado, el vencido gobernador acept6 que los
cimarrones siguieran libres, y respet6 la existencia de Matuna -Palenque de origen- con la
condicion de que no recibieran mas negros huidos” (Angulo, 1995, p.49).

Como puede observarse en las narraciones de Tofio, fundador de CADHUBEYV, se
presentan dos dimensiones: la discursiva y la estratégica que le dan sentido y contenido a
su actividad como organizacion. Una de indole contemporanea: los planteamientos del
reconocimiento, inclusion y los DDHH; otra de indole histérica, de larga duracién, que
vincula el trabajo con la esclavizacion, trata y la colonizacion de América.

Desde 2004 CADHUBEY tiene un espacio llamado Circulo de Estudio “Benkos
Vive”, lugar de encuentro®®, reflexion, formacién y socializacion que se realiza los dias
sabados en la mafana “todos los sabados se hace ese trabajo de concienciaciéon
afrocolombiana, yo manejo el enfoque de desarrollo humano basado en lo afro, mis
ejemplos son Ben Carson, gente que ha triunfado a pesar de las dificultades, entonces yo
utilizo esos ejemplos para potenciar y que los jovenes adquieran una vision de futuro”
(Tofo, 2010). Este espacio se puede extender todo el dia en determinadas ocasiones,
donde se discuten y plantean los -diferentes aspectos de las condiciones sociales,
historicas, politicas y sus agendas de trabajo. Uno de los integrantes que Granja llama

como Orlando dice,

'8 En los alrededores de la plazoleta de la Facultad de Ingenierias de la Universidad del
Valle.
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“Si hay un dia que yo espero con gran ansiedad son los sabados, 0 sea esta
cargado de una afectividad increible, los dias que yo afioro que lleguen rapido son los
sdbados. Me programaron unas clases los sabados en el psiquiatrico y es como si me
arrancaran una parte de mi. Actualmente considera al grupo como su segunda familia, y
que sus acciones propenden a la transformacion de la mentalidad en la busqueda de una
conciencia colectiva, la cual se logra estudiando y leyendo sobre la historia para entender
la actual realidad” (Granja, 2010, p. 88-117).

Este espacio que orienta a las personas que estan interesadas en ingresar a la
Universidad del Valle por la condicién de excepcién y lo concerniente al crédito
condenable del ICETEX para personas afrodescendientes.

CADHUBEV cuenta con varias formas de vinculacion a su formacion, una de las
mas importantes en sus inicios fue la de invitar a personas a las actividades que
realizaban. Entre esas, los circulos de estudio y jornadas de alfabetizacién “con esos
antecedentes Diego le habla de la organizacion y la invita a participar, a partir de ahi se
vincula a la misma” (Granja, 2010, p. 89) y la otra forma de vinculacion es a través de
actividades de las inducciones para el ingreso de personas que buscan quedar en la
universidad a través de los cupos de la condicién de excepcion para las comunidades
afrodescendientes

“como el mismo Santiago lo indica, se vinculé a CADHUBEYV buscando el aval
para que su hermana ingresara a la Universidad del Valle, desafortunadamente, después
de intentar en tres oportunidades no lo logré y actualmente estudia en otra universidad.
Sin embargo, Santiago se enamora de las actividades que realiza la asociacion hasta el
punto de hoy continuar trabajando en ella” (Granja, 2010, p.90)

Este parece ser un impulso concreto para el desarrollo de CADHUBEYV, pero aln
mas importante, puede ser el impuso indirecto para la dindmica organizativa,

influenciando a las futuras organizaciones afro en el interior de la universidad. En ese
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momento existian solo dos organizaciones en la Universidad del Valle: GAUV y
CADHUBEV, pero por diferentes razones se retiran participantes de CADHUBEYV para
fundar otras organizaciones en Univalle de las cuales hablaré en el capitulo cuarto.
Sumado a esto, la universidad experimenta el ingreso de un mayor nimero de personas
afrodescendientes por “ley de cuotas” al grueso del estudiantado con motivaciones
diversas por la participacion (o0 no) en estas dinamicas organizativas, alentadas por la
misma dindmica e interpelados por experiencias de exclusion, discriminacion y
dominacién compartidas y los discursos que fortalecen la valia y tal vez por la promesa de
beneficios. Como lo plantea Castillo (2016) este es un influjo de crecimiento para este tipo
de propuestas organizativas “el crecimiento constante de las organizaciones afro a partir
de la promulgacién de la ley 70 es el resultado, entre otros aspectos, de un proceso de
etnizacion de lo “negro”: la reinvencion de la identidad” esto resaltado para el orden
nacional, pero que tiene sus reflejos en la universidad (p. 114).

Precisamente, CADHUBEYV, que fue creada en el espiritu de la ley 70/93, es la que
tiene los rasgos distintivos de las organizaciones afros del ambito nacional, por su
funcionamiento a través de estructuras mas burocratizadas, como dice Castillo (2016)
esta es una caracteristica claramente de las organizaciones grandes como Cimarrén. Esta
es una de las tareas que cumple el Circulo de Estudios para los que ingresan a la
organizacion, tarea que consiste en un proceso de socializacién ideoldgica sobre los
fundamentos de la reivindicacion. Otro elemento son las reuniones en asambleas
periodicas para elegir juntas directivas y las consecuentes secretarias administrativas,

representantes, vocales y gestiones de recursos.

En el afio 2016, CADHUVE promovio la firma de un convenio de cooperacion entre

la Universidad del Valle y Howard University, por antonomasia la universidad negra de
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los Estados Unidos. Para la firma del convenio, el rector de dicha universidad con el
cuerpo de vicerrectores, todos intelectuales negros, visitaron la Universidad del Valle.

En el marco del convenio, varias cohortes de estudiantes de Howard University, la
mayoria negros, han estado como pasantes en la Facultad de Ciencias Sociales y
Econdmicas y han establecido relaciones con los estudiantes de CADHUVE. Este
convenio es importante porgue €l evidencia que el campo politico negro en la
Universidad del Valle siempre tuvo una dimension internacional, como ha sido desde sus
origenes la lucha de la gente negra.

El afio de 2018 CADHUVE, consiguié cumplir con una de las tareas de una agenda
del campo afro estudiantil de Univalle, que data aproximadamente, del 2003(o 2004), que
consistia en ampliar el 4% de cupos para el ingreso de estudiantes afros por la condicion
de excepcidn a la Universidad del Valle, reglamentada en la resolucién 097 del 2003. El 19
de septiembre de 2018 la gestion realizada por esta organizacion frente al Consejo
Académico de la Universidad del Valle, consiguio la aprobacion de Resolucion 093 del 19
de septiembre de 2018 para la ampliacién del ingreso de estudiantes afro por la condicién
de excepciéon de un 4% en los cupos de pregrado a un 8%. Esta vez las personas
beneficiadas con el 4% adicional son las y los estudiantes negros provenientes de los
consejos comunitarios de los territorios colectivos de comunidades negras de la Costa
Pacifica. Hasta el momento este es un caso Unico en el pais. Se calcula que en la
actualidad hay mas de 4.000 estudiantes afros en la Universidad del Valle y que buena

parte de ellos han ingresado a la institucién gracias a dichas resoluciones.
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Capitulo 4. Se abre el campo politico afro en la Universidad del Valle. Lo
discursivo que genera practicas.
4.1. Movimiento de mujeres en Colombia

“Yo opté por decir: mejor cada uno busque su lado y yo asumo mi postura. Dios

me bendiga, y amén sefior’’

Mella, 2010.
El caso de la organizacién de las mujeres descendientes de africanos en

Colombia, como en otros lugares de América Latina, suman un elemento al debate: sus
reivindicaciones ademas de estar centradas en demandas de racismo, discriminacion,
pobreza, explotacién y exclusion, también estan cruzadas por las demandas propias del
género en el patriarcado. Las reclamaciones acerca de las asimetrias, las jerarquias y
subordinacion de las mujeres frente a los hombres de manera histoérica y naturalizada.
Esta faceta de las dinamicas feministas negras significa, para el movimiento, lo dicho por
Carneiro para el caso del movimiento de mujeres negras en Brasil: la feminizacién de las
propuestas y reivindicaciones del movimiento negro, a la vez que “ennegrece” las
reivindicaciones feministas tradicionales (Carneiro, 2005).

Uno de los papeles que deben asumir las mujeres afros en las organizaciones
mixtas, es la de agenciar la inclusién de sus demandas como mujeres afros o negras en
las agendas del movimiento social afrocolombiano, proceso que desde el principio debe
contar con el empoderamiento, autonomia y el reconocimiento de la experiencia de estas
mujeres histéricamente en la sociedad colombiana. En la exigencia de esos derechos

Lozano (2010) recupera el relato de “Mama Cuama” en la defensa que hace del territorio

17 Esta cita de la intelectual militante Mella recoge su pensar y su decir una vez decide
retirarse de la expresién organizativa donde inici6 la lucha por la reivindicacion de los DDHH del
pueblo afrodescendiente. Tal circunstancia y enunciacién no pueden darse como aisladas de las
coyunturas propias de la organizacién que siempre sufre dislocaciones; sino que debe interpretarse
en calidad de elemento constitutivo del movimiento social afro en general y de la dindmica de la
expresién organizativa afroestudiantil en particular.
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en el marco de la ley 70 de 1993, logrando con su accion detener la destruccién del rio
Raposo donde se asienta su comunidad por parte de una empresa extractora de oro,
aproximadamente durante 1997. (Espinoza, 2011). Lozano argumenta que la condicién de
mujeres negras, madres, y los saberes asociados a la salud, la crianza y la socializacién
les da una particular visién sobre su entorno que motiva a algunas de ellas organizarse,
en este caso en torno a la problematica de la proteccion del territorio en el cuidado del rio
proveedor de alimento, trabajo y cuidados personales (Lozano, 2010).

Estas tendencias son herederas de los desarrollos discursivos del feminismo
desde los afios 1940. En las décadas de los ochentas y los noventas la llamada “tercera
ola” donde se da un relevo discursivo con planteamientos entre l10s que se encuentran los
feminismos negros con las producciones de Patricia Hill Collins y el “Black Feminist”, que
versa sobre la interconexion de distintas formas de opresion y discriminacion sobre las
mujeres negras en relacion con raza, clase y género (Lamus, 2009) y demas aportaciones
en la que participan las mujeres caribefias y afrolatinas.

Estos aportes de tipo politico, epistémico y tedrico en la comprension de la
interrelacion de las opresiones que padecen estas mujeres cuestionan las bases
dicotébmicas y universalistas de la categoria género porque por un lado divide el mundo de
la comprension entre hombres y mujeres, pero también desconoce las particularidades
entre mujeres “sin diferenciarlas en contextos y su relacién con la raza y la sexualidad” en
critica con el eurocentrismo (Curiel, 2007)

Esta apuesta afrofeminista articula ademas de la raza, el género y la clase, con la
sexualidad. Para ellas la sexualidad mas que una préctica del género- es un producto de
la institucion naturalizada de la heteromormatividad, que tiene como obligatoriedad la
divisién dicotbmica hombre/mujer. Esta relacién de poder esta en relacion compleja
(superpuestas, simultaneas, consustanciales), interrelacién, “imbricacion” (Curiel, 2014)

con las demas dimensiones de la “matriz de dominacién colonial/moderna”.
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La obligatoriedad de la heteronormatividad para las mujeres esta relacionada con
mantener el orden social qué segrega a las mujeres, que les impone roles y en el
capitalismo pleno garantiza la division social del trabajo (Curiel, 2007). Sin embargo, este
tipo de opresion no solo se expresa en el ambito laboral, sino que también en lo
relacional-cotidiano: toma su forma en conceder privilegio masculino.

Una de los elementos de debate del andlisis interseccional que atafie en este caso
a las mujeres negras y lesbianas, es el reforzamiento mutuo entre la heteronomatividad y
la raza, que sustenta el prejuicio segun el cual la homosexualidad es un asunto de
personas blancas, quedando excluidas de estas alternativas de vida las orientaciones
diversas sexuales para estas mujeres, lo que se constituye en una forma de opresion mas
para las mujeres de sexualidades diversas (Viveros, 2008, p.184)

Curiel lo dice citando a Viveros: “Nos permite entender, el imaginario que existe
que en los pueblos indigenas o comunidades negras no deben existir lesbianas, gays o
trans porque se trata de una herencia occidental” (Curiel, 2007)

Hay una reiteracién de las mujeres a nivel nacional y dentro de la Universidad del
Valle sobre la participacion de la mujer negra desde las épocas del cimarronaje en los
palenques por las luchas por la libertad a través de la insumision y la insurreccién, como
estrategias de resistencia contra los espafioles (Mena, 1993, p.88) vy, a la vez, no haber
ganado su lugar en los espacios mixtos del movimiento negro colombiano.

A partir de las definiciones de la Constitucion de 1991 y la ley 70/93, se da un
auge de las organizaciones negras en términos generales, pero también potenciara la
conformacion organizaciones de mujeres descendientes de africanos. Es asi como en
1992 se da forma a la Red de Mujeres del Pacifico, espacio que avanzo en discusion de
los elementos de una agenda propia. Una red de alta difusién que produce protagonismos
entre las mujeres que ha posibilitado la participacion en los niveles de direccion del

movimiento de comunidades negras (Camacho, 2004, p.192).
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A partir de una disidencia de la articulacion en Bogota en torno de las actividades
de construccién y negociacion de la ley 70/93, en 1995 recibe la personeria juridica la
Asociacién de Mujeres Afrocolombianas. Nace por la hecesidad de las mujeres negras de
participar en una organizacion que tenga en cuenta sus expectativas, experiencias y
problematicas propias, ademas de promover los DDHH de las comunidades negras con
perspectiva de género y tratar la exclusion de las mismas con actividades de formacion e
incidencia politica. (Arocha, et al., 2012). Desde su fundacion esta organizacion tiene
actividades de tipo nacional e internacional por su participacion en la Red de las Mujeres
Afrocaribefias y Afrolatinoamericanas asumiendo actividades de coordinacion en la
misma. (Arocha, et al., 2012).

En diciembre de 2000 se le da via a la confluencia de mujeres descendientes de
africanas en la organizacion Red Nacional de Mujeres Afrocolombianas Kambiri, una
propuesta organizativa que tiene origen en la convocatoria que realiza el Movimiento
Nacional Cimarrén para articular diferentes expresiones organizativas de mujeres de todo
el pais (Arocha, et.al., 2012). Muchas de estas mujeres que provienen de Cimarron,
tenian como propésito un espacio propio donde pudieran liderar y discutir sus propios
problemas. Tienen como apuestas el fortalecimiento econémico, la etnoeducacion, la
cultura y la participacion en los espacios de politica nacional (Castillo, 2016).

En estas organizaciones las mujeres pueden trascender los roles propios de la
division sexual del trabajo, recibidos en las organizaciones mixtas donde sus actividades
tienden a ser las de la logistica de la dindmica organizativa, como secretarias, contadoras,
cocineras, aseadoras y preparadoras de eventos (Camacho, 2004). Asi, se apuesta a la
construccion de proyectos organizativos donde se vea expresado el deseo de
participacion, liderazgo y protagonismo en los asuntos que son del interés de las mujeres,

pero que no estan al margen de las luchas por los derechos colectivos (Lozano, 2010).
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Dice Susana Ortiz: “ahora las mujeres se tomaron la organizacién y son las que
dirigen y estan siempre metidas en la parte de las directivas de la organizacion. Son las
que ponen el punto clave en la organizacién (Lozano, 2010, p.20).En ese contexto y
animadas por el nuevo ordenamiento juridico del Estado colombiano nacieron muchas y
diversas organizaciones de mujeres negras en Colombia, de las cuales Castillo suma
unas 85 en un universo de 1.862 organizaciones afrocolombianas (2016, p.181).

4.2. Se fueron en desbandada

Aproximadamente un afio después de la consolidacién de CADHUBEYV se escinde
una parte de sus integrantes. Se van para constituir una nueva organizacion en la
Universidad del Valle, llamada Palenque Universitario, fundada en el afio 2003. Tiene
como proposito el fortalecimiento de la identidad desde una perspectiva de género, a
través de espacios de reflexion sobre la historia y las dimensiones social, politica y
cultural. Tenia como objetivo el apoyo y fortalecimiento del vinculo con la universidad de
las personas que entraban por condicion de excepcion, con nivelaciones académicas. En
términos generales esta organizacion se orienta en torno al apoyo de comunidades
afrodescendientes dentro y fuera del ambito de la Universidad y la reivindicacién de lo
étnico en la sociedad (Banguero, 2010, p.30-31).

Un afio después, en 2004, Palenque Universitario se divide y es conformado
Kilombo Organizativo por la Reivindicacion Afrodescendiente, KORA. Esta organizacion
tiene como propdsito general reivindicar los intereses de la comunidad afrodescendiente y
participar en las circunstancias que afecten positiva o negativamente a la comunidad afro
de la universidad e incentivar el sentimiento de identidad (Banguero, 2010) con la
creacion de espacios llamados circulos de estudio (Granja, 20103).

Posteriormente, se crea el Espacio de la Comunidad Afrodescendiente, ECA, esta
propuesta surgio por diferencias al interior de KORA, dando como resultado el cambio de

nombre a ECA con la pretension de convertirse en un espacio aglutinador de diversas
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expresiones grupales e individuales. En el 2008 realizan inducciones a las personas
afrodescendientes interesadas en el aval para ingresar a la universidad por la condicién
de excepcion (Granja, 2010).

Diferencias internas hicieron que algunos miembros de ECA presentaran la
renuncia y conformaran posteriormente otra organizacion llamada Organizacion
Comprometida con la comunidad Afrodescendiente, OCCA en el afio 2009. Esta dinamica
orienta su trabajo fuera de la Universidad, propiamente en el barrio Comuneros 1, donde
realizan cine foros, cursos de inglés y espacios reflexivos (Granja, 2010).

El ano 2006 en el marco del evento llamado “Rupturas epistémicas” que celebra
los diez afios de la organizacion GAUYV los integrantes mas antiguos se retiran de la
organizacion para dar paso a las nuevas propuestas de accion y definicion. Esto
constituye una nueva etapa para la organizacion (Granja, 2010).

Finalmente, CADHUBEYV les da origen a tres organizaciones mas: Somos
Identidad, Mujeres Negras Diversas y Movimiento Afrocolombiano Ambiental y Social.

Cabe sefialar que mas 0 menos estructuradas, las agendas de estas
organizaciones son parecidas y hasta complementarias, por lo que surge la pregunta ¢ no
era posible, por lo menos en parte, realizar esos proyectos de accidn y reivindicacion en la
misma organizacion?

Al fenédmeno anterior se le tiende a dar diversos tipos de interpretacion, las de tipo
esencialista, que tienen l6gicas de pensamiento que generalizan los comportamientos
humanos y mas si son de Los Otros. En términos ideales piensan que la actividad de
comunidades subalternizadas, organizadas en torno de su identidad -como las de
mujeres, indigenas, afros y demas- que tienen como propadsito transformar las estructuras
sociales injustas, en las que tienen la peor parte, se dan sin contradiccion entre ellos y
ellas. Esta suposicion considera que, por tener diferencias generales con el resto de la

sociedad, son homogéneas en su forma de percibir, actuar y aprender la realidad. Por lo
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que sus acciones y apuestas siempre deberian ser armonicas, sincronicas, consensuadas
y coordinadas. Esta l6gica se muestra contradictoria con el fenébmeno en cuestion, pues
en el caso de la Universidad del Valle la actividad de reivindicacion afro parece haber
tenido una historia de éxitos.

La consecucion de logros tan importantes como darle la vuelta a los acosos
raciales en los aflos 1970; conseguir la articulacion de propuestas de denuncias que
tuvieron repercusiones en el orden nacional en los 90s; proponer y conseguir la
aprobacién de la norma que implementa la forma de inclusion de las poblaciones afro en
la Universidad del Valle en el afio 2003; contar con la legitimidad en sectores de la
sociedad que creen en la justeza de la accién que desarrollan, son todos hechos que
prueban lo anterior. Sin embargo, los y las integrantes de esta dinamica deciden en el
camino terminar con las formaciones que posibilitaron ese éxito para iniciar nuevos
proyectos organizativos.

La otra vision acerca de estas rupturas sucesivas coincide con la incredulidad de
que las comunidades en posicién de subordinacion puedan organizarse para la
consecucion de sus intereses, interpretaciones que mas parecerian insinuaciones que
estas poblaciones estan en un estadio de minoria de edad.

A partir de su experiencia de investigacion (Granja, 2010) concluye que algunas de
las razones para que se de esa eterna division son los celos de protagonismos, formas de
trabajo diferentes y la falta de compromiso hacia las tareas propuestas (Granja, 2010).
Una de las lideresas dice que en su momento las razones eran por “Bochinches, bobadas,
literalmente, literalmente bobadas. Yo recuerdo que hubo una discusion por liderazgo, que
este grupo era feminista, porque quieren mandar las mujeres, que yo no sé queé, esa fue
una de las razones. Una bobada. Porque ahi nunca se pens6 en razones de género,

nunca. Era solo una de las tematicas” (Arieni, 2016).
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En esta explicacion de las tensiones ella interpreta que no hay nada de fondo en
esos conflictos, que solo eran rencillas centradas en los egos o solo por intereses
diversos. Sin embargo, la propuesta es observar la dindmica en una perspectiva global,
gue permita hacer el inventario de lo que ha resultado luego de cada una de esas
tensiones que llevan a una nueva formacién social, con un nuevo discurso, que conlleva
una nueva practica con unas definiciones (mas dinamicas y complejas) que evidencian el
desarrollo de los debates con el paso tiempo. En este caso, la identidad con nuevas
arandelas cada vez, dando como resultado un campo, un fenémeno mas diverso,
complejo, crecido y sumado en sus posibilidades préacticas y discursivas, que ha ganado
completitud, no menguado en su potencial de accién; por el contrario, el potencial de
accion y discusion de este espacio social ha crecido en sus concepciones de debate en
torno de la identidad étnica.

Por ejemplo, en la intervencion de Arieni (2016) nos cuenta de una tension por
razones “de poca importancia” que siempre habrian estado alli, las tensiones por el
protagonismo de las mujeres frente a la de hombres, pero los nuevos liderazgos, las
nuevas identidades femeninas con sus practicas y discursos, pasando de los 1990 a los
afios 2000, retomaran esas discusiones, para asumir otras posturas frente a las
situaciones de inequidad frente a sus pares hombres dentro y fuera de las organizaciones.
Espero que el mecanismo de este fendbmeno quede evidente luego de rescatar algunas de
las rupturas que dieron como resultado las otras organizaciones.

4.3, Las disidentes, el caso: Somos ldentidad

En la segunda década de los 2000 resultan mujeres disidentes en las
organizaciones: es decir, mujeres que hacen emerger las tensiones historicas,
desigualdades e inequidades gracias al empoderamiento y a los desarrollos discursivos y
practicas de los contextos que habitan. Siendo asi asumen una posicion y la defienden. El

siguiente paso de la estructuracion del campo es el ingreso al mismo de la dimension
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centrada en la reivindicacion de la orientacion sexual diversa, a través de una nueva
organizacion.

Otro caso en el que sus protagonistas tienen que optar por salir de su organizacién
para fundar otra se da por la dificultad de introducir la discusién de orientacion sexual
diversa a la par de las reivindicaciones tradicionales afro. La protagonista plantea que
hablar de diversidad sexual no excluye el espacio de la heterosexualidad, incluso hace un
llamado a la consecuencia de observar la sociedad de una manera integral, siendo
necesario tener en cuenta las otras formas de opresién. En su planteamiento estan las
opresiones por razén de género y orientacion sexual. Dice que con su nueva organizacion
llamada “Somos Identidad” se plantea el reconocimiento y un enfoque mas amplio de
discusion y reflexién “persigue un objetivo, que haya un dialogo social, un reconocimiento
social, el hecho de tener una sexualidad diferente no -implica que- sea juzgada, el hecho
de ser mujer no implica que- me vengan a maltratar como naturalmente se hace,
buscamos un nivel mas amplio, ya que en CADHUBEYV no se podian tocar el temas de
diversidades sexuales, porque era contaminante y pecaminoso” (Mella, 2010).

Como se puede ver esta mujer ha asumido un discurso mas dinamico en el
sentido que tiene en cuenta otras formas de opresion, més alla de lo racial. Esto denota
un desarrollo posterior de las discusiones acerca de la identidad en la organizacion, indica
un relevo en el contenido discursivo.

En el afio 2010, Somos Identidad, hace una gestién ante el Consejo Superior de la
Universidad del Valle y logré la aprobacién de la Resolucién 058 de julio 9 del 2010,
mediante la cual se establece la exencion en el pago de la matricula basica de los
estudiantes que ingresaran por la condicion de excepcion; es decir, cubre el pago de la
matricula basica de los estudiantes que ingresan a la universidad por la Resolucién 097

del 2003. Esta gestion expresa las preocupaciones que tienen las organizaciones de este
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campo afro estudiantil por el sostenimiento y condiciones adecuadas de las y los
estudiantes negros que ingresan a la Universidad del Valle.
4.4. El caso de las Mujeres Negras Diversas

Esta es una apuesta por ser reconocidas desde su lugar de mdultiples opresiones:
mujeres, pobres, negras y diversas sexualmente. Matila nos habla de su acercamiento en
los afios 2009-2010 al Centro de Estudios de Género de la universidad donde leian y
discutian sobre la posicién de la mujer en la sociedad, la autora que recuerda. En ese
primer momento se estudiaba a Simone de Beauvoir, generando reflexiones que queria
compartir en CADHUBEV: “me fui dando cuenta de muchas cosas, entonces dije: ve por
qué no invitar a mis compafieras, fueron casi todas, entonces desde alli empecé a leer
cosas que me cuestionaban sobre mi papel en la sociedad como mujer, y como mujer
negra, entonces yo empecé que habian unos comportamientos que obedecian a un
sistema, si al patriarcado y que eran dafiinos para el movimiento porque limitaban el
accionar de las mujeres, por ejemplo, siempre las mujeres teniamos unos papales,
éramos la secretaria, la logistica, asi no te lo digan; ¢ Por qué no? una representante
legal, la vocera, un papel representativo, entonces yo empecé a notar todo eso al interior
de la organizacion” (Matila, 2016).

En su proceso de identificacion la Lideresa empieza la busqueda de bibliografia
que le permita comprender su experiencia como mujer afrodescendiente; en su camino
encuentra a tedricas como Angela Davis, Bell Hooks, Patricia Hill Collins y Sueli Carneiro.
Se nutre de ellas: comparte sus planteamientos sobre el racismo, pero que también existe
sexismo y machismo al interior de las formaciones organizativas afrodescendientes. Las
reclamaciones que ellas hacian a los hombres de estas organizaciones era que ellas a lo
largo de los afios y las luchas por la libertad y contra el racismo habian estado al lado de

ellos y, sin embargo, los hombres negros también ejercian dominio sobre ellas.
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Lo seguido a la reflexién sobre las relaciones histérico-estructurales de dominacién
masculina sobre la mujer, y la conciencia de la necesidad de terminar con esas formas al
interior de las organizaciones descendientes de africanos, es que ella sentia con mayor
fuerza y agobio esas relaciones de desigualdad, sentia que se hacian mas evidentes, las
sentia con mayor intensidad “fueron mas fuertes cuando las empecé a identificar”. Lo que
pedian, dice, era que sus voces, las de ellas, fueran tan importantes como las de ellos. Se
empezaron a reunir y llegaron las acusaciones de separatismo, pero no es asi, eran las
mujeres que les disputaban el poder a los hombres en esa organizacion “por qué ellos
podian hacer cosas sin consultar y por qué nosotras no podiamos hacer cosas sin
consultar’ (Matila, 2016).

Esta asimetria en la relacion entre hombres y mujeres, se constituyé en una de las
circunstancias que animaron, pero también forzaron a estas mujeres a organizarse con
otras mujeres para hablar y discutir de sus expectativas, experiencias y construir agendas
de trabajo desde sus lugares como personas afrodescendientes y mujeres diversas. Ella
dice que la cotidianidad de las mujeres en la organizacién era de silencio frente a esas
situaciones inequitativas, pero que solo en la intimidad del encuentro con las otras
mujeres se hacia evidente el malestar, situacion que se intensificd con las discusiones de
género y de mujeres negras. Luego de esta situacioén un grupo de estas lideresas se retira
de CADHUBEYV para darle nacimiento a una propuesta llamada Mujeres Negras Diversas.
En esta propuesta confluyen otras mujeres que pertenecieron a GAUV.

45. MACOAS, la propuesta medioambiental

En el segundo semestre del 2008, se empieza a formar la propuesta llamada
Movimiento Afrocolombiano Ambiental y Social. Estas personas tenian cercanias con las
diferentes personalidades y organizaciones del campo afro de la universidad por ser
anteriores integrantes y tener asiento en el Espacio de la Comunidad Afrodescendiente

(ECA) donde confluyen algunas propuestas de trabajo conjunto. Esta nueva organizacién
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esta determinada en sus inicios por dos elementos: el primero, estos estudiantes estaban
adscritos a los programas Tecnologia en Manejo de conservacion de suelos y aguas,
Tecnologia Quimica, Historia y Trabajo Social de la universidad.

Un segundo elemento que ayuda a dar fuerza a esta propuesta, es la participacion
de sus integrantes en el espacio de articulacién y coordinacion de estudiantes
universitarios a nivel nacional llamado Encuentro Nacional de Estudiantes Universitarios
Afro (ENEUA) en la ciudad de Barranquilla en 2008. Esta red que llevaba en
funcionamiento desde el afio 2000 (Castillo, 2016), tiene entre sus reivindicaciones la
defensa de los derechos étnico-territoriales, por lo que uno de sus ejes de trabajo es el
comité ambiental asumido en 2008 por esta nueva organizacion en Univalle hasta el 2010
(Valencia & Paredes, 2014).

A partir de esta responsabilidad MACOAS propone un trabajo de retroalimentacién
y defensa de la biodiversidad, los recursos naturales y las cuencas hidrograficas en las
comunidades de matiz étnico desde sus conocimientos académicos y técnicos.

MACOAS realiza un encuentro anual llamado la Uramba “es un espacio politico,
organizativo de las comunidades. Histéricamente fueron utilizados para departir o
compartir, la consigna es: “yo pon(go), tu pon(es), si no pon(es) también com(es)” es un
espacio politico organizativo de las comunidades, pero no solamente es para comer, sino
también para hacer proceso académico y politico. “Entonces por ejemplo en la época del
cimarrén, en las Urambas llegaban camuflados, en esa gran olla comunitaria, en esa gran
olla de alimentos, la fogata, ahi tocaban y bailaban, pero ahi camuflado llegaba el
cimarrén para hablar de la ruta hacia el palenque. Siempre la Uramba fue un espacio
politico. Nosotros dijimos bueno: en vez de pensarnos en foros, seminarios y congresos
en términos occidentales, por qué no pensamos en algo nuestro propio, por qué no

rescatamos la Uramba” (Nene, 2018).
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Espacio al que se invitan personas para que hablen de los temas de interés y se
realiza un dia en la universidad y otro dia en el Distrito de Agua Blanca.

El afio de 2017 se dio uno de los encuentros mas importantes para la
consolidacion del campo politico afro estudiantil del pais, el Encuentro Nacional de
Estudiantes Universitarios Afrocolombianos ENEUA, el cual estuvo coordinado por esta
organizacion. Este evento se dio el encuentro de cientos de estudiantes negros de las
principales universidades del pais.

4.6. Otros elementos de ruptura encontrados

Las discrepancias que han provocado y terminado en rupturas no solo estan
ligadas a las que se dan por las diferencias de horizontes de accién y definicién, también
estan ligadas a exigencias de apertura democratica y horizontalidad en las relaciones. Los
ejercicios abusivos del poder también tienen su lugar, asi lo relatara la lideresa sobre una
situacion donde se elegiria la junta administrativa de la organizacién donde estaba, y
resulté que de antemano ya estaban escogidos los candidatos sin consultarle a todas las
personas interesadas de la organizacion:

“‘estabamos en un momento de la eleccién de la junta directiva, bueno me parecia
chévere, pero entonces yo les pregunté quién a va ser el representante legal -le
responden- va a ser perencejo, pero eso deberiamos consultarlo con las chicas para
saber qué les parece y demas, pero no que de antemano ya sepan quién” (Matila, 2016).

Los momentos de crisis de este fendmeno no excluyen la posibilidad que ellos se
den en algunos casos por vanidad, incluso que tengan algin peso importante en algunas
de las rupturas. Sin embargo, las rupturas y las crisis que son foco de nuestra discusion
son las producidas con sustento discursivo diferencial, que se dan por las diferentes
formas de ser y de hacer, dejando sobreentendidas las tensiones por vanidad, por el

cardcter y por intereses meramente individuales y egoistas.
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Lo que importa aca son los momentos de crisis y tension por el ser y el quehacer
que denotan nuevas elaboraciones ideoldgico-conceptuales de fondo, que son para este
fendmeno trascendentales en la medida que traen la emergencia de nuevos elementos
discursivos que ponen en discusion, ademas de lo concebido con antelacion, los
privilegios, prejuicios, costumbres, valores y poderes establecidos que ponen en debate el
statu quo de esas organizaciones, reglas de juego, incluidas las no formales propias del
patriarcado, la heteronormatividad y la clase social; elementos heredados por la colonia 'y
el capital. Pero trascienden también porque dan el empuje para la formacion de una
nueva propuesta organizativa que en su lucha por el reconocimiento como personas cruza
los elementos de la reivindicacion afro tradicional con el género, la orientacion sexual
diversa, con reivindicaciones de clase, ambientales, etc. Las nacientes disidencias
asumen entonces con esos discursos nuevas formas de ser y de hacer.

Un elemento que no se puede dejar de lado es el de las rupturas producto de las
tensiones y/o los desacuerdos sobre la disposicion de los recursos materiales y no
materiales a disposicion de las organizaciones en la universidad, es decir las rupturas
estratégicas que tienen como propdsito hacerse al acceso y control de recursos
materiales y no materiales para lo que se disponga. Desde el registro de una organizacion
en la oficina de asuntos estudiantiles de Bienestar Universitario en la universidad, estas
organizaciones pueden tener acceso a recursos para el desarrollo de sus proyectos
organizativos desde el reconocimiento institucional hasta la posibilidad potencial de
eventos, intercambios, flujos de informacion, apoyos, redes y alianzas.

4.7. Mecanismo de estructuracion del campo politico afro en Universidad del Valle

El mecanismo de desarrollo y estructuracion del campo politico afrodescendiente
de la Universidad del Valle, consiste en sucesivas rupturas por debates especificos, en
coyunturas de emergencias discursivas al interior de esas formaciones grupales. Cuando

no es posible tramitar esas contradicciones se da finalmente la ruptura, estas nuevas
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definiciones o enunciaciones ameritarian cambios en las practicas organizativas y de
relacionamiento. Esta situacion hace que el campo cambie, y las y los integrantes del
nuevo discurso deban llevar su proyecto aparte. En el caso de las personas que dejan la
formacion anterior, arman una nueva propuesta organizativa haciendo que el campo se
transforme.

Ademas, el potencial de accion y definicion frente a la reivindicacion de los
derechos afros en la universidad, se habra sumado por cada una de las organizaciones
que existan en un momento dado.

En este caso, son diversas propuestas organizativas dentro de la dinamica
universitaria, con distintos focos en lucha por la legitimidad, la autoridad y la hegemonia.
Otro elemento que le da forma a este campo es el efecto que producen construcciones
practicas y discursivas de las dos primeras organizaciones formales GAUV y CADHUBEYV,
en esta etapa del proceso de formacién, con sus apuestas sobre el deber ser y el ser de
las organizaciones afro en la universidad. La primera con la propuesta de formacion y
produccién académica en torno a los afros, con acciones mas estructuradas, la otra en la
tarea de la defensa de derechos humanos, del reconocimiento y la inclusion de las
comunidades afrodescendientes. Estos debates hicieron acercar o tomar distancia a
personas y la orientacion de nuevas organizaciones. Es decir, estas dos primeras
propuestas organizativas funcionaron como dos polos de formacién del campo. (Valencia
& Paredes, 2014).

“Yo veia a Personas que no les gustaba CADHUBEYV, pero que les gustaba lo afro.
Antes se hacian Petronito, Uramba, convocatorias y la gente caia, yo veia que llegaban
personas que se interesaban, que no pertenecian a ningun grupo, entonces yo los fui

viendo, los fui convocando y los fui llamando” (Valencia & Paredes, 2014, p.39)
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Finalmente, en algin momento con el reconocimiento de haber aprendido mucho
en CADHUBEYV y con el proceso anterior, surge finalmente la necesidad de continuar
construyendo nuevas propuestas organizativas.

Reflexiones finales

Los desarrollos y acontecimientos del campo politico-afro-estudiantil en la
Universidad del Valle, durante la segunda mitad de los afios de 1970, permite contrastar e
interpretar a la luz de los planteamientos de Hall (2003) que, la identidad es una articulacion
entre por lo menos tres elementos sociales: Las practicas, los discursos y los procesos que
producen subjetividades. Asi, puede decirse que, la poblacion afro univalluna, en sus
configuraciones iniciales, no tenia marcadamente un interés de articulacién politica o
estratégica en torno a las reivindicaciones y demandas de tipo raciales. Sus
reivindicaciones estaban trazadas por las etnicidades regionales o micro-regionales del
pacifico, sus identidades eran de paisanajes (tumaquefos, chocoanos, bonaverenses, etc.),
que aludian a sus lugares de procedencia. Sus reivindicaciones fueron de defensay recate
de los valores culturales, control y defensa del territorio de la accién del capital.

El cimiento que dio la constitucién de 1991 para la construccibn de un pais
multicultural y pluriétnico en el marco de un Estado Social de Derecho, abri6 para el campo
politico afroestudiantil las posibilidades de nuevas formas de agencia, accion y discusion
sobre la participacion de la vida social y politica que, interacttan interterritorialmente entre
el pacifico rural colombiano y el territorio urbano universitario. La Universidad del Valle, fue
el escenario en el cual, se debate la importancia de una educacion para la eliminacion del
racismo, la inclusién politica, economica, el reconocimiento, la lucha contra la
discriminacion y la emergencia de la configuracion de derechos diferenciados para la
poblacion afrodescendiente y, en particular para los estudiantes negros universitarios. Asi,
el campo politico afroestudiantil, termina poseyendo un caracter étnico-territorial y cultural

consolidado y abriéndose oportunidades juridicas y politicas en el ambito local y nacional.
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El campo politico-afro-estudiantil de la Universidad del Valle, ha venido
conforméandose como un escenario de continuo proceso de articulacién permanente
donde confluyen diversidades ideoldgicas, politicas, culturales, de género, orientacion
sexual y reivindicaciones medioambientales. Es asi que, las implicaciones historicas de
los discursos y sus practicas identitarias, han venido trascendiendo el &mbito estudiantil
hacia la esfera de la construccion de ciudadanias. A partir de la presente investigacion, se
ha podido reflexionar sobre la influencia de la dimensién estratégica de la identidad
étnica-racial en la Universidad del Valle; las siguientes son algunas de las reflexiones
finales del estudio.

Dentro del campo politico-afro-estudiantil de la Universidad del Valle, podemos
encontrar como resultados de esos procesos de diferenciacion e identificacion la
formacion de las dos primeras organizaciones estudiantiles GAUV y CADHUBEV; las
cuales transcienden agendas y los muros de la universidad, para convertirse en referentes
de articulacion local con sectores populares de la ciudad de Cali y con organizaciones de
orden nacional e internacional.

El campo politico-afro-estudiantil univalluno, se ha configurado a lo largo de su
historia con caracteristicas heterogéneas, acciones defensivas e identificaciones
regionales. Asi es posible considerar que, el término “negro” ha venido cambiando de
connotacioén hacia resignificaciones de caracter positivo, como resultado de la
incorporacién de los discursos de defensa de los derechos civiles, el proceso de lucha
contra la esclavitud, la colonizacion y la emergencia de las luchas feministas que se ha
gestado en el continente.

De igual manera, se vélida para esa positiva resignificacion del término, el aporte
del proceso paulatino de estructuracion organizativa de la poblacion negra, en su lucha
por la integracion, el reconocimiento constitucional de su identidad étnico-racial, en contra

de la discriminacion racial en el pais. En el mismo sentido, el campo afro estudiantil, ha
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venido nutriendo su politica, a partir de las reflexiones histéricas que se han configurado
entorno a la basqueda de soluciones de las diversas probleméticas de la poblacién
afrocolombiana, debatidas, justamente, en esos encuentros regionales y nacionales
desarrollados durante décadas y que sirvieron para definir los derroteros de lo que
podemaos reconocer hoy, como el movimiento afro descendiente o la plataforma
antirracista.

De igual manera, el campo politico afroestudiantil, fue el escenario para el
aprendizaje sobre la construccién de las practicas reivindicativas y afirmativas que
consolidaron marcos de referencia, codigos y experiencias sobre la comprension del
proceso identitario de las personas negras y, del manejo y adquisicibn de acciones
sostenidas en el tiempo, que implican planeacion, priorizacion de estrategias, uso de
recursos y apoyos para conquistar un lugar de debate en torno a politicas publicas
incluyentes antiraciales, que se articulen con las experiencias practicas y contextos donde
se hallen implementadas.

Asi mismo, el campo politico-afro-estudiantil impulsa el propésito de deslindarse
de relaciones y practicas verticales, contraproducentes al interior de las organizaciones y
reta a transitar por caminos de trabajo colectivo y toma de decisiones por consenso.

Cabe destacar que, como una situacion de resiliencia analizada hoy, dados
justamente los tratos indignos o degradantes, las hostilidades y la necesidad de
autoproteccion histérica, han surgido formas de interpretar lo que les ha estado
sucediendo, encontrandose y reflejando con las historias y relatos de discriminacion,
racismo y exclusion que en dicha poblacion se consume un sentimiento de unidad.

El campo politico-afro-estudiantil de la Universidad del Valle, ha venido creciendo y
fortaleciendo en el contexto de la implementacién de la ley 70 de 1993y, a través de otros
triunfos locales, como la “Ley de Cupos”, que establece la resolucion 097 de 2003 de la

Universidad del Valle, denominada “Condicion de Excepcion Comunidades
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Afrocolombianas para el ingreso a los Programas Académicos de Pregrado”, que permitié
el ingreso de muchas mas personas afros al Alma Mater, triunfo, que se constituye hoy por
hoy, como otra posibilidad de acceso de jovenes afros que vienen de condiciones
vulnerables o de procesos migratorios, principalmente de la costa pacifica colombiana.

Este crecimiento poblacional afroestudiantil como resultado de la Ley de Cupos,
permitié que, se ampliara la atmosfera de dialogo y discusion, la cual se vio enriquecida con
las diversas experiencias de exclusion, discriminacion y dominacion compartidas.

Continuando con las reflexiones, podemos plantear que, la influencia externa de
movimientos sociales afros, permitié el desarrollo y la siembra de procesos auténomos,
que avanzaron en la movilizacién social, el empoderamiento del territorio, la identidad y la
estimulacion de la participacion politica en pro del mejoramiento de la calidad de vida 'y
salud, al igual que el de las luchas en contra de las practicas y discursos discriminatorios
locales.

En ese sentido, el campo politico-afro-estudiantil de la Universidad del Valle,
permitié poner de manifiesto, de qué manera los discursos tradicionales provenientes de
la izquierda sélo se centraban en la lucha contra la explotacion y no reconocian el ambito
de la dominacién cultural diferenciada, como un escenario posible de transformacion; es
decir, colocaban en un segundo plano, tal vez, incluso en un tercer plano, las
problematicas y desigualdades sociales que, por razones de discriminacién por color de
piel se presentaban en el seno de la sociedad calefia.

Por ello, el campo politico afroestudiantil de la Universidad del Valle, se construye
como escenario de investigacion que busca la produccion académica en torno a las
circunstancias sociales, historicas, econémicas, politicas y culturales de las poblaciones
afrodescendientes. La consigna es entonces que, toda la organizacion afroestudiantil, debe
contribuir desde la academia, con la conceptualizacion y comprension del fenédmeno de las

luchas negras en el pais.

123



De igual manera, como una necesidad urgente, el campo afro-estudiantil, participa
de la consolidacion de nuevas organizaciones de caréacter politico que ingresan a la esfera
publica, con plataformas de lucha definida; las cuales, cada dia més, vienen ganando
terreno en diversos escenarios del pais y que han venido configurando el surgimiento de
una nueva ciudadania diferenciada, exigente del respeto por la diversidad étnico-racial en
Colombia. Aqui, la enunciacion del discurso “Yo soy”, nos relata la dignidad y el orgullo
que ha conservado histéricamente esta poblacion como resultado de la historia de las
resistencias y con una alta identificacion territorial con el pacifico colombiano.

Este fendmeno de diferenciacion identitaria muestra la emergencia de nuevos
desarrollos discursivos, ya no en términos de las definiciones sobre el problema y las
estrategias para abordar el racismo solamente u otras formas de opresion latentes
también normalizadas histéricamente.

Para el caso especifico de la participacion de las mujeres en este campo politico
afroestudiantil, es desde la formacién del Palenque Universitario, Somos ldentidad y
Mujeres Negras Diversas que se evidencian las tensiones histéricas, desigualdades e
inequidades gracias al empoderamiento y a los desarrollos discursivos y accién proactiva
por parte de ellas; y asi en este campo se comienza a promover y a agenciar la inclusion
de las demandas de las mujeres afros o negras en las agendas del movimiento social
afrocolombiano. El propdsito es el fortalecimiento de la identidad desde una perspectiva de
género, a través de espacios de reflexién sobre la historia y las dimensiones social, politica
y cultural; asi pensaron en como transformar las estructuras sociales injustas y estructurar
organizaciones para la reivindicacion de sus intereses propios; los nuevos liderazgos y las
nuevas identidades femeninas con sus précticas y discursos, de los afios 90°s hasta el afio
2010, retoman las discusiones para asumir posturas frente a las situaciones de inequidad,
y asimetria frente a sus pares dentro y fuera de las organizaciones, identificando que existe

sexismo, machismo y patriarcalismo heredado al interior de estas organizaciones. De la
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misma manera, las luchas afrofemeninas lograron avanzar, en el respeto por la orientacion
sexual diversa a la par de las reivindicaciones tradicionales afro.

También encontramos que, desde finales de los afios 2010, las organizaciones que
pertenecen al campo politico afroestudiantil, comienzan a interlocutar y proponer trabajos
de defensa de la biodiversidad y los recursos naturales, las cuencas hidrogréaficas que se
encuentran en los territorios de origen.

Por dltimo, se puede plantear que, la Universidad del Valle es un escenario que
posibilité la formacién y legitimacion de las dinamicas, las subjetividades y la valoracion
de las experiencias afrodescendientes, y fundé el cimiento que trajo como resultado otras
propuestas de organizacion. Asi, la convergencia entre unos contextos llenos de
expresiones étnico-culturales heterogéneos que legitiman lo negro, y las necesidades de
expresar la experiencia propia, hacen del campo politico afroestudiantil de la Universidad
del Valle, un referente, no sélo a nivel local, nacional, sino incluso internacional por la

riqueza de sus discursos y practicas.
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