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Resumen

El proposito de este trabajo es ofrecer a las personas relacionadas con el &mbito deportivo,
como instructores, entrenadores, profesores de educacion fisica y futuros dirigentes de entidades
deportivas, una guia educativa que simplifique los pasos y procedimientos necesarios para
establecer un club deportivo. Esto se realizard de acuerdo con las normativas legales vigentes en
el pais. El impacto de este trabajo es proporcionar a los involucrados en el sector deportivo una
herramienta que facilite y refuerce la importancia de los clubes deportivos en términos de
formacion deportiva, cooperacion grupal, fortalecimiento del tejido social y desarrollo de valores
relacionados con el espiritu deportivo, en consonancia con las caracteristicas culturales de

Colombia.

Como resultados se disefia una guia didéctica interactiva, la cual esta acompafada de
audios y enlaces en donde se podran encontrar la documentacion y seguir el proceso de
legalizacion de un club deportivo de una manera sencilla. Lo anterior convierte este documento en
un recurso que facilita el proceso de legalizacién de la actividad deportiva, porque ayuda a
organizar y planificar el trabajo del entrenador y del deportista, asi como a orientar y motivar el

desarrollo de las competencias deportivas dentro del marco legal.

Palabras Clave: Guia didactica, Administracién deportiva, Deporte, Actividad fisica,

Constitucion de un club deportivo.



Abstract

The purpose of this work is to offer people related to the sports field, such as instructors,
coaches, physical education teachers and future leaders of sports entities, an educational guide that
simplifies the steps and procedures necessary to establish a sports club. This will be done in
accordance with the legal regulations in force in the country. The impact of this work is to provide
those involved in the sports sector with a tool that facilitates and reinforces the importance of
sports clubs in terms of sports training, group cooperation, strengthening of the social fabric and
development of values related to sportsmanship, in line with the cultural characteristics of

Colombia.

As a result, an interactive didactic guide is designed, which is accompanied by audios and
links where you can find the documentation and follow the process of legalization of a sports club
in a straightforward way. This makes this document a resource that facilitates the process of
legalization of the sport activity, because it helps to organize and plan the work of the coach and
the athlete, as well as to guide and motivate the development of sport competitions within the legal

framework.

Keywords: Didactic guide, Sport administration, Sport, Physical activity, Constitution of

a sport club.
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Introduccion

Este trabajo se centra en la formulacién de una propuesta didactica para la constitucion de
un organismo deportivo en Colombia. De acuerdo con la legislacion de este pais, una de las bases
para el desarrollo del deporte se configura a través de la conformacion de un club deportivo, como
primer peldafio en el desarrollo deportivo de los deportistas. Este camino contintia en el sistema
nacional del deporte, pasando de manera sistemadtica de club a Liga y, finalmente a federacion.

El objeto del presente trabajo es presentar a las personas vinculadas al sector del deporte,
tales como instructores, entrenadores, profesores de educacion fisica y futuros dirigentes de
organismos deportivos, una guia didactica que simplifique los pasos y procedimientos necesarios
para la constitucion de un club deportivo. Esto se hard de acuerdo con los requisitos legales
vigentes en el pais. El impacto de este trabajo es brindar la oportunidad a los vinculados al sector
del deporte de contar con una herramienta que facilite y fortalezca la importancia de los clubes
deportivos en términos de formacioén deportiva, cooperacion grupal, fortalecimiento del tejido
social y desarrollo de valores relacionados con el espiritu deportivo, segiin las caracteristicas
culturales de Colombia.

La constitucion de un club deportivo, como parte fundamental de este proyecto, pasa por
lo normativo, pero de forma didactica, de tal manera que trascienda el proceso formal. Este trabajo
serd una propuesta novedosa para los actores del sector deportivo, ya que les facilitara los
procedimientos para la constitucion de un club deportivo, garantizando que este proceso cumpla
con su funcidon primordial: la promocién y desarrollo del deporte desde edades tempranas, de
manera organizada y ajustada a las necesidades legales y culturales del pais. Asi, dejaremos de

estar conformando clubes que solo engrosan los anaqueles de los organismos estatales del deporte
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con un montén de documentos y formatos, pero que no cumplen su mision en el campo,

promoviendo el deporte.

1 Planteamiento del Problema
La concepcién del deporte como mecanismo para la transformacion social es un tema de
gran relevancia y profundidad. En este sentido, las escuelas de formacion deportiva se presentan
como uno de los instrumentos mdas valiosos para fomentar estos espacios de cambio en la
comunidad. Estas escuelas, a través de sus programas y actividades, tienen la capacidad de
involucrar a personas de todas las edades, promoviendo asi una integracion intergeneracional que
es esencial para el fortalecimiento del tejido social. Este mds alla de su dimension fisica y

competitiva, desempefia un papel crucial en la creacion y consolidacion de lazos comunitarios.

Ademas, las actividades alli realizadas fomentan el afianzamiento de los valores culturales
de una region, ya que a menudo estan impregnadas de tradiciones y costumbres locales que se
transmiten y perpetian a través de la practica deportiva. En Colombia, el deporte como practica
regulada estd enmarcado en un conjunto de leyes y normativas que buscan organizar y promover
su desarrollo de manera ordenada y segura. Sin embargo, la interpretacion y aplicacion de estas
leyes pueden resultar complejas para aquellos que no son juristas, debido a la especificidad y

tecnicidad del lenguaje juridico.

Esta situacion puede representar un desafio para las instituciones y organizaciones
deportivas que buscan operar dentro del marco legal, ya que deben asegurarse de cumplir con todas
las disposiciones y regulaciones pertinentes. En resumen, el deporte, cuando es visto y utilizado
como una herramienta de transformacién social, tiene el potencial de generar cambios positivos

significativos en la comunidad. Las escuelas de formacion deportiva juegan un papel fundamental
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en este proceso, al facilitar la creacion de espacios de encuentro y colaboracion, y al promover los
valores culturales y comunitarios. No obstante, para que este potencial se materialice plenamente,
es esencial que las leyes que regulan el deporte en Colombia sean claras y accesibles, permitiendo

asi que todas las partes interesadas puedan comprenderlas y aplicarlas adecuadamente.

Entonces, dichas situacion ha desencadenado que diferentes organizaciones de caracter
deportivo desarrollen sus actividades desde la informalidad o a través de terceros, limitando su
accionar, por ejemplo, Medina Roa (2020) aseguran que los niveles de informalidad en las escuelas
de formacion deportiva a nivel nacional son bastante altos y que por lo menos el 50% de estas
ideas de negocio permanecen en la informalidad. En consecuencia, el cumplimiento de los
objetivos de la organizacion se ven limitados, ya que dentro del procesos de conformacion existen
lineamientos claros que contribuyen al proceso de planeacion, direccion y control, es decir que
establece un panorama preciso para el accionar de la organizacion para su optimo funcionamiento,
no solo desde los procesos de formacion deportiva, sino también en los procesos administrativos

y contables requeridos.

En este sentido, se hace necesario contemplar la simplificacion de los términos en el
proceso de creacion de los Clubs deportivos, ya que estos como institucion permiten llevar a cabo
los objetivos sociales, econdomicos, politicos y culturales del deporte como mecanismo de
integracion y conservacion de la sociedad, ya que el reconocimiento legal de estas organizaciones
faculta que estas participen en procesos de promocion del deporte cual beneficiaria a la comunidad
misma ya que estos incentivos permitiria la ampliacion de la oferta deportiva cuyo resultado
posible seria el aumento de oportunidades de participacion en procesos de iniciacion, formacion,

fomento y practica del deporte, la recreacion, y el aprovechamiento del tiempo libre como parte



13

del desarrollo integral comunitario y la constitucion de semilleros deportivos fuertes en las
diferentes disciplina contempladas en los clubes deportivos a constituir. Lo anterior permite

plantear la pregunta de investigacion:

(Como estructurar una guia didactica para la legalizacion de un club deportivo en el

Distrito de Santiago de Cali?

2 Justificacion
El valor el deporte como elemento de transformacion social es un elemento preponderante
dentro de la sociedad actual, especialmente después del proceso de pandemia por covid-19, el cual
llevé a que la estructura social se transformara, contribuyendo al surgimiento de nuevas formas de
realizar actividades ludicas, recreativas y deportivas. En este sentido, al ser el Distrito de Santiago
de Cali una ciudad de naturaleza deportiva cuya “estrategia le apunta al desarrollo de la industria
del deporte, el fomento y la consolidacion de todos los emprendimientos que estan detrds de los

grandes deportistas y eventos, que conforman un cluster” (Alcaldia de Santiago de Cali, 20).

La practica deportiva es un sector que ha recibido apoyo del gobierno local y que ha
generado muchas oportunidades de negocio y emprendimiento. De acuerdo con la revista Semana
(2020), la Camara de Comercio de Cali registro 13.580 nuevas empresas en este sector en el 2019,
lo que significa un aumento del 11,3%. Por otro lado, la pandemia nos revelo los graves problemas
que implica tener una alta informalidad laboral. Los trabajadores informales no tienen un sistema
de proteccion social que los respalde en momentos de dificultad, y no hay datos fiables para

identificar a esta poblacion (Fundacion WWB Colombia et al., 2021).
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En este sentido, los procesos de formalizacion de los clubs deportivos en la ciudad son
importante, no sélo porque contribuye al fortalecimiento de los procesos econdémicos del distrito
sino porque permiten que estos se integren adecuadamente al sistema deportivo, potencializando
sus alcances, mejorando los procesos de gestion y permitiendo que se tejan alianzas estratégicas
que permitan el crecimiento de la organizacion, sus profesionales y deportistas. En consiguiente
este trabajo de grado contribuye a este fin ya que se podré utilizar como método de consulta para
las personas naturales pertenecientes a la comunidad deportiva, instituciones educativas,
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales o cualquier otro individuo que requieran

adquirir la personeria juridica y reconocimiento como como club deportivo.

3 Objetivos
3.1 Objetivo General
Estructurar una guia didéctica para la constitucion y legalizacion de un club deportivo en

el Distrito de Santiago de Cali

3.2 Objetivos Especificos
» Establecer los pardmetros juridicos y normativos que regulan a los clubs deportivos
* Describir el proceso de legalizacion de un club deportivo en el Distrito de Santiago de Cali.

* Consolidar el proceso de conformacion del club deportivo en una guia didactica.

4 Marco Referencial
En el marco de desarrollo de este documento se ha realizado una consulta de bibliografia
para construir los antecedentes de investigacion durante el periodo 2017-2022 a nivel
internacional, nacional y local con el fin reconocer el estado del arte de los procesos de

investigacion en torno a la construccion de material didactico para la constitucion de
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organizaciones deportivas, la base tedrica, conceptual y legal necesaria para la construccion de

este documento.

Dicha investigacion arrojo que desde el &mbito internacional se han desarrollado trabajos
como el del Sansano (2020) denominado Authentics Valencia Club Deportivo de Futbol. Creacion
y gestion de una escuela de futbol, el cual tuvo como objetivo principal fomentar la practica del
deporte, en este caso el futbol a través de la formalizacion de Authentics Valencia Club Deportivo.
Pretendiendo ser un club deportivo comprometido consigo mismo, partiendo buscar el mejor modo
de reflejar, en todos los &mbitos relacionados con la préctica deportiva, teniendo como resultados
la conformacion de un plan estratégico que no solo considera la legalizacion del club deportivo

sino también un plan estratégico de funcionamiento de este.

Por otro lado, el estudio Fundamentos sobre la gestion de los clubes deportivos formativos
en el Ecuador (Bustamante et al., 2019), los cuales parten de la idea del deporte como parte
fundamental de la sociedad contribuye al desarrollo y proteccion del hombre, pero esto solo es
posible si se crean o mantienen las condiciones 0ptimas que faciliten su practica en un medio socio
ambiental adecuado. Esta investigacion se centrd en determinar los principales fundamentos
tedricos y metodologicos que sustentan la Gestion de los Clubes Deportivos en Ecuador bajo el
modelo de investigacion de andlisis historico-16gico que coadyuvd a facilitar el proceso de
sistematizacion del desarrollo teorico del objeto-campo de investigacion y de la poblacion que
atienden. lo que obtuvo como resultados un documento que concreta mediante la planificacion, la
organizacion, la direccion y el control los procesos a llevar a cabo para el proceso de constitucion

de un club.
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Otro estudio fue el realizado por Vaquero (2019), el cual se trata de un plan de negocios
que nos detalla la creacion de un novedoso centro deportivo, salud y belleza en el municipio de
Arroyo de la Encomienda, poblacion cercana a Valladolid, en la Comunidad Autonoma de Castilla
y Leon. Este complejo tiene como objetivo satisfacer diferentes actividades relacionadas tanto con
el deporte como con la salud y belleza, adaptada a diferentes edades. Para la realizacion de este
trabajo se realiz6 un andlisis de las necesidades deportivas de la poblacidon en cuestion, arrojando
que hay un aumento de la tendencia de la poblacion respecto a la practica de actividades deportivas
y ludicas, y que existe un déficit de oferta de estas actividades, por ende, se realiza la constitucion
del club deportivo Club deportivo “VASPORT” teniendo como resultado un documento que

detalla el proceso para llevar a cabo este estudio.

Ahora bien, desde el ambito nacional, se destaca estudios como el realizado por Bricefio &
Casa (2021), denominado Creacion del Club Deportivo SUE, el cual concibe el deporte como un
factor indispensable para el bienestar fisico y mental de nifios, nifias y jovenes, y elemento clave
en su proceso de formacion integral, por eso es de suma importancia fomentar la practica deportiva
en esta poblacion. En sus procesos de investigacion encontraron dos grandes dificultades que se
presentan radica en que, por un lado, los principales organismos que ofrecen estos espacios
deportivos a los nifios y jovenes como escuelas, clubes y colegios ofrecen una oferta poco variada
y por otro lado esta la reducida cantidad de estos organismos que no logran abarcar un porcentaje
considerable de la poblacién, lo que limita la practica deportiva de los nifios y jovenes, en este
sentido Bricefio & Casa (2021) en su estudio proponen un modelo de negocios para la creacion de

un club deportivo en deportes no convencionales como lo son Ultimate, Balonmano y Dodgeball.

Otro de los estudios destacados en esta consulta fue el llamado Club Deportivo La Masia

(Gil, 2021), esta toma el deporte como respuesta de mitigacion a los problemas a los problemas
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sociales, ya que potencializa las habilidades de los individuos que se pueden ver afectadas por la
criminalidad y violencia de algunas zonas de la ciudad de Bogot4. De esa manera promover el
deporte a través de la conformacion de clubes deportivos puede ser una solucion al problema, por
ende, se construye una guia didactica que permita fortalecer este tipo de procesos en las diferentes

localidades de esta ciudad.

Y como Uultimo estudio se tom6 a la Guia metodologica para la constitucion y
funcionamiento de un club deportivo de balonmano (Galindo, 2017), cuyo objetivo es poder guiar
a las personas que deseen constituir un club deportivo, a través del uso adecuado del tiempo libre
y el ocio en los nifios y en la juventud al promover la practica del deporte de caracter fisico,
deportivo y psicosocial. Para la elaboracion de la guia metodoldgica, para la constitucion de un
club deportivo se revisaron los aspectos normativos del pais, se contextualizo el centro de practica
para conocer lo viable y factible del proyecto. Se realizé un diagnostico que facilit6 identificar la
situacion a intervenir para la constitucion de un club deportivo y su funcionamiento, para este este
proyecto se utilizo la matriz, DOFA, un estudio estadistico sobre la necesidad de la poblacién en
este caso de los deportistas, a través de una encuesta, se revisaron los documentos necesarios para
el otorgamiento del reconocimiento deportivo solicitados por el IDRD, conforme a la Ley 181 de
1995, sus decretos reglamentarios y las Resoluciones No. 589 de 2010 y 360 de 2013, previo al
cumplimiento de los requisitos establecidos, la normatividad vigente. Se determinaron los aspectos
institucionales del club y se elabord el presupuesto en el que se incluyen los materiales e
implementos necesarios para la practica del balonmano teniendo como resultado una guia didéctica

para la constitucién de un club deportivo.

Ahora bien, no se encontr6 bibliografia reciente en el ambito local para el periodo

consultado, por ende, este tipo de trabajos se hace necesario ya que aportaria al ambito de la
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administracion deportiva un documento actualizado y de pertinencia en donde la comunidad en

general pueda consultar y comprender facilmente y asi poder constituir un club deportivo.

4.1 Marco Teoérico

En este apartado se ha de abordar la constitucion de un club deportivo segun la constitucion
colombiana a través de la fundamentacion teodrica que la atraviesa. En este sentido se parte del
abordaje del deporte como parte de la actividad fisica y la educacion no formal, la promocion de

la salud y el aprovechamiento del tiempo libre.

A partir de lo anterior, se destaca la importancia de la creacidon de espacios diferentes a la
escuela para realizar procesos de formacion y en especial de aquella que permita el afianzamiento
de las habilidades psicomotoras de los nifios y nifias en este sentido, un club deportivo resulta ser
ese medio de educacion, a través del deporte que brinde una educacion no formal (Galindo, 2017),
en donde segin autores como Salvador (2001) y Galindo (2017), este tipo de organizaciones
permiten que los nifios, nifias, jovenes y adolescentes formen una serie de habilidades para la vida
a través de la practica deportiva sin importar su nivel de desempefio y el aprovechamiento del
tiempo libre , lo que permite que se realice una adecuada insercion social, ya que la actividad fisica

organizada contribuye a que el proceso de socializacion.

Entonces, como resultado se obtiene que la relacion entre una persona y otra resulta en
cierta manera de la aceptacion de pautas de comportamiento social, de la adaptacion a ellas, por
parte de los grupos, puede ser desde la influencia de los individuos sobre la sociedad (Posso et al.,
2020), esto quiere decir que el deporte organizado contribuye a través de su estructura a que se
tejan diversas estrategias a través del deporte, actividades ludico-recreativas sanas y otras acciones

que a través de la ensenanza-aprendizaje activo le permiten a las sociedades fortalecer su adecuado
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desarrollo a través del desarrollo integral del individuo e integracion social, ya que este no solo
hace parte de un grupo social (la familia) sino que también en otros conglomerados sociales como
lo son la escuela, el vecindario, el club deportivo, etc. lo que permite este ponga en practica esas

habilidades sociales aprendidas.

Por consiguiente, las expresiones, ideas, vivencias y experiencias de los actores permiten
que se fortalezcan los valores sociales y la disminucion de los juicios valorativos, asi como la
solidaridad, igualdad, responsabilidad y libertad. Entonces, para Cortez (2017) la teoria del ocio y
el tiempo libre juegan un papel trascendental en el campo educativo para lograr el desarrollo de la
socializacion, determinando que mejora la convivencia y la armonia entre las personas, ya que
partir de la aplicacion del ocio el individuo puede llegar a construir un estado de satisfaccion y la
recreacion participativa pueden contribuir a un crecimiento y desarrollo positivos de todos los

aspectos fisico, emocional, intelectual, espiritual y social, y en todas las etapas de la vida.

En este sentido, en conjuncion a la legislacion deportiva se determinan las directrices que
permitan mitigar los efectos de la globalizacion y la tecnificacion de las actividades humanas que
con los avances tecnoldgicos actuales han aumentado los niveles de inactividad fisica afectando
las areas de desarrollo, la construccion de habitos saludables de vida y autocuidado a través de la
actividad fisica y el deporte (Corredor, 2017). Lo que quiere decir que el deporte organizado
contribuye a que la practica deportiva esté en consonancia a las politicas publicas que permiten

mejora el estado de salud, la socializacion y el cuidado del entorno y medio ambiente.

En tal caso, se ha considerar que el proceso educativo y de socializacion no solo labor de
la familia, sino que es una labor de la sociedad misma a cargo de diferentes entidades

gubernamentales y no gubernamentales de caracter publico, privado y mixto que tienen el respaldo
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legal que debe garantizar su ejecuciéon como alternativa para mejorar la calidad de vida en la
poblacion y desarrollar la base deportiva de la comunidad (Corredor, 2017) con el fin de construir
elementos que transformen la sociedad y permitan el desarrollo diversidad del conocimiento y de
nuevas sensibilidades; busqueda de libertad individual y cultura democrética que influencian la
perspectiva curricular hacia la atencion de nuevas competencias humanas y apertura a una nueva

vision del ser humano y de nacion.

4.2 Marco Conceptual
Ahora bien, para comprender la construccion de esta guia didactica, es necesario abordar
unos conceptos claves como los son guia didéctica, deporte, deporte asociado, legislacion y

administracion deportiva.

4.2.1 Guia diddctica

En el ambito educativo, la Guia Did4actica se erige como una herramienta fundamental para
orientar y facilitar el proceso de ensefanza-aprendizaje. Su funcidn principal reside en brindar a
los docentes y estudiantes un marco de referencia claro y estructurado, que permita optimizar la
adquisicion de conocimientos y habilidades. A fin de comprender cabalmente su naturaleza y
relevancia, resulta indispensable establecer una definicién precisa y abarcadora de este recurso
pedagdgico. La Guia Didactica se define como un documento elaborado por el docente, el cual
sirve como instrumento de planificacién y apoyo para el desarrollo de una unidad tematica o curso
especifico (Camacho & Gomez, 2022). En su esencia, constituye una guia metodologica que

orienta tanto al docente como al estudiante en el camino del aprendizaje.

La historia de este instrumento data del siglo XVI, con la imprenta, las guias didacticas

comenzaron a tener una mayor difusion. Obras como la "Ratio Studiorum" de los jesuitas
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establecian pautas para la elaboracion de estos materiales, enfatizando en la organizacion
curricular, la secuenciacion de contenidos y la evaluacion del aprendizaje (Aguilar, 2017). A lo
largo del siglo XVII y XVIII, las guias didacticas se enfocaron principalmente en la transmision
de conocimientos, siguiendo un modelo educativo enciclopedista. Sin embargo, a finales del siglo
XVIII y principios del XIX, con la llegada de nuevas corrientes pedagdgicas como la de Johann
Pestalozzi y Friedrich Froebel, se dio un giro hacia un enfoque mas centrado en el estudiante y en

el desarrollo de sus habilidades cognitivas, emocionales y sociales.

El siglo XX marc6 un periodo de grandes transformaciones en la educacion, y las guias
didacticas no fueron ajenas a este proceso. La incorporacion de nuevas tecnologias, la
diversificaciéon de los enfoques pedagogicos y la atencion a la diversidad de los estudiantes
impulsaron el desarrollo de guias didacticas mdas dindmicas, participativas y personalizadas
(Blanco, 2010). En la actualidad, las guias didécticas se han convertido en recursos educativos
indispensables para docentes de todos los niveles educativos. Su funcion ha trascendido la simple
transmision de informacion, convirtiéndose en herramientas para la planificacion, el desarrollo y

la evaluacién de procesos de ensefianza-aprendizaje de calidad.

En relacion con lo anterior, Garcia Aretio (2002), considera que la Guia Didactica "es el
documento que orienta el estudio, acercando a los procesos cognitivos del alumno el material
didactico, con el fin de que pueda trabajarlos de manera autonoma" (p. 241). En esta linea, Aguilar
Feijoo (2008) la conceptualiza como "un material educativo, que deja de ser auxiliar para
convertirse en herramienta valiosa, pieza clave para el desarrollo del proceso de enseiianza-
aprendizaje, porque promueve el aprendizaje autbnomo al aproximar el material de estudio al

estudiante" (p. 12). Para cumplir con su cometido de manera efectiva, la Guia Didactica debe
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contemplar una serie de componentes esenciales, los cuales se interconectan y complementan entre

si. Entre los elementos medulares que la componen destacan:

e Objetivos de aprendizaje: Establecen las metas especificas que se pretenden
alcanzar con el desarrollo de la unidad tematica o curso. Estos objetivos deben ser
claros, medibles y alcanzables.

e Contenidos: Definen los temas, conceptos y habilidades que seran abordados
durante el proceso de ensenanza-aprendizaje. La seleccion y organizacion de los
contenidos deben responder a una logica pedagdgica y estar alineados con los
objetivos planteados.

e Metodologia: Describe las estrategias y actividades didacticas que se
implementaran para facilitar la asimilacion de los contenidos. La metodologia debe
ser variada, dinamica y adaptarse a las caracteristicas de los estudiantes.

e Recursos didacticos: Identifican los materiales y herramientas que se utilizaran
para apoyar el desarrollo de las actividades didacticas. Entre los recursos didacticos
pueden incluirse libros de texto, materiales complementarios, recursos
audiovisuales, herramientas digitales, entre otros.

e Evaluacion: Establece los criterios y mecanismos para valorar el logro de los
objetivos de aprendizaje. La evaluacion debe ser integral, continua y considerar

diferentes instrumentos y técnicas.

Las anteriores son fundamentales para que la Guia Didéctica tenga una direccion clara en

relacion con sus funciones. Alape y Useche (2019) define que estas son:
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e Orientar el proceso de enseiianza-aprendizaje: Brinda al docente una hoja de
ruta clara para la planificacion y desarrollo de las actividades en el aula. A su vez,
proporciona a los estudiantes una guia estructurada para el estudio auténomo y la
comprension de los contenidos.

e Promover el aprendizaje autonomo: Fomenta en los estudiantes la capacidad de
autogestionar su propio aprendizaje, proporcionandoles las herramientas y
estrategias necesarias para estudiar de manera independiente y efectiva.

e Favorecer la comunicacion entre docente y estudiante: Establece un canal de
comunicacion fluido entre el docente y los estudiantes, permitiendo la
retroalimentacion constante y la adaptacion del proceso educativo a las necesidades
e intereses de los alumnos.

e Optimizar el uso de recursos didacticos: Orienta la seleccion y utilizacion
adecuada de los recursos didacticos disponibles, maximizando su potencial para el
logro de los objetivos de aprendizaje.

e Contribuir a la evaluacion del proceso educativo: Facilita la evaluacion del
proceso de ensefanza-aprendizaje, proporcionando informacién valiosa sobre el

avance de los estudiantes y la efectividad de las estrategias implementadas.

En resumen, la Guia Didactica se configura como un instrumento pedagogico de gran valor,
cuya implementacion contribuye significativamente a la optimizacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Su funcidn orientadora, la convierte en una herramienta fundamental para promover
el aprendizaje autbnomo, la comunicacion efectiva y la evaluacion continua del proceso educativo.
En un contexto educativo en constante evolucion, la Guia Didactica se erige como un recurso

indispensable para la innovacion y la mejora continua de la practica docente.
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4.2.2 Actividad fisica

La actividad fisica la cual es considerada por la OMS (2022) como cualquier movimiento
corporal producido por los musculos esqueléticos, con el consiguiente consumo de energia, en
resumidas cuentas, se ha de comprender como actividad fisica a todo movimiento realizado por un
sujeto y dependiendo de la intensidad de esta tiene injerencia en la mejora de los estados de salud.
Entre las actividades fisicas mas comunes cabe mencionar caminar, montar en bicicleta, pedalear,
practicar deportes, participar en actividades recreativas y juegos; todas ellas se pueden realizar con

cualquier nivel de capacidad y para disfrute de todos.

Seglin Heredia et al. (2021) es importante destacar que la actividad fisica no se limita
unicamente al ejercicio fisico planificado y estructurado, como correr o ir al gimnasio. Abarca
también las actividades cotidianas que implican movimiento, como caminar, subir escaleras,
realizar tareas domésticas e incluso jugar con los nifios, esta engloba cuatro dimensiones esenciales
como la frecuencia que hace referencia a la cantidad de veces que se realiza actividad fisica a lo
largo de la semana; la intensidad siendo este el nivel de esfuerzo fisico que se requiere para realizar
la actividad; la duracion que representa el tiempo dedicado a la actividad fisica en cada sesion y el
tipo que incluye la variedad de actividades fisicas que se realizan. La actividad fisica es un pilar
fundamental para una vida sana y plena. Su practica regular no solo reporta beneficios fisicos, sino
también mentales y emocionales. Incorporar actividad fisica a la rutina diaria es una inversion en

salud y bienestar a largo plazo.

4.2.3 Deporte
El deporte es toda aquella actividad fisica que involucra una serie de reglas o normas a

desempefiar dentro de un espacio o area determinada (campo de juego, cancha, pista, etc.) a
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menudo asociada a la competitividad deportiva que por lo general debe estar institucionalizado
(federaciones, clubes) y requiere competicion con uno mismo o con los demas (Angulo, 2015). En
suma, el deporte es un elemento influyente en las caracteristicas sociales de una
poblacion/comunidad ya que la practica deportiva es un rasgo que se puede asociar a la identidad
nacional, ademas desde el ambito educativo se puede considerar a este como un movil para la

ensefianza y aprendizaje de valores como respeto, responsabilidad, compromiso y dedicacion.

Por otra parte, el deporte hace parte de las actividades econdmicas de una poblacion, ya
que existe una serie de profesionales que se desempefan en este campo, ademds que las
competiciones y otros eventos entorno a este mueven una maquinaria financiera que infiere en
varias esferas sociales y dmbitos de desarrollo como el econdémico lucrando a los deportistas,
agentes, medios, turismos y también indirectamente, a otros sectores de la economia. Por ello,

existe una legislacion que permite el funcionamiento de estas organizaciones a través del deporte

asociado, siendo este desarrollado por un conjunto de entidades de caréacter privado
organizadas jerarquicamente con el fin de desarrollar actividades y programas de
deporte competitivo de orden municipal, departamental, nacional e internacional que
tengan como objeto el alto rendimiento de los deportistas afiliados a ellas (MinDeportes,

2010).

Esto le da cabida a disciplinas como la administracion deportiva, ya que esta como
herramienta sirve para la organizacion, planeacion, evaluacioén, manejo, vigilancia y destino de los
recursos que se posean en una entidad cuyo fin sea el desarrollo de estrategias comerciales e
industriales que fomenten el consumo deportivo (Cepeda, 2017), que en aras de la construccion de

la guia didactica usa esta disciplina como base para la construccion de un documento que optimice
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el proceso de constitucion de un club deportivo al condensar la informacion necesaria para realizar

el proceso al tiempo que presenta la informacion de tal manera que se le facilite al lector.

4.3 Marco Legal

Entonces, el desarrollo del deporte en Colombia ha llevado a que su legislacion conciba el
deporte desde diferentes ambitos, estos lo tipifican a partir del nivel de practica y formacion. En
este sentido, la Ley 181 de 1995, cuyos objetivos buscan el patrocinio, el fomento, la masificacion,
la divulgacion, la planificacion, la coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de la practica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacion
extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pais, en
desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y

espiritual adecuadas.

En conjunto con otras disposiciones legales como el Decreto-Ley 1228 de 1995, la Ley
582 del 2000, la Resolucion 231 de 2011, la Resolucion 360 de 2013, disponen la base para la
conformacion de clubes deportivos como una arista del deporte asociado en Colombia y las cuales
en efectos de esta pesquisa son el material base para la creaciéon de un manual didactico para la
conformacion de un club deportivo y por ultimo, la resolucién 1150 de julio 18 de 2019 Por la cual
se adoptan los requisitos para pertenecer al 6érgano de administracion, comision técnica y de

juzgamiento de los organismos deportivos que integran el Sistema Nacional del Deporte.
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Figura 1 Organigrama del Sistema Nacional del Deporte colombiano
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Fuente: Colombia, C. D. (2019). Ley 1967 del 11 de julio de 2019. Obtenido:
https.://www.mindeporte.gov.co/recursos_user/2024/PLANEACION/organigrama_02 2024.pdf

5 Método
Esta guia metodologica se inscribe dentro del método de investigacion cualitativa, siendo
esta un proceso indagativo que permite revisar un caso particular y los detalles de este. Ademas, a
investigacion cualitativa al ser un conjunto de técnicas de investigacion que se utilizan para obtener
una vision general del comportamiento y la percepcion de las personas sobre un tema en particular,
permite generar ideas y suposiciones que pueden ayudar a entender como es percibido un problema

(Urbina, 2020), asi como a definir o identificar opciones relacionadas con un fenomeno particular.

Lo anterior permiti6 elaborar realizar una investigacion exploratoria y descriptiva con el

fin de recopilar informacion relacionada con el proceso de conformacién y legalizacion de un club
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deportivo, a través de una revision documental (Ortega, 2019), la cual tuvo en cuenta estudios
similares y el marco juridico necesario para llevar a cabo este proceso. Este tipo de metodologia
permitid que se realizara la recoleccion y uso de documentos existentes para analizar los datos
entorno al procedimiento para la constitucion de un club deportivo en el Distrito especial de
Santiago de Cali y asi ofrecer como resultados un documento sintético y didactico que muestre la
informacion relevante sobre el tema abordado. Para ello, esta metodologia plantea una serie de

pasos especificados en la Tabla 1.

Tabla 1 Fases de las Revision documental

Fases Descripcion del proceso
Fase I Elaboracién dela  Elaborar la pregunta de investigacion en relacion con el/los objetivo(s) de
pregunta. la revision documental.
Detallar el cuerpo de literatura que se va a resumir y para quién se esta
resumiendo.

Fase II Establecimiento de  Establecer los criterios de inclusion (i.e. afios, idiomas, tipo de
los criterios de inclusiény  evidencia).
exclusién y bisqueda Seleccionar las palabras clave y los términos de busqueda.
sistematica. Elaborar una estrategia de busqueda para cada fuente de informacion.
Consultar con una bibliotecaria.

Describir todas las fuentes de informacion en la busqueda (i.e. bases de
datos electronicas).

Fase I1I Revision y seleccion Identificar y eliminar estudios que sean duplicados.

de estudios. Revisar titulos y resumenes. Dos revisores de manera independientes
realizan este paso utilizando los criterios de inclusion y exclusion.
De los articulos restantes se hace la lectura de los documentos
seleccionados al final de la revision.
De los articulos que se incluiran en el analisis, se hace una busqueda de las
listas de referencias para detectar estudios relevantes que no fueron
capturados en la busqueda en las bases de datos.

Fase IV Extraccion de datos. Se realiza la extraccion de los datos de acuerdo con las necesidades de la
revision documental
La extraccion la realizo el tesista y una segunda persona confirmo la
informacion extraida.

Fase V Analisis y reporte de Los resultados de estudios cualitativos se analizaron utilizando el analisis
los resultados. tematico.

Fuente: Tomado y adaptado de Fernandez y Enriquez (2020)
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De acuerdo con las fases descritas anteriormente, se realizo la seleccion de los documentos

necesarios para la construccion de la guia didactica para la conformacion de un club deportivo,

ademas del sustento tedrico, conceptual y legal.

6 Resultados

Tras el andlisis documental de la bibliografia, se han agrupado la informacién en tres

grandes ejes, el primero estd asociado al proceso que se lleva a cabo para la constitucion, la

segunda traza los pasos para la legalizacion y el tercero traza la ruta para la afiliacion del club

deportivo a la liga que corresponda. A continuacion, se presenta el modelo de guia.

6.1 Paso 1. Constitucion de un club deportivo

1.

2.

9.

Manifiesto interés de un grupo de personas con un objetivo comun.

Convocatoria publica de parte de las personas interesadas hacia la comunidad de
influencia definiendo fecha, hora y lugar.

Reunidn de los interesados que en adelante se llamaran los socios fundadores, el propdsito
de la reunion es fundar el club, denominarlo y establecer domicilio.

Designacion de presidente y secretario Ad-hoc para moderar Asamblea.

Nominar comisiones para elaborar el proyecto de estatutos.

Levantar acta de constitucion.

Convocar una segunda reunion para aprobar Estatutos y elegir dignatarios.

Reunién de Asamblea General Ordinaria

para Aprobacion de Estatutos y Eleccion de Dignatarios.

10. Designacion nuevamente de moderadores de la asamblea.

11. Presentacioén y sometimiento a

i. consideracion del orden del dia 'y



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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ii. verificacion del quérum reglamentario.
Lectura del proyecto de estatutos punto por punto.
Aprobacion de los estatutos por unanimidad.
Realizacion de las votaciones nombre por nombre.
Escrutinio de los votos.
Declaracion de elegidos para conformar Comité Ejecutivo.
Eleccion fiscal principal y suplente.
Elecciones miembros del Tribunal Deportivo.
Reunion de los miembros del Comité Ejecutivo.

Acta de Asignacion de cargo y nombramiento del tercer miembro del Tribunal Deportivo.

Al tener listos estos documentos se pueden dirigir ante el Ente Deportivo Municipal con

una copia de cada uno de estos documentos sumado al formato de solicitud de reconocimiento

deportivo o renovacion de reconocimiento deportivo a clubes deportivos y clubes promotores del

distrito especial de Santiago de Cali. Esta oficina est4 ubicada en la direccion CL 9 # 37-00, cuyos

horarios de atencion son de lunes a viernes 8:00 A.M. A 12:00 P.M. Y 2:00 P.M. A 5:00 P.M.

también puede solicitar informacién en el correo electronico clubesdeportivos@cali.gov.co.

6.2 Paso 2. Legalizacion de un club deportivo

Para llevar a cabo el proceso de legalizacion del club deportivo, se debera presentar ante el

ente regulatorio deportivo oficial de su ciudad, ya sea la Secretaria de deporte del deporte o

Instituto Municipal de Deporte seglin sea el caso los siguientes documentos:

1. Original del acta de asamblea de constitucion del Club Deportivo, la cual debe contener como

minimo, los aspectos que continuacién se detallan:

2 Lugar, fecha y hora de la reunion.
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Nombre de los fundadores del Club, debidamente identificados, precisando si se trata de
afiliados deportistas.

Nombre del Club, objeto y domicilio.

Aprobacion de los estatutos.

Eleccion del Organo de Administracion, el cual corresponde a un Organo Colegiado, caso en
el cual se elegiran el nimero de miembros que lo conforman, que para todos los efectos podra
tener como minimo tres (3) integrantes, de acuerdo a lo aprobado en los estatutos.

Eleccion del Organo de Control, si fue aprobado en los estatutos. En el caso de ser aprobado
el revisor fiscal, los aspirantes a ser los elegidos deben acreditar la tarjeta profesional de
contadores publicos y el respectivo certificado de vigencia de la matricula profesional.
Eleccion de dos miembros de la Comision Disciplinaria ajenos al Club (no afiliados)

Aprobacion del valor de las cuotas de afiliacion y de sostenimiento.
2. Original del acta de reunion del 6rgano de administracion del Club Deportivo.

3. Acreditacion por parte de los miembros de Organo de Administracion, del cumplimiento
de los requisitos de capacitacion, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto

Ley 1228 de 1995 y demas requisitos exigidos en la normatividad vigente.
4. Fotocopia legible del documento de identidad del presidente del Club Deportivo.

5. Formato de Registro de Dignatarios, diligenciado en su totalidad, sin modificaciones y en
la version vigente suministrada por la secretaria de del deporte de Cali, el cual no contenga

tachones ni enmendaduras.
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6. Formato de Acta de Compromiso Deportivo, debidamente diligenciado, suscrito por los
afiliados y en la version vigente suministrada por el secretaria de del deporte de Cali, el cual

no contenga tachones ni enmendaduras.

7. Copia de las tarjetas profesionales de los Revisores Fiscales, en caso de haberse aprobado

en los estatutos del Club un 6rgano de control, a través de revisoria fiscal.

8. Plan de Desarrollo Deportivo del Club aprobado y suscrito por el presidente del Club

Deportivo.

9. Copia del Estatuto aprobado por la asamblea, firmado por el presidente y secretario de esta,

el cual debe contener los siguientes aspectos:
a. Nombre, domicilio, duracion y jurisdiccion.
b. Objeto social, el deporte 0 modalidad deportiva.
c. Requisitos y procedimientos de adquisicion y perdida de la calidad de afiliado.

d. Estructura. (Organo de Direccion o Asambleas de afiliados, Organo de
Administracion, Organo de Control a través de Fiscales o Revisores Fiscales, si lo hay,

Organo de Disciplina o Comision Disciplinaria).

e. Forma de eleccion de los miembros del Organo de Administracion del club segin

el caso y su periodo.

f. Composicion, eleccion y periodo del érgano de control, si lo hay, y comision
disciplinaria para el mismo periodo de los miembros del Organo de Administracion, que

serd de cuatro (4) afios.
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g. El Patrimonio, la forma de hacer los aportes y el origen de los recursos del Club.

h. Duracion del Club y las causales de disolucion. i. Forma de hacer la liquidacion,

una vez disuelto el Club.

10. Resolucion de afiliacion de los deportistas que hayan ingresado al club, posteriormente a la

constitucion de este, de presentarse el caso.

6.3 Paso 3. Afiliacion del club deportivo a la liga que corresponda

Seglin el Art. 22 de la Resolucion 231 del 2011 emitida por el Ministerio del Deporte, los
requisitos para afiliacion a un organismo superior, para que una Liga Deportiva, Asociacion
Deportiva o Federacion Deportiva Nacional, segun corresponda, otorgue afiliacion a un Club
Deportivo de Aficionados, este debera presentar los siguientes documentos

e Solicitud del Responsable, Presidente o Representante Legal del Organismo
Deportivo.

e Copiade la Resolucion del reconocimiento Deportivo vigente, expedida por el Alcalde
a través del Ente Municipal o quien haga sus veces.

e Listado de deportistas afiliados, debidamente identificados, indicando la fecha de
nacimiento, sexo, direccion y teléfono, teniendo en cuenta que para los clubes
deportivos debe ser de no menos de diez (10) deportistas inscritos, si es deporte de
conjunto el minimo debe establecerse de conformidad con lo reglamentado por la
correspondiente Federacion deportiva y para los Promotores cualquier numero plural

de deportistas en cada deporte o modalidad deportiva que promuevan.
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Original o copia autenticada del acta de asamblea en la que se sefiale la eleccion de los
miembros de los Organos de Administracion, Control (si lo hay) y Disciplina, de
acuerdo con lo que previamente se haya aprobado en los estatutos en la misma reunion.
En caso, de haber aprobado un Organo Colegiado, el original o copia autenticada del
acta de reunién del Organo de Administracion en la que asignan cargos y nombran el
tercer miembro de la Comision Disciplinaria. Si en los estatutos establecieron un
Responsable el documento en que este nombre al tercer miembro de la Comision
Disciplinaria.

Copia de sus estatutos debidamente aprobados por la asamblea de afiliados y en caso
de tener personeria juridica, la inscripcion ante la autoridad competente.

Constancia de que conoce el estatuto, sus reformas y reglamentos y el proposito de
acatarlos y hacerlos cumplir.

Haber sido constituido el club con una antelacidon no inferior a seis (6) meses a la fecha
de peticion de la afiliacion.

En caso de que el club tenga Personeria Juridica, copia de la misma y certificado de
Existencia y Representacion Legal.

Direccion, teléfono y e-mail de la oficina en la que va a funcionar la parte
administrativa del club.

Direccion e instalaciones donde practiquen el deporte sus deportistas.

Certificado de Existencia y Representacion Legal de la entidad o el Reconocimiento
de caracter Oficial, si es un club de un establecimiento educativo, cuando se trate de

solicitud de afiliacion de los Clubes Deportivos que se conformen en las entidades que
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sin ser deportivas manejan deportes, mencionadas en el pardgrafo del articulo 20 del
Decreto-ley 1228 de 1995.

e FEn el caso de los clubes de establecimientos educativos, deberan anexar la Constancia
de nombramiento del Rector o Director de la Institucidn, cuando se trate de solicitud
de afiliacion de los Clubes Deportivos que se conformen en las entidades que sin ser
deportivas manejan deportes, mencionadas en el paragrafo del articulo 20 del Decreto-
ley 1228 de 1995.

e Los demas estipulados en los estatutos y reglamentos del organismo deportivo ante la

cual se pretende la afiliacion

Se debe de tener en cuenta que de manera deseable los miembros del 6rgano de

administracion o juntas directivas de organismos deportivos, cada miembro deberé acreditar uno

de los siguientes requisitos:

Haber tomado como minimo un curso, taller o seminario de administraciéon deportiva
dictado por la Escuela Nacional del Deporte, por el Instituto Colombia no del Deporte —
Coldeportes, por instituciones de educacion superior nacionales o extranjeras, el Comité
Olimpico Colombiano, el Comité Paralimpico Colombiano, los entes deportivos
departamentales o el Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte de Bogota, por un
término minimo de cuarenta (40) horas.

Tener titulo profesional o tecnoldgico, concedido por una institucion de educacion superior
nacional o extranjera. « Tener experiencia administrativa y/o directiva superior a tres (3)
afios, en cargos del nivel técnico o profesional en entes deportivos municipales, en entes
deportivos departamentales, en el Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte de

Bogoté o en el Instituto Colombiano del Deporte — Coldeportes.
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e Tener experiencia superior a tres (3) afios, en cargos del 6rgano de administracion o juntas
directivas en federaciones deportivas nacionales, el Comité Olimpico Colombiano, el
Comité Paralimpico Colombiano, ligas y asociaciones deportivas departamentales, en
clubes deportivos y/o promotores o en clubes con deportistas profesionales, la cual se
acreditara mediante certificacion o constancia expedida por la autoridad encargada de los
tramites de personeria juridica. En el caso de los clubes deportivos y/o promotores que no
tengan personeria juridica la certificacion deberd ser proferida por el Ente Deportivo
Municipal, que expida el reconocimiento deportivo.

e Tener experiencia superior a tres (3) afos en cargos directivos en las divisiones aficionadas
o profesionales, de las federaciones deportivas nacionales, en caso de que se establezcan,
la cual se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal del
organismo deportivo correspondiente.

e Tener experiencia como miembros de juntas directivas, representantes legales o gerentes
de sociedades o empresas unipersonales legalmente constituidas, la que sera acreditada
mediante Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio correspondiente.

Ademas de lo anterior, si el club deportivo desea a futuro contratar con el Estado
colombiano, debera de solicitar la personeria juridica ante la gobernacion del valle del cauca y
para ello debera de presentar:

e Solicitud de reconocimiento de personeria juridica: 1 original(es) debidamente firmada por
el representante legal o su apoderado y dirigida al sefor(a) Gobernador(a) del
Departamento que contenga la siguiente informacion: Fecha de la solicitud, nombre,

domicilio, teléfono y telefax si lo tiene la entidad. Nombre, apellidos y numero de



37

documento de identidad y lugar de expedicion de quien asumird la representacion legal de
la entidad, asi como la direccion y teléfono de este.

Acta de constitucion: 1 original(es) - Que contenga como minimo: Lugar, fecha y hora de
la celebracion de la Asamblea Constitutiva. Nombres, apellidos e identificacién de quienes
se asocian, bien sea que concurran personalmente o por medio de apoderado. Relacion de
los asuntos discutidos y aprobados por la mayoria de los participantes. Eleccion de la
Directiva Provisional con indicacion de sus cargos y de las facultades con que queda
investida, para efectos de obtener el reconocimiento de la personeria juridica. Indicacién
de la persona que tenga la representacion legal provisional.

Acta de comité ejecutivo: 1 original(es) en el cual consta la asignacion de cargos y la
eleccion del tercer miembro del tribunal deportivo.

Estatutos de la Asociacion: 1 original(es) -deberan contener los siguientes aspectos: 1.
Nombre, sigla (si la tuviese), domicilio y sede. 2. Naturaleza juridica y duracion. 3. Objeto
y fines especificos. 4. Derechos, deberes y prohibiciones de sus miembros, y condiciones
para su admision, retiro y suspension de derecho. 5. Estructura y funcion de sus o6rganos
de direccion y administracion y la de los dignatarios. 6. Clases de asambleas, su
convocatoria y quorum. 7. Representacion legal, funciones y responsabilidades. 8.
Procedimiento para filiacion o cambio de domicilio. 9. Procedimiento para modificar los
estatutos y reglamentos internos. 10. Funciones del Fiscal. 11. Disposiciones para la con
formacion, administracion y manejo del patrimonio. 12. Forma de eleccion de 10 los
organos de la administracion. 13. Normas sobre disolucion y liquidacion. 14. Pautas sobre
destinacion del remanente de los bienes de la asociacion, una vez disuelta y liquidada, a

una entidad de beneficio comtn o sin animo de lucro.
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e Certificacion que acredite la efectividad de los aportes: 1 original(es) que se acreditaran
mediante acta de recibo suscrita por quienes hayan sido designa dos para ejercer la
representacion legal y la revisoria fiscal de la entidad

e Listado de afiliados deportistas: 1 original(es) - Debidamente identificados. En ninguin caso
el club deportivo tendrd menos de diez (10) deportistas inscritos. Los Clubes Promotores
podran inscribir cualquier numero plural de deportistas en cada deporte o modalidad
deportiva que promuevan.

e Acta: 1 original(es) Anotaciones adicionales: Donde conste expreso sometimiento a las
normas de la ley 181 de 1.995 y Decreto Ley 1228 de 1.995 y demas disposiciones que

rijan la modalidad deportiva

Después de tener la documentacion lista, se ha de radicar en el Departamento
Administrativo de Juridica - Personeria Juridica, ubicado en la Carrera 6 entre Calles 9 y 10
Edificio de la Gobernacion del Valle - Piso 2, teléfono 6200-000 Ext. 2037 y sus horarios de
atencion son de lunes a Jueves de 7:30 AM a 5:30 PM y los dias viernes de 7:30 AM a 4:30 PM.
Ademas de ello se debera de pagar los Derechos de Reconocimiento de personeria juridica
Publicacion en la Gaceta Departamental. Si los documentos estan en regla y seran aceptados para
su revision, por ultimo, se notificara via correo electronico si su solicitud fue aceptada, de lo
contrario se le notificara las inconsistencias. las cuales deben de corregir y realizar una vez el

tramite.
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7 Propuesta de guia didactica
La guia (Ver Apendice) es el resultado de una investigacion exhaustiva ligada al deporte
como mecanismo para la transformacion social, en este sentido las escuelas de formacion deportiva
son uno de los instrumentos que fomenta estos espacios de cambio en la comunidad,
indistintamente la edad de los sujetos que la componen, ya que fortalecen el tejido social través
del fomento de la creacioén de lazos comunitarios y el afianzamiento de los valores culturales de
una region, lo que conllevo a Estructurar una guia didéactica para la legalizacion de un club

deportivo en el Distrito de Santiago de Cali.

Para ello se utiliz6 del método de investigacion cualitativa, lo que permitié realizar una
investigacion exploratoria y descriptiva con el fin de recopilar informacion relacionada con el
proceso de conformacion y legalizacion de un club deportivo, a través de una revision documental,
cuyo resultado es un documento que explica los requerimientos y el paso a paso para elaborar los

documentos solicitados por el ente de regulacion competente.
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8 Conclusiones y recomendaciones
En el siguiente apartado, resume los principales hallazgos, aportes y limitaciones de la
investigacion realizada. Por ello en esta seccion, se ha de responder a los objetivos planteados al
inicio del trabajo, destacar las principales contribuciones metodologicas y practicas de la
investigacion y proponer recomendaciones para futuras investigaciones o para la aplicacion de los

resultados en el campo de estudio en forma de una guia didéctica que resume los hallazgos.

8.1 Conclusiones

En este sentido en cumplimiento del objetivo general, de estructurar una guia didéctica
para la legalizaciébn de un club deportivo en el Distrito de Santiago de Cali, primero se
establecieron los parametros juridicos para la constitucion de un club deportivo aficionado desde
lo cual se puede dar cuenta que las razones por las cuales es necesario reconocer las normas legales
y juridicas para constituir un club deportivo aficionado en Colombia, porque provee de proteccion
legal, ya que siguiendo los procedimientos legales adecuados, los clubes deportivos aficionados
pueden obtener el reconocimiento legal y la proteccion del gobierno colombiano. Esto puede ser
importante de varias maneras, como en caso de disputas con otros clubes o individuos, o en caso

de dificultades financieras.

También, facilita el acceso a la financiacion, debido a que muchos clubes deportivos
aficionados de Colombia dependen de la financiacion gubernamental para funcionar. Al ser
reconocidos legalmente, los clubes pueden optar a esta financiacion, que puede ser esencial para
su funcionamiento continuado. Ademds de facilitar, la participacion en competiciones en
diferentes ligas y competiciones deportivas de aficionados en Colombia exigen que los clubes
estén legalmente reconocidos para poder participar. Esto puede ser un gran obstaculo para los

clubes que no tienen reconocimiento legal, ya que puede impedirles competir a un alto nivel. Y
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por ultimo, desde los beneficios para los miembros, que al pertenecer a un club deportivo
aficionado legalmente reconocido, los individuos pueden beneficiarse de una serie de cosas, como
el acceso a instalaciones de entrenamiento, equipamiento y entrenamiento. También pueden

participar en competiciones y torneos, y pueden optar a becas y otras formas de ayuda econdémica.

Por otra parte, al establecer los parametros juridicos y normativos que regulan a los clubs
deportivos, se reconocid que los clubes deportivos tienen la responsabilidad de proteger a sus
deportistas de cualquier dafio. Esto incluye el dafio fisico, como las lesiones sufridas durante el
entrenamiento o la competicion, asi como el dafio emocional, como la intimidacion o el acoso.
Mediante el establecimiento de parametros legales y normativos, los clubes deportivos pueden
crear un entorno seguro y de apoyo para sus deportistas. También que al estar regulados, de alguna
manera se puede garantizar una competicion justa, ya que los clubes deportivos deben gestionarse
de forma justa y transparente. Esto significa que todos los deportistas deben tener las mismas
oportunidades de competir, independientemente de su procedencia o situacién econdmica.
Mediante el establecimiento de parametros legales y normativos, los clubes deportivos pueden

garantizar que la competicion sea justa y que todos los atletas tengan la oportunidad de triunfar.

Ademas de ello, la regulacion permite la promocion de la ya que los clubes deportivos
deben gestionarse de forma responsable y rendir cuentas. Esto significa que deben ser
transparentes sobre sus finanzas y sus procesos de toma de decisiones. Mediante el establecimiento
de parametros legales y normativos, los clubes deportivos pueden promover la buena gobernanza
y garantizar que rinden cuentas a sus socios y al publico y asi no solo proteger los derechos de los
deportistas sino también de los aficionados, que incluye el derecho a una experiencia segura y

agradable, el derecho a ser tratados con respeto y el derecho a hacer oir su voz. Mediante el
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establecimiento de pardmetros legales y normativos, los clubes deportivos pueden proteger los

derechos de sus aficionados y garantizar que reciban un trato justo.

En general, existen varias razones por las que es necesario establecer los parametros legales
y normativos que regulan los clubes deportivos en Colombia. Al hacerlo, los clubes deportivos
pueden crear un entorno seguro y propicio para sus deportistas, garantizar una competicion justa,
promover la buena gobernanza y proteger los derechos de sus aficionados. Lo anterior, dio paso y
a la necesidad de satisfacer la necesidad de identificar el proceso de conformacion de un club
deportivo a partir del marco normativo que la regula que converge en la promocion de la calidad
y la excelencia del club deportivo, al incentivar su mejora continua y su adaptacion a las
necesidades y expectativas de sus socios, deportistas, entrenadores, directivos y publico en general
y la consolidacién del proceso de conformacion del club deportivo en una guia didactica, que como
recurso que facilita el proceso de legalizacion de la actividad deportiva, porque ayuda a organizar
y planificar el trabajo del entrenador y del deportista, asi como a orientar y motivar el desarrollo

de las competencias deportivas dentro del marco legal.

8.2 Recomendaciones

Una guia didactica es especialmente util para conformar un club deportivo en Colombia,
ya que permite establecer una linea de accion coherente y eficaz para el fomento del deporte en el
pais. Al contribuir en el bienestar fisico, mental y social de sus integrantes, asi como al desarrollo
de valores como el respeto, la solidaridad, la disciplina y el trabajo en equipo. Por lo tanto, se
recomienda usar una guia didactica para conformar un club deportivo en Colombia es una
estrategia que favorece la calidad y la eficiencia de la gestion deportiva, asi como el logro de los

objetivos propuestos por el club. Una guia didactica permite disefiar e implementar actividades
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deportivas adaptadas a las caracteristicas, necesidades e intereses de los participantes, asi como

evaluar los resultados y el impacto de estas.
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10 Apéndices
En este apartado se mostraran los documentos requeridos para el reconocimiento de un
club deportivo, lo cuales deben de ser entregados dependiendo si es 0 no una entidad deportiva.

Apéndice A Modelo acta No. 1 Asamblea Constitucion

ACTA No. (001)
ASAMBLEA DE CONSTITUCION

CLUB DEPORTIVO

En la ciudad de Bogoté siendo las del dia del ano _ , se reunieron las

siguientes personas con el fin de constituir el CLUB DEPORTIVO:

IDENTIFICACI [COMPETID |[CONTRI/EN
No. ASISTENTE ON OR TE

1 X
2 X
3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

1

0 X

1

1 X

1

2 X

1

4 X

1

4 X
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Los asistentes a la reunion proponen elegir dos (2) personas para moderar y dirigir la asamblea.
Por unanimidad fueron elegidos Presidente Ad-Hoc el sefior y como Secretario
Ad-Hoc al senor

Acto seguido el Presidente Ad-Hoc, llama a lista con el fin de verificar el quorum. El Secretario
Ad-Hoc confirma la asistencia y da constancia de la presencia de las personas registradas
inicialmente, quienes constituyen quérum deliberatorio para sesionar y por ende para adoptar
decisiones, asi se establece asamblea de constitucion del organismo deportivo.
Posteriormente, el Presidente Ad-Hoc, manifiesta que el objeto de la reunion es constituir un
organismo deportivo, sin &nimo de lucro, que cumpla funciones de interés publico y social,
cuyo objeto sea el de fomentar y patrocinar la practica de la disciplina deportiva del

y sus diferentes modalidades.

Se procede a someter a consideracion de los presentes, la propuesta de constituir el club
deportivo, obteniendo el nimero de votos que se relacionan a continuacion:
Votos a favor:
Votos en contra: .

Una vez adoptada la decision de constituir el Club Deportivo, el Secretario Ad-Hoc, presenta
los Estatutos para Comité ejecutivo de tres (3) miembros, seguido se procede a leer uno a uno
los articulos propuestos de los estatutos sociales, los cuales son analizados y aprobados uno
a uno, con los estatutos finalizados la asamblea de fundadores dan su aprobacién, indicando
que los Estatutos aprobados se adjuntan a la presenta acta y forman parte integral de la misma.
Aprobacion final de los estatutos:

Votos a favor:
Votos en contra:

De acuerdo a lo sefialado en los estatutos el Club se denominara: Club Deportivo,
, sudomicilio estara en la ciudad de Bogota y su objeto sera el fomento y practica

de la disciplina deportiva del y sus diferentes modalidades.

De conformidad con la estructura aprobada en los estatutos, se realizo la eleccion de los tres

(3) dignatarios que conforman el 6rgano de administracién del club deportivo, los cuales se
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postularon uninominalmente, se presenta la relacion de los tres (3) postulados que obtuvieron
la mayor votacion.

N NOMBRE DEL IDENTIFICA VOTACI
0. POSTULADO CION ON
1
2
3

Se deja constancia de que las personas elegidas, obtuvieron el voto favorable de por lo

menos la mitad mas uno de los fundadores del club.

Seguido se procede a elegir el integrante del 6rgano de control, verificando el cumplimiento
de los requisitos de formaciony de conformidad con los estatutos aprobados del Club, se elige
por unanimidad para integrar el 6rgano de control a:

N IDENTIFICACI No. De Tarjeta
NOMBRE ON profesional

1

De conformidad con la estructura aprobada en los estatutos, se procede a realizar la eleccion
de dos (2) miembros de la comision disciplinaria, asi:

N IDENTIFICACI VOTACI
NOMBRE ON ON

Proposiciones y varios.

9.1.

9.2.

Para los tramites de eleccion de dignatarios y sus respectivos cargos ente el 6rgano de
administracion, la primera reunion oficial del Comité Ejecutivo por consenso entre los
miembros queda para el  de de 2020 a las en la sede administrativa
del club, Calle , asimismo, se deja hace la observacion que los
miembros del Comité Ejecutivo, en dicha reunién deben presentar los documentos o
soportes que los acreditan para poder recibir y ejercer su cargo en el 6rgano de
administracion.

Teniendo en cuenta las observaciones aportadas por los asambleistas, sobre los fondos
para el buen funcionamiento del club, se proponen los siguientes valores:

El valor de las cuotas ordinarias de sostenimiento,

El valor de la cuota mensual de sostenimiento para afiliados.
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- §
- Los aportes de los valores correspondientes se deben realizar de forma oportuna
dentro de los primeros 15 de cada mes.
- Paralos afiliados fundadores, aplica un beneficio de 50% de descuento en las cuotas
de sostenimiento mensual.
El valor de la cuota de matricula anual para afiliados nuevos y fundadores.

- 8

- El monto de la matricula para afiliados fundadores se empleara para la entrega de

dotacion deportiva correspondiente a: 2 camisetas pantaloneta o biker.

El valor de la cuota de admision que debe cancelar todo aspirante en el

momento de presentar su peticion:
- s

Los valores y cuotas serdn ajustados anualmente, segun lo establecido en los
estatutos aprobados del club en la presente reunion.

Se procede a votacion:

Votos a favor:

Votos en contra: .

Votacion aprobada por unanimidad.

Subscripcion de Acta De Compromiso Deportivo debidamente diligenciado y
firmado por los afiliados competidores y contribuyentes, mediante los cual se formaliza la
condicion de afiliados al Club deportivo ~ y dejando compromiso a participar en las
actividades deportivas que organice o en las que se inscriba el Club y manifestacion de

sometimiento a la Ley 181 de 1995 o Ley del Deporte, a sus disposiciones reglamentarias.

Siendo las del , habiéndose agotado el orden del dia el

Presidente Ad-Hoc. da lectura y aprobacion del Acta no. (001) Asamblea de constitucion Club

Deportivo , ¥ levanta la reunion en constancia firman:
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Nombre y Firma del Presidente de
la reunion

C.C. No.

Nombre y Firma del Secretario de
la reunioén

C.C.No.
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Apéndice B Modelo Estatuto Comité de 3 Directivos y Revisor

CLUB DEPORTIVO ----------
ESTATUTO
PREAMBULO
El “CLUB DEPORTIVO ---------- ”, es un organismo deportivo de derecho privado, sin
animo de lucro, constituida por afiliados mayoritariamente deportistas, con el fin de fomentar y
patrocinar la practica del deporte del | la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre e
impulsar programas de interés publico y social, que se regird por la Ley 181 de 1995 y sus normas

reglamentarias, y por el presente estatuto.

CAPITULO 1
DEL NOMBRE, DOMICILIO Y DURACION
ARTICULO 1o. NOMBRE: Con el nombre de CLUB DEPORTIVO ----------- funcionard esta
asociacion deportiva, que en adelante se denominaré “el Club”.
ARTICULO 20. DOMICILIO Y JURISDICCION: El domicilio del Club estara ubicado en
Bogotéa D.C., territorio dentro del cual ejercera jurisdiccion.

ARTICULO 30. DURACION: El término de duracion del Club es de caracter indefinido.

CAPITULO 11
DEL OBJETO Y LAS GESTIONES
ARTICULO 40. OBJETIVOS: Son objetivos principales del Club:

a) Fomentar y velar por la practica del deporte del ---------- , la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre,



ARTICULO So.

ARTICULO 6o.

ARTICULO 7o.

ARTICULO 8o.

ARTICULO 9o.
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b) Organizar eventos para sus afiliados y participar en competiciones del
deporte asociado,
o Formar parte del Sistema Nacional del Deporte, y
d Promover proyectos que conduzcan al desarrollo de la actividad deportiva.
GESTIONES: Para el cumplimiento de sus objetivos el Club cumplird, entre
otras, las siguientes gestiones:
a) Operar en coordinacién y con el reconocimiento deportivo que otorga el
Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte, .D.R.D.,
b) Mantener actualizados los registros de personeria juridica que otorga la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.
o Afiliar el club y registrar sus deportistas en la Liga de ----------- de Bogota,
d Obtener el aval para su Escuela de Formacién Deportiva, cuando formalice
su creacion ante el LD.R.D.,y
e) Sujetar sus actos a la inspeccion, control y vigilancia del Ministerio del
Deporte
CAPITULO 111
DE LOS INTEGRANTES
INTEGRACION: El Club estara integrado por personas naturales denominadas
Afiliados. Los Afiliados podran ser Contribuyentes y/o Competidores.
AFILIADOS CONTRIBUYENTES: Son las personas Afiliadas que deseen
coadyuvar al sostenimiento financiero del Club y participar en sus actividades
generales.
AFILIADOS COMPETIDORES: Son las personas Afiliadas aptas para
practicar el deporte y que deseen representar al Club en competiciones
deportivas oficiales.
ADMISION DE AFILIADOS: Para que el Comité Ejecutivo considere la

solicitud de admision de un Afiliado, se requiere:

a) Peticion escrita donde conste:
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1. Nombres y apellidos completos del solicitante
2. Clase y numero de documento de identificacion
3. Direccion de su domicilio

4. Dia, mes, afio y lugar de nacimiento

5. Relacion de deportes que practica,

b) Certificacion médica sobre salud en general y aptitud fisica deportiva,

¢) Autorizacion de transferencia expedida por el Club de origen, si el
peticionario tuviere registro deportivo anterior, y

d) Declaracion firmada en que conste que el interesado acoge el Estatuto del
Club y los deberes de los Afiliados y en la cual manifiesta su aceptacion a

esas normas y la participacion en actividades deportivas organizadas.

PARAGRAFO Las solicitudes de admision y autorizacion de
transferencia de los deportistas menores de 18 afos, deberan estar autorizadas
por la firma de su padre y/o representante legal.

ARTICULO 10. DERECHOS DE LOS AFILIADOS: Los Afiliados adquieren los siguientes
derechos:

a) Intervenir con voz y voto en las reuniones de la Asamblea,

b Elegiry ser elegido para cargos cuya provision corresponde a la
Asamblea,

¢ Participar en las actividades generales del Club,

d Solicitar la convocatoria de la Asamblea o reunirse por derecho propio, y

ey Las demas consagradas en el Estatuto, Reglamentos, Acuerdos,
Resoluciones y en las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 110. OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS:
Los Afiliados estan obligados a:
a) Cumplir las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias,
disciplinarias, los acuerdos y las resoluciones,

b) Asistir a las reuniones de la Asamblea, ya sea personalmente o mediante
poder otorgado por escrito.
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o Pagar cumplidamente las cuotas que se fijen,
d) Cumplir las comisiones que se les encarguen, y
e) Participar en las actividades generales del Club.

PARAGRAFO Los Afiliados Competidores ademas se obligan a:

ARTICULO 12o.

ARTICULO 13o0.

ARTICULO 14o.

a) Asistir puntualmente a los entrenamientos y competiciones internas u
oficiales en las cuales estén inscritos,

b) Observar una conducta personal que les permita obtener el mas alto nivel
competitivo, y

¢) Cumplir lealmente con las normas establecidas en los reglamentos y
competir sin ayudas extradeportivas.

SUSPENSION DE LA AFILIACION: Los Afiliados podran ser sancionados
con la suspension de sus derechos, por las siguientes causas:

a) Incumplimiento en el pago oportuno de sus compromisos econémicos para
con el Club, caso en que se produce automaticamente y no requiere
conocimiento de la Comision Disciplinaria,

b) No participar, sin justa causa, en las competencias o eventos deportivos
internos, interclubes o de Liga,

¢ No asistir, sin justa causa, a dos (2) reuniones consecutivas de la Asamblea
del Club, y

d Reiterada violacion de las normas legales, estatutarias o reglamentarias.

PERDIDA DE LA AFILIACION: La Afiliacion se pierde por las

siguientes causas:

a) Por disolucién del Club,

b) Por renuncia debidamente aceptada,
) Por sancion de desafiliacion, y

)

Por mantener vigente por mas de seis (6) meses la causa de la suspension.

c
d

AUTORIDAD COMPETENTE: Salvo el incumplimiento con el pago, en los
demdas casos el 6rgano competente para resolver sobre la suspension o

desafiliacion es la Comision Disciplinaria del Club.
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TRANSFERENCIA DEPORTIVA O RENUNCIA: Para considerar la
transferencia de un Afiliado, se requiere peticion escrita, que el interesado se
halle a paz y salvo y que no se encuentre cumpliendo sancioén deportiva. El
Comité Ejecutivo del Club dispondra de un término no mayor de treinta (30)

dias para resolver estas peticiones.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL
El Club tendra la siguiente estructura funcional:

a) Un organo de direccidn, representado por la Asamblea de Afiliados,
b) Un o6rgano de administracion, constituido por el Comité Ejecutivo,
¢ Un o6rgano de control, conformado por el Fiscal y su Suplente, y

d Un drgano de disciplina, integrado por la Comision Disciplinaria.

CAPITULO V
DE LA ASAMBLEA
DEFINICION Y FUNCIONES: La Asamblea de Afiliados es el méaximo
organo de direccion del Club y tendrd, entre otras, las siguientes atribuciones:

Adoptar el Estatuto y los reglamentos estatutarios, y reformar unos y otros,

Aprobar las actas de sus propias reuniones,

Establecer las politicas que orienten la gestion del Club,

Aprobar o improbar los actos del Comité Ejecutivo y los informes de

cuentas y estados financieros,

e) Elegir a las personas que han de ejercer cargos en el Comité Ejecutivo,
Organo de Control y Comisién Disciplinaria.

i Aprobar la programacion anual de actividades y el presupuesto para su
ejecucion,

9 Fijar la cuantia y forma de pago de las cuotas de admision y sostenimiento
a cargo de los Afiliados,

hy Fijar cada afio la cuantia de los gastos que como ordenador podra autorizar

el Representante Legal,

a

=3

o

)
)
)
)

d
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ARTICULO 210
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) Aprobar los actos y contratos que superen la autorizacioén de gastos del
Presidente, y

j Las demas que le fije la Ley y todas aquellas que estatutariamente no le
estén asignadas a otro 6rgano.

CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA: La Asamblea del Club se constituye

con la presencia fisica de la totalidad de los Afiliados en pleno uso de sus

derechos.

PRESIDENCIA: La Asamblea sera presidida por el Representante Legal del

Club. A falta de éste, los asistentes designaran un Presidente Ad-Hoc.

SECRETARIA: La Secretaria de la Asamblea estara a cargo del Secretario

del Club. En caso de ausencia de éste, quien preside la Asamblea designard un

Secretario Ad-Hoc.

CLASES DE ASAMBLEAS: Habra cinco (5) clases de Asambleas, a saber: a)
Ordinaria b) Extraordinaria, ¢) Universal, d) de segunda convocatoria y €) por

Derecho Propio.

PARAGRAFO 1o La Asamblea Ordinaria se reunird una vez al afo, dentro de los tres

primeros meses.

PARAGRAFO 20 La Asamblea Extraordinaria podra reunirse en cualquier época, con el

fin de resolver asuntos especificos.

ARTICULO 220

CONVOCATORIAS: EI Comité Ejecutivo del Club convocaréd la reunion
ordinaria de la Asamblea, mediante Resolucidon escrita que se comunicard a

todos los Afiliados, a la Liga de de Bogota y al Instituto Distrital para la
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Recreacion y el Deporte, [.D.R.D., por lo menos con veinte (20) dias habiles
de antelacion. La Resolucion dird la fecha, hora, lugar y orden del dia de la

reunion.

PARAGRAFO A la convocatoria se anexaran los informes de cuentas y estados financieros

y todas las informaciones sobre los asuntos que se deben tratar en la Asamblea.

ARTICULO 230 ORDEN DEL DIA ASAMBLEA ORDINARIA: El orden del dia para la

ARTICULO 24

Asamblea Ordinaria constara de los siguientes puntos:

1) Llamada a lista y verificacion de quérum.

2) Lectura y aprobacion del Acta de la Asamblea anterior.

3) Informe de labores, presentado por el Presidente.

4) Informe de cuentas y estados financieros, a cargo del Tesorero,
5) Informe del Fiscal y aprobacion o no del informe de Tesoreria.
6) Programas, presupuestos, proposiciones y varios,

7) Eleccion de tres (3) miembros para el Comité Ejecutivo,

8) Eleccion del Fiscal Principal y su Suplente, y

9) Eleccion de dos (2) miembros para la Comision Disciplinaria.

PARAGRAFO Los puntos 7, 8 y 9 solo se incluirdn cuando

corresponda esta funcion a la Asamblea.

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA: La Asamblea del Club se reunira de
manera extraordinaria en cualquier época, para tratar y resolver asuntos
urgentes y especificos, caso en el cual podra ser convocada asi:

Por el Comité Ejecutivo.

Por citacion del Fiscal, cuando el Comité Ejecutivo niegue, sin justa

causa, la peticion de reunir la Asamblea, y
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Por Resolucion del Instituto Distrital para la Recreacion y el
Deporte, [.D.R.D.
PETICIONES DE CONVOCATORIA: El Comité Ejecutivo dispondrd de
ocho (8) dias para convocar la Asamblea Extraordinaria solicitada por los
Afiliados. Solo podra negarla cuando los temas propuestos sean contrarios a
las normas legales o estatutarias.

La reuniodn se convocard como lo establece el articulo 22 teniendo en
cuenta las variaciones requeridas en el orden del dia, pero la antelacion con que
debe comunicarse es de solo ocho (8) dias.

REUNION POR DERECHO PROPIO: La asamblea podra reunirse por
derecho propio, el primer dia hébil del mes de abril a las 10:00 a.m., en el
domicilio principal donde funcione la administracion de la sociedad, cuando
sin justa causa el Comité Ejecutivo niega la peticion de convocar Asamblea
anual Ordinaria, el Fiscal o los Afiliados podran convocarla dando

cumplimiento a todos los requisitos establecidos en este Estatuto.

PARAGRAFO La regla contenida en el articulo 422 del Cédigo de Comercio: constituye

una disposicion imperativa que deben observar los estatutos y por tanto no admite disposicion en

contrario.

ARTICULO 270

QUORUM: La Asamblea del Club, Ordinaria o Extraordinaria, podra instalarse
y decidir validamente, cuando estén presentes por lo menos la mitad mas uno

de los Afiliados en pleno uso de sus derechos.



ARTICULO 280

ARTICULO 290

ARTICULO 300

ARTICULO 310
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TIEMPO DE ESPERA: A la hora fijada para iniciar la reunion, se llamaré a
lista y se verificard la existencia del quérum, luego de lo cual se continuara el
desarrollo del orden del dia.

En caso de inexistencia de quoérum, se dispondréa un aplazamiento hasta
de una (1) hora, en el evento que no se logre el quorum requerido se procedera
a citar a una reunion de Segunda Convocatoria, conforme a lo sefialado en el
articulo 34.

VOTACIONES: En las reuniones de Asamblea cada Afiliado tendra derecho a

voz y a un voto que es personal e indelegable.

Las votaciones podran ser secretas o publicas segiin lo determine la
Asamblea. Cuando sean secretas se llamard a lista para que los Afiliados
depositen su papeleta en una urna dispuesta para tal efecto. La Presidencia
designara una comision que escrutara los votos y anunciara los resultados.
ADOPCION DE DECISIONES: Las decisiones de la Asamblea se denominan
“ACUERDOS”, se adoptaran con el voto afirmativo de por lo menos la mitad
mas uno de los votos emitibles en la reunidn, excepto cuando se trata de
reformar el estatuto o disolver el Club, casos en que se requiere el voto
favorable por lo menos las dos terceras partes de los afiliados.
LIMITACIONES DE LA ASAMBLEA: En la Asamblea no se podran tratar
asuntos diferentes a los establecidos en el orden del dia, pero si se trata de la
Ordinaria y en la convocatoria se ha omitido alguno de los puntos

contemplados en el articulo 23, es obligatorio el mandato estatutario.
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PARAGRAFO La Asamblea carece de atribuciones para imponer, disminuir, suspender o

levantar sanciones o acordar amnistias.

ARTICULO 320 CONTINUIDAD DE LA REUNION: La asistencia y participacion en las

reuniones de Asamblea es un derecho y una obligacion de los Afiliados. Por

tanto, permanecerdn en la reunién desde la iniciacidon hasta que se agote el

orden del dia. Sin embargo, si el quérum se desintegra, el Presidente la

declarara en receso y citard para reanudarla en nueva oportunidad, pero dara

cuenta de lo ocurrido la Comision Disciplinaria para la aplicacion de las

medidas disciplinarias a que haya lugar.

ARTICULO 330 ASAMBLEA UNIVERSAL: Se realiza cuando se encuentra la totalidad de los

miembros de la entidad deportiva sin &nimo de lucro, los cuales por decision

undnime deciden constituirse en junta o asamblea general. Sus principales

caracteristicas son:

1.

No necesitan convocatoria previa con las formalidades de rigor.

2. Se pueden llevar a cabo en cualquier momento, siempre y cuando se

5.

6.

encuentre la totalidad de los miembros que integran la entidad deportiva sin
animo de lucro.

. Se puede efectuar en cualquier sitio, bien sea en el domicilio social o en otro

recinto que sea designado por los asambleistas.

. La asamblea universal, puede ejercer todas las atribuciones que le

corresponden al maximo 6rgano social.

El quorum decisorio, serd el que para cada caso sefialen los estatutos o la
ley.

Participan todos los afiliados de la entidad que a la fecha de la celebracion
de la asamblea, se encuentren a paz y salvo con la entidad.

ARTICULO 340ASAMBLEA DE SEGUNDA CONVOCATORIA: Son aquellas que se efectuan

en reemplazo de una reunidon que fue convocada en la forma prevista en los

estatutos y en la Ley, la cual no se llevd a cabo por falta de quérum

deliberatorio. Esta clase de reunion tiene los siguientes requisitos:
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1. Que la reuniéon ordinaria o extraordinaria, debidamente convocada no se
haya llevado a cabo.

2. Que se puede convocar nuevamente a la reunion.

3. Que se realice no antes de diez (10) dias habiles ni después de treinta (30)
dias habiles contados desde la fecha fijada para la primera reunion.

PARAGRAFO Este tipo de reuniones al igual que las reuniones por derecho propio

deciden validamente con un niumero plural de afiliados, siempre que se respeten las mayorias

especiales determinadas en la ley o en los estatutos.

ARTICULO 350

ARTICULO 360

ARTICULO 370

ARTICULO 380

CAPITULO VI
DEL COMITE EJECUTIVO

ADMINISTRACION: El Club sera administrado por un Comité Ejecutivo
integrado por tres (3) miembros, elegidos uno por uno por la Asamblea. La
Presidencia no permitird la inscripcién o votacion por el sistema de listas o
planchas de candidatos, ni la asignacion de cargos en la eleccion.
PERIODO: El periodo de los miembros del Comité Ejecutivo serd de cuatro
(4) afos. Los periodos seran contados a partir del --- de .---- de ------
REQUISITOS: Los candidatos para el Comité Ejecutivo deberan cumplir
cuando menos los siguientes requisitos:
a) Ser Afiliados del Club,
b) Ser mayores de edad, y
o Tener un aceptable conocimiento del Estatuto del Club y de las

disposiciones que rigen la organizacion y la disciplina deportiva.
d Previa a su eleccion, el candidato deberd contar con los requisitos de

capacitacion o experiencia que disponga la legislacion vigente.
IMPEDIMENTOS: No podran ser elegidos como miembros del Comité
Ejecutivo, las personas que se encuentren ejerciendo cargo por eleccidon en otro

organismo deportivo y quienes estén cumpliendo sanciéon impuesta por la

Comision Disciplinaria o estén sometidas a interdiccion judicial.
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ELECCION: Se declarara elegida como miembro del Comité Ejecutivo a la
persona que obtenga a su favor por lo menos la mitad mas uno de los votos
emitibles en la Asamblea.
CARGOS: El Comité Ejecutivo constarad de los siguientes cargos directivos
que se asignaran entre si en su primera reunion oficial:
1. Un Presidente, quien serd el mismo Representante Legal del club.
2. Un Tesorero y
3. Un Secretario

PARAGRAFO Cuando las circunstancias lo justifiquen, los miembros
del Comité Ejecutivo podran redistribuir los cargos entre si, procurando que se
mejoren el funcionamiento y la administracion del Club.
REUNIONES DEL COMITE EJECUTIVO: El Comité Ejecutivo se reunira
ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando lo convoquen el
Presidente, sus miembros o el Fiscal. Al reglamentar su funcionamiento, el
Comité Ejecutivo indicara los dias y las horas de sus reuniones ordinarias.
QUORUM: El Comité Ejecutivo podra deliberar y decidir cuando estén
presentes por lo menos dos (2) de sus miembros. Sus actos y decisiones se
aprobardn por simple mayoria de votos, se denominaran RESOLUCIONES y
se publicaran por escrito.
RENUNCIAS - AUSENCIAS: Cuando un directivo renuncie o sin justa causa
deje de asistir en un (1) afio a cinco (5) reuniones consecutivas o siete (7) no

consecutivas, los demas miembros lo declararan insubsistente y designaran su

reemplazo, quien terminara el periodo respectivo.
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PARAGRAFO Cuando el Comité Ejecutivo declare la insubsistencia de un directivo por

persistente descuido en el cumplimiento de sus funciones, la conducta del inculpado sera puesta

en conocimiento de la Comision Disciplinaria.

ARTICULO 440 Cuando por renuncias o ausencias el Comité Ejecutivo quede con menos de dos

ARTICULO 450

ARTICULO 460

(2) miembros, el Fiscal, o en su defecto el Instituto Distrital para la Recreacion

y el Deporte -1.D.R.D., convocara la Asamblea para que elija los reemplazos.

FUNCIONES: El Comité Ejecutivo del Club tendra, entre otras, las siguientes

funciones:

Convocar las reuniones de Asamblea y dictar las disposiciones necesarias
para la ordenada marcha del Club,

Organizar las actividades del Club utilizando sus fondos y bienes
exclusivamente en el desarrollo de su objetivo social,

Adoptar su propio reglamento y proponer reformas estatutarias,

Poner en conocimiento de la Comision Disciplinaria los hechos o conductas
que considere merecedoras de sancion,

Poner a disposicion de las autoridades competentes los documentos
requeridos para la supervision del Club,

Elaborar los informes estatutarios, los proyectos de programas y
presupuestos y someterlos a la consideracion de la Asamblea,

Designar los deportistas, técnicos y delegados que han de representar al Club
en eventos deportivos, sociales o civicos,

Tramitar y resolver dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
presentacion, las solicitudes de admision o retiro de Afiliados,

Constituir y reglamentar las funciones de las comisiones, transitorias o
permanentes, y designar sus miembros, y

Elegir al tercer miembro de la Comision Disciplinaria.

Las demés que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la
Asamblea.

RESPONSABILIDAD: La responsabilidad conjunta o individual de los

miembros del Comité Ejecutivo no cesa ni disminuye cuando tengan necesidad

de delegar algunas de sus funciones.

CAPITULO VII
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DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS

ARTICULO 470 DEL PRESIDENTE: El Presidente es el Representante Legal y tendra las

siguientes funciones:

9)

h)

Presidir las reuniones de la Asamblea y del Comité Ejecutivo,

Llevar la Representacion Legal del Club.

Presentar a la Asamblea el informe anual de actividades generales del Club
y los demas que ésta le solicite,

Suscribir las actas, contratos, resoluciones y demés actos que le sefialen el
estatuto, los reglamentos, la Asamblea o el Comité Ejecutivo,

Ordenar los gastos y firmar con el Tesorero los giros sobre los fondos del
Club, dentro de los limites fijados por la Asamblea,

Preparar, con los demas miembros del Comité Ejecutivo, el proyecto de
presupuesto de ingresos y gastos que debe presentar a la Asamblea
Representar al Club, por si o por delegacion, en los actos publicos y
privados, y

Las demads que le asigne la Asamblea y las que correspondan por la
naturaleza del cargo.

PARAGRAFO Actos Inconvenientes: El Presidente es responsable del cumplimiento de

las disposiciones legales y estatutarias. Por tanto, durante las reuniones de Asamblea o Comité

Ejecutivo no dara curso a proyectos que contravengan esas normas o que lesionen los intereses del

Club o del deporte en general, pero explicara las razones de la negativa.

ARTICULO 480 El Presidente, como moderador de los debates evitard que se desvien del tema

que se trata, degeneren al terreno de intereses particulares o personales o

lleguen al uso de expresiones descomedidas.

ARTICULO 490 DEL TESORERO: El Tesorero es el responsable del manejo de los bienes y

fondos del Club y tendra las siguientes funciones:

Velar porque los Afiliados o terceros paguen cumplidamente sus
compromisos econdmicos para con el Club,

Informar al Comité Ejecutivo, con la periodicidad reglamentaria o cuando
se le solicite, sobre el estado financiero del Club,

Elaborar y suscribir los informes de cuentas y estados financieros que debe
presentar a la Asamblea.

Velar porque se lleven permanentemente actualizados los libros de
contabilidad e inventarios.
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e) Preparar, con los demas miembros del Comité Ejecutivo, el proyecto de
presupuesto de ingresos y gastos que debe presentar a la Asamblea,

f Girar, conjuntamente con el Presidente, sobre los fondos del Club, previo
visado del Fiscal,

g9 Prestar las fianzas y seguros exigidos para el ejercicio de la Tesoreria, con
cargo a los fondos del Club, y

h Las demds que le asigne la Asamblea, el Comité Ejecutivo o el Presidente.

DEL SECRETARIO: El Secretario es el responsable de la gestion
administrativa del Club y tendréa las siguientes funciones:

a) Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas, en este
ultimo caso podra ser confirmado como Presidente o se elegira uno nuevo.
Responder por la correspondencia y la conservacion de los archivos,
Llevar las actas de la Asamblea y del Comité Ejecutivo,

Llevar el registro de Afiliados y expedir los carnés correspondientes,

Velar por el oportuno cumplimiento de las labores de los empleados del

Club, si los hubiere,
f Comunicar y publicar los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines

y, en general, divulgar las actividades del Club,
g0 Diligenciar los asuntos de caracter oficioso, y
h Las demas que le asignen la Asamblea, el Comité Ejecutivo o el Presidente.

La responsabilidad conjunta del Comité Ejecutivo no cesa ni disminuye en los

casos en los cuales se deleguen funciones.

CAPITULO VIII
DEL FISCAL Y SU SUPLENTE
CALIDAD Y ORIGEN: El Fiscal es el representante de los Afiliados ante el
Comité Ejecutivo. Es elegido en la misma Asamblea en que se eligen los
miembros del Comité Ejecutivo, junto con su Suplente, para un periodo de

cuatro (4) aios, contados a partir de la fecha sefialada en el articulo 36.
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ARTICULO 530 ELECCION: Para la eleccion del Fiscal y su Suplente, también se procedera

como se dispone en los articulos 36, 37 38 y 39 de este Estatuto.

ARTICULO 540 INHABILIDADES: No podran ser elegidos ni ejercer la funcion de Fiscal, los

parientes de los miembros del Comité Ejecutivo dentro del cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

ARTICULO 550 FUNCIONES: En el gjercicio de su cargo, el Fiscal cumplira, entre otras, las

siguientes funciones:

a)

9

Velar porque los Afiliados, el Comité Ejecutivo, la Comision Disciplinaria,
las Comisiones y los empleados, si los hubiere, se ajusten a las normas
legales, estatutarias y reglamentarias,

Velar porque la contabilidad, actas, tesoreria, correspondencia y ejecucion
presupuestal estén permanentemente actualizados,

Visar las ordenes de pago sobre los Fondos del Club,

Respaldar con su firma, cuando los encuentre correctos, los informes de
cuentas y estados financieros,

Asistir a las reuniones de la Asamblea y del Comité Ejecutivo, e
informarles sobre la gestion administrativa y manejo de las cuentas,
Convocar la Asamblea Extraordinaria en los casos previstos en los articulos
24 y 44 por la ocurrencia de irregularidades o vacancia de dos o mas
miembros del Comité Ejecutivo, y

Lasdemas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias
o la Asamblea.

PARAGRAFO Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Fiscal tendré libre

acceso a todos los documentos, comprobantes, archivos y dependencias del Club, pero adelantara

su gestion procurando no entorpecer el normal funcionamiento y actividades del mismo.

ARTICULO 560 FALTA DEL FISCAL: Cuando el Fiscal renuncie o deje de asistir a cinco (5)

reuniones consecutivas o siete (7) no consecutivas de Comité Ejecutivo, en el

término de un (1) afio, sin justa causa, el Comité Ejecutivo citard al Suplente

para que ejerza el cargo. En el evento de falta absoluta del Fiscal y su Suplente,

el Comité Ejecutivo convocara la Asamblea para que elija los reemplazos para

el resto del periodo.
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CAPITULO IX

DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA
COMISION DISCIPLINARIA: La Comisién Disciplinaria es el érgano del
Club encargado de juzgar y sancionar las conductas que atenten o violen la
ética, los principios, el decoro, la disciplina o las reglas de juego o competicion
que rigen la actividad deportiva.
INTEGRACION : La Comision Disciplinaria estard integrado por tres (3)
miembros : dos elegidos por la Asamblea y uno (1) por el Comité Ejecutivo,
para el mismo periodo de cuatro (4) afos, establecido en el articulo 36. No
podran ser miembros de la Comision Disciplinaria quienes sean afiliados al
Club. Sus miembros deberan ser personas de reconocida solvencia moral.
SANCIONES : Las conductas que dan lugar a sanciones, los tipos de sanciones
y en general el procedimiento para imponerlas, la competencia, los términos,
etc., son los consagrados en la Ley 49 de 1993 y en el Cdédigo Disciplinario
respectivo. Las determinaciones de la Comision Disciplinaria se denominaran
“FALLOS”.
CODIGOS: El Club acogera para si el Codigo Disciplinario expedido por la
Federacion Colombiana de ------ .Para los aspectos puramente internos,
distintos a la competicion deportiva oficial, el Club podra adoptar su propio

Cddigo de Faltas y Sanciones.

CAPITULO X
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DEL REGIMEN ECONOMICO

PATRIMONIO : El patrimonio del Club estd constituido por los bienes

muebles e inmuebles, valores, titulos, archivos, elementos de trabajo,

implementos, condecoraciones, trofeos, medallas, distinciones, gallardetes y

recordatorios, de todo lo cual se elaborara un inventario detallado en su

nimero, valor e identificacion correspondiente.

DE LOS FONDOS: Los fondos del Club provienen de:

a) El valor de la cuota de admision que debe cancelar todo aspirante en el
momento de presentar su peticion,

b) El valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias de sostenimiento,

o El valor de las ayudas, subvenciones, aportes o donaciones provenientes de
personas naturales o juridicas, publicas o privadas,

d Los excedentes provenientes de la administracion de sus propios bienes, de
fiestas, excursiones, bazares, concursos, competencias y, en general, el
producto neto de todo evento que se organice en beneficio del Club,

e) El producto de contratos o convenios celebrados con terceros, acordes con
el objeto del Club, y

f Todos los demds que por su naturaleza le sea licito percibir.

MANEJO: La administracion del patrimonio del Club estara a cargo del

Comité Ejecutivo.

El recaudo y manejo de los fondos estaran a cargo del Tesorero. Los
fondos del Club se manejaran a través de instituciones financieras. Los giros se
firmaran por el Representante Legal y el Tesorero, previo visado del Fiscal. El
Comité Ejecutivo reglamentara el manejo de los ingresos y los egresos.
INDIVISIBILIDAD DE LOS BIENES: El patrimonio del Club es indivisible
y a ninguno de los Afiliados le asiste derecho particular, parcial o total sobre el

mismo. Los fondos se destinaran exclusivamente a atender el normal

funcionamiento y actividades sociales y deportivas.
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Los excedentes o utilidades que se obtengan de las actividades y
servicios se destinardn al incremento del acervo patrimonial del Club y de
ningiin modo habra lugar al reparto de dividendos, beneficios personales o
motivo de lucro para los afiliados.

CUOTAS: La Asamblea es el unico 6rgano del Club con facultad para fijar el
valor y forma de pago de las cuotas de admision y sostenimiento, ordinarias o

extraordinarias, a cargo de los Afiliados. Esta atribucion es indelegable.

CAPITULO XI
DE LA COMPETENCIA DEPORTIVA

PROGRAMACION INTERNA: En cumplimiento de su objetivo, el Club
organizard programas deportivos de carécter recreativo o competitivo en los
cuales participen los Afiliados, con el fin de proporcionarles sano
esparcimiento, ocupacion del tiempo libre, mejoramiento de la salud y
preparacion técnica.

COMPETICION OFICIAL: Cuando el Club decida participar en competencias
o eventos deportivos oficiales, preparara y seleccionard debidamente a los
deportistas que habran de representarlo y los registrara en la Liga de ------ de

Bogota.

CAPITULO XII

DEL ESTATUTO Y LOS REGLAMENTOS
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ARTICULO 680 DEFINICION DE ESTATUTO: Se entiende por Estatuto, el conjunto de

ARTICULO 690

ARTICULO 700

normas que una vez adoptadas por la Asamblea, adquieren fuerza de Ley para
el gobierno, administracion y funcionamiento del Club.

PARAGRAFO 1lo El Estatuto solo podra ser reformado mediante el
voto afirmativo de por lo menos las dos terceras partes de los afiliados reunidos
en Asamblea Extraordinaria convocada para ese fin expreso. A la convocatoria
se anexara el proyecto de reforma con la sustentacion que la justifique.

PARRAGRAFO 20 Cuando las reformas obedezcan a disposiciones de
caracter legal, el Comité Ejecutivo queda expresamente facultado para
incluirlas en el texto correspondiente, citando las normas legales respectivas

PARAGRAFO 30 El Estatuto y sus reformas se registraran en el
Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte, [.D.R.D., para efectos del
reconocimiento deportivo y en la Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte,

para los fines de la personeria juridica.

REGLAMENTOS ESTATUTARIOS: Se entiende por Reglamentos
Estatutarios las normas adoptadas por la Asamblea para dar claridad y
aplicacion al Estatuto. Estos Reglamentos solo pueden ser reformados por una

Asamblea, ordinaria o extraordinaria.

REGLAMENTOS INTERNOS: Son las normas dictadas por el Comité
Ejecutivo para el funcionamiento de las comisiones permanentes o transitorias,

para la realizacion de eventos sociales o deportivos y para la organizacion de
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otras actividades. Estos Reglamentos pueden ser reformados por el mismo

Comité Ejecutivo.

CAPITULO XIII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 710 DISOLUCION: El Club podra ser disuelto por las siguientes causas:

a) Por decision de la Asamblea, acordada mediante el voto afirmativo de por
lo menos las dos terceras partes de los Afiliados,

b) Por imposibilidad de cumplir el objeto social,

¢ Por no contar con el minimode () Afiliados Competidores
requeridos para su funcionamiento,

d) Por cancelacion de la Personeria Juridica.

ARTICULO 720 LIQUIDACION: Cuando la disolucion obedezca a decision de la Asamblea,
dicho cuerpo nombrard un liquidador. En caso contrario, el liquidador sera
designado por el Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte .D.R.D. La
liquidacioén se ajustara a los procedimientos legales. Los activos que resulten
de la liquidacion pasaran a un Club Deportivo de la jurisdiccion que cumpla
similares fines u objetivos, sin &nimo de lucro.

Los presentes Estatutos fueron aprobados en la reunion de Asamblea celebrada en la ciudad

de Bogotd el dia  de del

Presidente de la reunion Secretaria de la reunion
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Apéndice C Modelo Acta de Reunion de Comité Ejecutivo

ACTA DE REUNION DEL ORGANO DE ADMINISTRACION DEL CLUB

DEPORTIVO
En la ciudad de Bogota D.C. siendolas  del dia del mesde  delafio  ,se
reunieron los
senores
, elegidos en reunion de asamblea de afiliados del Club Deportivo , realizada el
__de de  conel fin de asignarse los cargos sefalados en el articulo  de los estatutos

de este organismo deportivo y de elegir al tercer miembro de la comision disciplinaria.

Comprobado el quorum con la asistencia de la totalidad de los integrantes del drgano de
administracion, se efectud la asignacion de cargos por unanimidad, quedando conformado de la
siguiente manera:

NOMBRE CARGO
Presidente

Tesorero

Secretaria

Acto seguido el organo de administracion nombra al sefor
como miembro de la Comision Disciplinaria, el cual es elegido

por unanimidad.

No siendo otro el objeto de la presente reunion, se da por terminada a las _ :00 m del dia
__delmesde  delano .

PRESIDENTE SECRETARIA
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Apéndice D Modelo Plan de Desarrollo Deportivo

PLAN DE DESARROLLO DEPORTIVO

CLUB DEPORTIVO

NOTA INICIAL: esta es una guia de titulos y contenidos que debe poseer, el Plan
Deportivo. Recuerde que el entrenador es parte fundamental en la construccion del mismo; los

objetivos aqui planteados son solo una guia.

El CLUB DEPORTIVO , €s una asociacion deportiva de derecho privado, sin

animo de lucro, constituida con el fin de fomentar y patrocinar la practica del deporte de

, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre e impulsar programas de

interés publico y social, que se regira por la Ley 181 de 1995 y sus normas reglamentarias, y por
su estatuto.

IDENTIFICACION DEL CLUB

DIRECCION:

TELEFONOS:

MIEMBROS DE ORGANO DE ADMINISTRACION:
PRESIDENTE:

TESORERO:

SECRETARIO:

CORREO ELECTRONICO DEL CLUB:

DIRECCION LUGAR DE LA PRACTICA DEPORTIVA:
COMUNA:

NOMBRE DEL COORDINADOR DEPORTIVO:
TELEFONO CELULAR COORDINADOR DEPORTIVO:
CORREO ELECTRONICO DEL COORDINADOR DEPORTIVO:

PARTE GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO DEPORTIVO
INTRODUCCION

Se describe el qué y como se ejecutard el plan, con una breve identificacion de la mision
y la vision del Club Deportivo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 17 de la resolucion No. 000231 de 23 de marzo de
2011 emanada por el Ministerio del Deporte, se hace necesario presentar el Plan de Desarrollo
Deportivo. Por ello se presenta el siguiente plan que sustenta el accionar deportivo de nuestro club,
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desde la vision de preparacion y participacion deportiva de los afiliados competidores, asi como
de la profundizacion en el desarrollo de valores del deportista, que posibiliten un atleta con
desarrollo de principios de honestidad, identidad con su club, deporte y ciudad y con
comportamiento enmarcado en el juego limpio.

JUSTIFICACION

Describir la importancia del plan deportivo para el(los) deporte(s) que se desarrolla,
para los participantes, asi como la necesidad de los afiliados que se pretende cubrir.

OBJETIVO
La construccion de estos estd referida expresamente al plan de desarrollo deportivo, para
lo cual se recomienda tener en cuenta los formulados por la Liga y Federacion Deportiva
correspondiente(s).

OBJETIVO GENERAL

Indicar los resultados finales que se pretenden a través de la puesta en marcha del plan
deportivo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Se indica lo que se espera en cada una de las etapas del plan y en corresponsabilidad al
desarrollo deportivo de los afiliados y del Club.

METAS
Se estiman cuantitativamente los resultados a obtener en cada objetivo respecto a
avances técnicos, formativos, administrativos en concordancia con los objetivos planteados. Las
metas son elementos basicos como INDICADORES DE GESTION.

ESTRATEGIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS

Se expresa de manera general las estrategias, procedimientos y mecanismos para
alcanzar los objetivos y las metas.

ACTIVIDADES

En general se enuncian para el desarrollo deportivo de los atletas y del Club las
actividades que se adelantardn.
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Se describe el talento humano, los recursos materiales, la implementacion deportiva y la
infraestructura de trabajo con que se cuenta para ejecutar el plan.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Se identifican los aspectos mads relevantes a trabajar con los deportistas durante tiempos

establecidos (semanal, mensual semestral).

CRONOGRAMA DE COMPETICIONES (SI APLICA)

Es necesario proyectar para cada afio el Cronograma de Competiciones.

ANO

FECH SED EVENT PRONOSTIC CATEGORI

Se menciona(n) y/o detalla(n) la(s) herramienta(s) de control seleccionada(s) o
implementada(s) para ser aplicada(s) en varios momentos de la ejecucion del plan.

El Plan de Desarrollo deportivo fue discutido y aprobado en reunion el dia

de , y en constancia se firma en la ciudad de Medellin

Firma

Presidente
NOMBRES Y APELLIDOS



80

Apéndice E Modelo de Resolucion afiliacion y desafiliacion de deportistas

RESOLUCION No

Mediante la cual se aprueban solicitudes de ingreso y retiro de deportistas al y del Club

Deportivo

El Organo de Administracion del Club Deportivo

CONSIDERANDO

1. Que es deber suyo reunirse para estudiar las solicitudes de ingresos y retiros de afiliados.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: aceptar la solicitud de ingreso en calidad de afiliados

deportistas a las siguientes personas:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO

DE IDENTIDAD
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ARTIiCULO SEGUNDO: declarar retirados del club Deportivo

debido a , a

los siguientes deportistas:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicion.



Dada en Bogota a los dias del mes de

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

de 201 .

Presidente CC Secretario CC

82
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Otorgamiento del reconocimiento deportivo a entidades no deportivas

Apéndice F Modelo de acta de creacion y reglamentacion de Clubes Deportivos pertenecientes a
Entidad no Deportiva

RESOLUCION No.

( Fecha )

Por la cual se crea y reglamenta el Club Deportivo de

El en su calidad de representante legal, y
CONSIDERANDO:
Que es deber de la propender porque dentro de esta se desarrollen actividades

deportivas, ya que constituyen parte esencial del desarrollo y de la formacion integral del hombre,

Que es necesario reglamentar los procedimientos para que la pueda adelantar

eficazmente las actividades deportivas, tanto a nivel interno, como ante las organizaciones deportivas del

sector , del deporte asociado y de las entidades oficiales,
RESUELVE:
Conformar el Club Deportivo de el cual se regira por el Reglamento que a

continuacion se promulga y por las disposiciones legales e institucionales pertinentes.
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REGLAMENTO

ARTICULO 1°. NOMBRE, DOMICILIO Y DURACION:
El Club se denominara CLUB DEPORTIVO DE y tendra el mismo domicilio y

duracion de la

La representacion legal del Club le corresponde al representante legal de la

ARTICULO 2° . OBJETO

El objeto prioritario del Club serd la promocion, fomento y organizacion de las actividades
deportivas, mediante la celebracion de competiciones internas, la participacion en eventos deportivos y la
afiliacion y participacion en competiciones de las Ligas o Federaciones Nacionales correspondientes a los

deportes: , , , , ,

Para el cumplimiento de su objeto el Club hace expreso sometimiento a la Ley 181 de 1995 o Ley
del Deporte y a sus disposiciones reglamentarias y declara la aceptacion de las normas antidopaje.
Obtendra y mantendrd vigente su reconocimiento deportivo, formara parte del Sistema Nacional del

Deporte y en lo deportivo actuara bajo la inspeccion, control y vigilancia de Coldeportes.

ARTICULO 3° REPRESENTANTE LEGAL

El presidente y por ende, representante legal del Club deportivo, serd el mismo de

ARTICULO 4° . INTEGRANTES DEL CLUB

El Club estara conformado por: , , La participacion es

voluntaria y reporta la calidad de afiliado.
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ARTICULO 5° . OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS
Los afiliados se obligan a cumplir el presente Reglamento y las disposiciones internas, a asistir
puntualmente a los entrenamientos y competiciones del Club, a participar en los eventos en que sean

inscritos y a observar una conducta personal que les permita obtener el mas alto nivel competitivo.

ARTICULO 6°. DERECHOS DE LOS AFILIADOS.

Los afiliados tienen derecho a representar al club deportivo cuando sean seleccionados para ello, a
gozar de los servicios, beneficios y estimulos que se establezcan para los deportistas, a participar en los
actos y competiciones programadas o fomentadas por el Club y a contar con facilidades para su preparacion

y participacion en competiciones nacionales e internacionales.

ARTICULO 7° . SUSPENSION DE LA AFILIACION
Los afiliados podran ser sancionados con la suspension de los derechos de afiliacion por una o méas
de las siguientes causas:
e Por no participar en las competiciones o eventos deportivos internos u oficiales, sin justa causa.
e Por no asistir a dos o mas reuniones consecutivas que cite el Organo de direccion, administracion o las
comisiones, sin justa causa.
e Por reiterada violacion de las normas del presente reglamento.
ARTICULO 8°. PERDIDA DE LA AFILIACION
Los derechos de afiliacion al Club se pierden por una o mas de las siguientes causas:
e Por renuncia, debidamente aceptada.
e Porsancion de desafiliacion o por mantener vigente por mas de seis (6) meses la causa de la suspension.
ARTICULO 9°. ESTRUCTURA FUNCIONAL.

El Club tendra la siguiente estructura:

1. Un drgano de direccion, por intermedio sus afiliados
. Un organo de administracion

\S)
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3. Un 6rgano de Control (cuando hubiera lugar)
4. Un organo de disciplina, por medio de la Comision Disciplinaria.

ARTICULO 10°. ORGANO DE DIRECCION
XXX XXX XX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
)0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00.0.0.000000000000000000000000000000000000000000

XXX:

FUNCIONES

Adoptar el presente Reglamento y sus reformas.

Promover la organizacion y el reconocimiento deportivo del Club.

Autorizar la afiliacion de cada deporte a la Liga o Federacion que corresponda.

Resolver las actividades administrativas y deportivas.

Suscribir convenios para el desarrollo de la practica del deporte.

Designar dos miembros de la Comision Disciplinaria.

Captar recursos financieros publicos y privados.

Asignar ayuda financiera para el funcionamiento y las competiciones del Club y las demas que
considere pertinente.

ARTICULO 11°. (Organo de administracion)
Sera designado a través de resolucion por parte del érgano de direccidon o del presidente y estara a
cargo del

XXX XX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXXX

ARTICULO 12°. FUNCIONES GENERALES.
Son funciones del coordinador:

e Llevar la representacion del Club en los aspectos de caracter deportivo ante los organismos del Sistema
Nacional del Deporte siempre y cuando sea delegado por el presidente.

e Acatar y propender por el desarrollo de las politicas deportivas sefialadas por la Directiva del club.

e Resolver los asuntos del Club de acuerdo con los Reglamentos y normatividad legal vigente.

e  Afiliar al Club ante las Ligas y Federaciones Deportivas y nombrar delegados o representantes ante las
mismas.

e Crear y reglamentar las Comisiones de Deportes que estime convenientes y someterlos a la aprobacion
de la Junta o Consejo Directivo.
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e Presentar el informe de labores y el proyecto de presupuesto a consideracion de la Junta o Consejo
Directivo de la entidad.

e Inscribir los deportistas que representaran al Club en las competiciones deportivas.

e Mantener informado a la disciplina deportiva del calendario deportivo para las diferentes competencias.

e Elegir por mecanismo democratico un miembro de la comision disciplinaria y trasladar a esa comision

los casos en que considere que debe imponerse una sancion, y las demas que le asigne la direccion del
club.

PARAGRAFO 1. COMITE DE DEPORTES
Las comisiones de deportes estaran conformadas una por cada deporte y/o modalidad que se
practique bajo la supervision de la administracion del club y podran atender acciones administrativas,

técnicas o del control de su deporte. Las funciones seran:

Presentar los planes de entrenamiento tanto tedrico como grafico.
Seleccionar los deportistas que representaran al Club en los eventos municipales, departamentales,
nacionales o internacionales.
Determinar los parametros para que los deportistas puedan ser seleccion.
Realizar las pruebas técnicas y sicologicas a los deportistas.
Presentar los informes técnicos y de resultados a la administracion del club.
Velar por el alto rendimiento deportivo de los deportistas.
Mantener el equipo motivado y dispuesto para representar al Club deportivo cuando se requiera.
Instaurar normas de convivencia, como el respeto, la disciplina, el entrenamiento, la comunicacion,
el compromiso, entre otras que coadyuven al rendimiento deportivo.
Llevar la hoja de vida de cada deportista de la modalidad y/o deporte que se practique.
Elaborar las cartas y/o permisos que los deportistas requieran para representar al Club.
Citar a las reuniones que la modalidad requiera para su funcionamiento.
Informar a la administracion del Club de las actividades que realice la modalidad y/o deporte.
Mantener un archivo actualizado de los eventos en que se participe.
Informar a la comision disciplinaria del club el caso de indisciplina que se presenten en la modalidad
y/o deporte.
Asistir a las reuniones que el club lo cite.

VVVVVYVY VY

YVVVVVYY

Y

PARAGRAFO 2. Todas las actividades del club estaran sustentadas en actas de reunion e informes

previos.

ARTICULO 13°. ORGANO DE CONTROL.
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La organizacion, administracion y funcionamiento del Club seran vigilados internamente por el
revisor fiscal quien sera el mismo de la entidad en la misma forma y procedimientos aplicados para todas

las actividades de la organizacion.

ARTICULO 14°. COMISION DISCIPLINARIA.

El 6rgano de disciplina del Club es la Comision Disciplinaria, integrado por tres (3) miembros, dos
elegidos por el 6rgano de direccion y uno elegido por el 6rgano de administracion quien tendra en cuenta a
los deportistas o sus representantes para la postulacion de candidatos y posterior eleccion. Sera elegido el
postulado que alcance la mayoria de favorabilidad entre estos. La Comision Disciplinaria del Club es
competente para conocer y resolver sobre las faltas de todos los miembros del Club, en primera instancia,
si la falta fuere cometida en eventos de Ligas o Federaciones, en tUnica instancia, sobre las faltas de
dirigentes y/o deportistas en eventos o torneos organizados por el Club, previo agotamiento del tramite ante
las autoridades disciplinarias. Sus fallos, una vez ejecutoriados, seran de obligatorio cumplimiento. Sus

periodos seran de cuatro (4) afios, contados a partir del

ARTICULO 15. CODIGOS DE DISCIPLINA Y SANCIONES.

Cuando el Club participe en competiciones oficiales y sus afiliados incurran en actos de
indisciplina, la Comision Disciplinaria acogera y aplicara el Codigo Disciplinario promulgado por la
Federacion Deportiva Nacional del correspondiente deporte. Para los efectos disciplinarios de caracter
interno, la Comision Disciplinaria sancionara con base en el Codigo de Faltas y Sanciones que se redactara
de acuerdo a las necesidades propias del Club. Este Cédigo debera ser aprobado por la Junta o Consejo
Directivo. La Comisién Disciplinaria conocera de oficio o mediante queja, de las faltas disciplinarias en

que incurran los miembros del Club.

ARTICULO 16°. PATRIMONIO Y RENTAS.
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El sostenimiento de las actividades del Club es una responsabilidad de la entidad. Por tal condicion,

en materia econdmica y financiera, el Club se acoge a los presupuestos que la institucion le asigne.

ARTICULO 17°. DELEGACION DE FUNCIONES.
La responsabilidad conjunta o personal del 6rgano de direccion, administrador o de los miembros
de las Comisiones no cesa ni disminuye cuando por el volumen de actividades, tengan necesidad de delegar

funciones.

ARTICULO 18°. IMPREVISTOS.
Todo asunto no previsto en el presente Reglamento sera resuelto transitoriamente por el

administrador del club y sometido a consideracion de la direccion del club, a la mayor brevedad posible.

ARTICULO 19°. REGLAMENTO.
El presente Reglamento, asi como toda modificacion que en el futuro se adopte debe ser aprobado

por la Direccion del club, mediante Resolucion escrita.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Xxxxxxxxx a los de de 202-----

Representante Legal
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Apéndice G Modelo Plan de Desarrollo Deportivo entidades no deportivas

PLAN DE DESARROLLO DEPORTIVO

CLUB DEPORTIVO

NOTA INICIAL: esta es una guia de titulos y contenidos que debe poseer, el Plan Deportivo. Recuerde que el entrenador es parte

fundamental en la construccion del mismo; los objetivos aqui planteados son solo una guia.

El CLUB DEPORTIVO , €s una asociacion deportiva de derecho privado, sin

animo de lucro, constituida con el fin de fomentar y patrocinar la préactica del deporte de

, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre e impulsar programas de

interés publico y social, que se regira por la Ley 181 de 1995 y sus normas reglamentarias, y por
su estatuto.

IDENTIFICACION DEL CLUB

DIRECCION:

TELEFONOS:

MIEMBROS DE ORGANO DE ADMINISTRACION:
PRESIDENTE:

TESORERO:

SECRETARIO:

CORREO ELECTRONICO DEL CLUB:

DIRECCION LUGAR DE LA PRACTICA DEPORTIVA:
COMUNA:

NOMBRE DEL COORDINADOR DEPORTIVO:
TELEFONO CELULAR COORDINADOR DEPORTIVO:
CORREO ELECTRONICO DEL COORDINADOR DEPORTIVO:

PARTE GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO DEPORTIVO
INTRODUCCION

Se describe el qué y como se ejecutard el plan, con una breve identificacion de la mision
y la vision del Club Deportivo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 17 de la resolucion No. 000231 de 23 de marzo de
2011 emanada por el Ministerio del Deporte, se hace necesario presentar el Plan de Desarrollo
Deportivo. Por ello se presenta el siguiente plan que sustenta el accionar deportivo de nuestro club,
desde la vision de preparacion y participacion deportiva de los afiliados competidores, asi como
de la profundizacion en el desarrollo de valores del deportista, que posibiliten un atleta con
desarrollo de principios de honestidad, identidad con su club, deporte y ciudad y con
comportamiento enmarcado en el juego limpio.
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JUSTIFICACION

Describir la importancia del plan deportivo para el(los) deporte(s) que se desarrolla,
para los participantes, asi como la necesidad de los afiliados que se pretende cubrir.

OBJETIVO

La construccion de estos estd referida expresamente al plan de desarrollo deportivo, para
lo cual se recomienda tener en cuenta los formulados por la Liga y Federacion Deportiva
correspondiente(s).

OBJETIVO GENERAL

Indicar los resultados finales que se pretenden a través de la puesta en marcha del plan
deportivo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Se indica lo que se espera en cada una de las etapas del plan y en corresponsabilidad al
desarrollo deportivo de los afiliados y del Club.

METAS

Se estiman cuantitativamente los resultados a obtener en cada objetivo respecto a
avances técnicos, formativos, administrativos en concordancia con los objetivos planteados. Las
metas son elementos basicos como INDICADORES DE GESTION.

ESTRATEGIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS

Se expresa de manera general las estrategias, procedimientos y mecanismos para
alcanzar los objetivos y las metas.

ACTIVIDADES

En general se enuncian para el desarrollo deportivo de los atletas y del Club las
actividades que se adelantardn.

Se describe el talento humano, los recursos materiales, la implementacion
deportiva y la infraestructura de trabajo con que se cuenta para ejecutar el plan.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Se identifican los aspectos mas relevantes a trabajar con los deportistas
durante tiempos establecidos (semanal, mensual semestral).

CRONOGRAMA DE COMPETICIONES (SI APLICA)
Es necesario proyectar para cada afio el Cronograma de Competiciones.

ANO

FEC SE EVEN PRONOSTI CATEGO
HA DE TO CO RIA

Se menciona(n) y/o detalla(n) la(s) herramienta(s) de control seleccionada(s)
o implementada(s) para ser aplicada(s) en varios momentos de la ejecucion del plan.

El Plan de Desarrollo deportivo fue discutido y aprobado en reunion el dia
de , ¥ en constancia se firma en la ciudad de Medellin

Firma

Presidente
NOMBRES Y APELLIDOS
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Apéndice H Formato de solicitud de reconocimiento deportivo o renovacion de reconocimiento

deportivo a clubes deportivos y clubes promotores del distrito especial de Santiago de Cali

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION
(MIPG)

MMDS01.04 PO08 FOO1

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI DEPORTIVO O RENOVACION DE
RECONOCIMIENTO DEPORTIVO A
DESARROLLO SOGIAL CLUBES DEPORTIVOS Y CLUBES VERSION 003
SERVIGIO DE DEPORTE Y PROMOTORES DEL DISTRITO
RECREACION ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI
El presente documento es un instrumento para tramitar el 1to Deportivo o la n de dicho r r it ., alos Clubes Deportivos

y Glubes Promotores del Distrito M'special de Santiago de Cali 'l abjetivo es recopilar informacicn sobre el Club y conocer su estructura organica

1. |Fecha de la solicitud I | |

2 Tipo de solicitud a. [ ]Reconocimiento Deportivo b. [ ]Renovacisn del Reconocimiento Deportivo

w

Nombre completo del Club

Fecha de constitucion del Club

5. Deporte(s) y/o modalidades deportivas:

IS

6. Si es un club deportivo para personas con discapacidad, indique el tipo de dis

a. [ |Fisica b.[_|Mental c. Intelectual d. [ ] sensorial
7. Tipo de Club Deportivo para el que se solicita el tramite de Reconocimiento o Renovacion
a. [_]|Club Deportivo b. [ ]CGlub Promotor . [_]Club deportivo perteneciente a entidad no deportiva
8. Siel Club Deportivo hace parte de una entidad no deportiva, marque con una X el tipo de entidad
a. [ caja de compensacion familiar b.[_]corporacion (club social) [ Organizacion comunal
d. [_|Empresa privada o.[_]Empresa publica t.[]institucion Educativa (1.E.)
g. [_]Fundacisn h. [ ]Asociacien i. Otro, Cual?

Acerca de los afiliados del Club:

No. afiliados deportistas [—T+0. No. afiliados contribuyentes ]  11. Total afiliados

)
12. Con relacién a los deportistas afiliados (pregunta 9), indigue total por ciclo vital y sexo
Ciiclo vital/sexo | a. Infancia (6 -11) b. Adolescencia (12-17) c. Adultojéven (18-28) | d. Adulto (29-59) | e Adulto mayor (+60)
Muijer
lombre

Acerca de la conformacion del Club:
13, Tipo de érgano de administracién del club (marque con X)
[]comité Ejecutivo (érgano colegiado)
Fecha de vencimiento del érgano de administracicn

[Ino
[no
no

1
HD
aifs

a []si b. [JNnO
18. El Club anexa Plan de Desarrollo Deportivo a.[]sl b []no

19 No. de la Personeria juridica (si la tiene): [

Datos sede administrativa

20. Direccion 21. Comuna / Corregimiento

22 Barrio / Vereda 23 Teléfono

24. Correo electrénico

Datos del espacio para la practica deportiva

25. Direccion 26. Comuna / Corregimiento
27. Barrio / Vereda 28. Teléfono
29. Nombre de Ia ir 5n deportiva o

Datos del entrenador deportivo
30. Nombre y Apellido 31. Nivel académico

32. Titulo 33. Afos de experiencia como entrenador: I

34 Teléfono

1 el club cuenta con mas de un espacio para o més de un deportivo, anexar listado con la informecion anterior.

Si'se trata de un Club Deportivo para un solo deporte o de un Club Promotor, pasé al médulo IV

Si se trata de un Club Deportivo perteneciente a una entidad no deportiva diferente a Institucién Educativa, diligencie el médulo
Il'y pase al médulo IV.

Si se trata de un Club Deportivo perteneciente a una entidad no deportiva y se trata de una Institucién Educativa, diligencie el
madulo |11

Si en la pregunta 7 selecciond Ia opcién € (Club pertencciente a ontidad no deportiva), y NO es una institucion educativa (IE),
diligencie _las preguntas de éste madulo y pase al médulo IV. Si es una IE pasé al médulo 11l

35, Razén social de la entidad
36 NLT. [ ] 37 Registro mercantil | N
38. Direccion 30. Comuna/correg. [
40. Teléfono [ 1 41. Correo electrénico
42 Nombre del representante legal
43, Tipo de documento [Jecc [JcE 44 Numerode documento
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Presentacion

Esta guia es el resultado de una investigacion exhaustiva ligada al
deporte como mecanismo para la transformacidn social, en este sentido
las escuelas de formacién deportiva son uno de los instrumentos que
fomenta estos espacios de cambio en la comunidad, indistintamente la
edad de los sujetos que la componen, ya que fortalecen el tejido social
través del fomento de la creacion de lazos comunitarios y el
afianzamiento de los valores culturales de una regién, lo que conllevo a

Estructurar una guia didactica para la legalizacién de un club deportivo

en el Distrito de Santiago de Cali.

Para ello se utilizd del método de investigacion cualitativa, lo que
permitié realizar una investigacion exploratoria y descriptiva con el fin de
recopilar informacién relacionada con el proceso de conformacion vy
legalizacion de un club deportivo, a través de una revisién documental,
cuyo resultado es un documento que explica los requerimientos y el paso
a paso para elaborar los documentos solicitados por el ente de

regulacion competente.
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INTRODUCCION Descripcion de la guia didactica

El deporte es una actividad fisica y social que ofrece multiples beneficios
para la salud, el bienestar y la integracion social. El futbol, el baloncesto,
el voleibol, el tenis, el atletismo y muchos otros deportes son ideales para
practicarlos en grupo, en un club deportivo. Esta guia didactica busca
que las personas que quieren conformar un club deportivo aficionado
en la ciudad de Cali puedan entender de una manera mucho mas facil
el proceso. Ademas de presentar un texto escrito, cada pagina o cada
apartado, presentara un audio, el cual explicard de una manera sencilla
en qué consiste el proceso en cada paso y cuales van a ser sus resultados.
En suma, incluird unos enlaces que los llevaran directamente a los lugares
donde podran descargar cada uno de los documentos que se necesitan
para la conformacion de este tipo de organizacion.

Esta guia didactica tiene como objetivo orientar a las personas interesadas
en conformar un club deportivo aficionado. El documento esta dividido en

tres partes:

Parte I: Aspectos generales: En esta parte se abordan los aspectos
generales de la conformacién de un club deportivo aficionado, como la
definicion de un club deportivo y los beneficios de pertenecer a un club

deportivo.

Parte ll: Aspectos legales: En esta parte se abordan los aspectos legales
relacionados con la conformacién de un club deportivo aficionado, como

la constitucion de una persona juridica.



Parte lll: Aspectos practicos: En esta parte se abordan los aspectos prac?

ticos relacionados con la conformacién de un club deportivo aficionado.

Por otro lado, este documento cdmo herramienta no solamente es un
elemento que facilita la comprensiéon del proceso administrativo por el
cual deben de pasar los emprendedores deportivos, sino también es una
herramienta inclusiva. Ya que no sélo le podra servir a aquellas personas
que poseen limitaciones visuales y de comprensién de textos extensos
y demasiado técnicos, por ello facilitard su lectura o su comprension a
través de estos audios y le permitirad a las personas aprender y avanzar

en la documentacién a su propio ritmo y en el lugar que deseen.



et Antes de Iniciar un breve resumén

Ten en cuenta los siguientes pasos para poder iniciar el tramite para la

conformacion legal de tu club deportivo:

1. Definir el tipo de club deportivo que se quiere crear: El primer paso
es definir el tipo de club deportivo que se desea crear. Por ejemplo, un
club de futbol, un club de tenis, un club de atletismo, entre otros. Esta

eleccién determinara los requisitos especificos para la creacién del club.

2. Conformar un grupo minimo de 10 personas (deportistas), para la
practica de una disciplina deportiva individual, y el minimo de personas

para deportes de Conjunto requerido por la respectiva Federacion.

3. Realizar la asamblea de Constitucion: con la presencia de los deportis-
tas, en caso de ser menores de edad con los padres de familia. Se elabora

la respectiva acta.

4. Realizar la asamblea de aprobacién de Estatutos y Elecciéon de Dig-
natarios: Se convoca nuevamente a todas las personas que van a hacer
parte del Club. Se ponen en consideracién los estatutos para su aproba-
cion y se eligen las personas para hacer parte del érgano de administra-
cion (Minimo 3 personas), se eligen dos personas para la Comisidn Disci-

plinaria, se elige el Revisor Fiscal del Club. Se elabora la respectiva acta.

5. Reunidén del érgano de administracion elegido, para la designacion de

los cargos que va a ocupar cada una de las personas elegidas y eleccion



del tercer miembro de la Comisién Disciplinaria. Se elabora acta y se emite

la resolucidon de nombramiento.

6. Se elabora un listado de deportistas con nombre, direccidn, teléfono
y declaracion e sometimiento a las leyes deportivas. Al igual que listado

de afiliados contribuyentes y honorarios si los hay.

7. Se elabora un listado de los directivos del Club, con nombre, direc-
cion y teléfono de 6rgano de administracion, tribunal deportivo y 6rgano

de control.



Parte I: Aspectos generales de la
conformacién de un club deportivo

Abordar los aspectos generales de la conformacién de un club
Objetivo deportivo aficionado, como la definicién de un club deportivo y los
beneficios de pertenecer a un club deportivo.

¢ Qué es un club deportivo?

Son organizaciones que a través del deporte asociado, siendo este de-
sarrollado por un conjunto de entidades de caracter privado organiza-
das jerarquicamente con el fin de desarrollar actividades y programas
de deporte competitivo de orden municipal, departamental, nacional
e internacional que tengan como objeto el alto rendimiento de los

deportistas afiliados a ellas (MinDeportes, 2010).

¢ Coémo funcionan?

El funcionamiento de un club deportivo puede variar segin su tamano,
estructura y el deporte que promueva. Pero, en general, siguen algunos

patrones comunes que se desarrollan de la siguiente manera:

Organizacion y estructura. Estan compuestos por una junta directiva o
comité encargado de la toma de decisiones, de establecer las politicas,

las metas y los objetivos del club.

Afiliacion y membresia. Las personas interesadas en formar parte del club
deben completar un proceso de inscripcidn y, a menudo, pagar una cuota
de membresia. Esto les deja usar las instalaciones, participar en eventos y

representar al club en competiciones.



Instalaciones y recursos. Los clubes de deporte suelen contar con pistas,
campos, piscinas o gimnasios. Estos espacios estan disponibles para los
miembros, quienes pueden reservar horarios o acceder a ellas segun las
normas del club. Ademas, el club puede proporcionar materiales
necesarios para la practica deportiva y programas de entrenamiento
dirigidos. Competiciones y eventos. Los clubes deportivos a menudo
participan en competiciones locales, regionales o incluso nacionales.
También, organizan eventos internos, como torneos o encuentros

amistosos.

Beneficios de un club deportivo

Pertenecer a un club deportivo tiene muchos beneficios para la salud

fisica y mental de las personas. Algunos de estos beneficios son:

- Mejora la condicidn fisica y previene el sedentarismo, que es un

factor de riesgo para muchas enfermedades crénicas.

- Fomenta la socializaciéon y el sentido de pertenencia, lo que ayuda

a reducir el estrés y la soledad.

- Desarrolla habilidades como el trabajo en equipo, la disciplina, el res-

peto y la autoestima, que son Utiles para la vida personal y profesional.

- Ofrece oportunidades de diversion, recreacién y aprendizaje, lo que

contribuye al bienestar emocional y a la satisfaccién con la vida.

Por estas razones, se recomienda participar en algun club deportivo

que se adapte a los gustos, intereses y necesidades de cada persona.



Parte Il: Aspectos legales

Abordar los aspectos legales relacionados con Ia

Objetivo

conformaciéon de un club deportivo aficionado

Marco legal

El desarrollo del deporte en Colombia ha llevado a que su legislacion
conciba el deporte desde diferentes ambitos, estos lo tipifican a partir del
nivel de practica y formacién. En este sentido, la Ley 181 de 1995, cuyos
objetivos buscan el patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion,
la planificacién, la coordinacién, la ejecucidon y el asesoramiento de la
practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocion de la educacion extraescolar de la ninez y la
juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pais, en
desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una
formacion fisica y espiritual adecuadas, que en conjunto con otras
disposiciones legales como el Decreto-Ley 1228 de 1995, la Ley 582
del 2000, la Resoluciéon 231 de 2011, la Resolucion 360 de 2013,
disponen la base para la conformacion de clubes deportivos como una

arista del deporte asociado en Colombia.

En efectos de esta pesquisa son el material base para la creacién de un
manual didactico para la conformacién de un club deportivo y por ultimo,
la resolucién 1150 de julio 18 de 2019 Por la cual se adoptan los
requisitos para pertenecer al érgano de administracion, comisién técnicay
de juzgamiento de los organismos deportivos que integran el Sistema

Nacional del Deporte.



¢ Como solicitar el reconocimiento deportivo?

El club deportivo debera adquirir personeria juridica solo si desea a futuro
contratar con el Estado colombiano y solicitara esta ante la gobernacion
del del departamento, por ejemplo la Gobernacién del Valle del auca y

para ello debera de presentar:

Solicitud de reconocimiento de personeria juridica: 1 original(es) -
Debidamente firmada por el representante legal o su apoderado y
dirigida al senor Gobernador del Departamento que contenga la
siguiente informacion: Fecha de la solicitud, nombre, domicilio, teléfono
y telefax si lo tiene la entidad. Nombre, apellidos y nimero de
documento de identidad y lugar de expedicion de quien asumira la
representacion legal de la entidad, asi como la direccion y teléfono de

este.

Acta de constitucion: 1 original(es) - Que contenga como minimo: a)
Lugar, fecha y hora de la celebracion de la Asamblea Constitutiva. b)
Nombres, apellidos e identificacién de quienes se asocian, bien sea
que concurran personalmente o por medio de apoderado. c) Relacién
de los asuntos discutidos y aprobados por la mayoria de los
participantes. d) Eleccion de la Directiva Provisional con indicacién de
sus cargos y de las facultades con que queda investida, para efectos de

obtener el reconollicimiento de la personeria juridica. e) Indicacion de

la persona que tenga la representacién legal provisional.

Acta de comité ejecutivo: 1 original(es) - En el cual consta la asignacién

de cargos y la elecciéon del tercer miembro del tribunal deportivo.

Estatutos de la Asociacidn: 1 original(es) -Deberan contener los siguien-

tes aspectos: 1. Nombre, sigla (si la tuviere), domicilio y sede. 2. Natura-



leza juridica y duracién. 3. Objeto y fines especificos. 4. Derechos,
deberes y prohibiciones de sus miembros, y condiciones para su
admision, retiro y suspensiéon de derecho. 5. Estructura y funciéon de sus
organos de direccidon y administracidon y la de los dignatarios. 6. Clases
de asaml bleas, su convocatoria y quorum. 7. Representacion legal,
funciones y responsabilidades. 8. Procedimiento para filiacion o cambio
de domicilio. 9. Procedimiento para modificar los estatutos y
reglamentos internos. 10. Funciones del Fiscal. 11. Disposiciones para la
conformacién, administracion y manejo del patrimonio. 12. Forma de
elecciéon de los 6rganos de la administracion. 13. Normas sobre
disolucion y liquidacién. 14. Pautas sobre destinacién del remanente de
los bienes de la asociacion, una vez disuelta y liquidada, a una entidad de

beneficio comln o sin animo de lucro.

Certificacidon que acredite la efectividad de los aportes: 1 original(es)
- Que se acreditaran mediante acta de recibo suscrita por quienes hayan

sido designados para ejercer la representacion legal y la revisoria fiscal

de la entidad

Listado de afiliados deportistas: 1 original(es) - Debidamente
identificados. En ningln caso el club deportivo tendrd menos de
diez (10) deportistas inscritos. Los Clubes Promotores podran inscribir
cualquier nimero plural de deportistas en cada deporte o modalidad

deportiva que promuevan.

Acta: 1 original(es) - Anotaciones adicionales: Donde conste expreso

sometimiento a las normas de la ley 181 de 1.995 y Decreto Ley 1228

de 1.995 y demas disposiciones que rijan la modalidad deportiva.

Nota: Revisa el apartado IV Instructivos en donde te explicaremos como llenar y

descargar los formatos de estos documentos que necesitas.
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Parte lll: Aspectos practicos

Abordar los aspectos practicos relacionados con la

Objetivo

conformacion de un club deportivo aficionado.

¢ Por qué seleccionar un deporte para el club
deportivo?

Seleccionar un deporte para el club deportivo es una decisidon importan-
te que puede tener beneficios para la salud, el bienestar y el desarrollo
de los participantes. El deporte es una actividad fisica que mejora la con-
dicion cardiovascular, la fuerza muscular, la coordinacién y el equilibrio.
Ademas, el deporte fomenta valores como el respeto, la cooperacion, la

disciplina y el espiritu de equipo.

Un club deportivo es una oportunidad para practicar un deporte de forma
regular, con el apoyo de entrenadores cualificados y en un ambiente de
companerismo y diversion. Al seleccionar un deporte para el club deporti-
vo, se debe tener en cuenta el interés, la motivacion y las habilidades de
cada persona, asi como la disponibilidad de recursos e instalaciones. Tam-
bién se puede probar diferentes opciones hasta encontrar el deporte que
mas se adapte a las preferencias y necesidades de cada uno. por ello se
recomienda realizar un estudio de interese en la zona en donde se preten-

de establecer el club deportivo.
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¢ Como seleccionar/reclutar los miembros?

El proceso de reclutamiento y seleccidn de los miembros deportistas para
el club deportivo es una tarea fundamental para garantizar el éxito y la

calidad de la institucién. Para ello, se deben seguir los siguientes pasos:

Definir el perfil de los candidatos: se debe establecer el nivel de compe-
tencia, la experiencia, la formacion, las habilidades y los valores que se

requieren para cada puesto o disciplina deportiva.

Difundir la oferta: se debe utilizar los medios adecuados para llegar al
publico objetivo, como redes sociales, paginas web, carteles, folletos,

etc.

Recepcionar y filtrar las solicitudes: se debe revisar y clasificar las
solicitudes recibidas segun los criterios establecidos, descartando las

que no cumplan con los requisitos minimos.

Realizar las pruebas y entrevistas: se debe convocar a los candidatos
preseleccionados para evaluar su aptitud fisica, técnica y psicoldgica,
asi como su motivacion e interés por el club deportivo. Se debe utilizar
instrumentos validos y fiables para medir el rendimiento y el potencial

de cada aspirante.

Seleccionar y contratar a los miembros deportistas: se debe elegir a los
candidatos que mejor se ajusten al perfil buscado, teniendo en cuenta la
disponibilidad, la compatibilidad y la proyeccion de cada uno. Se debe
formalizar el contrato y comunicar las condiciones y las normas del club

deportivo.
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¢ Como organizar las activiades del club?

Para organizar las actividades para el club deportivo, se deben tener en

cuenta los siguientes aspectos:

Los objetivos y la misiéon del club, asi como los intereses y las

necesidades de los socios y los participantes.

El presupuesto disponible y los recursos materiales y humanos con los

que se cuenta.

El calendario y la duracién de las actividades, asi como la frecuencia y

la intensidad de las mismas.

El tipo y el nivel de las actividades, que deben ser adecuados al perfil y

a las capacidades de los destinatarios.

La metodologia y la pedagogia que se emplearan para desarrollar las

actividades, que deben ser dindmicas, participativas y motivadoras.

La evaluacion y el seguimiento de las actividades, que deben permitir

medir el grado de satisfaccién, el impacto y los resultados obtenidos.

Un ejemplo de planificacién de actividades para un club deportivo podria
ser el siguiente: Taller de iniciacion al baloncesto. Dirigido a ninos y ninas
de 6 a 10 anos. Se realizarad los martes y jueves de 17:00 a 18:00 horas
durante dos meses. Se utilizardn materiales adaptados al tamafno y a la
edad de los participantes. Se trabajaran aspectos basicos como el bote,
el pase, el tiro y la defensa. Se fomentara el trabajo en equipo, el respeto

y la diversion.
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. Como gestionar un club deportivo?

La gestion de un club deportivo implica una serie de responsabilidades y
tareas que aseguran su buen funcionamiento. Una de ellas es la gestion
financiera por parte de la junta directiva. Una correcta administracion
permitira que los recursos financieros del club se inviertan adecuadamente
en la recaudacion de cuotas de membresia, la busqueda de
patrocinadores y la elaboracién de presupuestos. Por tal motivo, es
importante llevar un registro cuidadoso de los ingresos y gastos,
mantener la transparencia en la gestion financiera y asegurarse de cumplir

con todas las obligaciones fiscales y contables.

Otro aspecto importante es la gestion de la membresia, la cual implica
el manejo de las inscripciones, la actualizacion de la base de datos, la
emisién de identificaciones y la comunicacion regular con los miembros.
Para ello, se utilizan softwares de gestién de membresia para facilitar
este proceso. Ademas, es importante mantener una comunicacién clara
con los miembros, a través de boletines informativos, redes sociales,

correo electréonico u otros canales de comunicacion.

Por otro lado, la organizacion logistica también debe ser una prioridad,
ya que a través de ella se garantiza la gestidon de equipos y materiales
deportivos, asi como la coordinacién de eventos y competiciones que

se hacen en las instalaciones del club.
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¢ Como promocionar un club deportivo?

Promocionar un club deportivo puede ser una tarea desafiante, pero tam
bién muy gratificante. Un club deportivo ofrece beneficios tanto para sus
miembros como para la comunidad, tales como mejorar la salud fisica y
mental, fomentar el espiritu de equipo, desarrollar habilidades sociales y
contribuir al bienestar colectivo. Para promocionar un club deportivo, se

deben tener en cuenta algunos aspectos clave, como:

Definir el publico objetivo: ;A quién va dirigido el club deportivo? ;Qué
tipo de deporte o actividad ofrece? ;Qué nivel de exigencia y
compromiso se requiere? Estas preguntas ayudaran a identificar el perfil
de las personas que pueden estar interesadas en formar parte del club,

asi como sus necesidades y expectativas.

Disenar una estrategia de comunicacion: ;Cémo se va a dar a conocer el
club deportivo? ;Qué canales se van a utilizar? ;Qué mensaje se quiere
transmitir? La comunicacion es fundamental para generar visibilidad y
confianza en el club deportivo, por lo que se debe elegir
cuidadosamente los medios y las herramientas que se van a emplear,
tales como redes sociales, pagina web, folletos, carteles, eventos, etc. El
mensaje debe ser claro, atractivo y coherente con la identidad y los

valores del club.

Crear una propuesta de valor: ;Qué diferencia al club deportivo de otros
similares? ;Qué ventajas ofrece a sus miembros? ;Qué beneficios aporta
a la sociedad? La propuesta de valor es el elemento que hace que el club
deportivo sea Unico y deseable, por lo que se debe resaltar lo que lo hace
especial y lo que lo distingue de la competencia. La propuesta de valor
debe responder a las necesidades y motivaciones del publico objetivo, asi

como generar un impacto positivo en el entorno.
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Establecer una red de colaboradores: ;Con qué otras entidades o
personas se puede contar para promocionar el club deportivo? ;Qué
tipo de alianzas o convenios se pueden establecer? La colaboracién es
una forma de ampliar el alcance y la influencia del club deportivo, asi
como de obtener recursos y apoyos adicionales. Se puede colaborar
con otras organizaciones deportivas, educativas, culturales, sociales,
etc., que compartan los mismos objetivos o intereses que el club.
También se puede contar con el apoyo de patrocinadores, voluntarios,
medios de comunicacidn, etc., que puedan contribuir al desarrollo y la

difusion del club.

Evaluar los resultados: ;Como se va a medir el éxito de la promocidn
del club deportivo? ;Qué indicadores se van a utilizar? ;Qué acciones
correctivas se van a implementar en caso de ser necesario? La evaluacion
es una forma de comprobar la efectividad y la eficiencia de la promocién
del club deportivo, asi como de identificar las fortalezas y las debilidades
del proceso. Se debe definir previamente los objetivos y las metas que
se quieren alcanzar con la promocién, asi como los criterios y las
herramien”tas que se van a emplear para medirlos. La evaluacidén debe
ser periddica y sistematica, y debe servir para mejorar continuamente la
calidad y la sostenibilidad del club deportivo.
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Parte 1V: Instructivos

Proporcionarle al emprededor deportivo de manera clara y consica
Objetivo [GEE elementos debe de tener en cuenta para elaborar los documen™
tos para el reconocimiento del club deportivo.

Acta de constitucion del club deportivo

Para realizar esta acta de constitucidon, deberds tener a mano una
version impresa del Modelo acta No. 1 Asamblea Constitucion
(Descargar aqui), también tener un borrador de los estatutos (ver
seccion 2 y anexo 2 de este documento) y llenar los espacios en blanco,
de la siguiente manera:

1.En el encabezado constatar que el consecutivo del acta sea el 001,
seguido se indicara que tipo de acta, es decir de la ASAMBLEA DE
CONSTITUCION vy al final se indicara el nombre del club deportivo que
previamente fue definido o se definird en esta sesidon de asamblea.

2.Se ha de llenar el listado de asistencia

3.Se deberan escoger dos (2) moderadores de la sesidn, bajo las figuras

depresidente/a y secretario/a Ad-Hoc. Terminado esto se deberad de
llamar a lista para constatar la identidad de los asistentes y se dara a

conocer el objetivo de la reunidn y el orden del dia.

4.Se realizaran las votaciones para y se indicaran la cantidad de votos
para:

a. constituir el club deportivo
b. aprobacién de Estatutos para Comité ejecutivo.
c. Nombre del club deportivo, domicilio y diciplina deportiva.

5. Una vez aprobados los puntos anteriores se designaran:

a. los tres (3) dignatarios que conforman el érgano de administracion del
club deportivo.

b. el integrante del érgano de control

c. dos (2) miembros de la comision disciplinaria

6. se estableceran los acuerdos para la siguiente asamblea:
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a. fecha para la primera reunién oficial del Comité Ejecutivo.

b. Fijacion de cuota ordinaria de sostenimiento del club, periodicidad de
pago de estas, beneficios por ser miembros fundadores y valor de pago
de matricula.

c. Suscricién al acta de compromiso

7. Se establecera el cierre del acta indicando la hora en la cual se agoto
el orden del dia y con la firma del presidente y secretario.

Estatutos del club deportivo
Para la elaboracidn de los Estatutos, deberas tener a mano una versién
impresa de los Estatutos del club deportivo (Descargar aqui) y llenar los

espacios en blanco, de la siguiente manera:

1. Indicar el nombre del club deportivo; domicilio y jurisdiccion, y la dural
cién de este el cual puede ser definida en afos o de manera indefinida.

2. Determinar objetivos del club deportivo

3. Indicar acciones de gestidn

4. Tipos de afiliados; la admisidon de estos; los derechos y obligaciones;
causas de suspension de los afiliados, perdida de afiliacion, transferencia

de calidad de afiliado o renuncia de este estado.

5. Definicidn de la estructura funcional compuesto por los érganos érgano
de direcciéon, administracién, control y de disciplina.

6. Definicion de la asamblea, tipos de asamblea y sus funciones.
7. Definicion del comité ejecutivo.

8. Definicion de los cargos del comité ejecutivo

9. Definicion del fiscal y su suplente

10. Definicion de de la disciplina deportiva.
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11. Definicion del régimen deportivo
12. Definicién de la competencia deportiva
13. Definicion de los estatutos
14. Definicion de las causas para la disolucion y liquidacion del club.
15. Firmas del presidente/a y secretario/a.

Elaboracion del Acta de reunion del 6rgano de administracion del

club deportivo

Para la elaboracién del Acta De Reunién Del Organo De Administracion
Del Club Deportivo, deberas tener a mano una versién impresa del acta
(Descargar aqui) y llenar los espacios en blanco, de la siguiente manera:
1. Indicar en el encabezado el nombre del club deportivo
2. Indicar ciudad, dia, mes, ano y los nombres de quienes se retnen.
3. Comprobar la asistencia del quorum del érgano administrativo com[
puesto por las personas responsables de la presidencia, tesoreria y sel?

cretaria.

4. Indicar el designado para la comision diciplinaria del club, también
indicar la cantidad de votos dados para dicha persona.

5. Se cierra el acta con la hora en la cual se agoto la agenda del diay la
firma del secretario/a y presidente/a.

Elaboracién del Plan De Desarrollo Deportivo Club Deportivo
Para la elaboracién Plan De Desarrollo Deportivo, deberas tener a mano

una version impresa del plan (Descargar aqui) y llenar los espacios en
blanco, de la siguiente manera.
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1. Indicar el nombre del club en el encabezado y en el parrafo introductold
rio del documento. Usar mayuscula sostenida para ello.

2. Indicar los datos de identificacidon del club solicitados en el formato.

3. Describir el qué y como se ejecutara el plan del club, puede ser una
breve descripcién de la misién y vision del Club Deportivo.

4. Indicar la justificacion del club a través de una descripcidn de la impor
tancia del plan deportivo para el(los) deporte(s) que se desarrolla, para
los participantes, asi como la necesidad de los afiliados que se pretende
cubrir.

5. Definir los objetivos generales y especificos del club, para ello se reco
mienda tener en cuenta los formulados por la Liga y Federacién Deportiva
correspondiente(s).

6. Indicar las metas las cuales se estiman cuantitativamente los resultados
a obtener en cada objetivo respecto a avances técnicos, formativos, admil

nistrativos en concordancia con los objetivos planteados. Las metas son
elementos basicos como INDICADORES DE GESTION.

7. Indicar las estrategias, procedimientos y mecanismos de manera genel?
ral la para alcanzar los objetivos y las metas.

8. Indicar las actividades para el desarrollo deportivo de los atletas y del
Club las actividades que se adelantaran.

9. Indicar los recursos determinados por talento humano, los recursos
materiales, la implementacién deportiva y la infraestructura de trabajo
con que se cuenta para ejecutar el plan.

10. Anadir el cronograma de actividades a realizar durante el ano.

11. Finalizar el documento indicado la evaluacién y seguimiento del club
con fecha y hora de aprobacién mas la firma del presidente.
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Elaboracion del Modelo de Resolucion afiliacion de deportistas

Para la elaboracion Modelo de Resolucion afiliacion de deportistas,

deberas tener a mano una versién impresa de la resolucién (Descargar
aqui) y llenar los espacios en blanco, de la siguiente manera:

1. Indicar el numero consecutivo de la resolucion.
2. Indicar el nombre del club.

3. Indicar el nUmero de personas con sus nombres, apellidos, tipo de
documento y numero de documento que seran admitas en el club.

4. Si existen personas a quienes se desafiliaran, indicar los datos nombral
dos anteriormente sino es el caso dejar este espacio en blanco o eliminar
este apartado.

5. Indicar lugar y fecha de la realizacion de este documento, el cual debera
ir firmado por presidente/a y secretario/a.

Elaboracion del formato de solicitud

Para la elaboracion formato de solicitud, deberas tener a mano una

version impresa de la resolucion (Descargar aqui) y llenar los espacios
en blanco, de la siguiente manera.

1. Fecha de solicitud. Fecha en la cual se rengjz el tramite de solicitud de
reconocimiento deportivo o renovacion de dicho reconocimiento.

2. Tipo de solicitud: Marque con un X si la solicitud corresponde a
Reconocimiento Deportivo o Renovacion del Reconocimiento
Deportivo.

I. INFORMACION BASICA DEL CLUB: la informacién de este médulo
debe ser diligenciada por todos los clubes que presenten la solicitud.

3. Nombre completo del Club: nombre completo del Club Deportivo o
Club Promotor para el que se realiza la solicitud.
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4. Fecha de constitucion del Club: fecha (dia/mes/ano) del acta de

asamblea de constitucidon del Club.

5. Deporte o modalidad deportiva: nombre del deporte o modalidad
deportiva cuya practica fomentara el club. Si se trata de un Club

promotor o club deportivo perteneciente a entidad no deportiva, con
varios deportes, anexar listado de deportes o modalidades con los sitios
donde se realizara la practica.

6. Tipo de discapacidad: en caso de tratarse de deporte para personas

con Idigcapacidad, indique la discapacidad que tienen los deportistas de
su club.

7. Tipo de Club Deportivo: marque con una X en la letra que corresponda
al tipo de club para el que solicita el tramite.

8. Tipo de entidad no deportiva: si el Club formara parte de una entidad

no plde%ortiva, marque con una X la casilla a la que corresponde el tipo de
entiqaa.

9. Tipo de 6rgano de administracién del club: marque con una X, el tipo
de 6rgano de administracion del club (a, b). Si se trata de un Comité

Ejecutivo, indique el nUmero de miembros que lo compone (c). Informe
ademas la fecha de vencimiento del 6rgano de administracion (d).

10. Direccién: diligenciar la direccion donde se ubica la sede
administrativa del club, ésta debe ser escrita sin utilizar abreviaturas,

en caso de querer utilizar estas, recuerde las siguientes opciones para
redactar la nomenclatura de direcciones.

11. Calle: C Carrera: K Transversal: T Diagonal: D N: Norte O: Oeste”

12. Comuna/Corregimiento: indique la comuna o corregimiento
donde se encuentra la sede administrativa del Club Deportivo.
13. Barrio/vereda: indique el lugar donde se encuentra la sede

administrativa del Club Deportivo.

14. Teléfono: indique el nimero telefénico de la sede administrativa
del Club Deportivo.
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15. Correo electrénico: indique el correo electrénico del Club Deportivo.

16. Direccidn: indique la direccion donde se encuentra ubicado el espacio
que el Club utiliza para la practica deportiva.

17. Comuna/Corregimiento: indique la Comuna/Corregimiento donde se
encuentra ubicado el espacio que el Club utiliza para la practica deportiva

18. Barrio/Vereda: indique el barrio/vereda donde se encuentra ubicado
el espacio que el Club utiliza para la practica deportiva.

19. Teléfono: indique el teléfono del espacio que el Club utiliza para la
practica deportiva.

20. Nombre de la instalacidon deportiva o escenario: indique el nombre
que tiene la instalacidon deportiva (cancha, polideportivo, estadio, etc.)
o con el que se le reconoce. Anexe un listado con la informacién de los
puntos (25, 26, 27, 28, 29) en caso de realizar practicas en mas de un esf
cenario deportivo.

21. Si se trata de un Club Deportivo para un solo deporte o de un Club
Promotor, pasé al mddulo IV.

22. Si se trata de un Club Deportivo perteneciente a una entidad no del
portiva diferente a Institucidén Educativa, diligencie el médulo Il y pase

al modulo V.

23. Si se trata de un Club Deportivo perteneciente a una entidad no del
portiva y se trata de una Institucién Educativa, diligencie el médulo ll1.

Il. CLUB PERTENECIENTE A ENTIDAD NO DEPORTIVA DIFERENTE
A INSTITUCION EDUCATIVA:

24. Razén social de la entidad: Escriba nombre completo oficial y legal de
la entidad.

25. N.I.T.: Escriba el NIT (nimero de identificacion tributaria) de la entidad.
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26. Registro mercantil: Escriba el nimero del registro mercantil o certifil
cado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio.

27. Direccidn: escriba la direccidon de domicilio de la entidad.

28. Comuna/Corregimiento: indique la comuna o corregimiento donde
se encuentra el domicilio de la entidad.

29. Teléfono: indique el teléfono de la entidad.
30. Correo electrénico: indique el correo electronico de la entidad

31. Nombre del representante legal: Escriba el nombre completo del
representante legal de la entidad.

32. Tipo de documento: marque con una X el tipo de documento (C.C.
cédula de ciudadania) (C.E. cédula de extranjeria) del representante legal
de la entidad.

33. Numero de documento: indique el nimero de documento del repreld
sentante legal de la entidad.

MODULO liIl. CLUB PERTENECIENTE A ENTIDAD NO DEPORTIVA -
INSTITUCION EDUCATIVA: Si en la pregunta 7 seleccioné la opcién c
(club perteneciente a entidad no deportiva) y en la pregunta 8 seleccion6
la opcion f (institucion educativa), diligencie las preguntas de este modulo
y pase al médulo IV. Informacion de quien preside el Club.

34. Nombre de la institucién educativa: escriba el nombre oficial y legal
de la institucién educativa

35. Direccidn: escriba la direccidn del domicilio de la institucion educativa
(I.LE.)

36. Comuna/Corregimiento: indique la comuna o corregimiento donde
se encuentra el domicilio de la entidad

37. Teléfono: indique el teléfono de la entidad
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38. Correo electrénico: indique el correo electrénico de la entidad

39. Caracter del establecimiento educativo: Sefnale con una X, si la |.E. es
a. Oficial
b. privada

40. Nivel de educacion ofertada: Senale con una X, si la |.E. es de a.

Edullcacién basica y media o b. Educacién superior

41. Numero del certificado de_existencia y representacion Iedgal: Escriba
el nimero del certificado de existencia y representacion legal de la

institucion educativa

42. Nombre del rector o director: Escriba el nombre completo del Rector

o director de la I.E.

43. Tipo de documento: marque con una X el tipo de documento (C.C.
cédula de ciudadania) (C.E. cédula de extranjeria) del rector o

administrador.

44. Namero de documento: indique el nimero de documento del rector
o administrador de la I.E.

IV. INFORMACION DEL PRESIDENTE/DIRIGENTE DEL CLUB DEPOR-
TIVO O CLUB PROMOTOR

45. Nombre y apellido: nombre completo de la persona que direcciona
el Club Deportivo

46. Direccion: escriba la direccion de domicilio de la persona que dirige

el Club.

47. Comuna/Corregimiento: indique comuna o corregimiento donde se
encuentra el domicilio del dirigente.

48. Barrio/vereda: indique el barrio o vereda donde tiene su domicilio el
dirigente del Club

49. Teléfono mévil: indique el teléfono movil u otro teléfono del dirigente
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50. Correo electrénico: indique el correo electronico del dirigente del
Club.

51. Firma: firma del representante legal, presidente o responsable del
Club.

52. Tipo de documento: marque con una X el tipo de documento (C.C.
cédula de ciudadania) (C.E. cédula de extranjeria) del dirigente del Club.

53. Numero de documento: indique el nUmero de documento del
dirigente del Club

Al final de este proceso debes de tener

e |istado de deportistas

® Resolucidn de afiliacién de los deportistas

® Acta de asamblea de constitucion del club

® Acta de reunion del 6rgano de administraciéon

* Tarjetas profesionales de los revisores fiscales

® Aceptacidon expresa de los deportistas

e Acreditacion sobre el cumplimiento de los requisitos de capacitacion:
* Informacion de la oficina en la que va a funcionar la parte

administrativa e instalaciones donde se va a practicar el deporte

(Direccion, teléfono y e-mail).
e Plan de desarrollo deportivo
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RESUMEN

La creacion de los Club deportivos requiere de una simplificacién de
los requisitos, pues estas entidades contribuyen a cumplir las metas
sociales, econdmicas, politicas y culturales del deporte como
herramienta de cohesion y preservacion de la sociedad. El
reconocimiento legal de estas organizaciones les permite participar en
acciones de fomento del deporte que benefician a la comunidad, pues
estos apoyos facilitarian la ampliacién de la oferta deportiva que se
traduciria en mas oportunidades de participacién en procesos de
iniciacion, formacién, promocién y practica del deporte, la recreacion y
el uso adecuado del tiempo libre como parte del desarrollo integral
comunitario y la formacion de semilleros deportivos sdlidos en las
diferentes disciplinas que abarcan los clubes deportivos a crear.

Ente sentido, este documento posee como propdsito estructurar una
guia didactica para la legalizacion de un club deportivo en el Distrito
de Santiago de Cali a partir de una revision documental de los recursos
documentales en repositorios de distinta naturaleza (juridicos,
educativos, investigativos, etc.) y asi poder establecer los parametros
juridicos y normativos que regulan a los clubs deportivos y por
ultimo poder describir el proceso de legalizacién y de conformacion
de este tipo de estructura organizativa en una guia didactica. \
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